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IBIENVENIDOS ALGUNA VEZ

SE HA PREGUNTADO:

¢COMO SE VA A SOSTENER ECONOMICAMENTE
CUANDO ESTE EN LA VEJEZ?

B &QUE PASA SI TIENE UN ACCIDENTE 0
1 < UNA ENFERMEDAD LABORAL?

O EN EL PEOR DE LOS GASOS, SI USTED FALLECE
¢COMO AMPARA A SU FAMILIA?
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¢CUALES SON LOS BENEFICIOS DE ESTAR AFILIADO Y COTIZANDO =1 ES NECESARIO TENER CLARD LOS REGIMENES PENS{ONALES:
AL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES? Y

RPM RAIS
UNIAGDSTRTAN A Régimen de Prima Media Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad

o COLPENSIONES ADMINISTRA EL RPM. A PARTIR DE LA LEY
) I 100 DE 1993, SE CREA UN NUEVO REGIMEN QUE FUNCIONA
c = PARALELO AL RPM, SE TRATA DEL RAIS MANEJADO POR
ﬁ- LAS ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE PENSIONES,

MEJOR CONOCIDAS COMO FONDOS PRIVADOS 0 AFP.
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1, : : El sistema general de pensiones fue creado QUUF L 1? IMENDEPRIMA \”"J] \ LJ \J“‘}
1 {K | para que todos los trabajadores colombianos cuenten con una proteccion IR
=y Ol justa en la vejez o en caso de invalidez o muerte. l
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\ tert  protege o soloja afliado cotizanteien sUNETez sinotambiena st ,’.id amilarien caso de fafledmientoleladocotizanten ™S Es el sistema de ahorro para la vejez administrado por el Estado a través de Colpensiones.
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EN DEARURROINDIVIDUAL

ES EL SISTEMA DE AHORRO PARA LA VEJEZ ADMINISTRADO
POR FONDOS DE PENSIONES PRIVADOS. EN EL REGIMEN DE
AHORRO INDIVIDUAL LOS APORTES VAN A UNA CUENTA

IKAIS) Y

PENSIONAL A NOMBRE DE GADA AFILIADO. LAS CONDICIONES DE PENSION

LA PENSION DEPENDE DEL CAPITAL ACUMULADO A LO LARGO

DE LA VIDA LABORAL, ES DECIR DE LA FRECUENCIA DE L0S DE CADA UNO DE LOS REGIMENES SON:

APORTES, EL VALOR DE LOS MISMOS Y LA RENTABILIDAD DEL
FONDO.
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"__EDAD MINIMA: EN HOMBRES 62 A0S Y EN MUJERES 57.

CONTAR CON 1.300 SEMANAS COTIZADAS.

RAIS

- EDAD MINIMA: EN HOMBRES 62 ANOS Y EN MUJERES 57. ,
-USTED DEBE CONTAR CON UN AHORRO QUE LE PERMITA ADQUIRIR UNA PENSION DE UN
SALARIO MINIMO.
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TIPOS DE PENSIONES

PENSIUNIDEN B EZENHEM

Es una prestacion economica que se disfruta una vez que el beneficiario finaliza su etapa productiva y se reconoce
cuando se hayan cumplido los siguientes requisitos:

- Mujeres: 57 anos; 1.300 semanas.

- Hombres: 62 anos; 1.300 semanas.
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PENSIONIDEVESEZENBAIS

Pago que se recibe al terminar la vida laboral.

Es el resultado del ahorro acumulado durante la etapa productiva del afiliado (aportes mas rendimientos generados).Permite
pensionarse a la edad que se escoja, siempre y cuando se retina el capital necesario para financiar un pago mensual superior al
110% del salario minimo. Si la persona no cuenta con el capital suficiente, pero cumple con la edad:

Mujeres 57 aios - Hombres 62 ainos y 1.150 semanas cotizadas, tiene derecho a la Garantia de Pension Minima.

LEENSIUNIEAVITINAH

Esta reconoce la suma de los esfuerzos de cotizacion o aportes que realizan parejas casadas, en union libre o marital de hecho y
quienes no cuentan de forma individual, con las semanas suficientes o el capital necesario para obtener una pension. Segun esta
legislacion se les permite acceder a una Pension Familiar, al sumar el capital o las semanas que coticen cada uno de los conyuges
o companeros permanentes. Y a este beneficio pueden acceder, sin importar si cotizaron en el Régimen de Prima Media
(Colpensiones) o en el Ahorro Individual con Solidaridad (Fondos de Pensiones).



Ahorro Individual
con Solidaridad
(Fondos de Pensiones Privados)

¢QUIENES PUEDEN ACCEDER?

Régimen de Prima Media

Requisitos ( Colpensiones)

ZJ_N AUGEDER f i 5 5 i 5 -
‘ Ch Edad Mujer: 57 anos / Hombre: 62 aios Mujer: 57 anos / Hombre: 62 aios
‘ ACIONTENGAY

" Vinculo Matrimonio o Union marital de hecho Matrimonio o Union marital de hecho

Convivencia 5 anos de convivencia permanente 5 anos de convivencia permanente

que iniciara antes de los 55 anos. que iniciara antes de los 55 afos.

Fondo de pension Los dos en el mismo. Los dos en el mismo.

Semanas cotizadas 1.300 entre los dos. 1.150 entre los dos.

Capital N/A H 0 110% de un salario minimo.

Prohibiciones No tener otra pension o beneficio. " * ¥ No tener otra pensién o beneficio.

2 || _ i ME Condicion Solo para afiliados al SISBEN niveles 1, 2. N/A
ANOS=EL25% DELASSEMANASREQUERIDAS? _de Cotizacion 25% para la pension de vejez. )




PENSTON DEVE /AN RUREUIPAUREN RABAIADORIDEHRII0" | pyn pERMANECER EN ESTE REGIMEN ESPECIAL DE PENSIGN, ES DECIR. PARA RECIBIR LA PENSIGN ANTICIPADA

Al WHITAY

LU DISEAPABIDAL POR HIJO DISCAPACITADO ES NECESARIO:
JEBI DO AN CONDICIONNAESTADD IEN ENIUESSEAENCUENTRAN )
ESTASEERSUNASAIANEYA ESTIAUNBENEFIGIDNASIEERSINAS LA MADRE TRABAJADORA CUYO HIJO MENOR DE 18 ANOS PADEZCA
UEESTAN PROXIMASAPENSTONARSEYSIENEN R CARGOIONIHND INVALIDEZ FISICA O MENTAL, DEBIDAMENTE CALIFICADA Y HASTA
SONIDISCAPACIDABRESTE BENEFICIO ES UNICAMENTERPARAVES TANTO PERMANEZCA EN ESTE ESTADO Y CONTINGE coMo DPEN- - QUEEL HLIO AFECTADO POR LA INVALIDEZ [ DISCAPACIDAD)
423045 1201 00112000 20 11 23201035 0 zgg. - IENTE DE LA MADRE, TENDRA DERECHO A RECIIR LA PENSIGN | FISICA O MENTAL PERMANEZCA EN ESA CONDICION Y CONTINGE
PORMRNEVAESTECTR 13001 S w WAS; PERDQUERONIND ESPECIAL DE VEJEZ A CUALQUIER EDAD, SIEMPRE QUE HAYACOTI-  COMO DEPENDIENTE DE LA MADRE. B. QUE LA MADRE NO SE REINCORPORE A LA FUERZA LABORAL.
UENTANGONLAE: DADIEXICIDN. , ZADO AL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES CUANDO MENOS EL

/4.;, / ~~ MINIMO DE SEMANAS EXIGIDO EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA Q
sl ¥ | \ PARA ACCEDER A LA PENSIGN DE VEJEZ. ,
| P ¢ _) = Sl0 PENSIGN DE SOBREVIVIENTE EN RPM

PARA ACCEDER A ESTE BENEFICIO DEBEN CUMPLIRSE LAS SIGUIENTES CONDICIONES:

1. Que la madre (o el padre) haya cotizado al Sistema General de Pensiones por lo menos el minimo de semanas exigido en el régi-
men de prima media para obtener la pension de vejez;

ESTA PENSION SE OTORGA, POR EL FALLECIMIENTO DEL PENSIONADO 0 AFILIADO COTIZANTE, A QUIENES ACREDITEN LA CALIDAD DE
BENEFICIARIOS, SIEMPRE Y CUANDO EL AFILIADO HUBIESE ALCANZADO A COTIZAR 50 SEMANAS EN LOS ULTIMOS TRES ANOS ANTES DEL
FALLECIMIENTO.

2. Que el hijo sufra una invalidez fisica o mental, debidamente calificada.
3. Que el discapacitado sea dependiente de su madre o de su padre.
4. Que el hijo afectado por la invalidez (discapacidad) sea menor de 18 afios.

UNIVERSITARIA AGUSTINIANA

_|="UNIAGUSTINIANA

UNIVERSITARIA AGUSTINIANA

UNIAGUSTINIANA

i; e en




E:\I;nﬂf\ |%E PRESTACIONES POR SOBREVIVENCIA WY RO DEVOLUCION DE SALDOS POR INEXISTENCIA DE BENEFICIARIOS DE LEY

SUSTITUCION PENSIONAL
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CONSISTE EN LA DEVOLUCIGN DE LOS SALDOS ACUMULADOS POR UN AFILIADO QUE FALLECE A SUS HERED
TRABAJADOR AL MOMENTO DEL FALLECIMIENTO NO DEJO NINGUN BENEFICIARIC

EL SALDO QUE SE ENCUENTRE EN LA cummjﬂonnu ml;lvm% DE SU TRABAJADOR'HARA PARTE DE LOS BIENES

}UE COMO HERENCIA ma‘j.

R0S. ESTO DEBIDO A QUE SU

Prestacion en donde por fallecimiento de un pensionado por invalidez ( discapacidad )
o vejez, hay lugar al reconocimiento de una Pension Sustituta en favor de sus
beneficiarios.

Aqui se valida la condicion de los beneficiarios del pensionado en el momento en que
este fallecio.
La Sustitucion Pensional equivale a la mesada que venia disfrutando el pensionado

PENSION POR SOBRE vm@@m

Se reconoce a los beneficiarios de la persona que ha fallecido, en la que mensualmente recibiran una renta hasta que ostenten el derecho a ser beneficiarios

1 DEVOLUCIGN DE SALDOS POR PENSION E'RL ‘
> .8 . =

delaPension.LaRension pogsapieyiincanqceliiip denspdiendo € los siguilftes facargi; SE RECONOCE A LOS BENEFICIARIOS DE UN TRABAJADOR AL QUE EN VIDA SE LE HABIA OTORGADO EL DERECHO A UNA PENSION EN EL SISTEMA DE RIESGOS
I nimero de semanas cotizadas. LABORALES, DEBIDO A QUE LA GAUSA DEL FALLECIMIENTO FUE POR EFECTO DE UNA ENFERMEDAD LABORAL 0 POR UN ACCIDENTE DE TRABAJO, LOS BENEFI-
« El Ingreso Base de Liquidacion (IBL) (*) CIARIOS DEL AFILIADO EN EL REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL TENDRAN DERECHO A LA DEVOLUCION DE LA TOTALIDAD DE LOS AHORROS ACUMULADOS POR

EL TRABAJADOR DURANTE SU VIDA LABORAL EN SU CUENTA DE AHORRO INDIVIDUAL CON SUS RENDIMIENTOS Y AL BONO PENSIONAL SI A EL HUBIERE LUGAR.

B — - SR -

*¥IBL: Es el promedio de los tiltimos 10 afios de salarios cotizados a la fecha de reconocimiento de la Pension o el tiempo inferior si su trabajador no alcanzé a
cotizar los 10 anos. Es importante seialar que estos salarios se actualizan con el indice de Precios al Consumidor certificado por el DANE.
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PENSION DE INVALIDEZ EN RPM

La pension de invalidez es la que se entrega a quien haya perdido el 50% o mas de su capacidad laboral, debido a cualquier causa de origen no
profesional ni provocada intencionalmente.

Si la pérdida de capacidad laboral es calificada igual o mayor al 50% por la Junta Regional de Calificacion y/o Junta Nacional de Calificacion,
debido a un accidente comiin o a una enfermedad de origen no laboral, debe cumplir con los siguientes requisitos:

- Para personas menores de 20 anos de edad, se requieren 26 semanas cotizadas en el ano anterior, a la fecha de estructuracion de la invalidez
(discapacidad ).

- Para mayores de 20 anos de edad, se requiere que se haya cotizado 50 semanas dentro de los tres (3) anos inmediatamente anteriores a la
fecha de estructuracion.
- Cuando el afiliado haya cotizado por lo menos el 75% de las semanas minimas requeridas para acceder
a la pension de vejez, solo se requerira que haya cotizado 25 semanas en los ultimos tres (3) anos.

El trabajador debe haber obtenido una calificacion de pérdida de capacidad laboral igual o superior al 50%, por enfermedad o accidente de origen
comtin y tener 50 semanas de cotizacion dentro de los ultimos 3 aios inmediatamente anteriores a la fecha de estructuracion.

~ Tenerlaedad de 57 afios mujeres y 62 aiio

EN RPM

Disponible para las personas que cumplen
con la edad pero no con las semanas minimas
requeridas. Para acceder a ella el afiliado
debe declarar su imposibilidad de sequir
cotizando.
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DEVOLUCION DE SALD AIS

Es una prestacion economica del Régimeﬁfd_e Ahorro Individual (Fondos Privados de Peﬂs%ifonés); que se otorga a aquellos Afiliados qué no cumplieron

los requisitos para acceder a una Pension por Vejez. I ¢
i ; : e ) “ |

El trabajador debe cumplir con los slgme,ntes requisitos para accederala devolucion de saldos por vejezz aE] R
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s hombres. A |
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-No haber reunido el capital necesario paraacceder a una Pension de Vejez. UNIAGUSTINIANA
-No tener 1.150 semanas de cotizacion o mas en el Sistema General de Pensiones. Qs oreoreonll




AUXILIO FUNERARIO EN RPM

Se reconoce a quien certifique haber cubierto los gastos funebres
de un afiliado.

El monto del auxilio depende de:

" ESCOBAR TRANCHI
SRTRUIILLO MAANALN

- Si es afiliado, correspondera al ultimo salario
con el que cotizo.

- Si es pensionado, el valor del auxilio corresponde

a una mesada pensional. \ UNIVERSITARIA AGUSTINIANA
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« No puede ser inferior a 5 SMLMV ni superior a
10 SMLMV

AUX"—IU FUNERARIU EN RAIS ‘: ‘ "/‘ ' ' UNIAGUSTINIANA UNIVERSITARIA AGUSTINIANA : T VR M , it "":"‘
Es una prestacion adicional que consiste en un auxilio monet 1 i ] U N | AG USTl N | AN A B T 7T

Afiliado o pensionado del Fondo de Pensiones. |
Si es por muerte del pensionado, el auxilio funerario equivale al mor

el auxilio funerario equivale al dltimo salario cotizado por el trabajad



