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Resumen

El trabajo de grado se enfoca en la propuesta para la prevencion de riesgos en la empresa
"TierraXtrema", ubicada en Utica, Cundinamarca. Esta organizacion se especializa en brindar
servicios de deportes extremos, presenta un riesgo de ARL V y cuenta con una plantilla de 20
empleados. La metodologia se basa en la Guia Técnica Colombiana 45 (GTC 45) y su matriz
para analizar los riesgos y proponer mejoras. Se desarrolla una cartilla que condensa de manera
accesible los pasos y cambios necesarios para la prevencion de riesgos, facilitando asi el acceso
rapido a la informacion. El analisis se centra en calcular los riesgos y mejoras mediante la GTC
45 y su matriz. Se evaluan las sanciones potenciales y el costo de contratar personal necesario
para la mitigacion de los riesgos. El enfoque se dirige hacia la demostracion de que la mitigacion
de riesgos no solo es esencial para cumplir con los requisitos normativos, sino también la opcion

mas viable desde una perspectiva econémica y de bienestar laboral.

Palabras clave: Mitigacion de riesgos, Deportes extremos, Guia Técnica Colombiana 45,

Andlisis de riesgos, Normativas laborales.



Abstract

The thesis centrally concentrates on proposing risk prevention measures for the company
"TierraXtrema," situated in Utica, Cundinamarca. This organization, specializing in providing
extreme sports services, falls within the ARL V risk category, encompassing a workforce of 20
employees. The methodology adopted derives from the Colombian Technical Guide 45 (GTC
45) and its matrix, employed to analyze risks and recommend enhancements. A comprehensive
handbook is meticulously developed, streamlining the requisite steps and alterations essential
for effective risk prevention in a readily accessible format. This ensures swift access to crucial
information. The analytical process primarily revolves around the precise calculation of risks
and identification of potential enhancements using GTC 45 and its accompanying matrix. The
evaluation extends to appraising potential sanctions and estimating the cost associated with
hiring personnel indispensable for comprehensive risk mitigation. The overarching focus
remains on illustrating that risk mitigation is not solely imperative for aligning with regulatory
requirements. Simultaneously, it emerges as the most pragmatic choice when considering

economic viability and the well-being of the workforce.

Keywords: Risk mitigation, Extreme sports, Colombian Technical Guide 45, Risk analysis,

Labor regulations.
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Introduccion
En el vertiginoso mundo de los deportes extremos, donde la emocién y la adrenalina se
entrelazan con la necesidad de salvaguardar la integridad de quienes participan, surge el
imperativo de identificar los riesgos latentes. Este trabajo de grado se sumerge en el apasionante
escenario de la empresa "TierraXtrema," ubicada en Utica, Colombia, especializada en ofrecer

experiencias unicas y extremas.

El enfoque de esta investigacion se ha delineado con el proposito de proponer, analizar y
fundamentar la prevenciéon de riesgos en la empresa TierraXtrema, una organizacion
comprometida con la excelencia en la prestacion de servicios para una amplia gama de deportes
extremos. Con una plantilla de 20 empleados y enfrentando un riesgo de ARL V, la empresa se

situa en la encrucijada donde la emocion y la seguridad convergen.

La metodologia adoptada se basa en la Guia Técnica Colombiana 45 (GTC 45) y su matriz,
herramientas que han permitido analizar exhaustivamente los riesgos inherentes a las
actividades extremas ofrecidas por TierraXtrema. La evaluacion de sanciones potenciales y el
calculo del costo de contratacion de personal especializado se han convertido en ejes

fundamentales para respaldar la viabilidad econdémica de la propuesta.

El fruto de este trabajo se refleja en la creacion de una cartilla informativa que condensa, de
manera clara y accesible, los pasos y cambios necesarios para la prevencion de riesgos segun
el analisis de la GTC 45. Esta cartilla no solo servird como guia para la empresa, sino también

como herramienta constante para el acceso rapido a la informacion esencial.

A medida que avanzamos en esta investigacion, las conclusiones se consolidan en la
conviccion de que la prevencion de riesgos en TierraXtrema no solo responde a imperativos
normativos, sino que representa la opcion estratégica y ética para fortalecer la seguridad laboral
y el bienestar de quienes hacen posible la emocionante experiencia de los deportes extremos.
Este trabajo no solo aborda los desafios que plantea el riesgo inherente a estas actividades, sino
que propone soluciones viables que protegen la vida y la integridad de los empleados y

participantes.



1. Problema de Investigacion

1.1 Antecedentes

Colombia es un pais que ha desarrollado un crecimiento en la industria del turismo
acompanado por una de sus grandes banderas que ha sido los deportes extremos, lo que ha
generado que la competencia sea cada vez mayor. Este ha obligado a que las empresas se
enfoquen en cumplir los requisitos de sus clientes mediante estrategias como el cumplimiento
a cabalidad de las normas establecidas para el funcionamiento seguro de sus actividades e
instalaciones por medio de un desarrollo l6gico de sus empleados que fomente la mejora
continua y un ambiente propicio para funcionarios y clientes.

A continuacidn, se mencionan nueve antecedentes de investigacion del proyecto, iniciando
con los internacionales, seguido de los nacionales y finalizando con los locales. En primer lugar,
se cita una tesis de grado de Pert donde su principal objetivo es reducir la accidentalidad y
cuanto seria el alcance del mismo. El objetivo general del presente estudio, llamado “Aplicacion
del Plan SST en el Area de Produccion de ARQUIDEAS S.R.L. Comas, 20207, es conocer
como la aplicacion de un Plan de SST reduce los accidentes en el area de produccion de
ARQUIDEAS S.R.L. El foco de este proyecto de investigacion aplicada fueron los accidentes
de trabajo que afectaron a ARQUIDEAS S.R.L. empleados en el transcurso de ocho semanas.
Se disefid con un disefio experimental y un enfoque cuantitativo. La metodologia de
investigacion es el analisis documental, siendo las herramientas utilizadas para medir la variable
en funcion de los formatos de los registros de recoleccion de datos, como conclusion “los
accidentes se redujeron en un 49.8%, cumpliendo con la hipétesis vinculada al objetivo general”
(Flores y Becerra, 2020, p. 9).

En segundo lugar se referencia de la Universidad César Vallejo de Perti se analiza el impacto
de la seguridad y salud en el trabajo en cuanto al trabajo desempenado por los empleados, la
presente investigacion titulada “Influencia de la seguridad y salud en el trabajo, en el
desempetio laboral de los trabajadores en las obras de agua potable y alcantarillado en el distrito
de Rumisapa, 2018 su objetivo fue determinar la influencia de la SST en el desempefio laboral
de los trabajadores en las obras de agua potable y alcantarillado en el distrito de Rumisapa;
donde se utilizan diferentes instrumentos para la medicion donde como conclusién “lo cual
implica que a mayor aplicacion de seguridad y salud se presentara mayor desempefio laboral,
como relacion de influencia causa efecto” (Sangama, 2019, p. 9).

Finalizando las referencias internacionales, se encuentra en tercer lugar como referencia un

trabajo del pais de Pert en el que se hace una implementacion de un sistema de seguridad y



salud en el trabajo en base a la ISO 45001 en una empresa de mineria desde la Universidad
Nacional Santiago Autunez de Mayolo.

El trabajo de investigacion fue desarrollado en la empresa M&B Minera S.A.C. - Compaiiia
Minera Santa Luisa S.A., donde el objetivo de esta tesis es “Implementar un Sistema de Gestion
en Seguridad y Salud Ocupacional, basados en las normas ISO 45001:2018 para cumplir con el
Decreto Supremo N° 023 — 2017 - EM en la empresa M&B Minera S.A.C”. El trabajo aclara
que se basaran en la norma ISO 45001.La empresa se preocupa por asegurar un entorno de
trabajo seguro y de confianza. Se obtiene como conclusion que se “logré minimizar a cero
accidentes e incidentes en las labores de explotacion” (Carbajal, 2020, p. 4).

Damos inicio a las referencias nacionales, iniciando con la Universidad de Antioquia en la
que se realizo un trabajo de pregrado donde se hizo un “Disefio e implementacion parcial de la
norma 0312 en la empresa ARCA y de esta manera recibir los beneficios que trae consigo la
norma a una empresa’. Se realiz6 teniendo en cuenta la norma 0312 de 2019 y la norma ISO
45001, “donde se evidencio el estado en el que se encontraba la compaiiia, ademas se redactd
un plan para retomar la implementacion a partir de los resultados del diagndstico inicial”
(Tapiero, 2021, p. 8).

La segunda referencia nacional es tomada de la Corporacion Universitaria Uniminuto se hizo
un trabajo de grado en el cual su principal objetivo es ver la importancia de la implementacion
de la norma en un PYMES. El objetivo principal es mostrar la importancia de la aplicacion de
una SGSST en las empresas de fabricacion de muebles, el cual inicia con un diagnostico de las
empresas dando informacion sobre los requerimientos legales y las mejoras continuas, donde
luego de mostrar el paso a paso para la implementacion a los encargados, donde luego se
demuestra mediante una evaluacién de costo beneficio los mismos para las empresas.
(Bocanegra y Santofimio y Corredor, 2019, p. 7).

En la Universidad Cooperativa de Colombia se encuentra otro ejemplo donde se basan en un
decreto y una resolucion para hacer una propuesta de implementaciéon en una empresa de
comunicaciones. Este trabajo tuvo como objetivo “presentar una propuesta para el disefio del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo seglin el decreto 1072 del 2015 y la
resolucion 0312 del 2019 en la empresa Link Comunicaciones y Asesorias S.A.S” en la ciudad
de Monteria en el departamento de Cérdoba, el trabajo presenta diferentes etapas para completar
su objetivo donde se tiene en cuenta el contexto empresarial, luego la recoleccion de datos y
por ultimo la metodologia utilizada para culminar con el objetivo (Gonzales, 2019, p. 15).

Se encuentra una tesis de grado de la Uniagustiniana en el programa de Ingenieria Industrial

donde presentan los requerimientos de la empresa para hacer una propuesta para la aplicacion
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de la normativa 0312 de 2019 en la empresa “ELECTRICAL & MECHANICAL
CONTRACTORS GROUP SAS es una empresa dedicada a la instalacién y mantenimiento de
sistemas de aire acondicionado y ventilacion mecéanica que presta sus servicios a la industria de

la construccion y sector industrial” (Valderrama y Jaimes, 2020, p. 3).

1.2 Descripcion del problema

TierraXtrema es una empresa familiar dedicada a prestar servicios en el area de turismo,
ubicada en el municipio de Utica, Cundinamarca. Cuenta con un portafolio de servicios tanto
de hospedaje como en deportes extremos en los que brinda la oportunidad de practicar
actividades de Canopy, Cuatrimoto, Rafting, Rappel, Senderismo (Canyonning) y Torrentismo.
La empresa esta posicionada en el mercado desde hace ocho afios siendo una de las pioneras en
generar empleo y dar reconocimiento en el sector turistico de Cundinamarca. TierraXtrema
actualmente cuenta con veinte empleados con los que distribuye la operacion y demanda en las
diferentes temporadas econdmicas. La organizacion no cuenta con un disefio de Sistema de
Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo ni prevencion de riesgos, lo que impide que cumpla
con todos los estdndares pertinentes para generar un ambiente seguro para empleados y clientes.
Las actividades cuentan con implementos de uso obligatorio con el fin de velar por la seguridad
y bienestar de trabajadores y usuarios, por lo que se hace uso de cascos Alpen, cascos para rio
Havoc NRS, remo de paleta estandar Carlisle, arnés, mosqueton, ocho (8), guantes de carnaza
con reforzado palma vaqueta y chalecos con flotabilidad de 25 1bs NRS vy distintos tipos de
cuerda para el aseguramiento de la persona y de la infraestructura logistica.

Actualmente las organizaciones deben implementar estrategias de fortalecimiento de sus
recursos, no solo econdmicos, estructurales o tecnoldgicos, sino también cuidar y fortalecer al
recurso humano, el cual es el recurso méas importante para cualquier compafiia, ya que este
permite que de manera sistémica se cumplan o no los principales objetivos de la organizacion.
Temporalmente la empresa hace uso de la poliza de seguro Colasistencia en caso de una
novedad tanto para empleados como para clientes/usuarios en la prestacion de servicios. Por
lo anterior, el implementar un SG-SST en un tipo de empresa como lo es TierraXtrema, en el
que sus procesos son principalmente supervisados y ejecutados por seres humanos, es una
estrategia bidireccional en cuanto a la importancia que se le brinda al empleado y para ser una
de las pioneras en su implementacion, generando valor agregado frente a su competencia. Su
implementacion permite evitar un posible lio juridico con alglin trabajador que haya sufrido
alguna lesion o enfermedad desarrollando sus actividades laborales. De igual manera

implementar el SG-SST ayuda a crear el debido proceso de acuerdo con el tipo de riesgo al que


https://repositorio.uniagustiniana.edu.co/browse?type=author&value=Valderrama-Munoz%2C%20Kevin%20Rodrigo
https://repositorio.uniagustiniana.edu.co/browse?type=author&value=Valderrama-Munoz%2C%20Kevin%20Rodrigo
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se pueda enfrentar el empleado, como fisicos y ergondmicos, puesto que las practicas continuas
de estas actividades pueden acarrear lesiones a largo plazo vinculadas con fuerzas desmedidas
y posiciones repetitivas que generan fatiga y molestia. Todo esto acompainado de la
documentacion normativa que le dara a los clientes y a la empresa una mayor confiabilidad en

la prestacion de sus servicios.

1.2.1 Arbol problema

Perdida del Goed WiTl

— Arbol de problemas
produeividad

Aumeno: derjessos en
aecident = _abereles por felta de
el ém e ieagos

Enfermedades y ricsgos
matznalizadcs en les

Mul:as perincump imiznio
. emp.eados v vistentes

de la norma.

MWo con idenzficades todos
05 Hesgos 4 Los cusles estdn
expuestos tante
trabujedores como
vicitaates.

Falta de normativa de
seguridad v galud en el
trabajo teniends en ¢uenta
Ia evaluacion de riesgos

pxistentes,

/—ﬂ PROBLEMA
PRINCIPAL

CAUSAS

Figura 1. Arbol de problemas. Fuente propia (2023)

1.3 Pregunta de investigacion

En el contexto de la empresa TierraXtrema, en la cual se propone utilizar la GTC 45 para la
evaluacion de riesgos, /;cudles son las mejores practicas y estrategias que se pueden

implementar para prevenir riesgos en este tipo de organizacion?
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2. Objetivos

2.1 Objetivo general

Proponer la implementacion de estrategias para la prevencion de riesgos mediante la Guia
Técnica Colombiana 45 en la empresa TierraXtrema, con el fin de garantizar la proteccion de
la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, promoviendo un ambiente laboral seguro y

saludable, cumpliendo con las normativas legales vigentes.

2.2 Objetivos especificos

e Aplicar la GTC 45 para identificar los peligros y los niveles de riesgo a los que estan

expuestos los trabajadores de TierraXtrema.

e Disefiar medidas de prevencion, control y seguimiento de los riesgos identificados

mediante la matriz de la GTC 45 en TierraXtrema.

e Analizar el costo beneficio de la prevencion de riesgos, para la empresa

TierraXtrema, a partir de lo obtenido en la matriz GTC 45.
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3. Justificacion
La seguridad y salud en el trabajo son aspectos criticos para cualquier empresa, y la
prevencion de riesgos eficiente es crucial para garantizar un ambiente laboral seguro y
saludable. En este sentido, el proyecto de grado “Propuesta de identificacion y prevencion de
riesgos en la Empresa TierraXtrema conforme a la guia Técnica Colombiana GTC 45” tiene
como objetivo principal desarrollar una propuesta de prevencion de riesgos en la empresa

TierraXtrema a partir de los resultados de la matriz GTC 45.

TierraXtrema es parte de un conjunto de organizaciones en el municipio de Utica,
Cundinamarca, que ha sido una de las pocas afectadas por la ausencia de un sistema de
prevencion de riesgos. Otras organizaciones han sufrido lesiones, tanto los usuarios como los
trabajadores, realizando la practica de sus actividades, lo que ha llevado a problemas judiciales
al momento de retomar sus actividades laborales. Estos inconvenientes han generado una alerta
en las autoridades, propiciando un seguimiento en la implementacion de las normas que son

exigidas para las actividades extremas.

Para TierraXtrema, iniciar con prevencion de riesgos resulta ser un pilar de responsabilidad
con sus trabajadores, usuarios y el municipio. Esto brindara un proceso de confianza y seguridad
en los servicios que estd promocionando, convirtiéndose en un ejemplo para las demas empresas

y motivandolas a implementar este proceso.

En este contexto, esta propuesta de prevencion se justifica por la necesidad de la empresa y
el apoyo que se puede brindar por parte del perfil del Ingeniero Agustiniano en cumplir con los
estandares y requisitos legales en materia de seguridad y salud en el trabajo. Ademas, la
importancia de fomentar un ambiente laboral saludable y seguro para los trabajadores es
fundamental. El ingeniero industrial aporta la propuesta de implementacion de un sistema de
prevencion de riesgos mediante el andlisis de los riesgos con la GTC 45, de esta manera una
propuesta eficiente que permitird mejorar la productividad de la empresa, al reducir los riesgos

laborales y los costos asociados a la prevencion de accidentes y enfermedades laborales.
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4. Marco de referencia
4.1 Marco teorico

4.1.1 Teoria de la Gestion de Riesgos

La gestion efectiva de la seguridad y salud en el trabajo (SST) en el sector de deportes
extremos en Utica, Cundinamarca, se apoya la teoria de la gestion de riesgos se centra en un
enfoque estructurado para manejar la incertidumbre relacionada con amenazas potenciales. Este
proceso abarca la identificacién, evaluacion y minimizacion del impacto del riesgo,
proporcionando una forma de que las organizaciones identifiquen peligros y amenazas y tomen
medidas para eliminar o reducir las posibilidades de que ocurran. Es esencial para todas las
organizaciones, independientemente de su tamafio, ya que proactivamente ayuda a identificar y
controlar amenazas y vulnerabilidades que podrian afectar negativamente a la organizacion.
Segun Rausand y Heyland (2004). Esta teoria ofrece enfoques sistematicos para identificar,
evaluar y mitigar los riesgos especificos de la industria de deportes extremos. La aplicacion de
esta teoria implica una cuidadosa evaluacion de las actividades ofrecidas por la empresa
TierraXtrema, como rafting, canopy, cuatrimotos, cabalgatas y rappel. Identificar y comprender
estos riesgos es fundamental para desarrollar estrategias efectivas de prevencion y seguridad

laboral. (SafetyCulture, 2022)

4.1.2 Teoria de la Seguridad Ocupacional

La teoria de la seguridad ocupacional se enfoca en la disciplina dedicada a la proteccion y
bienestar de los empleados en sus lugares de trabajo. Esta teoria aborda la identificacion y
evaluacion de los peligros presentes en el entorno laboral, la implementacion de medidas
preventivas y de control, asi como la promocion de practicas saludables. Su proposito es
salvaguardar la integridad fisica y emocional de los trabajadores, considerando aspectos como
la evaluacion del espacio de trabajo, la utilizacion de implementos de seguridad para su
resguardo y la implementacion de planes de promocidn y prevencion en salud. La seguridad
ocupacional se erige como un pilar fundamental para garantizar condiciones laborales seguras

y saludables (Apaza, 2012, p. 28).

4.1.3 Teoria de la Cultura de Seguridad:
La teoria de la cultura de seguridad se centra en el conjunto de valores, comportamientos,
actitudes, procesos y sistemas que definen cémo se llevan a cabo las actividades en una

organizacion, asi como el lugar que ocupa la seguridad en dichas practicas. Esta teoria aborda
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diversas actitudes y valores tanto a nivel individual como organizacional con respecto a la
seguridad, influyendo en la comprension de la misma y en el comportamiento diario de los
trabajadores. La cultura de seguridad engloba las formas de pensar y actuar compartidas por los
miembros de una organizacidén en relacion con el control de los riesgos asociados a sus

actividades (Icsi, 2017; eClass, 2019).

4.1.4 Teoria de la Comunicacion en Seguridad y Salud en el Trabajo:

La teoria de la comunicacion en seguridad y salud en el trabajo destaca la importancia
fundamental de la comunicacidon efectiva para promover y mantener un entorno seguro y
saludable en el lugar de trabajo. Esta teoria postula que la comunicacion juega un papel clave
en la seguridad laboral al permitir que las empresas establezcan una cultura de seguridad. En
esta cultura, todos los trabajadores se sienten involucrados y comprometidos en la prevencion
de incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales. La comunicacion efectiva se presenta
como un elemento diferenciador entre el éxito y el fracaso en la gestion de la seguridad y salud

en el trabajo (Contreras y Lesmez, 2021, pp. 104 - 118; HSE Software, 2023).

4.1.5 Teoria de la Capacitacion y Formacion en SST:

La Teoria de la Capacitacion y Formacion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) destaca
la importancia critica de la formacion y capacitacion de los empleados en asuntos relacionados
con la seguridad y la salud en el entorno laboral. Esta teoria argumenta que la capacitacion en
SST tiene como objetivo principal mejorar la capacidad, habilidad y rendimiento del personal,
lo que, a su vez, promueve un comportamiento seguro y enfocado en la salud, especialmente en
tareas especificas. La capacitacion y formacion laboral se perciben como herramientas
fundamentales para dotar a los empleados de los conocimientos necesarios que contribuyan a

una mayor productividad en la empresa (SafetyCulture, 2022).

4.1.6 Teoria de la Legislacion y Normativas:

La Teoria de la Legislacion y Normativas se centra en el estudio de como se crean las leyes
y normas, y en como estas afectan a la sociedad. Esta teoria plantea que la legislacion y las
normativas se vuelven cada vez mas complejas, y su origen no siempre se atribuye a un 6rgano
unificado que las emite bajo una logica de unidad, coherencia y plenitud. Ademas, destaca la
importancia de aprobar s6lo aquellas normas que sean precisas y que hayan sido evaluadas
minuciosamente en términos de su impacto positivo o negativo en el ordenamiento juridico

(UNAM, 2006, pp. 1-52).
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4.1.7 Teoria de la Evaluacion de Impacto en la Salud:

La Teoria de la Evaluacion de Impacto en la Salud se enfoca en un proceso sistematico que
utiliza diversas fuentes de datos y métodos analiticos para determinar los efectos de una politica,
programa o proyecto en la salud de la poblacion. Esta teoria subraya que la evaluacion del
impacto sanitario es un enfoque practico que se emplea para valorar los posibles efectos en la
salud de una politica, programa o proyecto, especialmente en grupos vulnerables o
desfavorecidos. Ademds, destaca que la evaluacion de impacto en salud combina
procedimientos, métodos y herramientas para evaluar una intervencion en funcidon de sus
potenciales efectos en la salud de la poblacion y su distribucion (Sandin y Sarria, 2008;

Bacigalupe et al., 2009, pp. 64 - 65; ISGLOBAL, 2023; Junta de Andalucia, 2018.

4.1.8 Teoria de la Responsabilidad Social Corporativa (RSC):

La Teoria de la Responsabilidad Social Corporativa (RSC) aborda la obligacion ética y moral
que las empresas tienen con respecto a sus empleados, el medio ambiente, la competencia, la
economia y otras areas de la vida que pueden verse afectadas. La RSC implica un compromiso

voluntario de las empresas para adherirse a ciertas normas que van mas alla de sus obligaciones

legales (IONOS, 2023).
4.2. Marco conceptual

4.2.1 Seguridad y salud en el trabajo:
La "Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)" se refiere a la disciplina que se ocupa de la
prevencion de lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la

proteccion y promocion de la salud de los trabajadores (SafetyCulture, 2022).

4.2.2 Riesgos laborales:

Los "riesgos laborales" se definen como factores o situaciones que pueden causar dafo o
lesiones a los trabajadores, abarcando accidentes laborales y enfermedades ocupacionales.
Estos riesgos pueden ser de naturaleza fisica, quimica, biologica, psicologica o ergonémica. La
implementacion de medidas preventivas es fundamental para resguardar a los trabajadores de

dichos riesgos (Economipedia, 2023; DataScope, 2023).

4.2.3 Prevencion:
La "prevencion en el trabajo" comprende el conjunto de actividades o medidas adoptadas a
lo largo de todas las fases de la actividad empresarial con el proposito de evitar o reducir los

riesgos asociados al trabajo (Definicion.de, 2023)
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Las normativas y regulaciones en el trabajo son conjuntos de leyes y reglas establecidas para

disponer un orden especifico en el ambito laboral. Estas normas, impersonales y obligatorias,

son creadas para ser cumplidas por toda la poblacion a la que hacen referencia. La normativa

laboral busca proteger los derechos de los trabajadores y establecer un equilibrio justo entre

empleadores y empleados. Ademas, las normas de trabajo son instrucciones a seguir en los

entornos laborales que permiten que los procesos se realicen de manera adecuada, estableciendo

las mejores practicas dentro de las organizaciones. (Economipedia, 2023; CEUPE, 2023;

Factorial, 2023)

4.2.5 Capacitacion y sensibilizacion:

La capacitacion laboral es una actividad enfocada a la constante preparacion y formacion de los

recursos humanos. Es una actividad planificada basada en la preparacion del personal que va a

desempefiar una determinada actividad laboral. La capacitacion laboral promueve la mejora

continua del personal, evitando la obsolescencia del personal y promoviendo las economias de

aprendizaje. (Economipedia, 2023; IBM, 2023).

La sensibilizacion es un proceso que tiene como objetivo principal impactar sobre el

comportamiento de una poblacién o reforzar buenas practicas sobre algiin tema en particular. Es

util realizar evaluaciones sobre los conocimientos, las actitudes y las practicas del personal para

determinar el nivel, el alcance y el tipo de sensibilizacion y capacitacion que deberan emprenderse

para las distintas categorias de personal. (MINTIC, 2023).

4.3 Marco legal
Tabla 1.

Caracteristicas de las normas.

Legislacion Descripcion Norma Expedida por
Articulos 25,
Establece los derechos y gg’ gZ’ 22’
o o deberes fundamentales o o
Constitucion politica de . 56, 58, 67, ..
. de los ciudadanos y los Corte Suprema de Justicia.
Colombia S 68, 69, 71,
principios fundamentales
del Estado 72,73, 74,
' 75,76, 77,
78.
Establece.fnedldas para Ley 1429 de ' '
Leyes la generacion de empleo 2010 Gobierno Nacional.

en Colombia, incluyendo
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incentivos y beneficios
para las empresas y
trabajadores.

Define el Sistema
General de Seguridad
Social en Salud en
Colombia, el cual tiene
como objetivo garantizar
el acceso a los servicios
de salud a todos los
habitantes del pais.

Ley 1753 de

2015

Gobierno Nacional,
Consejo Superior de la
Judicatura y Consejo
Nacional de Planeacion.

Decreto

Reglamenta el Sistema
de Seguridad Social
Integral en Salud y

Seguridad y Salud en el

Trabajo, estableciendo

los requisitos y
obligaciones para
empleadores y
trabajadores.

Decreto 1072

de 2015

Superintendencia del
Subsidio Familiar.

Resolucion

Establece la Norma
Técnica para la
Evaluacion Médica
Ocupacional en
Colombia, con el fin de
proteger la salud de los
trabajadores y prevenir
enfermedades laborales.

Resolucion
0312 de 2019

Ministerio del Trabajo.

Guia

Establece un marco
normativo para evaluar
integralmente los riesgos
en empresas, guiando la
creacion de Sistemas de
Seguridad y Salud en el

Trabajo

Guia Técnica
Colombiana
45

Icontec y Consejo
Colombiano de Seguridad

Nota. Fuente propia. (2023)
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El proyecto "Propuesta de identificacion y prevencion de riesgos en la Empresa

TierraXtrema conforme a la guia Técnica Colombiana GTC 45" utiliza un enfoque cuantitativo

con alcance descriptivo para llevar a cabo su investigacion.

Un enfoque cuantitativo se basa en la recoleccion y andlisis de datos, utilizando herramientas

estadisticas para identificar patrones e indicadores. Se enfoca en la medicion objetiva y precisa

de variables, lo que permite obtener resultados cuantificables y replicables.

Por otro lado, el alcance descriptivo se refiere al tipo de investigacion que se enfoca en

describir y analizar una situacion o fenomeno especifico. En este caso, el objetivo es describir

cudl seria la mejor manera de llevar a cabo la implementacion de prevencion de riesgos en la

empresa TierraXtrema, con el fin de identificar posibles riesgos, obstaculos y areas de mejora.

5.2 Variables del problema

Tabla 2.

Caracteristicas de la variable del problema.

Variable Definicion Dimension Indicador
Grado de exposicion y
gravedad de los riesgos - Numero de riesgos
Identificacion de Riesgos laborales presentes en las Cualitativa y identificados por actividad. -
Laborales actividades de deportes cuantitativa Gravedad de los riesgos segun
extremos ofrecidas por una escala predefinida.
TierraXtrema.
Nivel de conformidad de . .
. ) - Porcentaje de cumplimiento
TierraXtrema con los riesgos .
. . de la herramienta de
Cumplimiento establecidos por la GTC 45 y o :
. . . Cualitativa recoleccion de datos. -
Normativo otras normativas relacionadas g L
. Evaluacion del cumplimiento
con seguridad y salud en el . .
, de normativas adicionales.
trabajo.
. o - Numero de empleados
Nivel de conocimiento y .
e oo . o capacitados en SG-SST. -
Capacitacion del competencia del personal en Cualitativay ., .,
Personal temas de seguridad y salud en cuantitativa Evaluacién de la comprension
gundady de Ia GTC 45 por parte del
el trabajo.
personal.
- Evaluacion de la
Grado de eficacia de las implementacion de medidas
Efectividad de Medidas | medidas preventivas existentes Cualitativa y preventivas. - Reduccion
Preventivas en relacion con los riesgos cuantitativa porcentual de incidentes

identificados por la GTC 45.

relacionados con riesgos
identificados.




Impacto Econémico

Evaluacion del impacto
financiero de la
implementacion del SG-SST,
considerando costos, posibles
multas y beneficios a largo

Cuantitativa
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- Costos totales de
implementacion. -
Proyeccion de posibles
multas. - Evaluacion de
beneficios a largo plazo.

plazo.

Nota. Autoria propia

5.3 Fuentes de informacion

La informacion recopilada se fundamenta en fuentes primarias, haciendo referencia a datos
obtenidos directamente y de manera presencial en las instalaciones de la empresa TierraXtrema.
Esta fuente de informacion resulta crucial para adquirir una comprension detallada de los
procesos y practicas relacionadas con la Seguridad y Salud en el Trabajo que la empresa
actualmente implementa. Ejemplos de informacion primaria incluyen herramientas de
recoleccion de datos como el checklist (Anexo 1), la observacion directa en el lugar de trabajo,
asi como la revision de registros y documentacion interna.

En contraste, la informacién secundaria aborda datos recopilados en la empresa a los cuales
no se tiene acceso directo para verificar su autenticidad. Esto incluye el historial de riesgos y/o
enfermedades laborales documentadas, asi como los costos afrontados por la empresa debido a
estas situaciones, proporcionando un contexto relevante para el proyecto en curso. Aunque esta
informacion no puede ser verificada directamente, su valor radica en proporcionar
conocimiento sobre las practicas y procesos de la empresa, asi como ofrecer ideas y
recomendaciones para la conceptualizacion de riesgos en las operaciones y, por ende, para la
propuesta de prevencion de riesgos en TierraXtrema.

Por su parte, la informacion terciaria se refiere a datos recopilados previamente en otros
proyectos de grado o articulos cientificos, los cuales pueden ser de utilidad para el proyecto
actual. Esta categoria de informacion provee una valiosa perspectiva al permitir conocer
précticas y procesos exitosos en empresas similares, aportando asi ideas y recomendaciones
para la evaluacion de riesgos mediante la GTC 45. Ademas, facilita la toma de decisiones
informadas para proponerle la prevencion de riesgos en TierraXtrema. También se incluyen
normativas y documentos oficiales que rigen en materia de Seguridad y Salud en el trabajo,
proporcionando un conocimiento detallado de las posibles consecuencias tanto legales como

monetarias asociadas con el incumplimiento de estas normativas.
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5.4 Instrumentos de recoleccion de la informacion

5.4.1 Check list autoria propia
Se hace un check list que ayuda a distinguir los diferentes riesgos existentes dandonos la
suficiente informacion para poder completar la matriz de riesgos GTC 45 que se encuentra en

el Anexo 1.

5.4.2 Matriz de riesgos GTC 45
Se utiliza la matriz que da la norma técnica colombiana para poder analizar los posibles
riesgos existentes en las diferentes actividades en la empresa, la matriz se encuentra en el Anexo

2.

5.5 Tamaiio poblacional y muestra

TierraXtrema, una empresa con 20 empleados altamente competentes y dedicados,
actualmente opera en un nivel de riesgo V en seguridad y salud en el trabajo. Con el proposito
de prevenir este riesgo y asegurar un entorno laboral seguro, siguiendo las directrices de la GTC
45 para analizar los riesgos. Este sistema tiene como objetivo identificar y abordar los riesgos
existentes, promoviendo asi practicas y condiciones que garanticen el bienestar y la integridad

de todos los trabajadores de TierraXtrema.

5.6 Cronograma
Tabla 3.

Cronograma de actividades para el proyecto

Mes Marzo Junio
1/2]3]4 1[(2]3 4 1/2]3]4 1[(2]3 /4 1

-

Nota. Autoria propia
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6. Resultados

Con el proyecto establecido y los resultados obtenidos, el equipo se encuentra en una
posicion solida para realizar un analisis exhaustivo de la empresa de deportes extremos. La
estructura y direccion proporcionadas son fundamentales para orientar el andlisis de los autores,
mientras que los resultados ofrecen datos concretos para evaluar el desempefio de la
organizacion.

En esta fase, resulta imperativo examinar y analizar estos resultados a la luz de la Guia
Técnica Colombiana 45 (GTC 45). Se debe abordar como se han identificado y valorado los
riesgos en términos de seguridad y salud, asi como verificar la implementacion de medidas
adecuadas para mitigar dichos riesgos. Este proceso habilitara para evaluar el grado de
conformidad de la compaiiia acorde con las regulaciones de seguridad establecidas y determinar
si se estan adoptando medidas apropiadas para garantizar la seguridad de los colaboradores y

participantes en las actividades de deportes extremos.

6.1 Cumplimiento de la empresa segin la GTC 45

Como instrumento para la recoleccion sistematica de informacion, se implementd un
formato de checklist (Anexo 1), durante el analisis de diversas areas operativas de la empresa
TierraXtrema. Dichas 4reas comprenden restaurante, rappel, parqueadero y recepcion, minitren,
cuatrimoto, cabalgata, bafios, rafting, hospedaje, canopy, bar y piscina. El proceso de
recoleccion de datos se llevo a cabo en cada area, abordando las preguntas especificas segun la
numeracion del documento, mediante un andlisis visual y experimental. Este formato fue
utilizado para llevar a cabo la recoleccion correspondiente en cada una de las zonas de la
empresa. Posteriormente, tras analizar la informacion recopilada con el propdsito de identificar
peligros y valorar riesgos, se encontraron diversos tipos de riesgos en el checklist, tales como
peligros fisicos, locativos, eléctricos, biologicos, biomecédnicos, quimicos, asi como aspectos
relacionados con el orden y aseo, entre otros. En total, el checklist consté de 92 preguntas con
variables de "cumple", "no cumple" y "no aplica", permitiendo asi obtener un porcentaje de
cumplimiento especifico para cada zona.

El andlisis de los once checklists se llevo a cabo de manera integral, y al calcular un promedio
se evidencid un cumplimiento general del 52% en todas las actividades previamente
mencionadas, como se muestra en la Figura 3. Este porcentaje global se obtuvo al evaluar el
cumplimiento en cada zona de acuerdo con las respuestas proporcionadas en el checklist. Este

enfoque proporciona una vision integral de la seguridad en las distintas areas de la empresa.
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Con base en los resultados obtenidos, se dio inicio al proceso de valoracion de riesgos
utilizando la matriz de riesgos GTC 45, detallado en el Anexo 2. Este formato, disefiado
conforme a las directrices de la normativa, establecié un paso a paso sistematico para evaluar y
definir los riesgos identificados en la empresa. El procedimiento comenz6 con la identificacion
detallada de los riesgos en cada area de la organizacion, tomando como referencia el analisis
previo realizado mediante los checklists (Anexo 1). Posteriormente, se asignaron niveles de
probabilidad e impacto a cada riesgo identificado, permitiendo asi una clasificacion clara de su
magnitud. Esta evaluacion se llevo a cabo conforme a los criterios establecidos en la GTC 45,
asegurando coherencia y uniformidad en el proceso. Con esta informacion, se procedio a la
elaboracién de un plan de accion especifico, detallando las medidas preventivas y correctivas
necesarias para mitigar los riesgos identificados. El formato GTC 45 facilito la sistematizacion
de la informacién recopilada y permitio una interpretacion clara de los riesgos en términos de
gravedad y probabilidad. Este enfoque estructurado garantiz6 la identificacion precisa de las
areas criticas que requerian intervencion, proporcionando asi una base sélida para la
formulacion de estrategias efectivas de gestion de riesgos en la empresa. A raiz de este analisis
detallado, se determiné que, debido al cumplimiento y la valoracion de riesgos, existe una
necesidad urgente de mitigar los riesgos en cinco (5) atracciones especificas: rafting, canopy,
cuatrimotos, cabalgata y rappel. Las tablas resultantes detallan la clasificacion y definicion de
los riesgos asociados a cada una de estas actividades, proporcionando asi una base solida para

la formulacion de estrategias de mitigacién y mejoras en los protocolos de seguridad.

Tabla 4.

Definicion de riesgos rafting.

Riesgo Descripcidn del Riesgo Medidas Preventivas
Ahogamiento Riesgo de caida al agua y Uso de chalecos
ahogamiento. salvavidas, entrenamiento en

técnicas de rescate acuatico,
supervision constante  del

personal.
Lesiones por Impacto Golpes contra rocas o Uso de cascos y equipo de
equipo. proteccion, instrucciones
sobre el manejo de Ia
embarcacion.
Inclemencias del Tiempo Cambios climaticos Seguimiento de

inesperados. pronosticos meteoroldgicos,
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suspension de la actividad en
caso de condiciones
peligrosas.

Fatiga

Agotamiento durante

largos recorridos.

Limites de tiempo en el
agua, disponibilidad de agua
y refrigerios.

Nota. Autoria propia

Tabla 5.

Definicion de riesgos Canopy (Tirolesa).

Riesgo Descripcion del Riesgo Medidas Preventivas
Caidas Caidas desde alturas Uso de arneses y equipos
de seguridad, inspeccion
regular de las lineas de
tirolesa y plataformas.
Golpes Golpes contra arboles o Uso de cascos y equipos
estructuras. de proteccion, reglas claras
para mantener la distancia
entre participantes.
Desprendimiento de Fallos en las lineas de Inspeccion y
Cables tirolesa. mantenimiento regular de los

cables, sistemas de frenado y
seguridad.

Lesiones por Velocidad

Exceso de velocidad al
descender

Limites de velocidad,
instrucciones de frenado
adecuado, supervision

constante del personal.

Nota. Autoria propia

Tabla 6.

Definicion de riesgos cuatrimotos.
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Riesgo

Descripcion del Riesgo

Medidas Preventivas

Fallas Mecanicas

Fallos en las cuatrimotos.

Mantenimiento regular de
las cuatrimotos, inspeccion
previa al uso.

Caidas

Volcaduras o caidas de las
cuatrimotos.

Uso de cascos, rodilleras,
coderas 'y equipo de
proteccidn, entrenamiento en
técnicas de  conduccion
segura.

Lesiones por Impacto

Colisiones con obstaculos
o vehiculos.

Seguir senderos seguros y
marcados, respetar las reglas
de velocidad y distancia.

Lesiones por Exposicion
al Sol

Exposicion a altas

temperaturas.

Uso de protector solar,
sombreros y ropa de manga
larga, pausas para
hidratacion.

Nota. Autoria propia

Tabla 7.
Definicion de riesgos rappel.
Riesgo Descripcion del Riesgo Medidas Preventivas
Caidas Caidas desde alturas Uso de arneses y cuerdas
de rappel, inspeccion regular
de equipos y anclajes.
Golpes Golpes contra la Uso de cascos y equipo de
superficie rocosa. proteccion, técnicas de rappel
seguras, inspeccion de la
zona de descenso.
Fatiga Agotamiento durante Limites de tiempo de
descensos largos. rappel, supervision de la
fatiga de los participantes,
pausas regulares.
Desprendimiento de Caida de rocas o Inspeccion de la zona de
Rocas escombros desde arriba. rappel para detectar posibles
peligros, uso de cascos.




Nota. Autoria propia

Tabla 8.

Definicion de riesgos cabalgata.
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Riesgo Descripcion del riesgo Medidas Preventivas
Caidas Caidas del jinete desde el seleccion de caballos
caballo. adecuados para el nivel de
experiencia de los jinetes.
Golpes Golpes de los jinetes Instrucciones sobre como

contra arboles, ramas u otros
obstaculos.

maniobrar y controlar a los
caballos en terrenos dificiles,
uso de equipo de proteccion.

Lesiones por Equipo de
Montar

Lesiones causadas por
sillas de montar o estribos
defectuosos.

Inspeccion y
mantenimiento regular del
equipo de montar, reemplazo
de piezas dafadas.

Lesiones por Mordeduras
de Caballos

Mordeduras o patadas de
caballos.

Educaciéon  sobre el
comportamiento de  los
caballos y cémo interactuar

con ellos, supervision de
jinetes por personal
capacitado.

Lesiones por Exposicion Exposicion a altas Uso de protector solar,

al Sol temperaturas y radiacion | sombreros y ropa adecuada,
solar. pausas para hidratacion.

Fatiga Agotamiento durante Limites de tiempo de

rutas largas.

cabalgata, disponibilidad de
agua y pausas regulares.

Nota. Autoria propia
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Cumplimiento CHECK LIST
GENERAL

Rafting
Hospedaje
BarPiscina
Canopy
Rappel
Cabalgata
Parqueadero y recepcion
Minitren
Bafios
Restaurante

CuATrinm OO

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

Figura 2. Cumplimiento CHECK LIST. Autoria propia

6.2 Propuesta de implementacion mediante una guia

La propuesta para la instauracion para un identificacion y prevencion de riesgos,
fundamentado en minimizar o mitigar riesgos hallados gracias a la GTC 45, resulta esencial
para cualquier empresa que tenga como prioridad asegurar el bienestar de sus empleados. En
este contexto, una cartilla (se encuentra en el anexo 2) de facil comprension se construye como
la herramienta ideal para proponer la adopcion de esta identificacion y prevencion de riesgos.
Dicha cartilla desglosa los aspectos técnicos de manera simple y comprensible, abordando
elementos como la formacion del COPASST y sus respectivos formatos que se ven en el anexo
4, indicadores, impacto, entre otros items necesarios para la correcta estructuracion de la
propuesta de prevencidén de riesgos en la empresa. Este recurso se encuentra accesible en
cualquier momento, sirviendo como referencia constante, y ofrece una explicacion clara y
concisa que ahorra tiempo durante reuniones y presentaciones.

Ademas de la claridad expositiva, la cartilla incorpora un plan de accién y mejoramiento que
orienta a la empresa en el cumplimiento de items necesarios para la propuesta de prevencion de
riesgos. Este plan establece metas claras para los indicadores, estrategias para alcanzarlas y
métodos para evaluar el progreso. En resumen, una cartilla de facil comprension no solo facilita
la propuesta de prevencion de riesgos, sino que también se erige como una herramienta valiosa

para su implementacion y mejora continua. Su estructura accesible y detallada la convierte en
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un recurso clave para promover la comprension y compromiso de todos los niveles dentro de la
organizacion en relacion con la seguridad y salud en el trabajo en la propuesta de prevension
de riesgos ya analizados desde la GTC 45 en las operaciones de la empresa, en el contexto de
las propuestas presentadas, se identifican dos ambitos principales: el administrativo y el
operativo. En el ambito administrativo, se han desarrollado formatos especificos para optimizar
el control y la gestion. Por otro lado, en el ambito operativo, se han implementado objetos de
sefializacion para proporcionar informacion precisa tanto a visitantes como a colaboradores.
Estas iniciativas representan un esfuerzo por mejorar la eficiencia y la comunicacion en el

entorno en cuestion.

g X % % £0

INTRODUCCION Y OBJETIVO

"iBienvenido! En este documento encontrards informacién detallada
sobre un sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo para
TierraXtrema una empresa de deportes extremos. El objetivo principal
es proporcionar una cartilla didactica que te guie en la aplicacién de
mejoras y medidas de seguridad en tu empresa. En este sentido, podrds
aprender cémo implementar procesos y procedimientos que garanticen
la proteccion de tus empleados y clientes mientras disfrutan de

actividades emocionantes y llenas de adrenalina.

Realizado por:

% Avila Lopéz Santiago
Medina Tovar Andrés Felipe aﬂ}D £E“D

M
T

Figura 3. Guia SG-SST Empresa TierraXtrema. Autoria propia

6.3 Analisis costo-beneficio de la implementacion para la prevencion de riesgos,
fundamentado en la evaluacion de riesgos segun la GTC 45

Mediante el analisis de riesgos encontrado mediante la aplicacion de la GTC 45 en la
empresa TierraXtrema permite realizar un desglose de posibles gastos en los que podria incurrir
la misma. Esta inversion estratégica es crucial para las empresas que llevan a cabo actividades
de alto riesgo, como los deportes extremos. La materializacion de riesgos puede resultar en

consecuencias adversas tanto para la empresa como para sus trabajadores. Esto incluye la
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responsabilidad penal que, en situaciones extremas, lleva a accidentes graves o mortales en el
lugar de trabajo, puede exponer a los lideres de la empresa a procesos penales por homicidio
culposo o lesiones personales culposas. Estos delitos pueden acarrear penas de prision de hasta
108 meses y multas de hasta $1,500,000,000 de pesos colombianos, segun el Codigo Penal
Colombiano. Por ejemplo, si un trabajador fallece practicando un deporte extremo debido a la
falta de medidas preventivas por parte de la empresa, el gerente o el representante legal pueden
enfrentar cargos penales. (Ley 599, 2000, Art. 32).

Por otro lado, el recargo a la tarifa de riesgo laboral es cuando el sistema de riesgos laborales
clasifica las actividades econémicas en Colombia segun su nivel de riesgo, desde el I (minimo)
hasta el V (maximo). Las empresas deben pagar una prima mensual por cada trabajador afiliado
al sistema, basada en el nivel de riesgo y el salario del trabajador. Si la empresa no reduce
riesgos y se demuestra que expone a sus empleados a riesgos mayores de los declarados, el
sistema puede aplicar un recargo a la tarifa de riesgo laboral, incrementando la prima hasta en
un 75%. Por ejemplo, si una empresa declara un nivel de riesgo III pero realiza actividades
correspondientes al nivel V, puede incurrir en un recargo del 50% sobre la tarifa base (Sistema
de Riesgos Laborales en Colombia, 2022).

La reparacion de dafios la podemos encontrar gracias a la falta de prevencion de riesgos y la
ocurrencia de accidentes laborales o enfermedades laborales obligan a la empresa a asumir los
costos asociados, que incluyen atenciéon médica, incapacidad temporal o permanente,
indemnizacion por invalidez o muerte, y pension de sobrevivientes. Estos costos pueden ser
significativos y afectar la salud financiera de la empresa. Por ejemplo, si un trabajador sufre
una fractura al practicar un deporte extremo y queda incapacitado por 30 dias, la empresa debe
proporcionar el 100% del salario durante ese periodo y cubrir los gastos médicos (Normativa
SG-SST en Colombia, 2023).

Como se puede observar, las sanciones econdmicas y legales por no implementar las
propuestas de implementacion de riesgos pueden ser severas y perjudiciales para una empresa
de deportes extremos. Por lo tanto, es conveniente invertir en la implementacion de propuestas
hechas como una forma de prevenir y reducir los riesgos laborales, proteger la salud y la
seguridad de los trabajadores y evitar posibles sanciones.

En cuanto al costo de implementacién debemos tener en cuenta los aspectos basicos como
son la contratacion de personal capacitado, la capacitacion del personal. Ya que cuando el
profesional en el 4rea tomard las propuestas hechas en la cartilla y determinara dependiendo de

coémo analice el contexto empresarial. (Ministerio del Trabajo, 2019)



30

A continuacion se expresa los rangos posibles a pagar por la empresa en cuanto a multas
tomado del decreto nim. 1072 de 2015, teniendo en cuenta que esto dependiente de los factores
como la gravedad de la infraccion, que se determina segin el riesgo, el dafo y la
intencionalidad, el nimero de trabajadores afectados por la infraccion., el valor de los activos
de la empresa, la reincidencia en la infraccion o incumplimiento y la utilizacion de medios
fraudulentos o de persona interpuesta para ocultar la infracciéon o sus efectos; mediante la
siguiente tabla:

Tabla 9.

Sanciones en las que puede incurrir la empresa si se materializan riesgos.

No
Tamafio Nimero de Activos Reporte de Muerte del
de Empresa | Trabajadores Totales Accidente de Trabajador
Trabajo
Pequefia De11a50 501 a 5000 De 21 hasta De 25 hasta
Empresa personas SMMLV 50 SMMLV 150 SMMLV
Menor 5581160000 | *243000 1539 000,000
Valores
2023 $5,800,000,00 | $58,000,00 | $174,000,00
Mayor 0 0 0

Nota. Tabla de autoria propia utilizando datos del Decreto nim. 1072 de 2015.

Los autores realizan una proyeccioén de costos a cinco afios respecto a la contratacion del
personal requerido para llevar a cabo el control en el trabajo propuesto en el documento y la
cartilla. En la focalizacion de los costos, se contempla la contratacion y una propuesta estimada
de los elementos necesarios para la ejecucion de las medidas propuestas en la cartilla, ya que,
de acuerdo con las propuestas presentadas en el documento, se deja a criterio de los
involucrados la toma de decisiones respecto a otros aspectos.

Esta proyeccion de costos a largo plazo ofrece una vision estratégica y sostenible de los
recursos necesarios para el control de riesgos. Es crucial considerar no solo los gastos
inmediatos, sino también los implicados en la contratacion y retencion de personal a lo largo
del periodo establecido. La transparencia en el desglose de estos costos proporciona una base
clara para la planificacion financiera y la toma de decisiones.

La inclusion de este analisis financiero en el documento refleja un enfoque préctico y realista
hacia la implementacion de la prevencion de riesgo propuesto. Ademas, al dejar las decisiones
adicionales en manos de los involucrados, se fomenta la autonomia y la flexibilidad en la

gestion de recursos, adaptandose a las necesidades especificas de la empresa.
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Este enfoque financiero, unido a la propuesta clara de la prevencion de riesgos y su control,
respaldado por la cartilla de facil comprension, fortalece la viabilidad y la aceptacion del
proyecto, proporcionando un marco completo para su implementacion y desarrollo a lo largo
del tiempo.

En el marco del primer estatuto, se considera la provision de salarios para un tecnoélogo en
seguridad y salud en el trabajo, un representante de Recursos Humanos (RRHH), con un célculo
de incremento anual basado en un analisis histdorico que arroja un aumento estimado del 9%,
este valor se determina luego de hacer un promedio en diferentes paginas de empleo. También
se incorpora al analisis el gasto asociado a la papeleria, englobando la adquisicion de resmas de

papel y esferos, el presupuesto se ve reflejado en la tabla 10.

Ademads, se toma en cuenta un aspecto relevante, como las impresiones en aluminio
destinadas a los carteles de "Antes de Empezar" que tiene un pronoéstico de depreciacion por 10
afios. Estos carteles, que suman seis y contienen consejos generales, estdn ubicados en la
entrada de cada atraccion considerada de mayor riesgo, asi como uno adicional en la entrada
principal. Por otro lado, se prevé la impresion de carteles especificos para cada atraccion de
mayor riesgo, como Rafting, Canopy, Cuatrimotos, Cabalgata y Rappel. Asimismo, se planifica
la impresion de carteles para las rutas de evacuacion, con un total de siete para una distribucion

eficiente en todas las areas de la empresa, el presupuesto se ve reflejado en la tabla 10.

En el mismo orden de ideas, se asignara un presupuesto (estara disponible mensualmente
segiin necesidad) destinado a la adquisicion de elementos esenciales para abordar los riesgos
locativos, entre los cuales se incluyen antideslizantes, canaletas o guias para cables, asi como
la reposicion de suministros faltantes en el botiquin de primeros auxilios, el presupuesto se ve

reflejado en la tabla 10.
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Tabla 10.

Costos de contratacion de personal necesario para el control de prevencion de riesgos

Cargoo | Costo mensual Aiio 1 Aiio 2 Aiio 3 Aiio 4 Aifio 5
profesional (Aprox.)

Tecndlogo en

seguridad y $ 1230000 | $ 14760000 | $ 16.088.400 | $ 17536356 | $ 19.114.628 | $  20.834.945
salud en el

trabajo
Representante

s RRHH $ 1.700.000 | $ 20.400.000 | $ 22236000 | $ 24237240 | $ 26418592 | $  28.796.265
Papeleria | §  210.000 $2.520.000,00 | $2.520.000,00 $2.520.000,00 | $2.520.000,00 | $ 2.520.000,00
Aluminio $ 2700000 | $ 270000 | $ 270000 | $ 270000 | $  270.000 | $  270.000
impreso

Riesgos $ 500000 |$ 500000 |$ 500000 |$ 500000 |$  500.000 $  500.000
locativos

TOTAL $ 8.240.000 | $ 61.250.000 | $ 66.466.400 | $ 72.152.276 | $ 78.349.881 | $ 85.105.270

Nota. Autoria propia.

Después de tener cifras claras en cuanto a sanciones y contrataciones, los autores realizan
un andlisis que revela la posibilidad de que las cifras de sanciones aumenten significativamente,
incluso superando el 100%, en el peor de los casos, que se refiere al fallecimiento de un
colaborador por materializacion de riesgo. Ante este escenario y con el fin de mitigar o
minimizar los riesgos hallados gracias a la GTC 45, los autores concluyen que resulta mas
viable para la empresa implementar las propuestas de prevencion de riesgo.

Esta conclusion se sustenta en el reconocimiento de que las sanciones econémicas pueden
aumentar considerablemente en situaciones extremas, como la pérdida de vidas humanas. Al
proyectar este riesgo potencial, los autores destacan la importancia de la prevencion y la gestion
proactiva de la seguridad y salud laboral. La aplicacién del SG-SST se percibe como una
medida preventiva crucial para mitigar riesgos, evitar sanciones mas severas y, lo mas
importante, salvaguardar la integridad de los colaboradores.

Teniendo en cuenta esto y con el fin de mitigar o minimizar los riesgos hallados gracias a la
GTC 45 la decision de optar por la implementacion de las propuestas para la prevencion de
riesgos se presenta como una estrategia tanto economica como ética. No solo se enfoca en la
reduccion de costos asociados con sanciones, sino que también subraya la responsabilidad y

compromiso de la empresa hacia el bienestar de su personal.
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7. Conclusiones

En sintesis, este estudio se ha enfocado en la identificacion y mitigacion de riesgos, tomando
como referencia la Guia Técnica Colombiana 45 (GTC 45), en la empresa "TierraXtrema",
especializada en deportes extremos en Utica, Colombia. Los objetivos especificos delineados
han guiado un enfoque integral para proponer una implementacion efectiva de prevencion de

riesgos ya mencionada y evaluada segun la matriz GTC 45.

En relacién con el objetivo especifico 1, el andlisis detallado de TierraXtrema a través de la
GTC 45 ha revelado riesgos criticos en actividades como rafting, canopy, cuatrimotos,
cabalgata y rappel. Las matrices generadas han establecido una base solida para la identificacion
de riesgos y la formulacion de estrategias de mitigacion. Ademas, se han identificado areas de
mejora en las operaciones existentes, marcando el camino hacia un entorno laboral mas seguro

y saludable.

Respecto al objetivo especifico 2, la cartilla desarrollada emerge como una herramienta
esencial en el proceso de implementacion de prevencion de riesgos, guiando a TierraXtrema a
través de los requisitos identificados por la GTC 45. Su contenido claro y accesible condensa
los pasos necesarios, sirviendo como una guia constante para conformar el COPASST con sus
respectivos formatos que se ven en el anexo 4, establecer indicadores, ejecutar acciones de
mejora, y desarrollar politicas y auditorias. La cartilla no solo facilita la comprension normativa,
sino que también actlla como un recurso valioso para el desarrollo inicial del SG-SST,
proporcionando un marco practico y preventivo basado en la identificacion de riesgos por la

GTC 45.

En relacion con el objetivo especifico 3, el analisis costo-beneficio destaca la importancia
critica de iniciar el proceso de implementacion desde la cartilla, en consonancia con los riesgos
identificados por la GTC 45. Los riesgos asociados a la no implementacion de propuestas para
la prevencion de riesgos son, como multas, clausuras y responsabilidad penal, se presentan
como amenazas reales y costos considerables. La proyeccion de costos a largo plazo, centrada

en la contratacion de personal necesario, ofrece una vision estratégica y sostenible.
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En conclusion, la implementacion efectiva de las propuestas de prevencion de riesgos,
respaldada por la GTC 45 como identificadora de riesgos, no solo cumple con las normativas
laborales, sino que también se posiciona como la opciéon mas viable y estratégica desde una
perspectiva econdmica y de bienestar laboral. Al priorizar la seguridad de los empleados, la
empresa no solo evita sanciones financieras, sino que también fortalece su imagen corporativa,
retiene empleados y, lo mas importante, garantiza un entorno laboral seguro y saludable para

todos los involucrados en las actividades de deportes extremos.
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9. Anexos

Anexo 1. Formato de check list para la recoleccion de datos

REIRO

FORMATO

Version

LISTA DE CHEQUEC PARA INSPECCIONES PLANEADAS Y NO

F01-PR-G TH-06

FECHA DE EDICION

PLANEADAS
TH0B2021
MUNICIPIO: Utics, Cundinemarca SEDE: Finca El Pagande [FECHA[DDIMMIARAA: 190812023
AREA O SITIO DE TRABAJO : Restaurarie
GRADO DE
CUMPLIMIENTD GRADS IF
alB|C
Ma. ASPECTOS A YERIFICAR p - OBSERVACIONES
Sl |NO |NA|: | E [2
I. INSTALACIONES, EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y VEHICULOS
1 |PELIGROS FiSICOS
11 |Esiste busnailuminacién antificial y natural. b
12 |Lasluminarias estin en buen estada. b
13 |Haybuena ventilacion en ol drea X
Z |PELIGROS LOCATIVOS
Las muras estan en buen estada [Sin grietas, sin humedad, pintura buen
21 ectada). ®
22 |Escalerss nbusn estads [pase manos, antdesizantes], %
2.3 |Fis05 enbuen estado %
2.4 | Ventanas, puertss en buen estado [manijss, chapas) %
25 | Techos enbusnestado (Singoterss). X
Fureas de ciloulacion despejadas (pasilos, ecaleras, 20nas ¢ ransho en
28 | aimacen, ete] 3
Estan claramente demarcadas las areas de trabajo i rutas de transito,
27 X X
Las dwisiones modulares, e3¢rtolio Y G3j0Nes 3e eNGUentTan en buenas
28 | condiciones. ®
2.9 |Los sscensores funcionan adecuadaments %
240 | Lot ssoensores == sncusniran en condiciones de orden y aseo %
211 |Los botones del panel de contral Funcionan adecuadamente "
212 | Elsistema de alarma funcions adecusdamente M
Fe han adelantada oz o= de acusrdo 3l
21| programada ®
214 | Existe Un oronograma de mantenimients periodicn X
2 |PELIGROS ELECTRICOS
31 | Cables eléctiicos debidamente entubados ]
2.2 |Los empalmes o conetiones estan en buen estada. X Rlgunas no tienen tapa.
2.3 | Tomas e intemuptares en buen estada X
34 |Cables enbuen estado. X
2.5 |Los tableros, cajas y cireuitos estan identificados. % %
2.6 | Los tableros y oajas estan libres de obsticulos. X
37 | Existe sefulizacin de peligios. % %
+ |PELIGROS BIOLOGICOS
41 |Elareaestalibre de insectos y roedares. | [ [ ] [ | e contrala por medio de fumigacién programada de manera periodica
5 |PELIGROS BIOMECANICO
Espacio de trabsjo sdecuado [para miembros inferiores, desplazamisntos §
51 ; X
salidas del puesta de trabajo)
Alura adecuada de la pantalla del somputadar respecto 2 12 harizontal (el
5.2 | borde supsrior de la pantalla se encusnira ala misma altura de los ojos del ®
trabajador)
5.3 | Silla enbuenas condiciones, espaldar, asiento, patas o base X
54 | iS¢ reslizan pausas sotivas? X Diespués de cada servicio principal [desayuno y slmuerzo).
€ |PELIGROS QUIMICOS
Los produstos usados por el personal de servicios generales se sncuentran
B | ebidamente slasificados segin tipo de peligro. * = Se clasifics por tipo de usa,
62 | 5o evine alprovesdor que rados los praductas quimicos ingresen %
2| debidamente etiquetados.
g3 | F%cuentaconun procedimiento de slmacenamisnto & identificacion de %
- sustancias quimicas.
7 |ORDEN Y ASEO
7.1 |Elérea se encuentra organizada. X Desorden en las 20nas de trabaje de la cocina.
7.2 |Serealiza la olasificasién de residuns sélidos en forma correcta, X ¥ | Las 2anas a disposicién de residuos natiene ningln tipo de olasificacisn
7.3 |Los residucs peligrosos se separan y disponen con empresas sutorizadss x To etiste uns smpress en el munisipio que se encargue
7.4 |Elsiticinspeccionado s encuentia en buen estado de aseo y mantenimiento. | X
# |SANEAMIENTO BASICO
81 icos en buen estado y lmpieza %
£.2 | Luminarias de bafios en buen estado X
2.3 | Haypapel higiénioo, jabdin, toallas y papeleras con pedal y tapa. X
£4 | Estanlos inodaros impios en buen estado, X
25 | Setiensn reguladores o shomradores de agua en log [2UaManos y Sanitarios. X
3 |PELIGRO MECANICO
9.1 |0 encuentran los equipos y herramisntas de oficina en buen estada ? X
g2 |dLos funcionatios, contratistas y provesdores tenen claro el uso y "
-2 | manipulacidn de maguinaria y equipo, desde su carga?
ilos funcionarios contratistas y proveedares han recibido capacitacian para
9.3 uncions " . X
lamanipulacisn adecuada de los equipos y herramientas asignadas?
9.4 |¢Se mantiene un sistema de orden y limpieza para el drea? X X
a5 JExiste un dres asignada para el almacenamiento de herramientas, equipos y ®
-5 | maquinaria?
98 éLas partes mdviles y superficies de los equipos y herramientas se encuentran X
"8 | enbusn estada?
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a6 ilas partes moviles y superficies de los equipos y herramientas se encuentran ‘ x ‘ ‘ ‘
enhuen estado?
10 |PELIGRO PUBLICO - TRANSITO - YEHICULOS
w01 |éLosconductares tienen licenciaz de conduccion apropiadas de acuerdo al ®
- tipo de wehiculo que conducen?
102 SEl 'personal ha sidq entrenat_:lo enla operacidn sequray apropiada de %
vehiculos ylo manejo defensivo?
10,3 | ;Elvehiculo tiene alarma de retroceso? X
104 ilLoscinturones de seguridad se encuentran en buenas condiciones de ¥
N trabajo?
105 | ;El vehiculo tiene intacto el parabrizas y el limpia parabrisas? ®
10,6 EEl equi.po ylos accesorios instaladas en el vehiculo no obstruyen visidn al %
. conducir?
10,7 | ;Existe un extintor AEC de §lbs. en el vehiculo? X
108 | ;Elvehiculo cuenta con botiquin de primeros ausilios y kitde carretera? X
1 PREGUNTAS ¥ OBSERYACION DE TAREAS [Hacer verificacion a través de la ob iGn y a losh i i i L] d
i Loz funcionarioz contratistas o contratistas y proveedores cumplen con las %
. normas de seguridad de su actividad?
nz gl;;ir::pc‘ﬁ:cr::os contratistas y proveedores conocen los peligros alos que |y Caidas, golpes, golpe de calory coraduras.
n3 ﬁEaLZ?éSgr;:;i:;zr???;;zr;z;;:ig;z?;; uningidente, fAcoidentes de X X Marifiesta que e zolo ir al puesto de salud.
e |dostuomnes commasyprovsseres s ratiesse || x
12 MEDIO AMBIENTE. CAFETERIA Y OTROS 3’5‘ 3’5‘ & DESERYACIONES
R
121 |Homo microondas. [Si aplica)
12,2 |Mevera. (Siaplica)
12,3 |Cafetera. (i aplica)
12,4 |Impresoraf fotocopiadora. [Si aplica)
125 |Computador. [Siaplica]
126 |Estufasy grecas
Il. EMERGENCIAS
CUMPLIMIENTO i%";:'::ﬂounf
A B [
No. ASPECTOS A YERIFICAR = DOBSERYACIONES
st |no | ma| B £ ]2
12 PELIGROS CONDICIONES DE SEGURIDAD
131 iLos extintores son los adecuados altipo de peligros del drea? L3
13.2 ilos entintores tienen carga vigente.? ®
12.3 | ;El freadelos extintares estd libre de abstaculos? X
13.4 | jEstdsefializadael drea de extintores? H
135 | ;Cuentan convilwula los sxtintares? "
136 |;Cuentan conmandmetro los extintores? =
13.7 | ;iCuentan consello de sequridad los extintores? X
138 | iCuentan conpasador de sequridad los extintores? %
13.9  |iCuentan conmanguera los extintores? x
1210 | ;Cuentan con boquilla los extintores? ¥
1311 | ;iCuentan con soparte los extintores # L3
1312 | ;iElestado de los extintores es adecuado? X
1213 iExiste se_ﬁalizac\én entodas las instalaciones y en las salidas de %
1304 |Las dreas de salida de emergencia y punta de encuentra se encuntran %
despejadas.
1215 | :Haycamilla en el frea? ®
1316 |Hay botiquiny control de consumo. ® Hay batiguin [bisico) pero ne control de consumo.
1217 | iCuenta el botiquin con gasas ? ]
13.18 | iCuenta elbotiquin con Apdsito o Compresas no Estériles? X
1319 | Cuenta el botiquin con Esparadrapa De Tela Rollo 47 ¥
13.20 | Cuenta el batiquin con Bajalenguas? ®
13.21 | Cuenta el botiquin con Yenda Elistica 2 4 5 ardas ¢ = X
13.22 | Cuenta el botiquin con Yenda Elistica 3 %5 Yardas? = X
13.23 | Cuenta el botiquin con Yenda Elistica 5 X5 Yardas? = X
13.24 | Cuenta el botiquin con Venda De Algoddn 3 X 6 Yardas? x X
13.25 | Cuenta el batiquin con Yenda De Algoddn 5 X 5 Yardas 7 ® X
13.26 | Cuenta el botiquin con Clorhesidina O Yodopovidana [Jabén Quirirgico)? X
13.27 | Cuenta el botiquin con Solucidn Salina 250 Ce O 500 Co? ®
13.28 | Cuenta el batiquin con Guantes De Late: Para Ezamen 7 ®
12.29 | Cuenta el botiquin con Termdmetra De Mereurio O Digital? x X
13.30 | Cuenta el batiquin con Alcohal Antiséptica Frasco Por 275 M7 x X
1331 | Cuenta el botiquin con Tijeras ? x X
12.32 | Cuenta el botiquin con Linterna? L3
13.33 | Cuenta el batiquin con Filas De Repuesta? x X
13.24 | Cuenta el botiquin con Inmaovilizadar Cervical Adulta? x X
13.35 | Cuenta el batiquin con Inmavilizadar Cervical Mifio ? ®
12.26 [%l;zl;v[tg]?el botiquin con Inmovilizadores O Féula Miembros Superiares ¥ ¥
12.27 [il:lm:] gl botiquin con Inmovilizadores O Férula Miembros Inferiores ® ®
12.38 [ﬁ:]ﬁeg;a el botiquin con Inmovilizadores O Férla Miembros Superiares u ®
13.29 | Cuenta el botiquin con Inmaovilizadares O Féula Miembros Inferiores [Mifia? x X
1340 | Cuenta el botiquin con Vasos Desechables? = X
1341 | Cuenta el botiquin con Tensidmetro? = X
13.42 | Cuenta el batiquin con Fonendoscopio? x X
12.42 | Cuenta el botiquin con Elemento De Earrera & Mascara Para Fep 7 » ®
13.44 |Setiene lalista de teléfonos de emergencia ala mano?. x X
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13.28 | Cuenta el batiquin con Guantes De Litex Para Examen # X
12.29 | Cuenta elbotiquin con Termémetro De Mercurio O Digital? = =
12.30 | Cuenta el botiquin con Alsohal Antizéptico Fraseo Por 275 K17 = L3
13.31 | Cuenta el batiquin con Tijeras # = =
13.32 | Cuenta elbatiquin con Linterna? =
13.33 | Cuenta elbatiquin con Pilaz De Repuesta? = 9
13.34 | Cuenta elbatiquin con Inmaovilizadar Cervical Adulto? = =
12.35 | Cuenta el botiquin con Inmovilizador Cervical Mifio ? =
Cuenta elbatiquin con Inmaovilizadares O Férula Miembros Superiores
336 | (adula) ® ¥
12.37 Cuenta el batiquin con Inmovilizadares O Férula Miembros Inferiores ® ®
[Adulto)
12.28 Cgfnta el batiquin con Inmovilizadares O Férula Miembras Superiores u u
[Mifa?
13.39 | Cuenta elbatiquin con Inmaovilizadares O Férula Miembras Inferiores [Mifio? = =
12.40 | Cuenta elbotiquin con Vasos Desechables? = L3
13.41 | Cuenta el batiquin con Tensidmetra? X X
13.42 | Cuenta elbatiquin con Fonendoscopio? = =
12.43 | Cuenta el baotiquin con Elemento De Barrers O Miscara Para Fep ? = 9
1244 | Setiene lalista de teléfonos de emergencia a la mano?. = H3
1345 |Setiene lalista de hospitales de referencia cercanos? = 9
13.46 |Evisten planos de evacuacidn ubicados adecuadamente = =
13.47 |EIDEA se encuentra en un lugar visible y sin obstaculos? = =
1348 |Labateria funciona adecuadamente? X
12.49 | Funcionaelindicador de luz? X
1350 |Funcionael audio del DEA? H
13.51 Loz electrddos se encuentran en buen estado? X
13.92 |Cuentacon guantes desechables? =
13.53 | Cuentacon maquina de afeitar? = =
1354 [Cuentacon tijeras de trauma? = =
12.9% | Cuentacon libreta de notas? X X
13.56 |Cuentaconlapiz? ® X
Ill. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL - EPP
CUHPLIHIEHTO i'tg::g"n.E
A | B [
No. ASPECTOS A YERIFICAR & = DBSERYACIONES
Sl [NO(NA|Z | E |2
AERE
14 PELIGROS CONDICIONES DE SEGURIDAD
141 L= funcionarios, contratistas y colaboradores usan y cuidan sus EPP. X
"z iLos funcionarios, contratistas y colaboradares recibieron capacitacidn para x
B el uzo, almacenaje y remacidn de sus EFF?
I Lo funcionanios, contratistas y provesdores recibieron capacitacidn parala w ¥
B disposicidn final de sus EPP?
144 |Losbrigadistas recibieron sus EFF? = Mo hay brigadistas,
"5 Lo brigadistas recibieron capacitacion para el uso, almacenajs y remocidn de u
) sus EPP?
g iLos brigadistas recibieron capacitacion para el usa, almacenaje y remacion ®
) de sus EPP?
"7 iLos brigadistas recibieron ¢apacitacidn para la disposicidn final de sus W
) EFF?
TOTAL 47 40 35 Forcentaje 54.02%
¥_ RESPONSAELES QUE REALIZAN LA INSPECCION
NOMBRE NOMEBRE
CARGO | AREA CARGO | AREA
FIRMA FIRMA
NOMBRE NOMEBRE:
CARGOD | AREA CARGD | AREA
FIRMA FIRMA

B~ PROMTA: Leridng erfermedad

"GRADO DE ACCION

A -IHHEDIATA :Musrke, unainzapazidad

permanente, phrdida de alqunaparte el
zusrpan 4afmr 42 zonriderabls valar.

qrave sanincapasidad temparal, o dafmala
propicdad 4o sonrideraziinmedia

C- FOSTERIOR: Lorion s menarer
incapasitanter, enfermedadleve o dafor
menorer

Este es el formato que se us6 como herramienta para la recoleccion de datos en cada una de

las actividades que hay en la empresa, como lo son, restaurante, rappel, minitren, cuatrimotos,

parqueadero, rafting, cabalgata, hospedaje, bar-piscina, canopy y bafios.
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Anexo 2. Matriz de riesgos GTC 45
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Aceptable 5 | sistems respirstario o o Uso de fregadoras | Inspeccién periddica de ua;tc' ’ 33( de
F cualquier 2ona del automiticas, equipos y dreas. E 5 galas

proteccian,
CULTpO quE Sea

Rao Acepkable Golpe letal o dafe

o Aceptable 2 | arave porun caballe o 31 Inspeccion de equipe| Instrucciones de seguridad | Casco de seguridad,

can eontroles caida de la zona W aArnests, antes de la actividad. arnéz de proteccidn,
Caida al montar ¢l
tceptable 2 caballo generando 21 Areas de espera Instrucciones de sequridad | Chaleco salvavidas,
F golpe martal o seguras. antes dal wiaje. botas de mentar,

lesiones.

Casco de seguridad,
espuelas de
proteccidn,
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con contrales
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o Aceptable 1 el transite de la ruta 2l .
. senderos, advertencias, gafas protectoras,
<on controles lesion o galpe martal.
Mo z¢ acatan laz
|n.strucc|oncs ¥ genars Areas de espera Instrucciones de sequridad Gu_a.j\tcs de
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Mo Aceprabl X . P .
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gelpe mortal.

PR . Gafas de sol,
. Arcas de descanso Zenalizacion de dreas de '
Fracturazs y lesiones, 2l guantes de
sombreadaz, descanzso, e
prokeccian,

Aceptable

Falla mecanica praduce
descarrilamisnte del
mizma ¥ generands
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o deentable | 2 al sonuridad anbes del | MFTUCEIEN, instruccianes salvavidas,
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Residete graves, Comuiccn | Tostesdecbzimaly | Do s
Aceptable 2 | perdidadevidaz o E eFectiva entre quias | 550 e e Sa . Pl
. P . cauine de zequridad afactiva enbre guiaz y Dizpositive d«
lesiones multiples. AUPS &¢ 2qunY | equipo de sequrided, comunicacisn
Lesiones graves o . . B ."{\.mas de dcssanso Chaleco s'alvwidas.
Aceptable 2 rdida de 2 Sefalizacion de dreas|  designadas y sefalizada, Ropa comada y
P perdiaa ds dedeseanso. | advertencias sobre riesqos | calaade para
conciencla. durante el tiempo de descango,
Accidentes graves, Flantenimicnto V.cr!Flcaclon yl 4 Clntur:\ :e
: . N mantznimicnta regular de reguridad,
Aceptable 2 | lesiones miltiples o E preventivo de h U weg
P N vehiculos wehicules, - Instruccionzs | Condicienss seguras
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Anexo 4. Formacion de COPASST

Codigo: CONYCOPA
b @) CONVOCATORIA COPASST echa
Pagina:
Elaboro: Reviso: Aprobo:

Form ato de inscripcionde los candidatos al COPASST.
Periodo:

Fecha:

De:

Area: seguridad v salud en el trabajo.

Para: Todo el personal de la empresa.

Asunto: convacatoria eleccidn miembros para integrar el comité

Estimado equipo de Tierraxtrema.

Espero que este mensaje les encuentre bien. We complace presentaries el
documenta adjunto, que tiene coma abjetivo guiar el pracesa de seleccidn del
Cormité Paritario de Seguridad v Salud en el Trabajo (CORPASST) en nUestra
arganizacidn.

El COPASST &5 un componente esencial de nuestra $istema de Gestidn de
Seguridad v $alud en el Trabajo ($G-535T). Este comité, conformado par
representantes tanto del empleador como de los trabajadores, tiene |a
responsabilidad de promover ywigilar el cumplimiento de las normas de seguridad
v salud en el trabajo en nuestra empresa.

La seleccidn de los miembros del COPAS5T es un praocesa demacratico v
transparente que involucra a todos |os trabajadores de la empresa. Este
docurenta proparciona una guia detallada sobre cdma llevar a cabo este procesa,
incluyendo |a corvocatoria de candidatos, & votaciany la eleccion.

Esperamos que este documento sea una herramienta Otil para |levar a cabo este
importante proceso. 5 tienen alguna pregunta o necesitan mas informacidn, no
duden en ponerse en contacta conmigo.

Agradezco su atencidn y colabaraci dn en este asunta.

Atentamente,



46

Codigo: CONYCOPA
.1'““(:) CONVOCATORIA COPASST e
Pagina:
Elaboro: Reviso: dprobo:
Formato de inscripcionde los candidatos al COPASST.
Periodo:
MNombre Cargo Conteo Mo. De votos
Hesponsab

la-

Fecha de la vatacian:

Miembros designados parla

Miembros elegidos par las
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