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Resumen

El trabajo que se realiza se presenta de manera descriptiva, buscando presentar una propuesta en
SG-SST, que permita humanizar las labores de los trabajadores de la empresa a estudio.

El sector de la Pintura en Bogota es de alta competitividad, por tal razén Continental de
Pinturas Ltda., esta distribuyendo sus productos desde hace 34 afos, a través del tiempo ha
venido intentando incorporarse en el mercado buscando posicionarse, teniendo como prioridad
las exigencias que tiene el cliente de este sector socioecondmico, frente a una necesidad
inevitable de crecimiento para su compaiia.

A continuacion se presenta un trabajo que tiene como objetivo general disefio de una
propuesta del sistema de gestion y seguridad y salud en el trabajo, implementando los decretos y
las resoluciones impuestas por la ley, para lograr que Continental de Pinturas Ltda, tenga una
mejora continua en los procesos de autocuidado.

Se realizaron visitas, lo que permiti6 analizar la situacion actual de la empresa Continental de
Pinturas Ltda., revisando los procesos donde intervienen los trabajadores y los peligros a los que

estan expuestos.



Abstract

The work that is carried out is presented in a descriptive way, seeking to present a proposal in
SG-SST that allows to humanize the work of the workers of the company under study.

The sector of Painting in Bogota is highly competitive, for this reason Continental de Pinturas
Ltda., Has been distributing its products for 34 years, over time it has been trying to incorporate
itself in the market seeking to position itself, having as a priority the demands that he has the
client of this socioeconomic sector, facing an inevitable need for growth for his company.

The following is a work that has as a general objective the design of a proposal for the
management system and health and safety at work, implementing the decrees and resolutions
imposed by law, to ensure that Continental de Pinturas Ltda, has a continuous improvement in

the processes of self-care.
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Introduccion

Las Compaiias en Colombia sin importar a que se dedican, se han interesado cada vez mas por
estado mental y fisico de sus colaboradores y una mejor calidad de vida en el trabajo. La
prevencion de los riesgos es un compromiso y deber de todas las compafiias a nivel mundial, este
compromiso debe ser desde la gerencia, pasando por cada 6rgano de la compaiiia. Por ello se
debe implementar y disefiar un Sistema de gestion de la Seguridad y salud en el trabajo. Para
desarrollarlo se deben guiar por el Decreto 1072 de 2015, el cual es de total obligatoriedad. Por

tal motivo se desea implementar SG- SST, en la empresa Continental de Pinturas Ltda.

En Colombia la accidentalidad laboral ha aumentado, teniendo 410.000 accidentes en el afio
2009 a 687.000 en el 2014, siendo 9.700 casos de enfermedades laborales. (FASECOLDA,
2014). La industria manufacturera donde se encuentra posicionada Continental de Pinturas Ltda,
ha tenido un decrecimiento, pasando de 106 empresas reportando accidentes en el 2009, a 97
empresas en el 2014. No obstante son estadisticas alarmantes que consideran poner lupa, a los
vacios y las causas de los accidentes, logrando enfocar las campafias y los programas de

prevencion, al correcto control de la accidentalidad.

El sector inmobiliario es el sector de mayor nimero de trabajadores afiliados reportando 259
trabajadores en 2014. El sector comercio reporta 113 y el sector Manufacturero 111, para el
2014, siendo el tercer sector con mayor nimero de trabajadores afiliados al Sistema de Riesgos
Laborales. De esta manera se hace indispensable que la empresa Continental de Pinturas Ltda, se

acoja a la mayor brevedad a la Ley.

Se realiza una evaluacion sobre el estado actual de la empresa, apoyandonos en la Resolucion
1111 de 2017, dando como resultado una calificacion critica, obteniendo un resultado de 54,5%,
(segun la tabla de valores suministrada por la aseguradora Colmena Seguros) al no contar con
estandares minimos en el ciclo PHVA. El ciclo de planeacion tiene un resultado de 11%, el ciclo
Hacer tiene un resultado de 41%, el ciclo de verificacion de 0% y el ciclo de Mejoramiento tiene

una calificacion de 2,5%.



Visits were made, which allowed analyzing the current situation of the company Continental
de Pinturas Ltda. Reviewing the processes where the workers intervene and the dangers to which

they are exposed.
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1. Descripcion de la Situacion Problema

Los accidentes de trabajo y las enfermedades Laborales generan perjuicios no solo a las
empresas sino principalmente a los trabajadores. Las empresas dedicadas a la fabricacion de
Pinturas, manejan una problematica a nivel de Seguridad en el trabajo.

Los mayores Problemas que aquejan a los trabajadores en este tipo de industria, se presentan
por la inhalacion de las sustancias que hacen parte de la fabricacion de la pintura, ingestion o
absorcion de la piel. Puesto que la mayoria de sus sustancias son altamente irritantes, generando

alergias y efectos cutaneos.

Los principales riesgos que se presentan en la industria de Pinturas:

Dermatitis de contacto, Alteraciones Respiratorias, Alteraciones Neurologicas, Alteraciones
digestivas, hepaticas y renales, alteraciones hematologicas, perforacion del tabique nasal, y
Neoplasias. Se realiza una autoevaluacion con el apoyo de la Tabla de valores y calificacion de
la aseguradora Colmena Seguros, frente a la Resolucion 111 de 2017, donde se aplica el ciclo

PHVA de mejora continua (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).

Se encuentra en el total general un resultado de 54,5%, siendo una calificacion Critica. Como
lo muestra la tabla 1 y se realiza grafica 1 de resultados donde se evidencia puntajes muy bajos
en todo el ciclo. Teniendo el puntaje mas bajo en la verificacion de SG-SST con un 0% y el més

alto Gestion de Amenazas con un 20%.

Con el anterior resultado se hace necesario realizar intervenir con el siguiente item de
inmediato como lo muestra la tabla 1:

Plan de mejoramiento de inmediato a disposicion del Ministerio de Trabajo

Enviar a la ARL reporte de avances

Seguimiento anual y solicitar visita de ARL



Tabla 1

Resultados Ciclo PHVA

Etiguetas de fila

P - Recursos 5,5%
P - Gestidgn Integral del 5G 55T 11,4%
H - Gestion de la Salud 6,0%
H - Gestion de Peligros y Riesg 16,7%
H - Gestion de Amenazas 20,0%
W - Verificacion del SG 55T 0,0%
A - Mejoramiento 5,0%

Avance Estandar Minimo

Nota: Tomado de Colmena Seguros con datos de la empresa

En la figura 1 se puede demostrar, los resultados arrojados al realizar la autoevaluacion de la

resolucion 1111 de 2017, sobre el resultado del ciclo PHVA.

Grafica de resultados

P - Recursos
100%
T me—— R P - Gestion Integral
bl 60% del 56 55T
40%
20%
00% ﬁ T
V - Verficedon del H - Gestion de i3
SG 5T Salud
H - Gestidn de H - Gestion de
Amenaas Peligros y.Riesgos

Figura 1 Resultados de la evaluacién de la Resolucion 111 de 2017

Nota: Tomado de Colmena Seguros con datos de la empresa Continental De Pinturas Ltda.

Los criterios especificos que la empresa Continental de Pinturas Ltda., no cumple son los

descritos en las tablas 2 a la Tabla 5:
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En el ciclo PLANEAR se hace prioritario establecer los objetivos, para lograr los objetivos, se

deben generar los parametros de medicion.

Tabla 2

Criterios de no cumplimiento en el ciclo Planear

=IP - Recursos 3
1.1.1 Responsable del 5G 55T 0
1.1.2 Responsabilidades en el SG S5T 0
1.1.3. Asignacion de Recursos para el 5G 55T 0,5
1.1.4 Afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales 0,5
1.1.5 Pago de Pension Trabajadores de Alto Riesgo 0,5
1.1.6 Conformacion del Copasst 0
1.1.7 Capacitacion del Copasst 0,5
1.1.8 Conformacion Comité Convivencia 0
1.2.1 Programa Capacitacion Promocion y Prevencién - Py P 0
1.2.2 Capacitacion, Induccion y Reinduccidn en SG S5T, Actividades de Promocidn y Prevenci 0
1.2.3 Responsable del G S5T - Curso 50 Horas 0
2.1.1 Politica del SG SST - Firmada Fechada y Divulgada al Copasst 1

=IP - Gestidn Integral del SG 55T 8
2.10.1 Evaluacidn y seleccidn de proveedores y contratista 0
2.11.1 Evaluacion del impacto de cambios internos y externos en el SG 55T 1
2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas, documentos, revisad 1
2.3.1 Evaluacidn e identificacion de Prioridades 0
2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad, recursos con cronograma y firm: 2
2.5.1 Archivo o Retencion documental del 5G 55T 2
2.6.1 Rendicidn shore el desempefio 1
2.7.1 Matriz Legal 0
2.8.1 Mecanismo de comunicacion, auto reporte del 5G 55T 1
2.9.1 Identificacidn, Evaluacidn para adquisicidn de productos y servicios en el 5G 55T 0

Nota: Tomado de Colmena Seguros con datos de la empresa

En el ciclo HACER, se implementan los planes o las acciones que fueron planteadas en el

ciclo de Planear. En este ciclo se logra corregir errores y dar el OK, a los planes planteados.



Tabla 3

Criterios de no cumplimiento en el ciclo Hacer

=IH - Gestion de la Salud

3.1.1 Evaluacion Medica Ocupacional

3.1.2 Actividades de Promocion y Prevencion en Salud

3.1.3 Informar al médico los perfiles de cargo

3.1.4 Realizacion de los examenes médicos ocupacionales - Peligros - Periodicidad

3.1.5 Custodia de Historias Clinica

3.1.6 Restricciones y Recomendaciones Laborales

3.1.7 Estilo de vida y entornos saludables (Controles tabaquismo, alcoholismo, farmaco dep
3.1.8 Agua Potable, Servicios Sanitarios, Disposicion de Basura

3.1.9 Eliminacion adecuada de residuos solidos, liquidos o gaseosos

3.2.1 Reporte de los Accidentes de Trabajo y enfermedad Laboral

3.2.2 Investigacion de Accidentes de Trabajo y enfermedad Laboral

3.2.3 Registro y andlisis estadistico de Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad Labo
3.3.1 Medicidn de la severidad de los ATy EL

3.3.2 Medicidn de la frecuencia de los incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad Labo
3.3.3 Medicion de la Mortalidad de los ATy EL

3.3.4 Medicion de la prevalencia de los incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad Lab
3.3.5 Medicidn de la incidencia de los incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad Labo
3.3.6 Medicidn del ausentismo de los incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboi

=/H - Gestion de Peligros y Riesgos

o000 0 000 MNKMKMEEKBEEREROOQOQOOO

&

4.1.1 Metodologia para la identificacidn, evaluacion y valoracion de peligros

4.1.2 Identificacidn de peligros con participacion de todos los niveles de la organizacidn
4,1.3 Identificacion y priorizacion de la naturaleza de los peligros (Metodologia adicional, ca
4.1.4 Realizacion mediciones ambientales, quimicos, fisicos y biolégicos

4.2.1 5e implementan medidas de prevencian y control / peligros

4.2.2 Se verifica aplicacion de las medidas prevencidn y control

4.2.3 Hay procedimientos, instructivos, fichas, protocolos

4.2.4 Inspeccidn con el COPASST o Vigia

4.2.5 Mantenimiento periddico de instalaciones, equipos, maguinas, herramientas.

4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion Personal - EPP, se verifica con contratista y subcor

g ™ ™
oo s owk B

='H - Gestion de Amenazas

=
=

5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencién y Prevencidn ante Emergencias
5.1.2 Brigada de prevencion, conformada y dotada

[, R, |

Nota: Tomado de Colmena Seguros con datos de la empresa

En el ciclo VERIFICAR, se establecen tiempos de entrega y/o respuesta de la puesta en
marcha de las acciones o planes, es un ciclo donde permite hacer ajustes y cambios de gran

impacto para los planes.

Tabla 4



Criterios de no cumplimiento en el ciclo Verificar

=V - Verificacion del SG 55T

6,1.2 La Empresa realiza auditoria por lo menos una vez al afio

6.1.1 Indicadores de Estructura, Proceso y Resultado

6.1.3 Revisidn anual por la Alta Direccion, resultados y alcance de la auditoria
6.1.4 Planificacion Auditorias con el COPASST

Nota: Tomado de Colmena Seguros con datos de la empresa

o o o oo

En el ciclo ACTUAR, se verifica si los resultados arrojados, son los esperados a cada plan,

prolongando la mejora continua.

Tabla 5

Criterios de no cumplimiento en el ciclo Actuar

=IA - Mejoramiento 2.5
7.1.1 Definir acciones de Promocidn y Prevencidn con base en resultados del 5G 55T 0
7.1.2 Toma de Medidas Correctivas, Preventivas y De Mejora 0
7.1.3 Ejecucion de Acciones Correctivas, Preventivas y De Mejora de la Investigacion de Incic 0
7.1.4 Implementar medidas y acciones correctivas de autoridades y ARL 2,5

Nota: Tomado de Colmena Seguros con datos de la empresa

14



15

2. Antecedentes

2.1 Descripcion de la empresa

#am. ontinental de
v Pinturas Lida.

Figura 2 Imagen Corporativa Continental de Pinturas LTDA

Nota: Tomado de (www.continentaldepinturas.com)

Continental de Pinturas LTDA, es una empresa dedicada a la fabricacion y distribucion de
pintura, enfocados en satisfacer los clientes y con grandes oportunidades de generacion de
empleo.

Actualmente presta servicios a nivel nacional y cuenta con diferentes alternativas que
permitan al cliente del sector encontrara todos los productos para iniciar la obra en sus paredes.
Dentro del portafolio actual se encuentra Pintura Arquitectonica, Pintura de madera, Pintura

Industrial, Disolventes e implementos necesarios para la realizacion de los proyectos de pintura.

El creador de la empresa Continental de Pintura LTDA, el sefior William Infante, tuvo la idea
de desarrollar una oportunidad de negocio, esta idea fue creada a raiz, de las continuas
inquietudes de los clientes dedicados al sector de pinturas, que el sefior William visitaba
ejerciendo sus actividades laborales para otras empresas, quiso encontrar soluciones y respuestas
sobre dichas necesidades, por tal motivo tomo la decision de distribuir al detal en un local
propio, los productos que venden por mayor otras empresas reconocidas en el mercado como
son: Pro color, Philaac, Every, Renania y Algreco. Asi que inicio su actividad en el afio 1985,
aunque legalmente se constituyd en el afio 2005 y a partir de este aflo comenzd a presentar

estados financieros.

Figura 3 William Infante gerente de Continental de Pinturas Ltda


http://www.continentaldepinturas.com/linea-arquitectonica/
http://www.continentaldepinturas.com/linea-arquitectonica/
http://www.continentaldepinturas.com/linea-automotriz/
http://www.continentaldepinturas.com/linea-automotriz/
http://www.continentaldepinturas.com/linea-automotriz/
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Figura 3 William Infante gerente de Continental de Pinturas Ltda

Nota: Autoria Propia

Continental de Pinturas LTDA cuenta con tres departamentos importantes las cuales son
Produccién, administracion y Control de calidad.

La gerencia general esta a cargo del Sefior William Infante (Figura 3), la subgerencia estd a
cargo de su hijo Antonio Infante quien desde que tomo el mando de la subgerencia se ha
dedicado a implementar la innovacion y entiende la necesidad de la expansion de la empresa

para lograr avanzar y no morir en la globalizacion.

La empresa Continental de Pinturas Ltda. queda ubicada en la Carrera 51# 75 A -41 en

Bogoté en el barrio 12 de Octubre como lo muestra la figura 4.
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s ' Bogota
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Figura 4 Imagen Mapa ubicacion Continental de Pinturas LTDA

Nota: Tomado de www.google.com.co/maps/dir/"/continental+de+pinturas)

2.2 Hallazgos encontrados en la empresa sobre sg-sst

La empresa ha implementado una serie de medidas para la reduccion de accidentes, las cuales
van enfocadas a los accidentes ya sucedidos en la empresa, pero la poca constancia, disciplina y
supervision, la evidente falta del COPAST y del Siso, hacen que ninguna de estas acciones
disminuyan efectivamente los accidentes en la empresa.

Se les suministra a sus empleados los EPPS, pero no se supervisa que estos sean usados ni
existen registros de su entrega.

Existe dentro de la empresa sefializacion sobre material quimico, pero no existe registro de los
cursos de prevencion.

Se evidencia desorden en las areas de trabajo que provoca tropiezos y recipientes abiertos que
pueden incurrir en derrames.

Para manipular cargas se adquirieron yales eléctricos, pero los trabajadores que deben
utilizarlos solo recibieron capacitacion, por parte del proveedor que suministra el equipo, pero

han realizado re induccion, sobre el uso


http://www.google.com.co/maps/dir/''/continental+de+pinturas
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La ficha técnica de los productos quimicos se encuentra archivada y no esta al alcance para
cualquier consulta.

No tienen al alcance los nimeros de teléfono de las entidades que prestan el servicio en caso
de emergencia

Se disefi6 un plan de pausas activas, pero estdn no son realizadas con regularidad.

De los 15 trabajadores que laboran para la empresa Continental de Pinturas Ltda., la totalidad

se encuentran afiliados a una Administradora de Riesgos Laborales-ARL

La tasa por actividad y sector economico refleja el cuadro donde se evidencia los indicadores
en accidentalidad del sector:

En el afio 2016 el ministerio de Salud direccion de regulacion de la operacion del
aseguramiento en salud, riesgos laborales y pensiones, de un total de 17 sectores econémicos,
reporto 607.578 accidentes de trabajo calificados. De los cuales el sector de industria
manufacturera fue el segundo sector que reporto mayor cantidad de accidentes con 98.759,
después del sector inmobiliario que reporta 137.968.

Las enfermedades calificadas como profesionales, el sector de industria manufacturera estuvo

en el puesto 17.



19

Tabla 6

Indicadores sistema general de riesgos laborales — tasas 2016
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Nota: Tomado de Ministerio de Salud, subdireccion de riesgos laborales



Tasa de accidentes x 100

Figura 5 Tasa de Accidentes por sector economico 2016

Nota: Tomado de Ministerio de Salud, subdireccion de riesgos laborales

En la tabla se evidencia la distribucion de los trabajadores en Colombia, los cuales reportan

afiliacion a las ARL del pais. Se encuentra la administradora Riesgos profesionales Colmena con

39.749 empresas afiliadas y la empresa Continental de Pinturas Ltda., se encuentra afiliada a esta

ARL.

Tabla 7

Distribucion de Afiliados a ARL a Febrero de 2016

Trabajadores Empresas
Administradora de Riesgos Laborales-ARL Namero % Namero %
ARF Posiiva 3.050.818 30,48% 405375 56,19%
Cia. de Seguros Bolivar 5.4 430,270 4,50%, 8.628 1,20%
Cia. de Seguros de Vida Aurora 5.A 1.835 0,02% 212 0,03%
Liberty Seguros de Vida 444082 4 44%| 14538, 2,03%
Mapfre Colombia \ida Seguros 5.A. 21596 0,22%, 5.966 0,83%
Riezgos Frofesionales Colmena 878821 8,78%) 39749 5,51%
Sequros de Vida Alfg 5.4 78,480, 0,78%| 1.785 0,25%
Saquros de Vida Colpaiia 5.4 1.451.312 14,50% 47,604 6,65%
Seguros de Vida la Equidad Crganismo C. 369.128 3,69% 15172 2.10%
Sura - Cia. Suramericana de Seguros de Vida 3.222 585 32, 20% 181.834 25, 22%
Total general 10.009.138 100,00% 721.453 100,00%

Nota: Tomado de Ministerio de Salud, subdireccion de riesgos laborales
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3. Justificacion del proyecto

Actualmente son muchas las necesidades y falencias que existen en las industrias colombianas en
términos de gestion, especificamente en el contexto de la Salud y Seguridad en el trabajo, ya sea
por falta de conocimiento técnico por parte de las empresas, ausencia de recursos,
desconocimiento de los requisitos legales o falta de iniciativa y compromiso al momento de
atacar las diferentes problematicas existentes.

Resolver dichas problematicas es indispensable cuando se busca el beneficio de todas las
partes interesadas, ya sea los duefios, sus empleados, sus clientes y la sociedad en la cual
desarrollan su actividad econdmica, pues es alli cuando el sistema es provisto de la estabilidad
que le hace falta a partir del aseguramiento de un ambiente laboral adecuado que permita a cada
uno alcanzar los objetivos trazados.

Por ello, a continuacidon se describen las diferentes motivaciones que sustentan la realizacion
del presente proyecto:

Académico: Es importante validar los conocimientos teoricos adquiridos a los largo del
diplomado a través de la practica para reforzar y dar forma al proceso de aprendizaje en el que la
combinacion de los factores tedrico-practicos ayuda a interiorizar conceptos enmarcados en la
industria colombiana, para proveer al mercado laboral profesionales capaces de planear e
implementar soluciones eficaces para la gestion de la salud y seguridad en el trabajo.

Social: Cada vez es mas importante para los trabajadores evidenciar que las empresas para las
cuales laboran tienen un compromiso con ellos respecto a sus condiciones de seguridad y salud,
por lo cual se genera un mayor productividad y eficiencia cuando ambas partes involucradas
trabajan en conjunto para dar forma al desarrollo de las diferentes acciones de mejora de su SG-
SST.

Legal: Actualmente es una obligacion por parte de las empresas establecer un SG-SST como
parte de los requisitos legales para las empresas colombianas, por lo cual es importante encontrar
soluciones que faciliten la implementacion del mismo y asegurar el cumplimiento de dichas
exigencias.

Econdémico: A nivel Econdmico, desarrollar una correcta Gestion de la Salud y la Seguridad

en el Trabajo permite a las empresas dar continuidad y estabilidad a su negocio mientras logran
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reducir la probabilidad de tener pérdidas humanas en el desarrollo de sus actividades, lo que a su
vez favorece a minimizar situaciones como el ausentismo laboral y las sanciones monetarias que
impactan negativamente la economia de las empresas y de todas las partes interesadas cuando se

carece de controles adecuados.

4. Objetivos

4.1 Objetivo general

Disefar una propuesta de mejora para el Sistema de seguridad y salud en el trabajo en la empresa
Continental de Pinturas LTDA para lograr reducir los accidentes y enfermedades laborales que

tiene esta organizacion, cumpliendo a cabalidad los decretos 1072 del afio 2015,

4.2 Objetivos especificos

Elaborar un diagnostico del cumplimiento de los estandares minimos del SG-SST en la compaiiia
Disefar la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos.
Establecer la documentacion y procedimientos necesarios para el desarrollo de la
investigacion de accidentes laborales

Disefiar la propuesta de mejora del SG-SST para la empresa continental de pinturas LTDA



5. Desarrollo de la propuesta

Se inicia el proceso del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, iniciando con el

paso que se da con la Salud Ocupacional (SO), a SG-SST, como lo muestra la figura 6.
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Figura 6 Conceptualizacion de la seguridad y salud en el trabajo.

Nota: Autoria Propio
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Se presenta la tabla 8, en la cual se realizo6 la Identificacion de peligros, evaluacion y

valoracion de riesgos de la empresa Continental de Pintura Ltda.

Tabla 8
Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos
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Procedimiento de incidente y accidentes laborales

ontinental de

(\ﬂj Pinturas Ltda.

Continental de pinturas

Codigo :

Fecha : 19/11/2017

Ltda.
Procedimiento de Version -1
investigacion de incidente y
accidentes laborales
Procedimiento Pag1de7

5.1 Objetivos
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Definir un procedimiento a seguir en caso de accidentes y enfermedades laborales dentro de
Continental de Pinturas LTDA permitiendo disminuir los indices de accidentes laborales para
mejorar las condiciones de los trabajadores.

5.2 Alcance

Este procedimiento se aplica a todas las areas de la empresa con cobertura a todos los trabajadores
que reporten cualquier incidente o accidente laboral por las actividades que realiza dentro de la

organizacion

5.3 Responsable

Responsabilidad legal: Conforma el equipo de investigador de los incidentes y accidentes
establecidos en el articulo 7 de la resolucion 1401 del 2007 y velar que se cumpla.

Jefe Inmediato: Asegurar la implementacion y cumplimiento de este procedimiento en sus areas
de responsabilidad.

Informar al coordinador de SST, la ocurrencia de accidentes e incidentes del personal que tiene
a cargo.

Verificar el reporte final de incidentes de las areas a cargo para llevar un control

5.4 COPASST: encargado de investigar incidentes y accidentes de trabajo

Responsable del SG-SST: Reportar telefonicamente o por escrito el evento

Reportar los accidentes graves y fatales asi como las enfermedades laborales al ministerio de
trabajo dentro de dos dias hébiles siguiente a lo ocurrido

Reportar la investigacion de accidentes graves o fatales a la aseguradora de riesgos (ARL) en
un periodo minimo de 15 dias habiles después de lo ocurrido

Analizar las causas del accidente e incidentes para tomar decisiones al respecto

Asesorar a las diferentes areas de la empresa Continental de Pinturas LTD en todo lo requerido
para la mejora continua en materia de accidentalidad

Realizar el seguimiento respectivo a los trabajadores accidentados hasta la reincorporacion al
puesto de trabajo

5.5 Definiciones :
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Accidente de trabajo Bajo la consideracion de la nueva norma de ley 1562 de 2012 es definido
asi: Articulo 3°. Es accidente de trabajo, todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con
ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion orgénica, una perturbacion
funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte

Accidente Grave: Segun la Resolucion 1401 del 2012 Art 3 ,Aquel que trae como consecuencia
amputacion de cualquier segmento corporal; fractura de huesos largos (fémur, tibia, peroné,
humero, radio y cubito); trauma craneoencefalico; quemaduras de segundo y tercer grado; lesiones
severas de mano, tales como aplastamiento o quemaduras; lesiones severas de columna vertebral
con compromiso de médula espinal; lesiones oculares que comprometan la agudeza o el campo
visual o lesiones que comprometan la capacidad auditiva.

ARL: Administradora de riesgos laborales

Incidente de trabajo: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con este, que tuvo el
potencial de ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se
presentaran dafios a la propiedad y/o pérdida en los procesos. (Resolucion 1401 del 2012)

Causas basicas: Causas reales que se manifiestan detras de los sintomas; razones por las cuales
ocurren los actos y condiciones sub estandares o inseguros; factores que una vez identificados

permiten un control administrativo significativo. (Resolucion 1401 del 2012)

Causas inmediatas: Circunstancias que se presentan justamente antes del contacto; por lo general
son observables o se hacen sentir. Se clasifican en actos sub estandares o actos inseguros
(comportamientos que podrian dar paso a la ocurrencia de un accidente o incidente) y
condiciones sub estdndares o condiciones inseguras (circunstancias que podrian dar paso a la
ocurrencia de un accidente o incidente). (Resolucion 1401 del 2012)

Enfermedad laboral: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicién a factores
de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado
a trabajar. El Gobierno Nacional, determinara, en forma periodica, las enfermedades que se
consideran como laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de
enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad con los factores de riesgo
ocupacional sera reconocida como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas
legales vigentes( ley 1562 del 2015)

Formato Presunto Unico de Reporte de Accidente de Trabajo (FURAT): Formato exigido por el

Ministerio de Proteccion Social segin la Resolucion 156 de 2005
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e Primeros Auxilios: Podriamos definirlos como la asistencia inmediata, de una persona con
conocimientos basicos en primeros auxilios.

5.6 Normatividad:
e Resolucion 1401 del Ministerio de la Proteccion Social de mayo 24 de 2007, “reglamentacion de
Investigacion de Incidentes y Accidentes de Trabajo”
e Resolucion 0156 del Ministerio de la Proteccion Social del 27 de enero de 2005 “Formatos de
informe de accidentes de trabajo y enfermedad profesional y otras disposiciones”
e Ley 1562 de 11 de julio de 2012, por el cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se
dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.
e Decreto 1072 de 26 de mayo de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo; Articulos 2.2.4.1.6.y 2.2.4.1.7.
5.7 Procedimientos: Reporte de incidente y accidentes a través del formato tnico de accidente de
trabajo (FURAT) y reportarlo a la aseguradora de riesgos laborales antes de 24 horas
ocurrido en evento

5.8 Documentacion

La documentacion que se debe presentar en caso de generarse un accidente en el interior de la
empresa, el cual siempre debe permanecer archivado y al alcance de auditorias futuras, son

documentos de diligenciamiento suministrados por la ARL, son los siguientes:

e FURAT
e Formato ARL
e Acciones preventivas y correctivas

e Formato Unico de reporte de presunto accidente de trabajo (FUNRAT)

El Copasst
El comité del COPASST constituye un medio importante para promocionar la salud del trabajador
en todas las areas de la empresa, teniendo como responsabilidad principal las directivas de la
organizacion y los responsables de programa de seguridad y salud en el trabajo en funcion de que
toda la organizacion esté enterada de los objetivos y metas para adquirir habitos de seguridad en

la organizacion.
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Todas las organizaciones que tengan mas de 10 empleados tiene como obligacion conformar el
comité paritario de seguridad y salud en el trabajo (COPASST) teniendo en cuenta la resolucion
2013 de 1986.

Debe estar conformado de igual nimero de participantes de los trabajadores y el empleador las
reuniones del comité seran realizadas una vez al mes en las jornadas laborales y haciendo un acta
de la reunion.

Alcance

El comité es el encargado de promocionar y vigilar las normas y reglamento de seguridad y salud

en el trabajo dentro de la empresa Continental de Pinturas Ltda.

Las funciones principales del comité son propuestas de actividades de impacto a la
organizacion sobre la seguridad y salud en el trabajo dar capacitaciones a los miembros de la
organizacion para tomar medidas preventivas y correctivas y llevar un control interno sobre las

actividades que se realicen.

Eleccion comité paritario de seguridad y salud en el trabajo

e FElegir el comité se debe tener en cuenta los representantes del empleador y los
trabajadores, el trabajador se hard una libre votacion para sacar los representantes
haciendo como corresponde los tarjetones de los candidatos y asignando unos jurados
para el conteo de los votos a continuacion se haran acta de todos los participantes en la
votacion y asi mismo un acta de cierre con los resultados , es obligatorio programar una
reunion para determinar los procedimientos y el plan de trabajo a desarrollar.

e Sediligencia y envia la conformacion del comité en original y copia al area en cargada

de seguridad y salud en el trabajo tomando como referencia el decreto 1607 de 2002.
Obligaciones de los empleadores
e Proporcionar el tiempo y los medios para la realizacion de las reuniones para desarrollar

el plan que se hizo inicialmente al conformar el comité y mirar el desempefio del sistema

de gestion
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e El emperador se obligara a darle 4 horas semanales en jornada laboral de cada uno de los
miembros del comité

e Proporcionar los medios necesarios para que cumplan a cabalidad las funciones del
comité,

e Asignacion de recursos (econdmicos y humanas ) para asi tener un cumplimiento de las

acciones propias de seguridad y salud en el trabajo

Obligaciones de los trabajadores
Elegir libremente el representante del comité de seguridad y salud en el trabajo
e Informar al comité las situaciones de riesgos, ¢ incidentes comunicarselo a la persona
encargada de salud ocupacional de la organizacion.

e Cumplimiento de las normas y reglamento de la organizacion

Funciones del COPASST
Son funciones del COPASST, de acuerdo con el articulo 11 de la Resolucion 2013 de 1986 y
el Articulo 26 del Decreto 614 de 1984, las siguientes:

e Proponer a la Gerencia general, la adopcion de medidas y el desarrollo de actividades que
procuren y mantengan la salud en los lugares y ambientes de trabajo seguros y saludables

e Proponer capacitaciones sobre seguridad y salud en el trabajo enfocadas a todos los campos de
la organizacion

e Hacer una auditoria interna sobre el plan que se disefi6 para la organizacioén

e Colaborar en el desarrollo de actividades sobre higiene y seguridad industrial para asi poder
divulgar la informacion a todos los trabajadores

e Realizar la investigacion sobre incidentes y accidentes de trabajo para asi poder tomar las
medidas correctivas hacer un seguimiento para que no vuelva a ocurrir.

e Hacer un cronograma de visitas periddicas para inspeccionar los ambientes, maquinas y
operaciones que realiza el trabajador en sus respectivas areas.

Funciones del Presidente del Comité

e Hacer las reuniones en forma dinamica y eficaz

e Definicién de los objetivos de cada reunion
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Definir los integrantes del comité las fechas, horas de las reuniones

Promover la participacion de todos los integrantes del comité y de toda la organizacion
Hacer una auditoria de los compromisos que se hicieron en la reuniones

Dar a conocer a la alta direccion las recomendaciones aprobadas por el comité y ensefiarle

el cronograma de actividades.

Funciones del Secretario:

Verificar la asistencia de las reuniones del comité

Tomar nota de lo que se habla en las reuniones hacer un acta en cada reunioén y someterla
a probacion del comité

Hacer entrega del acta de cada reunién méaximo una sema después de dicha reunion
Coordinar los recursos que se necesitan para el funcionamiento de la reunion

Llevar la actividad propuesta bien desarrollada por el Comité

Otros Integrantes del COPASST:

Asistencia puntual a todas la reuniones del COPASST

Colaborar con las inspecciones programadas por el COPASST y entrega de informe antes
de la préxima reunion

Colaborar en la investigacion de accidente e incidentes de trabajo realizar un informe
antes de la proxima reunion

Proponer nuevos temas para capacitacion, para ayudar asi a evitar accidente de trabajo

Guia para conformar el comité de convivencia laboral

Objetivo de comité de convivencia

Indicar la metodologia para la conformacion del comité de convivencia en la empresa

Continental de Pinturas Ltda.
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e Alcance
Este reglamento estara estipulado para todos los integrantes del comité de convivencia y para
todos los trabajadores de la empresa Continental de Pinturas Ltda.

e Responsables

Profesional especializado area de Talento Humano y de control disciplinario de la
organizacion

e Integrantes del comité

El comité de convivencia laboral estara compuesto por un nimero igual de representantes de
empleadores y trabajadores con sus respectivos suplentes, para la empresa Continental de Pintura
Ltda. seria 1 de los trabajadores y 1 de los empleadores por que la organizacion cuenta con 10
trabajadores de planta.

Funciones del comité

e Las funciones del Comité de Convivencia Laboral, seran inicamente las establecidas en el
Articulo 6° de la Resolucion No. 0652 de 2012, expedida por el Ministerio de Trabajo:

e Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que puedan
constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

e Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se formule queja o
reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la
entidad.

e Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron lugar a la
queja.

e Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre las partes involucradas,
promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucion efectiva de las controversias.

e Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y promover la
convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de la confidencialidad.

e Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la queja,
verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

e En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan las
recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de Convivencia Laboral, debera

remitir la queja a la Procuraduria General de la Nacion.
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Presentar a la alta direccion de la entidad, las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las
medidas preventivas y correctivas del acoso laboral, asi como el informe anual de resultados de la
gestion del comité de convivencia laboral y los informes requeridos por los organismos de
control.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité de Convivencia
a las dependencias de gestion del recurso humano y salud ocupacional de la empresa.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de las quejas,
seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran presentados a la alta direccion de la

entidad

Funciones del presidente

El comité de convivencia laboral tendra que elegir en mutuo acuerdo entre los miembros un
presidente que tendra las siguientes funciones Articulo 7 © de la Resolucion 652 del 2012.
Convocar a los miembros del Comité a las sesiones ordinarias y extraordinarias, y presentar los
asuntos sometidos a su consideracion

Presidir y orientar las reuniones ordinarias y extraordinarias en forma dinamica y eficaz.
Tramitar ante la administracion de la entidad, las recomendaciones aprobadas en el Comité.
Gestionar ante la alta direccion de la entidad, los recursos requeridos para el funcionamiento del

Comité.

Funciones del secretario

Recibir, radicar y presentar al Presidente del Comité, las quejas presentadas por escrito en las que
se describan las situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las
soportan

Elaborar el orden del dia, y enviar por medio fisico o electronico a los miembros del Comité, la
convocatoria realizada por el presidente a las sesiones ordinarias y extraordinarias, indicando el
dia, la hora y el lugar de la reunion.

Citar individualmente a cada una de las partes involucradas en las quejas, con el fin de escuchar
los hechos que dieron lugar a la misma.

Citar conjuntamente a los trabajadores involucrados en las quejas con el fin de establecer
compromisos de convivencia.

Llevar el archivo de las quejas presentadas, la documentacion soporte y velar por la reserva,

custodia y confidencialidad de la informacion.
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Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dadas por el Comité a las diferentes
dependencias de la entidad.

Citar a reuniones y solicitar los soportes requeridos para hacer seguimiento al cumplimiento de
los compromisos adquiridos por cada una de las partes involucradas.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de las quejas,
seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran presentados a la alta direccion de la

entidad.

Obligaciones del empleador

Garantizar un espacio fisico para las reuniones y demads actividades del Comité de Convivencia
Laboral, asi como para el manejo reservado de la documentacion.

Realizar actividades de capacitacion para los miembros del Comité sobre resolucion de
conflictos, comunicacion asertiva y otros temas considerados prioritarios para el funcionamiento
del mismo.

Desarrollar las medidas preventivas y correctivas de acoso laboral

Capacitacion para los miembros del comité

Gestion de Talento Humano, sera el responsable de gestionar las capacitaciones para todos los
integrantes del Comité, en los aspectos mas relevantes de la Ley 1010 de 2006 y demas normas
relacionadas, asi como también en lo que respecta a resolucion de conflictos, comunicacion
asertiva y otros temas considerados prioritarios para el funcionamiento del mismo, cuya

asistencia sera obligatoria.

Conformacion de la brigada de emergencia

En La labor diaria de una empresa se generan diferentes tipos de emergencias que amenazan, el
desarrollo de las actividades rutinarias de una compaiiia. Las razones de las emergencias son
innumerables, interviniendo las personas, las maquinas, los desastres naturales, etc.

Por tal motivo para poder afrontar esas emergencias se hace fundamental la creacion de
brigadas de Emergencia, estas se encargan de identificar, evaluar y prevenir las situaciones de
riesgo que se puedan presentar en las compaiias, sobre esta premisa se disefia la brigada de
emergencia para la empresa Continental de Pinturas Ltda.

El primer paso para conformar la brigada se hace con la seleccion de los brigadistas, estos

deben ser con postulacion, es decir a gusto de los participantes no impuesto, los cuales deben
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pasar por una serie de pasos para certificarse, como lo son los examenes médicos, evaluaciones
sobre conocimientos basicos de emergencias

Los miembros deben ser seglin el nimero de trabajadores de la empresa, para Continental de
Pinturas Ltda., con un total de 15 trabajadores debe tener de 2 a 4 brigadistas.

El orden de jerarquizacion de la brigada se define de la siguiente forma:

Jefe de Brigada: Lider que coordina la atencion a la emergencia de acuerdo a los planes
plasmados. El jefe de brigada debe tener una serie de atributos que lo distingan de los demas

Liderazgo

Trabajo en equipo

Capacidad técnica en los campos de prevencion, proteccion y atencion de emergencias

Entre sus funciones esta:

Planear la organizacion de la brigada

Hacer parte del equipo para el disefo, redaccion y difusion de los planes de prevencion y
atencion de emergencia.

Garantizar los equipos en perfecto estado y con sus revisiones periodicas.

Brigadistas: Deben ser personas que se postulen por voluntad propia con unos requerimientos.

Don de servicio

Capacidad para impartir ordenes

Con autodominio y prudencia

Entre sus funciones esta:

Organizacion de los simulacros de emergencia

Dar ubicacion al puesto de control

Colaborar con el mantenimiento preventivo a los equipos

Dar continuas caminatas por las areas de trabajo para identificar los riesgos y las acciones que
puedan generar riesgos y/o accidentes.

Dar a conocer a todo el equipo de trabajo los hallazgos para asi dar inmediata solucion.

Dar una ubicacion a los equipos y a los centros de atencion de emergencia

Ayudar y guiar a los trabajadores para que se reincorporen a sus después de la emergencia.

Estos labores después de generarse emergencias.
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El brigadista debe tener diferentes protocolos antes, durante y después de una emergencia los
cuales deben ser asumidos por cada uno de los miembros de la Brigada.
Antes:
Deben cumplir con los procesos que cada compaiiia tenga dentro de sus funciones

Los usos de los equipos deben ser con total responsabilidad y cuidando que estén en perfecto
estado, estar pendiente del mantenimiento de los equipos

Asistir oportunamente a los entrenamientos

Verificar continuamente y e informar los actos inseguros que se presenten en la empresa
Durante:
Tomar Las recomendaciones de lo aprendido en los entrenamientos

Medidas que no afecten su autocuidado

Evacuar las personas si es necesario

Atender toda la emergencia, incluyendo heridos, estados de estrés y panico

Llamar a las entidades encargadas que apoyan emergencias (bomberos, defensa civil, cruz
Roja ambulancias, policia etc.)
Después:
Apoyar las labores que permitan el restablecimiento de las areas afectadas

Analizar el evento

Tomar medidas de prevencion

La brigada debe estar conformada por diferentes grupos, los cuales deben tener diferentes
entrenamiento y mayor conocimiento en determinado plan de accion. Debe tener contacto directo
con las entidades que prestan apoyo en caso de emergencia.

Grupo de busqueda y rescate: En caso que aplique, deben poner a prueba lo aprendido en el
entrenamiento de la brigada, en la operacion de busqueda y rescate de personas atrapadas.

Grupo de Primeros Auxilios: Brindar los primeros auxilios a los heridos, segiin lo aprendido
en los entrenamientos de la brigada, solicitar ayuda a las entidades de apoyo en caso de
emergencia.

Grupo de evacuacion: Este grupo debe asegurar que las personas salgan de las instalaciones,

hasta que el lugar este fuera de peligro o no presente peligro.
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Es importante que todos tengan entrenamiento en todas las acciones necesarias de la Brigada
de Emergencia, pero indispensable que haya diferentes Roles, para que se abarquen todas las
areas y no se descuiden las personas.

Grupo control de incendios: Debe tener entrenamiento en el manejo de incendios de equipos
que apaguen el fuego, utilizando los equipos que le apliquen dependiendo del quimico qué haya

generado el incendio.
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Conclusiones

En la empresa objeto a estudio, se demuestra no tener los estandares minimos de la Resolucion

1111 de 2017. La empresa no tiene como prioritario el sistema de SG-SST.

La empresa no tiene dentro de su organizacion conformada un COPASST, lo cual no le ha
permitido darle trazabilidad ni seguimiento a las acciones propuestas frente al manejo y control
de accidentes y no tiene un apoyo frente a la toma de decisiones y las acciones sobre la
evaluacion, mejoramiento y oportunidad de mejora de todo el programa de SG-SST.

La Empresa Continental de Pinturas Ltda., no exige a los proveedores documentacion
adecuada para garantizar que estén dentro de la Ley sobre riesgos profesionales, no hay una
verificacion con antelacion sobre la reglamentacion exigida para transportadores.

En conclusion es insuficiente el manejo que le da la empresa al SG-SST, al demostrar no tener
los procedimientos exigidos y al no estar alineados con las leyes y reglamentaciones exigidas por

la ley, sin tener en cuenta el ciclo PHVA de mejora continua.

De resaltar en la empresa el compromiso del alta direccion permitira que el desarrollo e
implementacion de todo el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo sea un total
éxito. Estan alineados con el concepto de humanizar el trabajo en la empresa en lograr minimizar
los accidentes y en generar ambientes laborales adecuados. Por todas estas evidencias se hace
necesario accionar ya sobre la salud laboral del trabajador de la empresa Continental de Pinturas
Ltda., logrando no solo estar alineados con las exigencias de la Ley sino para lograr bienestar y

sostenibilidad laboral, incrementando productividad el logro de las metas.

Como conclusion final el SG-SST, debe ser mas humano, debe ser enfocado a una prevencion
de accidentes de seres humanos y dar calidad laboral a cada trabajador de la empresa. Las
propuestas que se realizan llevan a mejorar las condiciones de trabajo permitiendo detectar a

tiempo posibles enfermedades laborales, posibles accidentes e intervenciones.
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El apoyo bibliografico y lo instruido por los docentes permitié generar un aprendizaje amplio
sobre la problematica que actualmente atraviesa el pais sobre el aumento de accidentes que hay

de las empresas, de accidentes y enfermedades laborales.
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Recomendaciones

Se presentan unas recomendaciones todas basadas en el Decreto 1072 de 2015 (Cap. 6) y la
Resolucion 1111 de 2015, las cuales especifican las obligaciones que debe tener una empresa en
Colombia sin importar el ejercicio de operacion, las cuales son de total cumplimiento.

Todas las acciones que se desean y son necesarias implementar deben ser apoyas en su
totalidad por la aseguradora de riesgos Profesionales Colmena.

Es indispensable tener el total apoyo de la alta gerencia de la empresa, sin este apoyo sera

dificil siempre lograr los objetivos.

Fundamental formar el COPASST, como lo exige la Ley y ademas contar con la persona
encargada de todo lo relacionado con SG-SST, llamado en las compafiias SYSO.

Se recomienda en todo caso guardar la documentacion que se genere alrededor del SG-SST,
formatos, hojas de asistencia a capacitaciones, actas de entrega de dotacion y de EPPS. Como
estos documentos deben guardarse a través de los afios se recomienda manejarlos de manera

digital.

Se desarrolla la Matriz Legal que aplica a la empresa Continental de Pinturas Ltda., esta
herramienta permitio evidenciar que obligaciones legales tiene la empresa frente al cuidado de
sus trabajadores. La Matriz se debe mantener actualizada y dar un correcto seguimiento.

De igual manera se realiza la Matriz de Peligros que se adapta a las labores realizadas en la
empresa, en el desarrollo de esta herramienta se logro identificar los riesgos a los que se
enfrentan los trabajadores, en el ejercicio de sus labores, Se recomienda realizar la Matriz
anualmente mostrando y evidenciando los posibles peligros que puedan haber dentro de la
empresa.

Realizar auditorias a los planes anuales de capacitaciones, plan de emergencias y Plan de
trabajo, los cuales junto a la alta direccion deben estar enfocados en la prevencion y control de
accidentes en la empresa Continental de pinturas Ltda.

Como conclusion final el SG-SST, debe ser mas humano, debe ser enfocado a una prevencion

de accidentes de seres humanos y dar calidad laboral a cada trabajador de la empresa. Las
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propuestas que se realizan llevan a mejorar las condiciones de trabajo permitiendo detectar a
tiempo posibles enfermedades laborales, posibles accidentes e intervenciones.

El apoyo bibliografico y lo instruido por los docentes permitié generar un aprendizaje amplio
sobre la problematica que actualmente atraviesa el pais sobre el aumento de accidentes que hay

de las empresas, de accidentes y enfermedades laborales.
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Anexo
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MATRIZ LEGAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FECHA DE ULTIMA VERSION
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Andino Seguridad y Salud en | Gestion de Seguridad y Salud | RSO | 2005 | Andino de Seguridad ySalud | G2 dela | g o | Cumplimiento del decreto | Empresa no fiene aplicado el 0
. . 957 de 2005 . Comunidad 1443 del 2014 decreto
el Trabajo. en el Trabajo. en el trabajo.
Por el cual se regalmenta la
Funcionamiento de los Resoluci organizaciony Ministerio de
Seguridady Saludenel | comités de medicina, higiene | N0 Ucion funcionamiento de los Trabajoy ) Se esta avanzando para dar
. . A . 2013 de 1986 L o - N " Activo Conformar el COPASST : 20
Trabajo y seguridad industrial en los 1086 comités de medicina, higiene |Seguridad Social cumplimento a la norma.
lugres de trabajo. y seguridad industrialen Salud.
loslugares de trabajo.
Por medio del cual sedictan
Proteccién y conservacién de normas sobre |a proteccion y - .
» » o . L - Ministerio de N i . La empresa no cuenta con
Prevencion y proteccién de | la audicion dela saludy del | Resolucion conservacién de la audicion Realizacién de audiometrias y N
¢ . saludy . € medios ni se apoya aun con
personal expuesto a bienestar de las personas por| 8321 de 1983 | delasaludy el bienestar de Proteccion Activo al personal que realiza 1a eps para gestionar la 0
contaminacién por ruido. causa de la producciény 1983 las personas por causa de la social trabajo en alturas. norma

Nota: Autoria Propia
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Matriz de Riesgos Profesionales
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Anexo

Clasificacion de Peligros

CLASIFICACION
CONDICIONES FENOMENOS
BIOLOGICO Fisico Quimico PSICOSOCIAL EOM:AMC DE NATURALES
SEGURIDAD
GESTION MECANICO
ORGANIZACIONAL (ELEMENTOS O|
(ESTLODEMANDO, | oo o || PARTES DE
PAGO, PROLONGAD || MAQUNAS,
RUIDO (DE POLVOS contRATACON, | ¢ N HERRAMENTA
VIRUS u\nl"\é;/:/l(r:rTECr)\f'rE ORGANICOS P&E‘gg%i?l“' MANTENIDA, s:gﬁg& SISMO
v continuo) || NORGANICOS | capacacion, A;%ZZR/:\?/ARA TRABAJAR
BIENESTAR SOCIAL, CIONAL MATERALES
EVALUACION DEL ) | ProvECTADO
DESEMPENO, MANEJO S SOLIDOS O
DE CAMBIOS. FLUIDOS).
CARACTERISTICAS DE
LA ORGANIZACION DEL|
TRABAJO
ILUMINACION (COMUNICACION, ELECTRICO
(LUZ VISBLE TECNOLOGIA, (ALTA Y BAJA TERREMO
BACTERIAS POR EXCESO FBRAS ORGANIZACION DEL ESFUERZO. TENSION, 0
O DEFICIENCIA) TRABAJO, DEMANDAS ESTATICA).
CUALITATVAS Y
CUANTITATIVAS DELA
LABOR).
LOCATVO
(SISTEMAS Y
MEDIOS DE
ALMACENAME]
NTO),
CARACTERISTICAS DEL SUPERFICIES
GRUPO SOCIAL DE DE TRABAJO
V'ESAC'ON LiQupos TRABAJO NMOVIIENTO [[(RREGULARES
HONGOS (ENTE'ERO“O (NEBLAS Y (RELACIONES, VO, | DESLZANTES| VENDAVAL
SEGMENTADA ROCIOS) COHESION, cALDAD | FEFE . CON
) DE INTERACCIONES, DIFERENCIA
TRABAJO EN EQUIPO). DEL NIVEL),
CONDICIONES
DE ORDEN Y
ASEO, (
CAIDAS DE
OBJETO).
CONDICIONES DE LA
TAREA (CARGA
MENTAL, CONTENIDO TEC
TEMPERATURA| DELA TAREA, . OLOGICOo
SEXTREMAS | GASESY DEMANDAS MANPULACIO || (EXPLOSION,
RICKETSIA! NMANUAL DE FUGA, INUNDACION
CKETSIAS |~ caLorY VAPORES EMOCIONALES, MANU UGA, UNDACIO
CARGAS. DERRAME,
FRIO) SISTEMAS DE INCENDIO)
CONTROL, DEFINICION :
DE ROLES,
MONOTONIA, ETC).
INTERFASE PERSONA -
TAREA
(CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES EN
PARASITOS |ATMOSFERCA| NETALICOS TAREA, INICATVA, ACCD DERRUMBE
(NORMAL Y NO AUTONOMA Y DE TRANSITO.
AJUSTADA) | METALICOS || ey oo,
IDENTIFICACION DE LA
PERSONA CON LA
TAREA Y LA
ORGANIZACION).
PUBLICOS
RADIACIONES JORNADA DE TRABAJO| (ROBOS,
IONZANTES ||\ o || (PAUSAS, TRABAJO ATRACOS, ECETUC‘;'ZNES'
PICADURAS | (RAYOSX, | crn o NOCTURNO, ASALTOS, GéANIZ ADAS,
GAMA, BETA ROTACION, HORAS ATENTADOS, HELADAS)
Y ALFA) EXTRAS, DESCANSOS). DE ORDEN )
PUBLICO, ETC).
RADIACIONES
NO
IONIZANTES
(LASER ULTRA
MORDEDURAS||  VIOLETA Tiﬁﬁ;::“
INFRARROJA, "
RADIOFRECUE
NCIA,
|IMCROONDAS)
N recos
s CONFINADOS.

Nota: Autoria Propia
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Ciudad y Fecha  (En hoja membretada)

PARA:

DE: (Gerencia General, Direccion de RRHH, etc.)

ASUNTO: Eleccién de candidatos en representacion de los trabajadores para la conformacion

del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo con vigencia del ano () al afio ()

(Nombre de la empresa) dando cumplimiento a la legislacion laboral relacionada con la
conformacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, convoca a la inscripcion
de los (numero: depende del numero de trabajadores segun resolucion 2013 de 1986)

candidatos con sus respectivos suplentes en representacion de los trabajadores.

La hoja de inscripcion de candidatos o plancha debe reclamarse en la oficina de (contacto de
salud ocupacional) hasta el dia (mdximo dos dias habiles) y debera ser diligenciada y entregada

nuevamente como fecha limite el dia (mdximo 3 dias habiles).

Las planchas presentadas estaran en cartelera para conocimiento de todos los empleados por

(maximo dos dias habiles).

La votacion de las diferentes planchas que se presenten se realizard el dia  (maximo 4 dias
de entregadas las hojas de inscripcion) en (lugar de votacion: la porteria, la entrada al

restaurante, la entrada al vestuario, la entrada al salon de produccion o darea de servicio) a las

(00:00 horas).

El conteo de votos se realizara el dia () a las (00:00 horas) en presencia de un

representante de cada una de las planchas presentadas y el jurado de votacion.



Elegidos los representantes y sus respectivos suplentes se programard una primera reunion

para determinar las funciones del comité y el plan de trabajo.

Cordialmente

Gerente/ Director RRHH/ Jefe de Personal

Nota: Autoria Propia
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Anexo

HOJA DE INSCRIPCION DE LOS CANDIDATOS AL COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Empresa:

Periodo:

NOMBRE OFICIO SECCION FECHA

Responsable:

Fecha de cierre:

Nota: Autoria Propia
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Anexo

ACTA DE APERTURA DE ELECCIONES DE LOS CANDIDATOS AL COMITE
PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EMPRESA

PERIODO

Siendo las del dia de , se dio apertura al proceso de votacion
para la eleccion de los candidatos al COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO para el periodo que va de de a de

En calidad de jurados de votacion se encargo a los sefiores:

Nombre y Firma del Coordinador de la mesa de votacion

Nombre y Firma del Colaborador de la mesa de votacion

Nota: Autoria Propia



Anexo

REGISTRO DE VOTANTES

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EMPRESA
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No. CEDULA O| FIRMA DEL

No.|  NOMBRE REGISTRO TRABAJADOR
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

FECHA: RESPONSABLE:

Nota: Autoria Propia
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