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Declaracion expresa de consentimiento informado participacion en el proyecto

denominado disefio del programa formacién para la prevencién de sustancias
psicoactivas de acuerdo con los resultados de la evaluacion de las causa-efecto del
consumo de sustancias psicoactivas en el Aambito laboral y extralaboral en el person

Con el objetivo

académica entre Linea Estratégica y la Universitaria Uniagustiniana de la Especializacion
Gerencia Estratégica del Talento Humano, en el cual este estudio tiene como objetivo eval
los factores de rigsgo psicosocial para el personal de la empresa a través de la aplicacion
instrumento de medicion denominado ENCUESTA RECOLECCION DE INFORMACI(

Lo anterior, con
sustancias psico
colaboradores de

El informe gen
estadisticamente

para los objetivop sefialados en el estudio.

En todo caso el
presente estudio,

Con base en la informacion que me han suministrado sobre la medicion, declaro libremer

que lei y entendi

en este estudio np atenta contra mi derecho fundamental a mi intimidad personal, familiaf
al libre desarrollg de mi personalidad, por tal razén:

ACEPTO PARTICIPAR EN EL ESTUDIO

NO ACEPTO P

En sefal confirm|

de la empresa linea estratégica SAS.

de desarrollar el proyecto en mencién y en concordancia a la aliag

el fin de poder disefiar el programa de formacion para la prevencion
activas, que respondan a las caracteristicas y necesidades detectadas en
Linea Estratégica S.A.S.

eral de la empresa, resultados de esta medicion, serdn presentag

en tendencia de frecuencia absoluta y sera utilizado Gnica y exclusivame

uso o aplicacién de cualquiera de los instrumentos de medicion para
se hara bajo el marco ético y legal.

los objetivos, metodologias, analisis de resultados; y que mi participaci

ARTICIPAREN EL ESTUDIO

A

atoria de mi decision firmo en la ciudad de ﬁc%ﬁig;a los 24 del

Za
en
ar
el
N.

e
on

mesde Marge | del afio 2022, cargo de trabajo  Teea nclcen |
NOMBRE: el fpgel Cardlenos Usdsoclo

CEDULA: _{O(5 433£8C

FIRM A

Se le informa que los
confidencialidad y sin q

Lie, en ninglin caso, puedan usarse con fines discriminatorios.
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Declaracion

expresa de consentimiento informado participacién en el proyecto

denominad¢ disefio del programa formacion para la prevencion de sustancias

psicoactivas d
consumo de sus

Con el objetivo

¢ acuerdo con los resultados de la evaluacion de las causa-efecto del
tancias psicoactivas en el ambito laboral y extralaboral en el personal
de la empresa linea estratégica SAS.

de desarrollar el proyecto en mencién y en concordancia a la alianza

académica entre Linea Estratégica y la Universitaria Uniagustiniana de la Especializacion en
Gerencia Estratégica del Talento Humano, en el cual este estudio tiene como objetivo evaluar
los factores de rigsgo psicosocial para el personal de la empresa a través de la aplicacion del

instrumento de m

edicion denominado ENCUESTA RECOLECCION DE INFORMACION.

Lo anterior, con ¢l fin de poder diseiiar el programa de formacién para la prevencion de
sustancias psicopctivas, que respondan a las caracteristicas y necesidades detectadas en los

colaboradores de

Linea Estratégica S.A.S.

El informe genpral de la empresa, resultados de esta medicion, seran presentados
estadisticamente n tendencia de frecuencia absoluta y sera utilizado Gnica y exclusivamente

para los objetivos

En todo caso el
presente estudio,

Con base en la in
que lei y entendi
en este estudio n
al libre desarrollg

ACEPTO PAR1
NO ACEPTO P

En sefal confirm:

mes de v A

sefialados en el estudio.

uso o aplicacion de cualquiera de los instrumentos de medicion para el
se hard bajo el marco ético y legal.

formacion que me han suministrado sobre la medicion, declaro libremente
los objetivos, metodologias, andlisis de resultados; y que mi participacion
atenta contra mi derecho fundamental a mi intimidad personal, familiar y
de mi personalidad, por tal razon:

"ICIPAR EN EL ESTUDIO P
ARTICIPAREN EL ESTUDIO

o
atoria de mi decision firmo en la ciudad de '%BG,C’—\ A alos Cé del
D del afio 2022, cargo de trabajo =y S\’ﬂlﬁ oe Hodw

NOMBRE: D4

CEDULA: [ o7

1l _tage R\azas \jasque?

S 4518
1

—

FIRMA: _\/=2
P 1

Se le informa que los datos suministrados seran tratados de acuerdo (art. 7.6 de la Ley 15/1999) bajo criterio de estricta

confidencialidad y sin q

ie, en ningln caso, puedan usarse con fines discriminatorios.
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Declaracion expresa de consentimiento informado participacion en el proyecto
denominado diseiio del programa formacién para la prevencion de sustancias
psicoactivas de acuerdo con los resultados de la evaluacion de las causa-efecto de
tancias psicoactivas en el Ambito laboral y extralaboral en el personal

consumo de s

Con ¢l objetiva
académica entre

Gerencia Estratégica del Talento Humano, en el cual este estudio tiene como objetivo eval

los factores de ri

instrumento de medicion denominado ENCUESTA RECOLECCION DE INFORMACI(

Lo anterior, con
sustancias psico
colaboradores de

El informe gen
estadisticamente
para los objetivo

En todo caso el
presente estudio

Con base en la informacion que me han suministrado sobre la medicion, declaro libreme

que lei y entend

en este estudio np atenta contra mi derecho fundamental a mi intimidad personal, familiak

al libre desarroll

ACEPTO PARTICIPAR EN EL ESTUDIO

NO ACEPTO P

En senal confirm

mes de k{mcgg

NOMBRE: 4.,

de la empresa linea estratégica SAS.

de desarrollar el proyecto en mencién y en concordancia a la alia
Linca Estratégica y la Universitaria Uniagustiniana de la Especializacion

csgo psicosocial para el personal de la empresa a través de la aplicacion

el fin de poder disefiar ¢l programa de formacion para la prevencion
activas, que respondan a las caracteristicas y necesidades detectadas en
Linea Estratégica S.A.S.

eral de la empresa, resultados de esta medicion, seran presenta
en tendencia de frecuencia absoluta y sera utilizado tnica y exclusivame
s sefialados en el estudio.

uso o aplicacién de cualquiera de los instrumentos de medicién paral
se hara bajo el marco ético y legal.

los objetivos, metodologias, anélisis de resultados; y que mi participac

de mi personalidad, por tal razén:

>

ARTICIPAREN EL ESTUDIO

atoria de mi decision firmo en la ciudad de @ako';a los 2 &

del afio 2022, cargo de trabajo [LiEGNE

hza
en
flar
Hel
N.

de
0s

los
1te

el

hte
Oon
3

CEDULA: 1

(-lm.w*[ Alnse  Olicoo Nia.
/ v 4 7

N33 7008

FIRMA: %Wc,

#

Se le informa que los
confidencialidad y sin q

77

tatos suministrados seran tratados de acuerdo (art. 7.6 de la Ley 15/1999) bajo criterio de estri
e, en ninglin caso, puedan usarse con fines discriminatorios.
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Declaracion expresa de consentimiento informado participacién en el proyecto

denominade disefio del programa formacién para la prevencion de sustancias
psicoactivas de acuerdo con los resultados de la evaluacién de las causa-efecto del
consumo de sustancias psicoactivas en el ambito laboral y extralaboral en el persongl

Con el objetivo

académica entre LLinea Estratégica y la Universitaria Uniagustiniana de la Especializacion ¢

Gerencia Estratég
los factores de rig
instrumento de m)

Lo anterior, con ¢
sustancias psico
colaboradores de

El informe gen
estadisticamente

para los objetivos sefialados en el estudio.

En todo caso el
presente estudio,

Con base en la in
que lei y entendi
en este estudio nd
al libre desarrollo

ACEPTO PARTICIPAR EN EL ESTUDIO Sl
NO ACEPTO PARTICIPAREN EL ESTUDIO

En sefial confirmatoria de mi decision firmo en la ciudad de ’Rcop“%cf alos 2.43 del

0 = J i
mes de Hg W 724D del afio 2022, cargo de trabajo Ab |i;k|\\§‘ che I hmm Ao\

NOMBRE: [ X1

de la empresa linea estratégica SAS.

de desarrollar el proyecto en menciéon y en concordancia a la alianga

=

ica del Talento Humano, en el cual este estudio tiene como objetivo evalupr
sgo psicosocial para el personal de la empresa a través de la aplicacion del
edicion denominado ENCUESTA RECOLECCION DE INFORMACION.

2l fin de poder disefiar ¢l programa de formacion para la prevencion de
activas, que respondan a las caracteristicas y necesidades detectadas en |
Linea Estratégica S.A.S.

w

w

eral de la empresa, resultados de esta medicion, seran presentadp
en tendencia de frecuencia absoluta y serd utilizado nica y exclusivamente

uso o aplicacion de cualquiera de los instrumentos de medicion para e
se hara bajo el marco ético y legal.

formacion que me han suministrado sobre la medicion, declaro libremente
los objetivos, metodologias, andlisis de resultados; y que mi participacig
atenta contra mi derecho fundamental a mi intimidad personal, familiar|
de mi personalidad, por tal razén:

< B

CEDULA: 012940 16>

d Alqwd(o Monze &pe\q 0O

FIRMA: f\l(

adho Mo

Se le informa que los datos suministrados seran tratados de acuerdo (art. 7.6 de la Ley 15/1999) bajo criterio de estridta

confidencialidad y sin q

€, en ningln caso, puedan usarse con fines discriminatorios.
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Declaracion
denominadd

expresa de consentimiento informado participacion en el proyecto
disefio del programa formacion para la prevencién de sustancias

psicoactivas de acuerdo con los resultados de la evaluacion de las causa-efecto del
consumo de sustancias psicoactivas en el ambito laboral y extralaboral en el personal

de la empresa linea estratégica SAS,

Con el objetivo |de desarrollar el proyecto en mencion y en concordancia a la alianza
académica entre Linea Estratégica y la Universitaria Uniagustiniana de la Especializacion en

Gerencia Estratég
los factores de rig
instrumento de m

Lo anterior, con g
sustancias psico
colaboradores de

El informe geng
estadisticamente
para los objetivos

En todo caso el
presente estudio,

Con base en la in
que lei y entendi
en este estudio nd

ica del Talento Humano, en el cual este estudio tiene como objetivo evaluar
sgo psicosocial para ¢l personal de la empresa a través de la aplicacion del
edicion denominado ENCUESTA RECOLECCION DE INFORMACION.

1 fin de poder disefiar ¢l programa de formacién para la prevenciéon de
activas, que respondan a las caracteristicas y necesidades detectadas en los
ILinea Estratégica S.A.S.

rral de la empresa, resultados de esta medicion, seran presentados
¢n tendencia de frecuencia absoluta y sera utilizado nica y exclusivamente
sefialados en el estudio.

uso o aplicacion de cualquiera de los instrumentos de medicién para el
ke hard bajo el marco ético y legal.

formacion que me han suministrado sobre la medicion, declaro libremente
los objetivos, metodologias, andlisis de resultados; y que mi participacion
atenta contra mi derecho fundamental a mi intimidad personal, familiar y

al libre desarrollo{de mi personalidad, por tal razén:

ACEPTO PARTICIPAR EN EL ESTUDIO i

NO ACEPTO PARTICIPAREN EL ESTUDIO

En senal confirmdtoria de mi decision firmo en la ciudad de P)(.UOR‘G\

alos 26 del

mesde Mar20|  del ato 2022, cargo de trabajo_ PiodlociOY
- / -
NOMBRE: _SIfON ’E()(l@\mm qu’

cepuLA: 1452445689 .

FIRMA: Q\'nu?n 6(!(&00)[“ Nmr q.

Se le informa que los datos suministrados seran tratados de acuerdo (art. 7.6 de la Ley 15/1999) bajo criterio de estricta
confidencialidad y sin gqye, en ningin caso, puedan usarse con fines discriminatorios.

Péagina 1 de |
CONSENTIMIENTO INFORMADO

1. UNIAGUSTINIANA

Eqvwmﬁr



98

Declaracién|expresa de consentimiento informado participacion en el proyecto
denominadg disefio del programa formacién para la prevencion de sustancias

psicoactivas

consumo de sustancias psicoactivas en el ambito laboral y extralaboral en el persons

Con el objetivo

Gerencia Estratég
los factores de rig

instrumento de miedicion denominado ENCUESTA RECOLECCION DE INFORMACIO

Lo anterior, con ¢l fin de poder disefiar el programa de formacion para la prevencion
sustancias psicoactivas, que respondan a las caracteristicas y necesidades detectadas en |

colaboradores de

El informe gen
estadisticamente
para los objetivos

En todo caso el
presente estudio,

Con base en la in|
que lei y entendi
en este estudio ng
al libre desarrolld

ACEPTO PART
NO ACEPTO P

En senal confirm

mes de H&r 1

NOMBRE: ¥ ¢h s ¢ Lf(/"‘lt.\ thrﬁ U AAf gas
y '

e acuerdo con los resultados de la evaluacion de las causa-efecto del

de la empresa linea estratégica SAS.

ica del Talento Humano, en el cual este estudio tiene como objetivo evalu
sgo psicosocial para el personal de la empresa a través de la aplicacion d

Linea Estratégica S.A.S.

eral de la empresa, resultados de esta medicion, seran presentad|
en tendencia de frecuencia absoluta y sera utilizado tinica y exclusivamer]
sefialados en el estudio.

uso o aplicacién de cualquiera de los instrumentos de medicion para
se hard bajo el marco ético y legal.

formacion que me han suministrado sobre la medicion, declaro libremen
los objetivos, metodologias, analisis de resultados; y que mi participaci
atenta contra mi derecho fundamental a mi intimidad personal, familiar
de mi personalidad, por tal razdn:

[V
-0

ICIPAR EN EL ESTUDIO

ARTICIPAREN EL ESTUDIO

itoria de mi decisién firmo en la ciudad de 8 o th'C’\ alos 76 d

p )
Con du LJfC v

& del afio 2022, cargo de trabajo

de desarrollar el proyecto en mencién y en concordancia a la aliang
académica entre Linea Estratégica y la Universitaria Uniagustiniana de la Especializacion

CEDULA: MN9562.755 Bia.

FIRMA: >

RIAE

=

Se le informa que los datos suministrados seran tratados de acuerdo (art. 7.6 de la Ley 15/1999) bajo criterio de estri

confidencialidad y sin q

le, en ningun caso, puedan usarse con fines discriminatorios.
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Declaraci6
denomina

psicoactivas fle acuerdo con los resultados de la evaluacion de las causa-efecto del
consumo de suptancias psicoactivas en el ambito laboral y extralaboral en el person

Con el objetivol

académica entre [Linea Estratégica y la Universitaria Uniagustiniana de la Especializacion
Gerencia Estratégica del Talento Humano, en el cual este estudio tiene como objetivo eval
los factores de rigsgo psicosocial para el personal de la empresa a través de la aplicacion
instrumento de medicién denominado ENCUESTA RECOLECCION DE INFORMACIQ)

Lo anterior, con
sustancias psicq
colaboradores dg

El informe gen
estadisticamente

En todo caso el
presente estudio,

Con basc en la iy
que lei y entendi

en este estudio np atenta contra mi derecho fundamental a mi intimidad personal, familiar

al libre desarroll

ACEPTO PAR]

NO ACEPTO P|

En sefial confirmatoria de mi decision firmo en la ciudad de BQ%%‘ a alos 7¢  del

expresa de consentimiento informado participacion en el proyecto
disenio del programa formacion para la prevencion de sustancias

de la empresa linea estratégica SAS.

de desarrollar el proyecto en mencién y en concordancia a la alian

el fin de poder disefar el programa de formacion para la prevencion
activas, que respondan a las caracteristicas y necesidades detectadas en
Linea Estratégica S.A.S.

eral de la empresa, resultados de esta medicion, serdn presentad

uso o aplicacién de cualquiera de los instrumentos de medicién para
se hara bajo el marco ético y legal.

formacion que me han suministrado sobre la medicién, declaro libremer
los objetivos, metodologias, andlisis de resultados; y que mi participaci

b de mi personalidad, por tal razén:

'ICIPAR EN EL ESTUDIO

ARTICIPAREN EL ESTUDIO

=

Za
en

1ar
del

N.
de

en tendencia de frecuencia absoluta y serd utilizado tnica y exclusivamente
para los objetivop sefialados en el estudio.

ite
on
y

mesde _tqp2¢>  del afio 2022, cargo de trabajo Lgeee
NOMBRE: l{(;. o L{(‘J-'m-nu Ocigos  pdanos

CEDULA: __ 3o uef (6

FIRMA: ey (€ TaTeY)

Se le informa que los
confidencialidad y sin g

AL \iobm.-zs

Hatos suministrados seran tratados de acuerdo (art. 7.6 de la Ley 15/1999) bajo criterio de estri
Lie, en ningun caso, puedan usarse con fines discriminatorios.
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Declaracion

expresa de consentimiento informado participacion en el proyecto

denominadd disefio del programa formacién para la prevencion de sustancias

psicoactivas d
consumo de sus

Con el objetivo

E acuerdo con los resultados de la evaluacion de las causa-efecto del
{ancias psicoactivas en el ambito laboral y extralaboral en el personal
de la empresa linea estratégica SAS.

de desarrollar el proyecto en mencién y en concordancia a la alianza

académica entre Ilinca Estratégica y la Universitaria Uniagustiniana de la Especializacion en
Gerencia Estratéglica del Talento Humano, en el cual este estudio tiene como objetivo evaluar
los factores de rigsgo psicosocial para ¢l personal de la empresa a través de la aplicacion del

instrumento de m

cdicion denominado ENCUESTA RECOLECCION DE INFORMACION.

Lo anterior, con ¢l fin de poder disefiar el programa de formacién para la prevencion de
sustancias psicogctivas, que respondan a las caracteristicas y necesidades detectadas en los

colaboradores de

Linea Estratégica S.A.S.

El informe gengral de la empresa, resultados de csta medicion, serdn presentados
estadisticamente ¢n tendencia de frecuencia absoluta y sera utilizado tnica y exclusivamente
para los objetivos| sefialados en el estudio.

En todo caso el
presente estudio,

Con base en la in
que lei y entendi

hso o aplicacion de cualquiera de los instrumentos de medicion para el
ke hard bajo el marco ético y legal.

formacion que me han suministrado sobre la medicion, declaro libremente
os objetivos, metodologias, andlisis de resultados; y que mi participacion

en este estudio nd atenta contra mi derecho fundamental a mi intimidad personal, familiar y
al libre desarrollo|de mi personalidad, por tal razon:

ACEPTO PARTICIPAR EN EL ESTUDIO X

NO ACEPTO PARTICIPAREN EL ESTUDIO

En senal confirmgtoria de mi decision firmo en la ciudad de U g

Lo alos del
mes de £ del afio 2022, cargo de trabajo__“€cn o ke fAud
NOMBRE: Vi barday (Leve P
CEDULA: 175 73 £
FIRMA: Sebostar, (

Se le informa que los datos suministrados seran tratados de acuerdo (art. 7.6 de la Ley 15/1999) bajo criterio de estricta
confidencialidad y sin qye, en ningdn caso, puedan usarse con fines discriminatorios.
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Declaraciélexpresa de consentimiento informado participacién en el proyecto

denominad

psicoactivas de acuerdo con los resultados de la evaluacion de las causa-efecto del
consumo de sustancias psicoactivas en el Ambito laboral y extralaboral en el person

Con el objetivo

académica entre Linea Estratégica y la Universitaria Uniagustiniana de la Especializacion
Gerencia Estratégica del Talento Humano, en el cual este estudio tiene como objetivo eval
los factores de rigsgo psicosocial para el personal de la empresa a través de la aplicacion
instrumento de medicién denominado ENCUESTA RECOLECCION DE INFORMACIO

Lo anterior, con el fin de poder disefiar el programa de formacion para la prevencion
sustancias psicoactivas, que respondan a las caracteristicas y necesidades detectadas en

colaboradores de

El informe gen
estadisticamente

para los objetivos sefialados en el estudio.

En todo caso el
presente estudio,

Con base en la in
que lei y entendi

al libre desarroll

ACEPTO PARTICIPAR EN EL ESTUDIO

NO ACEPTO P

En sefal confirm

mcsdcﬁg}r Fai

NOMBRE: AA

disefo del programa formacion para la prevencion de sustancias

de la empresa linea estratégica SAS.

de desarrollar el proyecto en mencién y en concordancia a la aliay

Linea Estratégica S.A.S.
eral de la empresa, resultados de esta medicion, serdn presentad
en tendencia de frecuencia absoluta y sera utilizado unica y exclusivame
uso o aplicacion de cualquiera de los instrumentos de medicion para
se hara bajo el marco ético y legal.

formacion que me han suministrado sobre la medicion, declaro libremer

de mi personalidad, por tal razén:

O

ARTICIPAREN EL ESTUDIO

L@ del afio 2022, cargo de trabajo L {onrin 01"9(‘” M=)

los objetivos, metodologias, andlisis de resultados; y que mi participacil
en este estudio np atenta contra mi derecho fundamental a mi intimidad personal, familia

atoria de mi decision firmo en la ciudad de Aogo ‘/r-f alos 26

ar
del
IN.

de
0s

CEDULA: (023904732

res FP f.‘,pe PO\_IW e @):’M 50\/!/6:

FIRMA ;

Se le informa que los
confidencialidad y sin q

{ie, en ningun caso, puedan usarse con fines discriminatorios.
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Declaracién expresa de consentimiento informado participacién en el proyecto
denominadp disefio del programa formacién para la prevencién de sustancias

psicoactivas

consumo de sustancias psicoactivas en el ambito laboral y extralaboral en el person

Con el objetivo| de desarrollar el proyecto en mencion y en concordancia a la alian

académica entre

Gerencia Estratégica del Talento Humano, en el cual este estudio tiene como objetivo evaly
los factores de rigsgo psicosocial para el personal de la empresa a través de la aplicacion
instrumento de medicién denominado ENCUESTA RECOLECCION DE INFORMACIO

Lo anterior, con gl fin de poder disefiar el programa de formacién para la prevencion

sustancias psic
colaboradores d¢

El informe gen
estadisticamente

para los objetivos sefialados en el estudio.

En todo caso el
presente estudio,

Con base en la in
que lei y entendi

ACEPTO PARTICIPAR EN EL ESTUDIO
NO ACEPTO PARTICIPAREN EL ESTUDIO

En senal confirmptoria de mi decisién firmo en la ciudad de M alos Za/‘ del

mes de anm

A

e acuerdo con los resultados de la evaluacion de las causa-efecto del

de la empresa linea estratégica SAS.

inca Estratégica y la Universitaria Uniagustiniana de la Especializacion

ctivas, que respondan a las caracteristicas y necesidades detectadas en
Lineca Estratégica S.A.S.

cral de la empresa, resultados de esta medicion, serdn presentad
en tendencia de frecuencia absoluta y sera utilizado Gnica y exclusivamet

uso o aplicacion de cualquiera de los instrumentos de medicion para
se hara bajo el marco ético y legal.

formacion que me han suministrado sobre la medicién, declaro libremer

ad

los objetivos, metodologias, analisis de resultados; y que mi participacif
en este estudio np atenta contra mi derecho fundamental a mi intimidad personal, familia
al libre desarrollo de mi personalidad, por tal razon:

ar
del
IN.

de
0s

08
ite

Seneele

4~ del afio 2022, cargo de trabajo /é,((ﬂf‘{ J Q&/ e Ao

NOMBRE: /4
Jd

CEDULA: £

o Lodarliwr, osioms }W@?

jFE e

FIRMA: Xt

(7

Se le informa que los
confidencialidad y sin q

gatos suministrados seran tratados de acuerdo (art. 7.6 de la Ley 15/1999) bajo criterio de estri
Lie, en ningin caso, puedan usarse con fines discriminatorios.
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Declaracion

expresa de consentimiento informado participacién en el proyecto

denominadd diseio del programa formacién para la prevencién de sustancias

psicoactivas d
consumo de sus

Con el objetivo

k acuerdo con los resultados de la evaluacion de las causa-efecto del
tancias psicoactivas en el Aambito laboral y extralaboral en el personal
de la empresa linea estratégica SAS.

de desarrollar el proyecto en mencién y en concordancia a la alianza

académica entre [inea Estratégica y la Universitaria Uniagustiniana de la Especializacion en
Gerencia Estratégica del Talento Humano, en el cual este estudio tiene como objetivo evaluar
los factores de ridsgo psicosocial para el personal de la empresa a través de la aplicacion del
instrumento de mpdicién denominado ENCUESTA RECOLECCION DE INFORMACION.,

Lo anterior, con ¢l fin de poder disefiar el programa de formacion para la prevencion de
sustancias psicoactivas, que respondan a las caracteristicas y necesidades detectadas en los

colaboradores de

Linea Estratégica S.A.S.

El informe gengral de la empresa, resultados de esta medicion, seran presentados

estadisticamente

n tendencia de frecuencia absoluta y sera utilizado tnica y exclusivamente

para los objetivos sefialados en ¢l estudio.

En todo caso el
presente estudio,

Con base en la in
que lei y entendi

uso o aplicacion de cualquiera de los instrumentos de medicion para el
ke hard bajo el marco ético y legal.

formacion que me han suministrado sobre la medicion, declaro libremente
los objetivos, metodologias, analisis de resultados; y que mi participacion

en este estudio ng atenta contra mi derecho fundamental a mi intimidad personal, familiar y
al libre desarrollo de mi personalidad, por tal razon:

= 8

ACEPTO PARTICIPAR EN EL ESTUDIO =

NO ACEPTO PARTICIPAREN EL ESTUDIO

En sefial confirmatoria de mi decision firmo en la ciudad de

a los ?_5 del

mes de MOYZQ  del afio 2022, cargo de trabajo }: ey Uldep
NOMBRE: )0 Pas o Dw}m}oo Pereiva
cepuLa: _|\3269Da3®

FIRMA: iﬁ#
7 |(

Se le informa que los datos suministrados seran tratados de acuerdo (art. 7.6 de la Ley 15/1999) bajo criterio de estricta
confidencialidad y sin qlie, en ningin caso, puedan usarse con fines discriminatorios.
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Declaracion

denominadp disefio del programa formacién para la prevencion de sustancias
psicoactivas de acuerdo con los resultados de la evaluacion de las causa-efecto del
consumo de sustancias psicoactivas en el ambito laboral y extralaboral en el person

Con el objetivo
académica entre
Gerencia Estratég
los factores de ri
instrumento de m

Lo anterior, con
sustancias psico
colaboradores de

El informe gen
estadisticamente
para los objetivo

En todo caso el
presente estudio,

Con base en la in
que lei y entendi
en este estudio n
al libre desarroll

ACEPTO PARTICIPAR EN EL ESTUDIO 6‘

NO ACEPTO P

En senal confirm

NOMBRE: :D\guo I\\Iﬂﬁwﬂ?@ UDSFVOER ?'QQNS@\UE_

expresa de consentimiento informado participacion en el proyecto

de la empresa linea estratégica SAS,

de desarrollar el proyecto en mencién y en concordancia a la alian
Linea Estratégica y la Universitaria Uniagustiniana de la Especializacion
pica del Talento Humano, en el cual este estudio tiene como objetivo evaly
esgo psicosocial para el personal de la empresa a través de la aplicacion
edicion denominado ENCUESTA RECOLECCION DE INFORMACIO

el fin de poder disefiar el programa de formacion para la prevencion
activas, que respondan a las caracteristicas y necesidades detectadas en
Linea Estratégica S.A.S.

eral de la empresa, resultados de esta medicion, seran presentad
en tendencia de frecuencia absoluta y sera utilizado tinica y exclusivamer
sefialados en el estudio.

uso o aplicacion de cualquiera de los instrumentos de medicién para
se hara bajo el marco ético y legal.

formacion que me han suministrado sobre la medicion, declaro libremer

b atenta contra mi derecho fundamental a mi intimidad personal, familia
de mi personalidad, por tal razdn:

ARTICIPAREN EL ESTUDIO

del afio 2022, cargo de trabajo_AUx YOO DN

los objetivos, metodologias, analisis de resultados; y que mi participacif

atoria de mi decision firmo en la ciudad de WOGSTIS alos 26 D¥S
mes de =B

i

za
en
ar
lel
N.

de
0s

&,

CEDULA: &

FIRMA: g% T
e

Se le informa que los
confidencialidad y sin q

2 Yo <A0

bie, en ningun caso, puedan usarse con fines discriminatorios.
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Declaracion

‘
- ‘
expresa de consentimiento informado participacién en el proyecto {

denominaddq disefio del programa formacion para la prevencion de sustancias

psicoactivas d
consumo de sus

Con el objetivo
académica entre [}

g acuerdo con los resultados de la evaluacion de las causa-efecto del
tancias psicoactivas en el ambito laboral y extralaboral en el personql
de la empresa linea estratégica SAS. ‘

de desarrollar el proyecto en mencién y en concordancia a la alianza
inea Estratégica y la Universitaria Uniagustiniana de la Especializacion ¢n

Gerencia Estratégica del Talento Humano, en el cual este estudio tiene como objetivo evalu

los factores de rig
instrumento de m

Lo anterior, con ¢
sustancias psicos
colaboradores de

El informe geng
estadisticamente ¢
para los objetivos

En todo caso el
presente estudio,

Con base en la in
que lei y entendi
en este estudio nd
al libre desarroll

ACEPTO PART

NO ACEPTO P

En serial confirms

mes de er 26

NOMBRE: %

r
sgo psicosocial para el personal de la empresa a través de la aplicaci(’)n’dtl
edicion denominado ENCUESTA RECOLECCION DE [NFORMACIOTTJ.

| fin de poder disefiar el programa de formacion para la prevencion qe
ctivas, que respondan a las caracteristicas y necesidades detectadas en los
Linea Estratégica S.A.S. ‘

\
ral de la empresa, resultados de esta medicion, scran presentados

. . i vy ;. A L
n tendencia de frecuencia absoluta y serd utilizado tinica y exclusivamente
sefialados en el estudio.

|
uso o aplicacion de cualquiera de los instrumentos de medicion para el
ke hara bajo el marco ético y legal. ‘

formacion que me han suministrado sobre la medicion, declaro libremcnic
los objetivos, metodologias, analisis de resultados; y que mi participacién
atenta contra mi derecho fundamental a mi intimidad personal, familiar y
de mi personalidad, por tal razon:

ICIPAR EN EL ESTUDIO X

ARTICIPAREN EL ESTUDIO

toria de mi decisién firmo en la ciudad de /Ja;d/ & alos 2L del

t del afio 2022, cargo de trabajo 5:‘3%:,;/3 1 Z;,._.,,'.. G ren
s ELowde Croater i Sue

CEDULA: 2

OXY9 3/

FIRMA!: %F) el

Se le informa que los d
confidencialidad y sin q

atos suministrados seran tratados de acuerdo (art. 7.6 de la Ley 15/1999) bajo criterio de estricta
e, en ningun caso, puedan usarse con fines discriminatorios.
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Declaracién|expresa de consentimiento informado participacién en el proyecto
denominadq diseiio del programa formacién para la prevencion de sustancias

psicoactivas

acuerdo con los resultados de la evaluacion de las causa-efecto del

consumo de susfancias psicoactivas en el Ambito laboral y extralaboral en el personal

de la empresa linea estratégica SAS,

Con el objetivo |[de desarrollar el proyecto en mencion y en concordancia a la alianza

académica entre

inca Estratégica y la Universitaria Uniagustiniana de la Especializacion en

Gerencia Estratégica del Talento Humano, en el cual este estudio tiene como objetivo evaluar
los factores de rigsgo psicosocial para el personal de la empresa a través de la aplicacion del
instrumento de medicion denominado ENCUESTA RECOLECCION DE INFORMACION.

Lo anterior, con ¢
sustancias psicog

| fin de poder disefiar el programa de formacién para la prevencion de
ctivas, que respondan a las caracteristicas y necesidades detectadas en los

colaboradores de [Linea Estratégica S.A.S.

El informe gen
estadisticamente
para los objetivos|

ral de la empresa, resultados de esta medicion, serdn presentados
n tendencia de frecuencia absoluta y serd utilizado tnica y exclusivamente
sefialados en el estudio.

En todo caso el hso o aplicacion de cualquiera de los instrumentos de medicion para el
presente estudio, ke hara bajo el marco ético y legal.

Con base en la informacion que me han suministrado sobre la medicion, declaro libremente
que lei y entendi Jlos objetivos, metodologias, anélisis de resultados; y que mi participacion

en este estudio nd
al libre desarrollof

atenta contra mi derecho fundamental a mi intimidad personal, familiar y
de mi personalidad, por tal razén:

ACEPTO PARTICIPAR EN EL ESTUDIO /C: 7

NO ACEPTO PARTICIPAREN EL ESTUDIO

En sefial confirmg

mes de _ ) 12 del afio 2022, cargo de trabajo

toria de mi decision firmo en la ciudad de /57 ?C":fé{ alos 2.’;’/ del

[ Ccne® ,( 75///0

NOMBRE: /{’Pﬂ —’74 xa/wg} ,//j/ (rC
¥ [

CEDULA:

g4

) L2302 K

.
FIRMA: Iéaf F /

Se le informa que los d
confidencialidad y sin qu

fatos suministrados serdn tratados de acuerdo (art. 7.6 de la Ley 15/1999) bajo criterio de estricta
e, en ningin caso, puedan usarse con fines discriminatorios.
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Declaracion

denominadp disefio del programa formacion para la prevencién de sustancias

psicoactivas d
consumo de sus

Con el objetivo

académica entre Linea Estratégica y la Universitaria Uniagustiniana de la Especializacion
Gerencia Estratégica del Talento Humano, en el cual este estudio tiene como objetivo evaly

los factores de ri¢
instrumento de m

Lo anterior, con ¢l fin de poder disefiar el programa de formacién para la prevencién
sustancias psicopctivas, que respondan a las caracteristicas y necesidades detectadas en

colaboradores de

El informe gengral de la empresa, resultados de esta medicion, serin presentad
estadisticamente gn tendencia de frecuencia absoluta y sera utilizado unica y exclusivamer

para los objetivo

En todo caso el
presente estudio,

Con base en la in
que lei y entendi
en este estudio n
al libre desarrollg
ACEPTO PAR]
NO ACEPTO P

En sefial confirm

mes de Mo >

NOMBRE: UJ]

expresa de consentimiento informado participacién en el proyecto

e acuerdo con los resultados de la evaluacion de las causa-efecto del
tancias psicoactivas en el ambito laboral y extralaboral en el person
de la empresa linea estratégica SAS.

de desarrollar el proyecto en mencién y en concordancia a la alian

sgo psicosocial para el personal de la empresa a través de la aplicacion ¢
edicion denominado ENCUESTA RECOLECCION DE INFORMACIO|

Linea Estratégica S.A.S.

senalados en el estudio.

uso o aplicacion de cualquiera de los instrumentos de medicion para
se hara bajo el marco ético y legal.

formacion que me han suministrado sobre la medicion, declaro libremer
los objetivos, metodologias, analisis de resultados; y que mi participaci
atenta contra mi derecho fundamental a mi intimidad personal, familiai
de mi personalidad, por tal razén:

'ICIPAR EN EL ESTUDIO /

ARTICIPAREN EL ESTUDIO

atoria de mi decision firmo en la ciudad de &l "? Q&n alos 26 d
del afio 2022, cargo de trabajo Yec \© c Q.

za
C1

el

e
s

te
hn

¥

\me( Aosc %ira Coceres

CEDULA: AQ9

3‘-!(\5 W]

(L R ¢

FIRMA: 77/
7/

Se le informa que los
confidencialidad y sin g

ue, en ningun caso, puedan usarse con fines discriminatorios.
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Declaracion

expresa de consentimiento informado participacion en el proyecto

denominadp disefio del programa formacion para la prevencion de sustancias

psicoactivas d

e acuerdo con los resultados de la evaluacion de las causa-efecto del

consumo de sugtancias psicoactivas en el ambito laboral y extralaboral en el personal

Con el objetivo

de la empresa linea estratégica SAS.

de desarrollar el proyecto en mencién y en concordancia a la alianza

académica entre Linea Estratégica y la Universitaria Uniagustiniana de la Especializacion en
Gerencia Estratégica del Talento Humano, en el cual este estudio tiene como objetivo evaluar

los factores de ri

sgo psicosocial para ¢l personal de la empresa a través de la aplicacion del

instrumento de medicién denominado ENCUESTA RECOLECCION DE INFORMACION.

Lo anterior, con gl fin de poder disefiar el programa de formacién para la prevencion de
sustancias psicopctivas, que respondan a las caracteristicas y necesidades detectadas en los

colaboradores de

Linea Estratégica S.A.S.

El informe genpral de la empresa, resultados de esta medicion, seran presentados
estadisticamente gn tendencia de frecuencia absoluta y serd utilizado inica y exclusivamente

para los objetivo

En todo caso el
presente estudio,

sefialados en el estudio.

uso o aplicaciéon de cualquiera de los instrumentos de medicién para el
se hara bajo el marco ético y legal.

Con base en la informacion que me han suministrado sobre la medicion, declaro libremente

que lei y entendi
en este estudio n
al libre desarrollo

ACEPTO PART

los objetivos, metodologias, analisis de resultados; y que mi participacion
atenta contra mi derecho fundamental a mi intimidad personal, familiar y
de mi personalidad, por tal razén:

ICIPAR EN EL ESTUDIO e

NO ACEPTO PARTICIPAREN EL ESTUDIO

En senal confirm

mes de {\_fﬂgﬁz

NOMBRE: Qv

atoria de mi decision firmo en la ciudad de @\(ﬂo)r & alos 26 del
v}
O del afio 2022, cargo de trabajo Ac n(\\\ av d@ /P\\ggu
JU

\%l\om‘ %mvri\a%?n '(Tcwg@ T

CEDULA: \0/.\3372599

FIRMA:

Se le informa que los d
confidencialidad y sin g

atos suministrados seran tratados de acuerdo (art. 7.6 de la Ley 15/1899) bajo criterio de estricta
e, en ningun caso, puedan usarse con fines discriminatorios.
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Declaracion expresa de consentimiento informado participacion en el proyecto
denominadp diseiio del programa formacion para la prevencion de sustancias
psicoactivas de acuerdo con los resultados de la evaluaciéon de las causa-efecto del
consumo de sustancias psicoactivas en el Ambito laboral y extralaboral en el personal

de la empresa linea estratégica SAS.

Con el objetivo|de desarrollar el proyecto en menciéon y en concordancia a la alianza
académica entre Linea Estratégica y la Universitaria Uniagustiniana de la Especializacion en
Gerencia Estratégica del Talento Humano, en el cual este estudio tiene como objetivo evaluar
los factores de rigsgo psicosocial para el personal de la empresa a través de la aplicacion del
instrumento de medicion denominado ENCUESTA RECOLECCION DE INFORMACION.

Lo anterior, con gl fin de poder disefiar el programa de formacion para la prevencion de
sustancias psicopctivas, que respondan a las caracteristicas y necesidades detectadas en los
colaboradores dej Linea Estratégica S.A.S.

El informe general de la empresa, resultados de esta medicion, seran presentados
estadisticamente en tendencia de frecuencia absoluta y sera utilizado Gnica y exclusivamente
para los objetivo$ sefialados en el estudio.

En todo caso el|uso o aplicacion de cualquiera de los instrumentos de medicion para el
presente estudio,|se hara bajo el marco ético y legal.

Con base en la informacion que me han suministrado sobre la medicion, declaro libremente
que lei y entendi|los objetivos, metodologias, analisis de resultados; y que mi participacion
en este estudio ng atenta contra mi derecho fundamental a mi intimidad personal, familiar y
al libre desarrollg de mi personalidad, por tal razdn:

ACEPTO PARTICIPAR EN EL ESTUDIO X
NO ACEPTO PARTICIPAREN EL ESTUDIO

En sefial confirmatoria de mi decisién firmo en la ciudad de Brea\&  alos 26 del
mes de NOQ7d del afio 2022, cargo de trabajo \Roe2 we ‘?\odﬁqqt_‘iog

NOMBRE: flacke> ze¥pe %004 REDACQ

CEDULA: \@\\odea=

FIRMA: N
\

Se le informa que los datos suministrados seran tratados de acuerdo (art. 7.6 de la Ley 15/1999) bajo criterio de estricta
confidencialidad y sin guie, en ninglin caso, puedan usarse con fines discriminatorios.
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Anexo 3. Base de datos encuesta recoleccion de informacion

Anexo 4. Programa de formacion en la prevencion de SPA

UNIAGUSTINIANA

Q
7 G el en
s

Vigilada Mineducacion

[&5)- UNIAGUSTINIANA

o T
T Y




111

UNIAGUSTINIANf\
‘L" el e UJ

Vigilada Mineducacidn

La prevencion reposa en el niicleo sano que todo ser humano conserva,
en la dimension que permanece intacta a pesar de la adversidad y en
donde radica la libertad interna que cada uno tiene. Por ello, la
prevencion es una capacidad especificamente humana que logra
anticipar la posible presencia de hechos, atributos, caracteristicas y
condiciones que le pueden ocasionar malestar o bienestar al ser humano
v a su grupo social, facilitando el descubrimiento, creacion o
Jortalecimiento de medidas de precaucion, adoptando o manifestando
conocimientos, actitudes, estrategias, habilidades y acciones que
impidan o minimicen el malestar previsto y fortalezcan o alcancen el
bienestar esperado en términos de bien-ser (Martinez, 2000).

150 90012015

BUREAU VERITAS
Cartification
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UNIAGUSTINIANA
i L

“ 5 ey e\,

Vigilada Mineducacidn

Objetivo general

Implementar estrategias en el ambito laboral enfocadas a la prevencion
del consumo de sustancias psicoactivas (SPA), incluyendo alcohol y
tabaco, en los trabajadores de la empresa con el fin de prevenir, controlar
y mitigar accidentes y enfermedades asociadas con el consumo de
sustancias psicoactivas, y mejorar la seguridad, el bienestar personal y
colectivo, asi como el entorno social.

[&5)- UNIAGUSTINIANA
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- UNIAGUSTINIANA
2q el e

Vigilaca Mineducacién

FASE 1 ‘ t

Conceptualizacion, legislacion y
Divulgacion de las politicas de
Prevencion del Consumo de
Sustancias Psicoactivas

21 UNIAGUSTINIANA
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,, UNIAGUSTINIANA

T,

Vigilaca Mineducacién

FASE 2

Talleres grupales de sensibilizacion ”
frente al consumo de alcohol, p .
tabaco y sustancias psicoactivas, bal
de 1gual manera, sus causas y
consecuencias

1. UNIAGUSTINIANA
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UNIAGUSTINIANA

?ﬁ el e

Vigilada Mineducacidn

FASE 3

Entrega de informacion en los
correos electronicos en cuanto a
alcohol y sustancias psicoactivas

Entrega de las politicas ampliadas
de no fumadores y la politica del
consumo de alcohol y sustancias
psicoactivas y afiches alusivos a
los beneficios de no consumir
dichas sustancias.

@ UNIAGUSTINIANA

T rmaren
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-f¢sf- UNIAGUSTINIANA

?ﬁ el e

Vigilada Mineducacién

FASE 4

Promover y fortalecer nuevos
habitos y estilos de vida saludables
que permitan mejorar la salud y
seguridad del trabajador en su
entorno laboral, social y familiar.
Entrega de folletos y entrega
virtual del programa de habitos y
estilos de vida y trabajo saludable.

UNIAGUSTINIANA
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