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Resumen

A nivel mundial el abuso de sustancias psicoactivas es considerado uno de los problemas mas
serios de la salud publica, el cual se debe intervenir desde todos los angulos posibles (social,
familiar y laboral). En el presente trabajo nos centraremos en el &mbito laboral, rama de interés y
aplicacion en el ejercicio de la profesion de Seguridad y la Salud Laboral.

Es de resaltar que en la poblacion trabajadora y en la sociedad en general el consumo de
sustancias psicoactivas (SPA) tiene una elevada prevalencia que repercute sobre el medio laboral
llegando a generar accidentes de tipo laboral, multiples enfermedades entre ellas alteraciones de
memoria, agresividad, fatiga, incapacidades de origen laboral, ausentismo, bajo rendimiento, entre
otros). Por ende, se evidencia la necesidad de implementar una politica en el mundo laboral, con el
fin de minimizar y prevenir los riesgos laborales derivados del consumo de sustancias psicoactivas,
a través de programas de prevencion que aporten y orienten al abordaje de la problematica en los
trabajadores afectados.

PALABRAS CLAVE: Sustancias psicoactivas (SPA), consumo de drogas, ambito laboral, factor

de riesgo, prevencion
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Abstract

Worldwide, the abuse of psychoactive substances is considered one of the most serious public
health problems, which must be intervened from all possible angles (social, family and work). In
the present degree work we will focus on the labor scope, branch of interest and application in the
exercise of the Occupational Health and Safety profession.

It is noteworthy that in the working population and society in general the consumption of
psychoactive substances (SPA) has a high prevalence that has repercussions on the work
environment, generating work-related accidents, multiple diseases, including memory disorders,
aggressiveness, fatigue, work-related disabilities, absenteeism, poor performance, among others).
Therefore, the need to implement a policy in the world of work is evident, to minimize and prevent
occupational risks derived from the consumption of psychoactive substances, through prevention
programs that contribute and guide the approach of the problem in the affected workers.

KEY WORDS: Psychoactive Substances (PSA), drug use, workplace, risk factor, prevention
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1. Problema de investigacion

Linea Estratégica, cuenta con una poblacion de colaboradores entre los 22 y 55 afos, su
actividad econdémica principal es la produccion de espectaculos musicales en vivo, las jornadas
laborales, los desplazamientos fuera de su lugar de residencia, las largas temporadas fuera de sus
hogares con llevan a presentar cambios fisicos, psicoldgicos y sociales, por lo cual estdn inmersos
a enfrentar una serie de cambios y adaptacion, por lo que se genera un riesgo potencial de que el
colaborador llegue a ser uso de sustancias psicoactivas, razon por la cual estan expuestos a que
presenten adiccion, y estén directamente afectados en su &mbito laboral, personal y social. Por lo
anterior se disefiara una evaluacion que permita identificar cudles son las principales causa-efecto
del consumo de sustancias psicoactivas en el &mbito laboral y extralaboral y posterior y teniendo
en cuenta los resultados se disefiard un programa de formacién dirigido a la prevencion de

sustancias psicoactivas.

1.1. Preguntas de Investigacion

(Cuales son las condiciones socioecondmicas del personal que labora en la empresa Linea
Estratégica?

(Cudles son los factores individuales, que pueden influir en el consumo de sustancias
psicoactivas, en el personal de la empresa Linea Estratégica?

(Cuales son los efectos del consumo de sustancias psicoactivas en el ambito laboral en el

personal de la empresa Linea Estratégica?
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2. Titulo
Disefio del programa de formacion para la prevencion de sustancias psicoactivas de acuerdo con
los resultados de la evaluacion de las causa-efecto del consumo de sustancias psicoactivas en el

ambito laboral y extralaboral en el personal de la empresa Linea Estratégica SAS.
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3. Formulacion del problema

El consumo de sustancias adictivas que generan drogodependencia tiene consecuencias graves
en el ambito laboral, y deben enmarcarse en la Prevencion de Riesgos Laborales (PRL), en una
linea de prioridad.

Los problemas de adiccion a sustancias como el alcohol, cocaina, opiaceos, psicofarmacos y
otras drogas, asi como la ludopatia o las adicciones a las nuevas tecnologias, no constituyen
unicamente un problema personal; su radio de accion alcanza también dimensiones familiares,
sociales y econdmicas. Por ello, la sociedad, en sus diferentes ambitos, incluido el espacio laboral,
debe promover e implicarse en la prevencion de los consumos y el tratamiento de las adicciones.

Los problemas derivados del consumo de sustancias adictivas generan, en el ambito laboral,
desajustes que afectan negativamente al clima laboral de la empresa, a la salud de las personas y a
los objetivos de la organizacion. Algunas de las consecuencias mas visibles del problema, son el
alargamiento del periodo de baja por enfermedad y la frustracion de la trayectoria profesional.

La confirmada asociacion entre consumo y siniestralidad (OIT), justifica una intervencion
profesional en materia preventiva que minimice los riesgos laborales por accidentalidad. Las
intervenciones deben enmarcarse en el concepto de “empresas generadoras de salud”, y en la
responsabilidad que éstas tienen en la Prevencion de Riesgos Laborales, contemplando lo saludable
no solo como ausencia de enfermedad, sino como calidad de vida, intimamente ligada con la salud

de las personas, que comprende tanto los aspectos fisicos como psicoldgicos de las personas.
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4. Justificacion

A nivel mundial el abuso de sustancias psicoactivas es considerado uno de los problemas mas
serios de la salud publica, el cual se debe intervenir desde todos los angulos posibles (social,
familiar y laboral). Estudios mundiales le atribuyen al consumo de alcohol problemas como
trastornos neuropsiquiatricos, violencia doméstica, abuso y abandono de nifios, y disminucion de
la productividad laboral, es por esto que con este proyecto buscamos evaluar cuales son las
principales causas y consecuencias de las sustancias psicoactivas en el entorno laboral en el
personal de la empresa Linea Estratégica, y dado los resultados disefiar un programa de formacion
dirigido a la prevencion desde el entorno laboral y social.

Teniendo en cuenta lo anterior y con el fin de cumplir requisitos establecidos en la Resolucion
1075 de 1992 en cuanto a las actividades de prevencion y control a la farmacodependencia como
parte del subprograma de medicina preventiva y del trabajo y las disposiciones del Decreto 1108
de 1994 Articulo 41 en lo referente a las disposiciones que reglamentan el porte y consumo de
estupefacientes y sustancias psicotropicas. No contar con un programa de prevencién consumo de
sustancias psicoactivas al interior de la compaiiia, trae graves consecuencias tanto para el trabajador
como para el empleador, pues afecta no solo la integridad de las personas sino también las
actividades de la organizacion.

Es por esto que, en Linea Estratégica S.A.S., como empresa responsable con su personal y
entendiendo la problematica actual del consumo de alcohol y otros psicoactivos en la sociedad, a
través de su politica en prevencion de consumo de sustancias psicoactivas, entiende esta
problemadtica no solamente desde el punto social, si no, desde un problema también de la compania
y no queriendo apartarse de sus responsabilidades, surge la necesidad de hacer un programa de
formacion preventivo de consumo de alcohol y otros psicoactivos, siendo una de las principales
obligaciones velar por la seguridad y la salud en el trabajo de todos los colaboradores.

Queremos garantizar que Linea Estratégica S.A.S., desde este punto de vista sea “saludable y
segura”, mediante la implementacion de la Politica en Prevencion de Alcohol y otros psicoactivos
y todas aquellas estrategias de seguridad y salud en el trabajo, que permitan la reduccion de los
accidentes de trabajo ya que estos potencialmente son superiores en la persona consumidora a la
del personal que no consume; eta estrategia pretende ayudar a los colaboradores a potenciar buenos
habitos en salud y modificar actitudes individuales y colectivas sobre hébitos y estilos de vida

saludables y hacer entender los riesgos de consumir alguna clase de psicoactivo

[&5)- UNIAGUSTINIANA

o $
T Y




16

5.  Objetivos
5.1. Objetivo general
Disefiar el programa formacion para la prevencion de sustancias psicoactivas (SPA) en el ambito

laboral y extralaboral en el personal de la empresa Linea Estratégica SAS.

5.2. Objetivos especificos

> Disefiar una evaluaciéon que permita identificar el consumo de sustancias
psicoactivas en el entorno laboral y extralaboral.

> Analizar los resultados de la evaluacion e identificar las causa-efecto generadas por
el consumo de sustancias psicoactivas en el entorno laboral y extralaboral.

>  Estructurar el programa de formacion para la prevencion del consumo de sustancias
psicoactivas.

> Realizar actividades de sensibilizacion que permitan dar a conocer al personal las

consecuencias del abuso de estas sustancias.
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6. Marco teodrico

Para lograr entender que son los factores que constituyen el riesgo sobre el consumo de
sustancias psicoactivas se debe conocer sus definiciones y la dimension de estos términos. Un
riesgo se define como la posibilidad de ocurrir un evento adverso y si este se presenta sobrelleva a
la gravedad que causa perjuicio o dafo en una persona, cuando hablamos de un riesgo hacemos
referencia a una situacion que puede llegar a ser nociva para el bienestar de un individuo,
desequilibrando su vida cotidiana. Partiendo de esto las sustancias psicoactivas son conocidas
comunmente como drogas.

Rafael MM, Amaya MI, Idoya GG, (2011) afirman que: “La Organizacion Mundial de la Salud
(OMS) las define como: toda sustancia que, introducida en el organismo por cualquier via de
administracion, produce una alteracion del funcionamiento del sistema nervioso central del
individuo y es, ademads, susceptible de crear dependencia, ya sea psicoldgica, fisica o ambas.
Conforme a esta definicion las drogas son sustancias que pueden ser naturales o sintéticas; legales
o ilegales; terapéuticas o de abuso, que se introducen en el organismo, por via fumada, ingerida,
inhalada, inyectada o esnifada, produciendo cambios fisicos y psiquicos en la persona que las
consume, estos cambios van a variar segin el tipo de sustancia, la cantidad consumida y la
frecuencia. Todas las drogas pueden llegar a generar adiccidn, y ello va a depender de la persona,
la sustancia o sustancias que consuma y el lugar o ambiente donde las consuma. (p.11).

Otros Estudios como el deforma y consecuencias de violencia en el trabajo realizado por el
Ministerio de la Proteccion Social en el afio 2004, demuestra que “El consumo de alcohol se debe
como consecuencia a la violencia laboral, generando un riesgo de alcoholismo; el sector de
transporte obtuvo un 23.8%, el de vigilancia un 21,7%, el sector finanzas y salud obtuvieron 12.3%
y 12.2% respectivamente y para el tema de abuso de alcohol el sector vigilancia quedo con el
19,7%, el de transporte y 10%, salud con 3.9% y finanzas con 2.5%. La muestra estuvo constituida
por un total de 524 trabajadores encuestados de los sectores mencionados.” (Ministerio de la
proteccion social, 2004).

Desde la normatividad colombiana se han presentado diversos panoramas de apoyo y
prevencion en el consumo de sustancias psicoactivas, asi: — En el &mbito laboral con la Resolucion
1016 de 1989, la Resolucion 1956 de 2008, la circular 0038 de julio 9 de 2010, se establece la
creacion de campaiias especificas, tendientes a fomentar la prevencion y el control del farmaco

dependencia, el alcoholismo y el tabaquismo, dirigidas a sus trabajadores en sus lugares de trabajo,

[&5)- UNIAGUSTINIANA

o $
T Y




18

dichas campafas seran realizadas por el empleador con el apoyo y/o asesoria de las ARL
administradores de riesgo laborales. — En el ambito de la Salud con la ley 1566 del 2012 “Por la
cual se dictan normas para garantizar la atencion integral a personas que consumen sustancias
psicoactivas” desde aqui se parte y se toma el consumo de dicha sustancia como una enfermedad
para la cual las personas que la presente deberan recibir atencion por parte de las EPS e IPS con un

tratamiento integrar.

6.1. Sustancias psicoactivas (SPA)

Las sustancias psicoactivas o también conocidas como SPA son drogas que pueden producir
distintos efectos que pueden alterar el sistema nervioso central, generando dependencia debido a
la estimulacién o depresion que produce en el organismo, generando un impacto notable en el
comportamiento de aquella persona que estd consumiendo. —Las sustancias psicoactivas (SPA)
son aquellas drogas cuyo consumo puede producir dependencia, estimulacién o depresion del
sistema nervioso central, o que producen un trastorno en la funcion del juicio, el comportamiento
o el &nimo de la personal (Lastre, Gaviria, & Arrieta, 2013, pag. 47).

De igual manera, se puede definir una sustancia psicoactiva como una sustancia que tiene la
capacidad de producir una alteracion a nivel cognitivo y fisico, generando dependencia debido a
sus efectos y produciéndose un aumento en las dosis para mayores efectos, siendo toéxico para el
organismo. También merece esta denominacion toda sustancia capaz de alterar el organismo y de
ejercer accion psiquica sobre la conducta, la percepcion y la conciencia. El sometimiento de la
droga es el consumo excesivo, continuo y periddico de una sustancia toxical (Lastre, Gaviria, &
Arrieta, 2013).

Este tipo de sustancias tienen distintos origenes, es decir; pueden ser de origen natural o también
pueden ser de origen sintético, siendo consumidas por multiples vias, generando efectos directos
al sistema nervioso central alterando notablemente sus funciones y también generando una
sensacion de bienestar para la persona que consume.

Las Sustancias Psicoactivas: Sustancia licita o ilicita de origen natural o sintético que, cuando
se ingiere, afecta y modifica el funcionamiento del sistema nervioso central y los procesos mentales
(como la cognicion o la afectividad). “Psicoactivo” no implica necesariamente que produzca
dependencia, sin embargo, en el lenguaje corriente, esta caracteristica estd implicita, en las

expresiones “consumo de drogas” o “abuso de sustancias” (Ley 1616 de 2013).
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Para los trabajadores, el abuso de estas sustancias puede dar lugar al deterioro de la salud,
accidentes, sanciones, problemas de familia, pérdida del trabajo, y por tanto a la exclusion social.
Para los empresarios, conlleva problemas de seguridad que afectan a la empresa, a la mano de obra

y da lugar a mayores costes, a menor productividad y a pérdida creciente de competitividad.
6.2. Factores de riesgo relacionados con el consumo de drogas

Entre los factores que explican la elevada incidencia del consumo de drogas entre la poblacion
trabajadora destacan el ambiente laboral, la organizacion de los procesos productivos que pueden
actuar como desencadenantes o reforzadores del consumo (estrés, jornadas laborales demasiado
prolongadas, rotacidon horaria, condiciones climatologicas adversas, inestabilidad, conflictividad

laboral y mayor disponibilidad econdomica).

El trabajo y las condiciones de este que configuran el medio ambiente laboral estan implicados
en el consumo de drogas, ya que el lugar de trabajo es con frecuencia favorecedor y potenciador

del consumo.
Es conveniente diferenciar entre riesgos psicosociales, ambientales y profesionales:

* Factores psicosociales: Es conocido que la presion del trabajo o las grandes dificultades
en el mismo por la excesiva demanda laboral, las tareas poco estimulantes o rutinarias que
llevan al aburrimiento, el trabajar por turnos combinando la noche y el dia, el desarraigo
cultural de la emigracion o inmigracion, la poca claridad en las metas de la tarea o la
contradiccion en las ordenes de los jefes, la falta de promocion, la escasa remuneracion, un
sistema de recompensa inadecuado, la desestructuracion organizacional, la inseguridad en el
empleo y las demandas ildgicas estan asociadas a sintomas de estrés y pueden conducir al

consumo de drogas.

* Factores ambientales: La precariedad de las instalaciones (calidad del equipamiento,
condiciones fisicas del trabajo...) o las condiciones de trabajo inadecuadas como la
contaminacion ambiental (humo, polvo, vapores, disolventes, desinfectantes...) o el trabajo

en condiciones climatologicas adversas con exposicion a temperaturas extremas podria
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también favorecer el consumo de alguna droga, ya que pueden llegar a convertirse en un

acontecimiento vital estresante cronico.

* Factores profesionales: Los sectores identificados como de mayor riesgo son los de la
alimentacion, el transporte, el sector maritimo, la construccion, los trabajadores de cadenas
de montaje, personal militar y los trabajadores de actividades de recreo. Algunas actividades
profesionales pueden ser mas propicias para el consumo de tOXicos como: camareros,
vendedores, mineros, trabajadores de la construccion, de la industria quimica, conductores,
pilotos, militares, controladores aéreos, bomberos, policias, artistas, escritores, fareros,
pastores, marinos, entre otras. Esto se debe a que las drogas facilitan las relaciones sociales,
ayudan a superar situaciones dificiles, desinhiben o animan, aumentan la seguridad en uno
mismo, reducen la tension y relajan e incrementan la creatividad ayudando a superar el

aburrimiento y la soledad.

6.3. Bebidas alcohdlicas
Las bebidas alcohodlicas son aquellas bebidas que contienen etanol en su composicion. La
cantidad de alcohol de un licor u otra bebida alcohdlica se mide bien por el volumen de alcohol o
bien por su grado de alcohol. El alcohol es una droga legal en la mayor parte del mundo, con la

excepcion de los estados islamicos, y causa millones de muertes al afio por alcoholismo.

6.3.1. Alcoholismo

El alcoholismo es un padecimiento que genera una fuerte necesidad de ingerir alcohol, de forma
que existe una dependencia fisica del mismo, manifestindose a través de varios sintomas de
abstinencia cuando no es posible su ingesta. La dependencia al alcohol puede resultar de una
predisposicion genética, una enfermedad mental, el consumo de alcohol abundante, sostenido y
abusivo o una combinacion de estos factores. Esta enfermedad no solo afecta al adicto sino también

la vida de todo aquel que se encuentra a su alrededor.

6.3.2. Efectos del consumo excesivo de bebidas alcohdlicas
El consumo en exceso de bebidas con alto contenido de alcohol puede causar efectos negativos en

la salud, como, por ejemplo:
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Sangrado del es6fago o del estomago

Inflamacion y dafios en el pancreas.

El pancreas produce sustancias que el cuerpo necesita para funcionar bien.

Daiio al higado. Cuando es grave, a menudo lleva a la muerte.

Desnutricion.

Cancer de esofago, higado, colon, cabeza y cuello, mamas, y otras areas del cuerpo.
Entumecimiento o sensacion dolorosa de —hormigueol en brazos o piernas.
Problemas con las erecciones en los hombres.

Escapes de orina o dificultad para empezar a orinar.

Tomar alcohol durante el embarazo, puede causar dafo al bebé en crecimiento.

Se pueden presentar graves defectos de nacimiento o el sindrome del alcoholismo

Con frecuencia, las personas beben para sentirse mejor o bloquear sentimientos de tristeza,

depresion, nerviosismo o preocupacion. Pero el alcohol puede:

Empeorar estos problemas con el tiempo.

Causar problemas de suefio o empeorarlos.

Aumentar el riesgo de suicidio.

Tener mal rendimiento en el desarrollo de diversas actividades.
Causar problemas de depresion, ansiedad y baja autoestima.
Causar que un matrimonio termine en divorcio.

Causar accidentes automovilisticos.

Desencadenar hébitos peligrosos en las relaciones sexuales. Causar caidas,

ahogamientos y otros accidentes. Violencia y homicidio.

6.3.3. Como prevenir el consumo de alcohol

Para prevenir el consumo de alcohol es importante tener en cuenta los siguientes aspectos:

Evitar contacto con personas que normalmente inducen al consumo de alcohol.
Evitar asistir a eventos donde es clara la obligacién de consumir alcohol.

Reconocer si dentro de la historia familiar hay consumo de alcohol.
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e Realizar reuniones y celebraciones donde se evite al maximo el consumo de bebidas
alcohdlicas, en lo posible eliminar el consumo totalmente.

e Es importante no exponerse a otras situaciones de riesgo en un lugar donde las
personas han consumido alcohol, como: conducir un vehiculo o subirse a un vehiculo en el
que el conductor estd bajo efectos del alcohol, discusiones que pueden terminar en
agresiones, actividades sexuales que pueden terminar en promiscuidad y consumo de otras

sustancias nocivas para la salud.

6.4. Tabaco
El tabaco es un producto de la agricultura originario de América y procesado a partir de las hojas
de Nicotina tabacum. Se consume de varias formas, siendo la principal por combustion
produciendo humo. Su particular contenido en nicotina la hace muy adictiva. Se comercializa
legalmente en todo el mundo (salvo en Butdn), aunque en muchos paises tiene numerosas
restricciones de consumo, por sus efectos adversos para la salud publica. Su composicion incluye

un alcaloide, la nicotina, que se encuentra en las hojas en proporciones variables (desde menos del

1 % hasta el 12 %).

6.4.1. Tabaquismo
El tabaquismo es la adiccion al tabaco, provocada principalmente por uno de sus componentes
mas activos, la nicotina. La accion de dicha sustancia acaba condicionando el abuso de su consumo.

Dicha adiccion produce enfermedades nocivas para la salud del consumidor.

6.4.2. Consecuencias del consumo de tabaco

Aunque los efectos del tabaco se producen de forma progresiva y estan directamente
relacionados con el tiempo de duracion de la adiccidn, las consecuencias son demoledoras desde
la primera calada: la nicotina alcanza el cerebro poco tiempo después de ser consumida, el
monodxido de carbono impide que los gldébulos rojos puedan realizar su funcion de transporte de

oxigeno a todo el cuerpo. Entre las consecuencias asociadas al consumo de tabaco, se encuentran:
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e Cancer de pulmones: Fumar cigarrillos causa un 87% de muertes por cancer de
pulmoén. Debido a la epidemia del tabaco, el cancer de pulmon es la causa mas comun de
muerte por cancer en el mundo. Cada afio, 1.2 millones de personas lo desarrollan.

e Cancer en el corazén: Al minuto de encender un cigarrillo, el corazén del fumador
empieza a latir un 30% mas rapido. La presion arterial también aumenta, forzando al
corazon a hacer un mayor esfuerzo e incrementando el riesgo de enfermedad coronaria.

e Cancer de ttero y aborto espontaneo: Aumenta el riesgo de cancer cerviuterino
y de utero. Ademads, aumenta la infertilidad en las mujeres y provoca complicaciones
durante el embarazo y el parto.

e Cancer en las vias urinarias: El tabaquismo activo es la causa principal de muchos
casos de cancer de las vias urinarias (vejiga, uretra y rifiones). El riesgo depende de cuantos
cigarrillos se fuman y durante cuanto tiempo.

e Cancer de boca y nariz: Los puros y las pipas a menudo se consideran como la
manera menos dafiina de fumar tabaco. Pero, aunque no inhalen el humo, los fumadores de
puros y pipas, tienen un riesgo elevado de desarrollar cancer en la cavidad oral. Los puros
demoran més en consumirse y contienen mas tabaco que los cigarrillos, lo que aumenta la
exposicion al humo de segunda mano.

Los casos de cancer sinusal han aumentado entre los fumadores de cigarrillos y varios estudios
han demostrado que la frecuencia aumenta a medida que se fuma mas.

e Bronquitis cronica: La bronquitis es una inflamacion persistente de los bronquios
que se caracteriza por tos productiva durante un largo periodo de tiempo.

e Enfisema: Es una enfermedad pulmonar crénica que afecta los alvéolos y se
caracteriza por dificultad respiratoria, tos, fatiga, trastorno del suefio y del corazon, pérdida
de peso y depresion.

e Fumador pasivo: Es aquella persona, que, a pesar de no consumir directamente
productos provenientes del tabaco, aspira las sustancias toxicas y cancerigenas provenientes

de su combustion y propagadas por el humo que desprende la misma.

6.4.3. Como prevenir el consumo de tabaco
El tabaquismo mata 5 millones de personas cada afio en el mundo, y los gobiernos de diferentes
paises luchan para evitar que las personas adquieran éste nocivo héabito. De acuerdo con las
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necesidades y presupuestos de cada pais, estas son algunas de las medidas preventivas mas usadas
para conseguir este objetivo.

e Restricciones en la venta y consumo en lugares y edificios publicos.

e  Prohibicion de la publicidad.

e Control de la publicidad de marca (indirecta).

e Prohibiciéon de venta de cigarrillos sueltos y paquetes de diez cigarrillos.
e Inclusion de leyendas sobre los riesgos en las cajetillas.

e Programas informativos y educativos

6.5. Sustancias psicoactivas (drogas)

Se considera psicoactivo a toda sustancia quimica de origen natural o sintético que al
introducirse por cualquier via (oral-nasal-intramuscular-intravenosa) ejerce un efecto directo sobre
el sistema nervioso central (SNC), ocasionando cambios especificos a sus funciones; que estd
compuesto por el encéfalo y la médula espinal, de los organismos vivos. Estas sustancias son

capaces de inhibir el dolor, modificar el estado animico o alterar las percepciones.

6.6. Sustancias psicoactivas comunes y consecuencias de su consumo excesivo
6.6.1. Heroina
La heroina es una droga semisintética, derivada de la morfina y originada a partir de la
adormidera, de la que se extrae el opio. La heroina, generalmente se vende en forma de polvo

blanco o marrdn.

6.6.1.1.Efectos a corto plazo

. Rushl u oleada de euforia

. Depresion respiratoria

. Ofuscacion del funcionamiento mental
. Néuseas y vomito

. Supresion del dolor

. Abortos espontaneos
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6.6.1.2.Efectos a largo plazo
. Adiccién

. Enfermedades infecciosas, por ejemplo, VIH, hepatitis By C

. Venas colapsadas

. Infecciones bacterianas

. Abscesos

. Infeccion del endocardio y las valvulas del corazon
. Artritis y otros problemas reumatolégicos

6.6.2. Barbituricos

Los barbituricos son una familia de farmacos derivados del acido barbitarico que actian como
sedantes del sistema nervioso central y producen un amplio esquema de efectos, desde sedacion
suave hasta anestesia total.

También son efectivos como ansioliticos, como hipnoticos y como anticonvulsivos. Los
barbitiricos también tienen efectos analgésicos, sin embargo, estos efectos son algo débiles,
impidiendo que los barbitaricos sean utilizados en cirugia en ausencia de otros analgésicos.

Tienen un alto potencial de adiccidn, tanto fisica como psicologica. Los barbitiricos han sido
reemplazados por las benzodiacepinas en la practica médica de rutina, por ejemplo, en el
tratamiento de la ansiedad y el insomnio, principalmente porque las benzodiacepinas son mucho
menos peligrosas en sobredosis. Sin embargo, todavia se utilizan barbituricos en la anestesia

general, para la epilepsia y el suicidio asistido.

6.6.2.1.Efectos del consumo de barbitaricos

. Somnolencia

. Depresion de la respiracion

. Depresion periférica del sistema nervioso
. Depresion cardiovascular

. Accibn en las enzimas del higado

. Efectos negativos en la funcion renal
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6.6.3. Anfetamina
La anfetamina es un agente adrenérgico sintético, potente estimulante del sistema nervioso
central. Es utilizada con fines terapéuticos, asi como droga recreativa o para mejorar el rendimiento

deportivo.

Como droga recreativa, la anfetamina, mas conocida popularmente como speed o anfeta, es
utilizada para pasar largas noches sin dormir, apareciendo en forma de polvo, facilmente obtenible,

que es inhalado.

6.3.1. Efectos del consumo de anfetaminas
e Aumento de atencion
e Reduccion de fatiga
e  Aumento de actividad fisica
e Disminucién del apetito
e Disminucion del suefio
e Sensacion de euforia
e  Aumento de frecuencia respiratoria

e Latidos cardiacos rapidos o irregulares

Hipertermia

6.6.4. Cocaina

Es un alcaloide tropano cristalino que se obtiene de las hojas de la planta de coca. El nombre
viene de la Coca ademas del sufijo alcaloideina, formando cocaina. Es un estimulante del sistema
nervioso central, un supresor del apetito, y un anestésico topico. Especificamente, es un inhibidor
de la recaptacion de serotonina-norepinefrina dopamina, que media en la funcionalidad de estos

neurotransmisores como un ligando de transportador de catecolamina exdgeno.

6.6.4.1.Efectos a corto plazo
. Pérdida del apetito

. Ritmo cardiaco, presion sanguinea y temperatura corporal incrementadas
. Estrechamiento de vasos sanguineos
. Ritmo respiratorio incrementado
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Pupilas dilatadas

Habitos de suefio trastornados

Nauseas

Hiper estimulacion

Comportamiento extrafo, erratico, a veces violento
Alucinaciones, hiper excitabilidad, irritabilidad

Alucinaciones tactiles que crean la ilusion de insectos desplazandose bajo la

Euforia intensa o Ansiedad y paranoia
Depresion

Intensa ansiedad por tomar droga
Pénico y psicosis

Convulsiones, ataques y muerte repentina por dosis altas (incluso con una sola

6.6.4.2.Efectos a largo plazo

Dafios permanentes al sistema circulatorio del corazon y el cerebro

Presion alta, que ocasiona ataques al corazon, apoplejia y la muerte

Daiio renal, pulmonar e higado

Si se inhala, destruccion de los tejidos nasales

Si se fuma, fallos respiratorios

Enfermedades infecciosas y abscesos si se inyecta
Desnutricion, pérdida de peso

Grave deterioro de los dientes

Alucinaciones auditivas y tactiles

Problemas sexuales, dafio a los 6rganos reproductivos e infertilidad
Desorientacion, apatia, agotamiento confuso
Irritabilidad y alteraciones del humor

Frecuencia incrementada de comportamiento peligroso

Delirio o psicosis
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e Depresion severa

e Tolerancia y adiccion

6.6.5. Marihuana o cannabis

Los términos cannabis, marihuana o mariguana entre muchos otros, hacen referencia a las
sustancias psicoactivas (psicotropicos) que son consumidas de la planta Cannabis sativa con fines
recreativos, religiosos y medicinales. De acuerdo con la Organizacion de las Naciones Unidas

(ONU), se trata de la sustancia ilicita mas utilizada en el mundo.

El compuesto quimico psicoactivo predominante en el cannabis es el tetrahidrocannabinol. El
cannabis contiene mas de cuatrocientos compuestos quimicos diferentes, entre ellos al menos
sesenta y seis cannabinoides, tales como el cannabidiol (CBD), el cannabinol (CBN) o la

tetrahidrocannabivarina (THCV) y también actian en el sistema nervioso.

6.6.5.1.Efectos negativos de la marihuana

° En relacion con el sistema nervioso central, el consumo de esta sustancia
produce efectos como euforia, dificultades para aprender, disminucion de la capacidad
de concentracion, fallos de la memoria o dificultad en el habla.

. Hace dafio al sistema respiratorio dado que la manera mas extendida de
consumir marihuana es fumandola. El cannabis causa irritacion de las vias respiratorias
y es un factor de riesgo para la aparicion de patologias pulmonares y bronquiales.

. El sistema cardiovascular también se resiente y es posible la aparicién de
taquicardias si se abusa del cannabis.

o El consumo regular de marihuana relaja el sistema inmunologico, hasta el
punto de hacer el cuerpo mas vulnerable frente a la invasion de microorganismos.

o La accion de la marihuana sobre el sistema endocrino puede causar

impotencia en los hombres y reducir la produccidon de 6vulos en la mujer.
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6.6.6. KExtasis

Es una droga empatogena perteneciente a las clases de las anfetaminas sustituidas y la
feniletilamina, sustancias que producen principalmente una sensacion de euforia. El consumo de
MDMA puede inducir durante el «globo» —se denomina «globo» vulgarmente al periodo de
sentirse bajo los efectos de la droga— euforia, una sensacion de intimidad con los demas, y la

disminucién de la ansiedad.

6.6.6.1.Efectos del éxtasis
Efectos reportados no deseados (pueden durar una semana después de haber consumido la

sustancia, o posiblemente mas en el caso de los usuarios habituales):

. Ansiedad

. Inquietud

. Irritabilidad

. Tristeza

. Impulsividad

. Agresividad

. Trastornos del suefio

. Falta de apetito

. Sed
. Reduccion en el interés y placer sexual
. Disminuciones significativas en las habilidades mentales

6.6.6.2.Posibles efectos adversos a la salud

. Nauseas

. Escalofrio

. Sudoracion

. Contractura involuntaria de los musculos de la mandibula
. Calambres musculares

. Vision borrosa

. Deshidratacion

. Hipertension

. Fallo cardiaco
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. Fallo renal

. Arritmia

6.6.6.3.Sintomas de una sobredosis de éxtasis

. Hipertension arterial

. Sensacion de desmayo

. Ataques de panico

. Pérdida del conocimiento
. Convulsiones

6.7. ;Coémo prevenir la adiccion al consumo de sustancias psicoactivas (drogadiccion)?

No se trata simplemente de prohibir la droga, ni de controlar su distribuciéon. Aunque estas cosas
son necesarias, el problema de la drogadiccion tiene sus raices en la sociedad misma. Es por ello
por lo que es necesario un compromiso de la sociedad en su conjunto. Padres, maestros, medios de
comunicacion, instituciones, etc., deben comprometerse a construir una sociedad nueva, donde
sean promovidos los valores auténticos, especialmente los espirituales. De no hacerlo asi, todas las
estrategias de prevencion seran inttiles, pues el problema de fondo seguira existiendo. Para las
personas que ya han caido en el abuso de drogas, no bastan los simples tratamientos médicos, dado
que existen otros problemas del individuo que estdn detrds del hecho de su drogadiccion. Es
necesario, junto con el tratamiento médico de desintoxicacion propiamente dicho, un tratamiento
de rehabilitacion que haga que la persona redescubra su valor y su identidad mas profunda. Este
tratamiento no sera posible sin la participacion del individuo, sin su voluntad de cambiar. El apoyo
de la familia y una adecuada asistencia espiritual son también fundamentales para la rehabilitacion

(factores protectores).
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7. Marco metodologico

En este proyecto utilizaremos un enfoque mixto ya que este al ser un proceso que recolecta,
analiza y vincula datos cualitativos y cuantitativos, nos permitira responder al planteamiento del
problema. Adicional, para el desarrollo de los objetivos del proyecto es necesario aplicar el enfoque
cualitativo y cuantitavo, ya que por medio de ellos lograremos recolectar la informacion necesaria
para el disefio del plan de formacion de la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas en
el entorno laboral y extralaboral y poder identificar las necesidades de capacitacion.
Posteriormente analizaremos los resultados de la evaluacion para identificar las causa-efecto

generadas por el consumo de sustancias psicoactivas en el entorno laboral y extralaboral.

7.1. Poblacion y muestra de analisis
La poblacion y muestra de andlisis se realizé con 18 trabajadores de la empresa Linea Estratégica

de la planta de personal fija.

7.2. Métodos y técnicas de recoleccion de datos.
Evaluacion subjetiva: Valoracion de las condiciones de trabajo y salud a partir de la percepcion y
vivencia del trabajador.
Se aplic6 una encuesta en fisico semiestructurada de 29 items denominada “ENCUESTA
RECOLECCION DE DATOS?, la cual fue elaborada y estructurada por el equipo investigador del
presente proyecto, la encuesta se divide en 2 asi:
1. Recoleccion de datos generales (perfil sociodemografico)
2. Cuestionario de caracterizacion, donde cuenta con preguntas con Unica respuesta y
respuesta multiple en el cual debian justificarlas, esto permitio identificar la percepcion que
tienen acerca del consumo de sustancias psicoactivas en el entorno laboral y extralaboral y

las causas-efecto que pueden generar en los trabajadores.

La encuesta se aplicd en grupo para ser diligenciada por cada trabajador, acompafiado de un
orientador. Al inicio de la actividad, el orientador explico a los informantes los objetivos de la
investigacion, dio a conocer las instituciones responsables de su ejecucion y la utilidad de los datos
por recolectar, destacando la importancia de su colaboracion; de igual manera mencion6 los
mecanismos que garantizan el caracter confidencial de la informacion, tanto en la recoleccion como
en el procesamiento de esta.
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Grafico 1. Encuesta Recoleccion de datos — creacion propia

@ UNIAGUSTINIANA

ANEXO 1. ENCUESTA RECOLECCION DE INFORMACION

Linea "y

Estrategica Latam

Esta encuesta hace parte del desarrollo del disefio del programa formacion para la prevencién de sustancias psicoactivas de

acuerdo con los resultados de la evaluacién de las causa-efecto del consumo de sustancias psicoactivas en el imbito laboral y

extralaboral en el personal de la empresa linea estratégica SAS. el contenido de la misma es informacién confidencial

Diligencie de forma correcta la informacion solicitada en el siguiente cuestionario, por faver NO omitir informacién:

Nombres y Apellidos: Genero: F M:
Tipo de identificacién: | CcC CE | PEP | |
Edad: | | Cargo: | |
Estado Civil: | | Nivel de Escolaridad: | |
Numero de personas a Numero de personas con las
cargo: que vive:
Salario | | Estrato socioeconémico | |
Tipo de Vivienda: | | Du:eccwf] de | |
residencia:
Ciudad | | Barrio | |
Antigiiedad en la Empresa | Antigiiedad en el Cargo Actual |
Practica Algun Deporte: Con que Frecuencia:
Le han Diagnosticado
Cual:
alguna Enfermedad:
Fuma: SI: NO: Promedio diario de cigarrillos
C bebid:
onsu’nfe ehidas SI: NO: Frecuencia de Consumo:
Alcohélicas:
ZSeinale con una X las que usted considera son sustancias psicoactivas?
Tranquilizantes: Cocaina: Extasis: Inhalantes: Marihuana: Café:

Ha utilizado sustancias psicoactivas alguna vez en su vida?

SI: [NO:

:Qué tipo de sustancia?:

Si la respuesta anterior fue SI, marque con una X ;cual ha sido la frecuencia de su consumo?:

Ultimos dias de esta
semana:

Ultimo mes:

Ultimo bimestre:

Ultimo trimestre

Ultimo semestre:

Ultimo afio:

Ultimos dos afios:

Mas de dos afio:

ldel
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@ UNIAGUSTINIANA

ANEXO 1. ENCUESTA RECOLECCION DE INFORMACION

Linea "y

Estratégica Latam

Esta encuesta hace parte del desarrollo del disefio del programa formacién para la prevencién de sustancias psicoactivas de
acuerdo con los resultados de la evaluacion de las causa-efecto del consumo de sustancias psicoactivas en el Ambito laboral y
extralaboral en el personal de la empresa linea estratégica SAS. el contenido de la misma es informacién confidencial

Diligencie de forma correcta la informacién solicitada en el signiente cuestionario, por favor NO omitir informacion:

,Cuil cree usted que es y/o fue el motivo por el que consume o consumio esta sustancia psicoactiva?:

PROBLEMAS: COSTUMBRE: CULTURA: ESTRES:
PRESION SOCIAL: GUSTO: RELAJANTE: OTRA:
;Cual?:

Cree usted que el consumo de sustancias psicoactivas puede afectar el entorno laboral, personal y familiar?

SIL NO:

(Por qué?:

,Considera usted que el alcohol es el inicio al consumo de otras sustancias psicoactivas?

SI: NO:

(Por que?:

Considera que la empresa se preocupa por la problematica que puede generar el consumo de sustancias psicoactivas en
el entorno laboral y extralaboral, marque con una X su respuesta:

INDIFERENTE:

SE PREOCUPA:

SANCIONA:

LO TOLERA:

Considera que la empresa debe generar espacios de conocimiento frente a los riesgos y efectos respecto al consumo de

sustancias psicoactivas:

SIL NO:

Por que?:

Le gustaria tener informacion respecto a cémo actuar, en caso de que familiares, amigos y/o companeros de trabajo y/o
usted mismo. Tengan problematicas asociadas con el uso y abuso de sustancias psicoactivas:

SI: NO: (Por qué?:
Observaciones:
FIRMA DEL ENCUESTADO: FECHA:

FIRMA DEL PROFESIONAL QUE APLICA LA ENCUESTA:

2de2
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7.3. Compilacion de datos
Compilar todos los datos en informacion significativa: esta informacion se compil6 en una base
datos en Excel denominada “ANEXO 3. BASE DE DATOS RECOLECCION DE
INFORMACION”

7.4. Analisis e interpretacion de datos recogidos

El analisis de los datos nos permitira identificar las diferentes caracteristicas de la poblacion
encuestada de tal manera que nos permita establecer el enfoque para el disefio del plan de formacion
de la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas en el entorno laboral y extralaboral y
poder identificar las necesidades de capacitacion. En respuesta a las preguntas formuladas se
encontraron los siguientes resultados:
1. Datos generales (perfil sociodemografico)
e CLASIFICACION POR GENERO: La encuesta se aplico a 18 trabajadores de los

cuales se puede establecer que el 94% son masculinos y el 6% femeninos.

Grafico 2 Nimero de personas por género

NUMERO DE PERSONAS POR GENERO
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CLASIFICACION POR EDAD: La encuesta se aplico a 18 trabajadores de los cuales
se puede establecer que el 77% de la poblacidn se encuentra entre los 18 y 39 afios y el

23% restante se encuentra entre los 41 y 52 afos.

Grafico 3 Nimero de personas por edad
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e CLASIFICACION POR CARGO: Durante el analisis de datos se puede identificar la
participacion de todas las areas operativas de la compaiia incluidos los lideres de

Procesos.

Grifico 4 Clasificacion por cargo

CLASIFICACION POR CARGO
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ESTADO CIVIL: Del 100% de encuestados se puede identificar que el 39% viven en

unidn libre, el 33% son solteros, el 22% casados y separados con un 6%.

Grafico 5 Estado civil

ESTADO CIVIL
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e NIVEL DE ESCOLARIDAD: Del 100% de encuestados se puede identificar que el

67% son bachilleres, el 28% técnicos y el 5% tienen bachiller incompleto.

Grafico 6 Nivel de escolaridad
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e ESTRATO SOCIOECONOMICO: Del 100% de encuestados se puede identificar que

el 50% viven en estrato 3, el 28% en estrato 2, el 17% en estrato 1 y el 5% en estrato 4.

Grafico 7 Estrato socioeconéomico

ESTRATO SOCIOECONOMICO
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ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA: De las 18 personas encuestadas se puede
identificar que solo el 23% correspondiente a 4 personas tienen una antigiiedad mayor
a 1 afio, el 45% tienen una antigiiedad entre 2 y 9 meses y el 32% de los trabajadores

llevan menos de 1 mes.

Grafico 8 Antigiiedad en la empresa

ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA
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FUMA: De las 18 personas encuestadas el 67% respondieron que NO fuman y el 33%

SI fuman con un promedio de cigarrillos entre 2 y 30 unidades.

Grafico 9 Fuma
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CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS: De las 18 personas encuestadas el 61%
respondieron que consumen bebidas alcohoélicas de ellos el 44% de forma ocasional y
el 17% de forma mensual, mientras que el otro 39% de la poblaciéon encuestada

respondieron que no consumen bebidas alcohdlicas.

Grafico 10 Consume bebidas alcohédlicas

CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS
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e (SENALE CON UNA X LAS QUE USTED CONSIDERA SON SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS?: el 100% de encuestados consideran que todas las opciones

relacionadas en el cuestionario son sustancias psicoactivas.

Grafico 11 Seiiale con una X las que usted considera son sustancias psicoactivas

(Seiiale con una X las que usted considera son sustancias psicoactivas?
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e HA UTILIZADO SUSTANCIAS PSICOACTIVAS ALGUNA VEZ EN SU VIDA?:
del 100% de encuestados el 61% manifiestan que no han utilizado sustancias
psicoactivas alguna vez en la vida y el 39% manifiesta que SI, siendo la marihuana con

el 22% la sustancia de mayor consumo.

Grafico 12 ;Ha utilizado sustancias psicoactivas alguna vez en su vida?

(Ha utilizado sustancias psicoactivas alguna
vez en su vida?
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. [,CUAL CREE USTED QUE ES Y/O FUE EL MOTIVO POR EL QUE CONSUME
O CONSUMIO ESTA SUSTANCIA PSICOACTIVA?: del 39% de encuestados que
manifestaron que han consumido sustancias psicoactivas alguna vez en su vida, se
identifica que el motivo por el cual consumieron se da por presidon social, probar,

problemas, estrés, relajante y por gusto.

Grafico 13 ;cual cree usted que es y/o fue el motivo por el que consume o consumio esta

sustancia psicoactiva?

¢ Cual cree usted que es y/o fue el motivo por el que
consume o consumio esta sustancia psicoactiva?

RELAJANTE GUSTO
14% - 15%

PROBLEMAS, |
ESTRES. |

BESION SOCIAL
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e CONSIDERA USTED QUE EL ALCOHOL ES EL INICIO AL CONSUMO DE
OTRAS SUSTANCIAS PSICOACTIVAS?: el 56% de los encuestados consideran que
el alcohol es el inicio del consumo de sustancias psicoactivas ya que el consumo
excesivo de bebidas alcohdlicas puede llevar a las personas a experimentar el consumo

de otras sustancias, sin embargo, el 44% de los encuestados indican que NO.

Grafico 14 ;considera usted que el alcohol es el inicio al consumo de otras sustancias

psicoactivas?

.Considera usted que el alcohol es el inicio al
consumo de otras sustancias psicoactivas?

NO
44%
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e CONSIDERA QUE LA EMPRESA SE PREOCUPA POR LA PROBLEMATICA
QUE PUEDE GENERAR EL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN
EL ENTORNO LABORAL Y EXTRALABORAL, MARQUE CON UNA X SU
RESPUESTA: el 83% de las personas encuestadas indican que la empresa si se
preocupa por la problematica que puede generar las sustancias psicoactivas, mientras

que 11% indican que la empresa sanciona este tipo de conductas y el 6% no responde.

Grafico 25 Considera que la empresa se preocupa por la problematica que puede generar el
consumo de sustancias psicoactivas en el entorno laboral y extralaboral, marque con una X

su respuesta

Considera que la empresa se preocupa por la
problematica que puede generar el consumo de
sustancias psicoactivas en el entorno laboral y

extralaboral, marque con una X su respuesta

NO RESPONDE
6%

SANCIONA
11%

SE PREOCUPA
83%
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e CONSIDERA QUE LA EMPRESA DEBE GENERAR ESPACIOS DE
CONOCIMIENTO FRENTE A LOS RIESGOS Y EFECTOS RESPECTO AL
CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS: el 89% de la poblacion encuesta
responden que la empresa SI debe generar espacios que les permita conocer los riesgos
y efectos que puede causar el consumo de sustancias psicoactivas, mientras que un 11%

de colaboradores responden que NO.

Grafico 36 Considera que la empresa debe generar espacios de conocimiento frente a los

riesgos y efectos respecto al consumo de sustancias psicoactivas

Considera que la empresa se preocupa por la
problematica que puede generar el consumo de
sustancias psicoactivas en el entorno laboral y

extralaboral, marque con una X su respuesta

NO
11%

SI
89%
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e LE GUSTARIA TENER INFORMACION RESPECTO A COMO ACTUAR, EN
CASO DE QUE FAMILIARES, AMIGOS Y/O COMPANEROS DE TRABAJO Y/O
USTED MISMO. TENGAN PROBLEMATICAS ASOCIADAS CON EL USO Y
ABUSO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS: el 83% de los encuestados manifiestan
interés en conocer informacion respecto a como actuar frente a problemas asociados
con el uso y abuso de sustancias psicoactivas, sin embargo, el 17% NO manifiestan

interés en conocer informacion.

Grafico 47 Le gustaria tener informacion respecto a cOmo actuar, en caso de que familiares,
amigos y/o compaiieros de trabajo y/o usted mismo. tengan problematicas asociadas con el

uso y abuso de sustancias psicoactivas

Le gustaria tener informacion respecto a como
actuar, en caso de que familiares, amigos y/o
compaiieros de trabajo y/o usted mismo. Tengan
problematicas asociadas con el uso y abuso de
sustancias psicoactivas

83%

[
UNIAGUSTINIANA

m ?ﬁwwfﬂ‘



50

8. Resultados
Teniendo en cuenta los resultados y con el fin de dar cumplimiento al objetivo general se disefa el
programa de formacion de formacion donde se establecen tres fases y los temas a trabajar con todos
los trabajadores de la empresa. En el Anexo 4. se puede evidenciar el plan de formacion establecido

para la compaiiia Linea Estratégica.
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9. Discusion
Bajo el analisis del muestreo poblacional desarrollado se logra evidenciar que algunos empleados
han sido incitados en algiin momento de su vida al consumo de sustancias psicoactivas dado a la
presion social, problemas, estrés, entre otras cosas.
Se sabe que el consumo de drogas y alcohol comienza a temprana edad, pero también hay que
destacar que las personas adultas sin conocimiento de los efectos, consecuencias y mas, son
personas vulnerables que convertirse en adictos.
En el desarrollo de la encuesta y el seguimiento social en jornadas laborales se identifica que los
trabajadores tienen un alto interés de conocer acerca de las estrategias que se pueden aplicar para
la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, ya que genera preocupacion al no tener claro
como manejar este tipo de situaciones en el entorno laboral y extralaboral.
Los resultados de esta investigacion son acordes a lo esperado, resaltamos la aceptacion por parte
de las directivas y los trabajadores del area operativa. De acuerdo con esta investigacion y los
resultados obtenidos, el compromiso por parte de las directivas de implementar el programa de
prevencion de alcohol y drogas se sugiere realizar dentro de un afio una investigacion solamente
dirigida a identificar el buen provecho de esta investigacion.
Es asi, que como resultado de la intervencion se consiguid establecer dentro de la empresa un

programa a largo plazo de prevencion de consumo de alcohol y drogas.
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10. Conclusiones
Los problemas de adiccion a sustancias como el alcohol, cocaina, opiaceos,
psicofarmacos y otras drogas, asi como la ludopatia o las adicciones a las nuevas
tecnologias, no constituyen unicamente un problema personal; su radio de accién
alcanza también dimensiones familiares, sociales y econdmicas. Por ello, la sociedad,
en sus diferentes ambitos, incluido el espacio laboral, debe promover e implicarse en la

prevencion de los consumos y el tratamiento de las adicciones.

Teniendo en cuenta los resultados de la encuesta aplicada, se puede identificar que los
trabajadores cuentan en su mayoria con disposicion de conocer acerca de los riesgos y
efectos que tienen las sustancias psicoactivas por tal motivo estos resultados nos
permiten establecer las estrategias y objetivos para disefiar el plan de formacion
enfocados en la prevencion.

Bajo el analisis del muestreo poblacional desarrollado se logra evidenciar que algunos
empleados han sido incitados en algin momento de su vida al consumo de sustancias
psicoactivas dado a la presion social, problemas, estrés, entre otras cosas. Se sabe que
el consumo de drogas y alcohol comienza a temprana edad, pero también hay que
destacar que las personas adultas sin conocimiento de los efectos, consecuencias y mas,
son personas vulnerables para convertirse en adictos.

Las directivas de la empresa asumen su responsabilidad en preservar, mantener y
prolongar en el tiempo el programa de prevencion de consumo de alcohol y drogas,
propuesto por el equipo investigador y en realizar las jornadas mensuales de
capacitacion e informacion sobre la tematica a sus empleados, ya que al tener la
claridad de que el abuso de sustancias para los trabajadores, puede dar lugar al deterioro
de la salud, accidentes, sanciones, problemas de familia, pérdida del trabajo, y por tanto
a la exclusion social; y para estos como empresarios, conlleva problemas de seguridad
que afectan a la empresa, a la mano de obra y da lugar a mayores costes, a menor

productividad y a pérdida creciente de competitividad.

[&5)- UNIAGUSTINIANA

(= T
75 e e L




53

11. Recomendaciones
Realizar un proceso de seleccion riguroso (entrevista mas enfocada en lo clinico) con
el fin de detectar las condiciones, factores de riesgo o la tendencia al consumo de
sustancias psicoactivas, (incluyendo visita domiciliaria) con el fin de ingresar personas
que cumplan los requisitos y desde ahi minimizar dicho riesgo, ademas de realizar
pruebas de consumo al ingreso y periddicas orientadas al cumplimiento de la politica

de consumo de SPA y para salvaguardar la vida de los colaboradores.

Definir y establecer una politica de NO alcohol, Drogas y Tabaquismo, para prevenir,
mejorar y conservar el bienestar de los funcionarios y su calidad de vida, que permita
un adecuado desempefio y competitividad del personal y de la Empresa, asi como el
fomento de estilos de vida saludable. Ademads, mantener un ambiente sano y seguro,
en cumplimiento de la siguiente normatividad: Ley 9 de 1979 en sus Articulos 84, 85y
125, Ley 1335 de julio 21 de 2009, Ley 1566 de julio 31 de 2012, Decreto-Ley 1295 de
1994 Cap. 10 Art. 91 inciso b, Resolucion 2400 / 79 Cap. III Art. 3 inciso f, Resolucion
1075 de marzo 24 de 1992, Resolucion 4225 de mayo de 29 de 1992.

Desarrollar el cumplimiento de los programas estipulados para la prevencion de
consumo de sustancias PSA, bajo el analisis causa — efecto de los resultados obtenidos

por las diferentes medidas de la poblacion analizada en la muestra.

Realizar espacios de integracion con el personal laboral, por medio de actividades
ludicas y fisicas orientadas a la socializacion de la politica de prevencion de consumo
de drogas y antitabaquismo y estilos de vida saludable, aclarando todas las dudas que
surjan y brindandole la posibilidad al personal la activa participacion de la

implementacion de la politica de prevencion.

Capacitar a los trabajadores e incluir a sus familias, con el fin de impactar y conocer
sobre los riesgos a los que estan expuestos el consumo de sustancias PSA para que asi
tomen conciencia de la importancia del cumplimiento del programa de prevencion de
consumo de sustancias PSA ya que impacta no solo en su area laboral sino en su area

familiar, lo cual se ve traducido en productividad y bienestar.
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e Realizar visitas periodicas por cada puesto de trabajo para determinar factores de trabajo
que puedan afectar la salud mental y emocional que puedan incitar al consumo de

sustancias PSA a los trabajadores de la compaiia.
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12. Anexos

Anexo 1. Encuesta aplicada para la recoleccion de informacion

UNIAGUSTINIANA | | ANEXO 1. ENCUESTA RECOLECCION DE INFORMACION | L i nea

Estrategicall atam

Esta encuesta hace parte del desarrollo del disefio del programa formacién para la prevencién de sustancias psicoactiyas de
acuerdo con los resultados|de la evaluacidén de las ¢ fecto del ¢ des ias psi tivas en el ambito laljoral y
extralaboral en el persqnal de la empresa linea estratégica SAS. el contenido de la misma es informacién confidendial

Diligencie de forma correcta la infgrmacion solicitada en el siguiente cuestionario, por favor NO omitir informacién:

Genero: lF: X |M

Nombres y Apellidos: ”{'er YOS CoroS BOLA 08 S

Tipo de identificacién: | CX | CE | PEP I 53':(6‘?(6 ]

Edad: I 3 P2 I Cargo: | 2GR, ’

Estado Civil: | C‘_.ﬁjﬁq 0A | Nivel de Escolaridad: BAGH \qep {

Numero de personas a 7 Niimero de personas con las 3

cargo; 7; que vive:

Salario I 13000 (O I Estrato socioeconémico | X ‘
% =’

i £ . Direccion de i 5 i
Tipo de Vivienda: I472L>V A | i l coegeh (Bedt G cc—-22]S ‘
Ciudad | Qpﬁ}\—a\ I Barrio | L)d Asmpnagle I J
Antigiiedad en la Empresa 5{ M eHED ] Antigiiedad en el Cargo Actual | & e J
Practica Algan Deporte: | o | Con que Frecuencia: L ‘
Le han Diagnosticado

N 3
alguna Enfermedad: I A0 | Gual | ‘
Fuma: SI: X NO: Promedio diario de cigarrillos 5 o
7 7 =
Cunsu’m.e bebidas SI: X NO: Frecuencia de Consumo: 4D “es
Alcohdélicas:

;Seiiale con una X las que ysted considera son sustancias psicoactivas?

Tranquilizantes: Cocaina:

Extasis: ré Inhalantes; & Marihuana: X Café:

+Ha utilizado sustancias psicoactivas alguna vez en su vida?

{Pué tipo de sustancia?: “Perc

Sk L4 |N01

Si la respuesta anterior fue SI, marque con una X ;cuil ha sido la frecuencia de su consumo?:

Ultimos dias de esta | i . . .
Ultimo mes: Ultimo bimestre: Ultimo trimestre
semana:
Ultimo semestre: Ultimo aiio: Ultimos dos afios: Mas de dos afio: )(
1del
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UNIAGUSTINIANA

ANEXO 1. ENCUESTA RECOLECCION DE INFORMACIO

N Llnea"?

Estrntogica Latam

Esta encuesta hace parte del desarrollo del disefio del programa formacién para la prevencion dj
acuerdo con los resultados de la evaluacién de las causa-efecto del consumo de sustancias psicoa
extralaboral en el personal de la empresa linea estratégica SAS. el contenido de la misma es i

¢ sustancias psicoactivas de
tivas en el ambito laboral y
nformacién confidencial

Diligencie de forma correcta la informacion solicitada en el siguiente cuestionario, por favor NO omitir informacion:

¢ Cuil cree usted que es y/o fue el motivo por el que consume o consumi6 esta sustancia psicpactiva?:
PROBLEMAS: » COSTUMBRE: CULTURA: ESTRES: X
PRESION SOCIAL: GUSTO: RELAJANTE: &~ OTRA:

¢ Cual?:

i Cree usted que el consumo de sustancias psicoactivas puede afectar el entorno laboral, per

sonal y familiar?

SI: X NO: i Por qué?: Ze ‘:“*‘3' R oReeehI

i Considera usted que el alcohol es el inicio al consumo de otras sustancias psicoactivas?

S X NO:

i Por qué?:

BorlecWO  conSome mocuad o

B

Considera que la empresa se preocupa por la problemética que puede generar el consumo d
el entorno laboral y extralaboral, marque con una X su respuesta:

e sustancias psicoactivas en

INDIFERENTE: |SE PREOCUPA: ){ ISANCIONA:

LO TIOLERA:

Considera que la empresa debe generar espacios de conocimiento frente a los riesgos y efect
sustancias psicoactivas:

0s respecto al consumo de

st X ’NO:

(Por qué?:

M3(e Qo 2o Ao cowo g a0 Laedsy

Le gustaria tener informacion respecto a como actuar, en caso de que familiares, amigos y/o|compaieros de trabajo y/o

usted mismo. Tengan problemiticas asociadas con el uso y abuso de sustancias psicoactivas

NO: iPor qué?:

SI: /(

Observaciones:

FIRMA DEL ENCUESTADO:

Jfem iohanp Chics i2elayo

FECHA: -

“HHgo - 7272

[
FIRMA DEL PROFESIONAL QUE APLICA LA ENCUESTA: Fcoﬁ e . \EF%

fpen
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UNIAGUSTINIANA | | ANEXO 1. ENCUESTA RECOLECCION DE INFORMACION Linea h 4

Estrategica Latam

Esta encuesta hace parte del desarrollo del disefio del programa formacién para la prevencién de sustancias psicoactivas de
acuerdo con los resultados|de la evaluacién de las causa-efecto del consumo de sustancias psicoactivas en el ambito laboral y
extralaboral en el persgnal de la empresa linea estratégica SAS. el contenido de la misma es informacién confidencial

Diligencie de forma correcta la infgrmacidn solicitada en el siguiente cuestionario, por favor NO omitir informacién:

Nombres y Apellidos: \/ - Sl) s g . (e T o ¢ 1.-_,.‘. Genero: F: M: X
Tipo de identificacion: | CC x CE | PEP | IH1L3130)ls 7 I
: ¢ . i ” no)

Edad: [ L | Cargo: | \ @ Ciw Lo .‘lr’ Ao o |

Estado Civil: { g . ‘t 2 l Nivel de Escolaridad: i:f O |

Nimero de personas a Numero de personas con las 1

cargo: & que vive: L

Salario l ¢! \ D5 . OO0 J Estrato socioeconémico | |
A Direccién de 7 '

Tipo de Vivienda: oL / TIRE

E l aa J residencia: | A 19 g Lo s |

Ciudad | \ oo 1 | Barrio r Sals s wwWie s |

Antigiiedad en la Empresa 7 Mece I Antigiiedad en el Cargo Actual | .- Mesas I
| kd =

Practica Algin Deporte: A& Con que Frecuencia:

Le han Diagnosticado ; i

alguna Enfermedad: Na oo

Fuma: Sl: NO: ~y Promedio diario de cigarrillos

Consume bebidas

. Sl: NO: XK Frecuencia de Consumo:

Alcohdlicas: /

(Seiiale con una X las que ysted considera son sustancias psicoactivas?

Tranquilizantes: (ocaina: x  |Extasis: 4 Inhalantes: Marihuana: X Cafe:

(Ha utilizado sustancias psjcoactivas alguna vez en su vida?

SI: NO:

¢[ué tipo de sustancia?:

Si la respuesta anterior fue|SI, marque con una X ;cual ha sido la frecuencia de su consumo?:

Ultimos dias de esta i - : ;
Yltimo mes: Ultimo bimestre: Ultimo trimestre
semana:
Ultimo semestre: Ultimo afio: Ultimos dos afios: Mas de dos afio:
1del
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UNIAGUSTINIANA | - ANEXO 1. ENCUESTA RECOLECCION DE INFORMACION

Linea Ty

Entrategica Latam

Esta
acuey
e

cncuesta hace parte del desarrollo del diseiio del programa formacién para la prevencion dp sustancias psicoactivas de
do con los resultados de la evaluacion de las causa-efecto del consumo de sustancias psicoagtivas en el Ambito laboral y
tralaboral en el personal de la empresa linea estratégica SAS. el contenido de la misma es informacién confidencial

Diligencig de forma correcta la informacién solicitada en el siguiente cuestionario, por favor NO omitir informacién:

¢ Cuil gree usted que es y/o fue ¢l motivo por el que consume o consumié esta sustancia psicpactiva?:

PROBLEMAS: COSTUMBRE: CULTURA: ESTRES:

PRESIN SOCIAL: GUSTO: RELAJANTE: OTRA:

(Cudl?:

i Cree usted que el consumo de sustancias psicoactivas puede afectar el entorno laboral, personal y familiar?

SI: M NO: (Por qué?: f wt . fe v sen <lide, ] v of ' Loy (offeme v
i Considera usted que ¢l alcohol es el inicio al consumo de otras sustancias psicoactivas?

SI: NO: iPorqué?: ¢ e dhe Al S\ ey 14 :"‘ o 2 A o
Considgra que la empresa se preocupa por la problemitica que puede generar el consumo de sustancias psicoactivas en

el entorfio laboral y extralaboral, marque con una X su respuesta:
INDIFHRENTE: SE PREOCUPA: P SANCIONA: LO TIOLERA:
Considgdra que la empresa debe generar espacios de conocimiento frente a los riesgos y efectos respecto al consumo de

sustancias psicoactivas:
SI: NO: Por qué?: ‘.‘l] Yo i X 4. (o PR bo ¢ i *
Le gustgria tener informacién respecto a como actuar, en caso de que familiares, amigos y/o|compaiieros de trabajo y/o
usted mismo. Tengan problemiticas asociadas con el uso y abuso de sustancias psicoactivas
Sl NO: (Porqué?:  So Ly v 4 {[—i;u e ed gaf ey e vbse (A ]
Observafiones:
- i | > ~l .
FIRMA PEL ENCUESTADO: T Somil sl s (_ FECHA: T N /
TR i )
FIRMA PEL PROFESIONAL QUE APLICA LA ENCUESTA: :‘:an Q‘V\f‘\&@ @K.QP*
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UNIAGUSTINIANA

ANEXO 1. ENCUESTA RECOLECCION DE INFORMACION

Linea “y

Estrategica Latam

Esta encuesta hace parte del desarrollo del diseiio del programa formacion para la prevencion de sustancias psicoactivas de
acuerdo con los resultados|de la evaluacién de las causa-efecto del consumo de sustancias psicoactivas en el Ambito laboral y
extralaboral en el persénal de la empresa linea estratégica SAS. el contenido de la misma es informacién confidencial

Diligencie de forma correcta la infprmacion solicitada en el siguiente cuestionario, por favor NO omitir informacion:

2

Nombres y Apellidos:

%xj Z o/p s PeCANSe? e/

Genero:

F: M: )(

Tipo de identificacion:

K | ce

PEP | F00E73 14

Edad:

41

Cargo:

| 5'57[:—'1 Jr T/u-—-\ 1'n acloy

Estado Civil:

Pnien [14re

Nivel de Escolaridad:

Iﬂ.\c}u //f’

Niimero de personas a l
cargo: que vive:
Salario /[ FTES Estrato socioeconémico | 3
. Direccién de
T — C > -o2
Tipo de Vivienda ﬁr rr A d S l cva 3 A 42 f
Ciudad DO}a%q Barrio | ‘agf_S‘CVC"'Q"‘T c’n

Antigiiedad en la Empresa

6 m S

,L | Nimero de personas con las
| Antigiiedad en el Cargo Actual

Practica Algiin Deporte:

Zotbol

Con que Frecuencia:

|
|
|
_
|
|
|

|£nu:Jt)

o a)é:fmqn ¢

Le han Diagnosticado
alguna Enfermedad:

/o

Cual:

Z |

Fuma: Sl

~No: )X

Promedio diario de cigarrillos

Consume bebidas
Alcoholicas:

Sl NO: )<

Frecuencia de Consumo:

MO
N

;Seiiale con una X las que gsted considera son sustancias psicoactivas?

Tranquilizantes: (ocaina: '%

Extasis: Inhalantes:

Marihuana: X

Café:

(Ha utilizado sustancias psjcoactivas alguna vez en su vida?

SI: INO: )( |f‘ ué tipo de sustancia?:

Si la respuesta anterior fue(SI, marque con una X jcudl ha sido la frecuencia de su consumo?:

Ultimos dias de esta
semana;

Ultimo mes:

Ultimo bimestre:

Ultimo trimestre

Ultimo semestre: Uttimo afio:

Ultimos dos afios:

Mis de dos afio:

idel
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UNIAGUSTINIANA

ANEXO 1. ENCUESTA RECOLECCION DE INFORMACION

Linea “y

Estratogics Latam

Esta encuesta hace parte del desarrollo del diseio del programa formacién para la prevencitn dp sustancias psicoactivas de

acuerdo con los resultados de la evaluacién de las causa-efecto del consumo de sustancias psicoad
extralaboral en el personal de la empresa linea estratégica SAS. el contenido de la misma es i

tivas en el Ambito laboral y
formacién confidencial

Diligencie de forma correcta la informacion solicitada en el siguiente cuestionario, por favor NO omitir informacion:

¢Cuil cree usted que es y/o fue el motive por el que consume o consumié esta sustancia psicpactiva?:

PROBLEMAS: COSTUMBRE: CULTURA: ESTRIES:
PRESION SOCIAL: GUSTO: RELAJANTE: OTRA:
(Cudl?:

iCree usted que el consumo de sustancias psicoactivas puede afectar el entorno laboral, per

onal y familiar?

si: ) [No: (_Porqué?:ﬂ/cﬁs

;Considera usted que el alcohol es el inicio al consumo de otras sustancias psicoactivas?

SI: NO: X (Por qué?: /4—/ Sr' vnoe faf'(fc

Considera que la empresa se preocupa por la problemitica que puede generar el consumo df sustancias psicoactivas en

el entorno laboral y extralaboral, marque con una X su respuesta:

INDIFERENTE: |SE PREOCUPA: )( SANCIONA:

|LO TIOLERA:

Considera que la empresa debe generar espacios de conocimiento frente a los riesgos y efect

s respecto al consumo de

(Por qué?: IOQV—'I

sustancias psicoactivas:
% |N0: ﬂcff.‘ ﬁ)ypc/;r & e

;fbt'/f

Le gustaria tener informacién respecto a como actuar, en caso de que familiares, amigos y/o
usted mismo. Tengan problematicas asociadas con el uso y abuso de sustancias psicoactivas

compaiieros de trabajo y/o

Por qué?:

sexNo: Pace po'/\’/ yvr'.-..ép_

Observaciones:

Vi

FIRMA DEL ENCUESTADO:

v/vfb Z‘(} role) FECHA: | 24

=5~ EL

FIRMA DEL PROFESIONAL QUE APLICA LA ENCUESTA:

k. Ppnd)

ee
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UNIAGUSTINIANA

ANEXO 1. ENCUESTA RECOLECCION DE INFORMACION

Ll'nea

e stratmoica

~

L atam

Esta encuesta hace parte d
acuerdo con los resultados|de la evaluacidn de las causa-efecto del ¢

des

el desarrollo del disefio del programa formacién para la prevencién de sustancias psicoacti

extralaboral en el pers¢nal de la empresa linea estratégica SAS. el contenido

p tivas en el ambito lal]
de la misma es informacion confidend

as de
oral y
ial

Diligencie de forma correcta la infi

Nombres v Apellidos:
Tipo de identificacion:
Edad:

Estado Civil:

Nimero de personas a
cargo:

Salario

Tipo de Vivienda:

Ciudad

Antigiiedad en la Empresa

Practica Algin Deporte:

Le han Diagnosticado
alguna Enfermedad:

Fuma:

Consume bebidas

rmacion solicitada en el siguiente cuestionario, por favor NO omitir informacion;

Genero: F: M

}'{7 14 7/f f\fﬁ/fné/ 4,.4)%‘

PEP

l

CCIX| CE |
[ H7Fo7” ]

Lnioh [pre |
LS Versommd |

4 300, gor B
Wnibr | aeas
Adoflinand)]

Z Mpsed |
N
Lo

Si: NO: K

Cargo:

que vive:

Barrio

R S S—— S S ——

Con que Frecuencia

| Cual:

Nivel de Escolaridad:

Nimero de personas con las

Estrato socioeconémico

Antigiiedad en el Cargo Actual

Promedio diario de cigarrillos

| //[’L Az 7/: .4/:’

W%

[ 2

| 3

L) 2548 U

1
B
—

| Loy e/lA

| Z /th

SI: NO: Fi i H ® / g -
Alcohdlicas: St )( NO recuencia de Consumo Qf’l//’f‘/v}‘} z[r?m-‘lﬁ’
(Seiiale con una X las que ysted considera son sustancias psicoactivas?
Tranquilizantes: Clocaina: /\/ Extasis: X Inhalantes: /{ Marihuana: f\" Café:

. Ha utilizado sustancias psicoactivas alguna vez en su vida?

SI: X |NO:

(fué tipo de sustancia?:

YALINTAP YN

Si la respuesta anterior fue

SI, marque con una X jcudl ha sido la frecuencia de su consumo?:

Ulumos dias de esta ;i - . . .
UYltimo mes: Ultimo bimestre: Ultimo trimestre
semana;
Ultimo semestre; Ultimo afio: Ultimos dos afios: Ms de dos afio: )(

1del
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UNIAGUSTINIANA | ANEXO 1. ENCUESTA RECOLECCION DE INFORMACION

Linea B 2

Estrategica Latam

Esta encuesta hace parte del desarrollo del diseiio del programa formacién para la prevencién de sustancias psicoactivas de
acuerdo con los resultados de la evaluacién de las causa-efecto del consumo de sustancias psicoagtivas en el ambito laboral y
extralaboral en el personal de la empresa linea estratégica SAS. el contenido de la misma es ipformacién confidencial

Diligencie de forma correcta la informacién solicitada en el siguiente cuestionario, por favor NO omitir informacion:

¢ Cuil cree usted que es y/o fue el motivo por el que consume o consumié esta sustancia psicpactiva?:

PROBLEMAS: COSTUMBRE: CULTURA: ESTRES:
PRESION SOCIAL: * |GusTo: RELAJANTE: OTRA:
(Cual?: ‘

;Cree usted que el consumo de sustancias psicoactivas puede afectar el entorno laboral, personal y familiar?

i Por qué?:

. . ?
P Dorir” /u' ety oqas

/4‘3/:' y’/'t_;

i Considera usted que el alcohol es el inicio al consumo de otras sustancias psicoactivas?

i Por qué?:

SI: NO: X

fo/4 O W ‘ZE‘A" ;f)(/l/f Wl o 4 /7‘//&

¢l entorno laboral y extralaboral, marque con una X su respuesta:

Considera que Ia empresa se preocupa por la problemitica que puede generar el tonsumo de sustancias psicoactivas en

INDIFERENTE: |SE PREOCUPA: X SANCIONA:

ILO TIOLERA:

sustancias psicoactivas:

Considera que la empresa debe generar espacios de conocimiento frente a los riesgos y efectfs respecto al consumo de

SI: )‘ ]NO: ;Por qué?: Ve ”"//,’ /fA » 4 _Sa P //),

L5957 Que foph

usted mismo. Tengan problematicas asociadas con el uso y abuso de sustancias psicoactivas

Le gustaria tener informacion respecto a como actuar, en caso de que familiares, amigos y/o|compaiieros de trabajo y/o

SI: X NO:

Xt £ fren) Sploth sy o At puoplaS Ief

Observaciones:

FIRMA DEL ENCUESTADO:

/l{;;ﬂ /’éf// %/-’.’Ef

FECHA: 2/‘_'/;5 - Zaad

FIRMA DEL PROFESIONAL QUE APLICA LA ENCUESTA: F&ﬁ QQ(‘/\‘QE?—

Been -

2de2

p oo 1777
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&) UNIAGUSTINIANA

ANEXO 1. ENCUESTA RECOLECCION DE INFORMACION

Linea |

Estrategica Latam

Esta encuesta hace parte del desarrollo del disefio del programa formacién para la prevencién de sustancias psicoactivas de
acuerdo con los resultados{de la evaluacién de las causa-efecto del consumo de sustancias psicoactivas en el ambito laboral y
extralaboral en el perspnal de la empresa linea estratégica SAS. el contenido de la misma es informacidn confidencial

Diligencie de forma correcta la infprmacion solicitada en el siguiente cuestionario, por favor NO omitir informacién:

Nombres y Apellidos:
Tipo de identificacién:
Edad:

Estado Civil:

Numero de personas a
cargo:

Salario

Tipo de Vivienda:

Ciudad

Antigiiedad en la Empresa

Jﬁ\me( Jc\{; ?cu A\ Gicarc‘_s

Genero: F:

M X

cc /I CE

| PEP

| {03 15123

35

| Tee. \kdeo.

| Cargo:

Cxecm ‘.?\O ¢

Nivel de Escolaridad: l ‘ cc ﬂ(\]C.O

)

Niimero de personas con las
que vive:

oL

1. 205,000,

[ 2

—l Estrato socioecondmico

A cceadado

Direccion de
residencia:

| Colle 534 =4 a4

-I.\‘ng‘i.,l.

| las Acadas

| Barrio

q Meses

|

Antigiiedad en el Cargo Actual

l U Meses

Practica Algin Deporte:

NO

Con que Frecuencia:

Le han Diagnosticado
alguna Enfermedad:

NO

Cual:

Fuma: Si:

NO: X

Promedio diario de cigarrillos

Consume bebidas ofi:

Alcohélicas: X NO:

Frecuencia de Consumo:

Ok a@anal

(Seiiale con una X las que ysted considera son sustancias psicoactivas?

Extasis:

Tranquilizantes: X (Jocaina: K

K Inhalantes: X

Marihuana: K

Café:

¢Ha utilizado sustancias psicoactivas alguna vez en su vida?

SI:

NO: X |j‘ Dué tipo de sustancia?:

Si la respuesta anterior fue SI, marque con una X jcuil ha sido la frecuencia de su consumo?;

Ultimos dias de esta ol .
Yitimo mes:
semana;

Ultimo bimestre:

Ultimo trimestre

Ultimo semestre: Uitimo afio:

Ultimos dos afios:

Mas de dos afio:

ldel
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UNIAGUSTINIANA

ANEXO 1. ENCUESTA RECOLECCION DE INFORMACION | L i nea ¥

Entratagics Latam

Estal
acue
e

encuesta hace parte del desarrollo del diseiio del programa formacion para la prevencién de sustancias psicoactivas de
rdo con los resultados de la evaluacién de las causa-efecto del consumo de sustancias psicoactivas en el ambito laboral y
tralaboral en el personal de la empresa linea estratégica SAS. el contenido de la misma es informacién confidencial

Diligencif de forma correcta la informacion solicitada en el siguiente cuestionario, por favor NO omitir informacién:
¢ Cuil dgree usted que es y/o fue el motivo por el que consume o consumié esta sustancia psicoactiva?:
PROBIEMAS: COSTUMBRE: CULTURA: ESTRES:
PRESIQN SOCIAL: GUSTO: RELAJANTE: OTRA:
;Cudl?:
Cree ysted que el consumo de sustancias psicoactivas puede afectar el entorno laboral, personal y familiar?
% v ; &7 -
S ¥ NO: iPor qué?: SUG f?\(.L('?(') NES,
¢ Considera usted que el alcohol es ¢l inicio al consumo de otras sustancias psicoactivas?
SI: NO: K i Por qué?:
Considgra que la empresa se preocupa por la problematica que puede generar el consumo de sustancias psicoactivas en
el entorpio laboral y extralaboral, marque con una X su respuesta:
T
lNDIFIiRENTE: |SE PREOCUPA: X ISANCIONA: |LO TOLERA:
1

Considdra que Ia empresa debe generar espacios de conocimiento frente a los riesgos y efectps respecto al consumo de

sustancias psicoactivas:
I o . 59~ “ ]
st | [vo: WPorue® QD a kenee Cono@aletos e \ee dovis, de ditios Sudwads
Le gustgria tener informacion respecto a como actuar, en caso de que familiares, amigos y/o{compaiieros de trabajo y/o
usted mjsmo. Tengan problemiticas asociadas con el uso y abuso de sustancias psicoactivas
St ¥ NO: iPor qué?ﬁ%m Goboer Como '\'mL{xr a A?r'vms ;)c (G ONOS
Observagiones:

£ - o

/7 /
FIRMA DEL ENCUESTADO: QJ%A«A é\ FECHA: ;Q(: Q3- .20,11 5

7

FIRMA

L "ESIONAL QUE APLICA LA ENCUESTA: Eﬁ‘ :
YEL PROFESIONAL QUE A m V‘\e%é ﬂfgf‘
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UNIAGUSTINIANA

ANEXO 1. ENCUESTA RECOLECCION DE INFORMACION

Linea v

Estrategica Latam

acuerdo con los resultados de laj
extralaboral en el personal d

Esta encuesta hace parte del desarrollo del diseiio del programa formacion para la prevencion de sustancias psicoactivas de
evaluacion de las causa-efecto del consumo de sustancias psicoactivas en el ambito laboral y
¢ la empresa linea estratégica SAS. el contenido de la misma es informacion confidencial

Diligencie de forma correcta la informac

Nombres y Apellidos:
Tipo de identificacion:
Edad:

Estado Civil:

Nimero de personas a
cargo:

Salario

Tipo de Vivienda:

0

-

ﬁjr 1N Bomx\oﬂo i}\«a&e Q:\t

L@

on solicitada en el siguiente cuestionario, por favor NO omitir informacion:

Genero: F:

M >

| > [ CE

| PEP |

0213a15a3

&

Cargo:

So\ﬁw o

Nivel de Escolaridad:

3

que vive:

\.DOC.00C

Estrato socioeconémico

—

F(‘\W\\‘lov

Niimero de personas con las

Noxbor e @\g@ \

Q

A

Direccion de
residencia:

Aa S Bis BA & AoCsorR

Ciudad Bo‘qo*.a Barrio —SCQV\ vﬂl) \O o L1 1
Antigiiedad en la Empresa _é_ SQ.W‘\O‘V\O‘ Antigiiedad en el Cargo Actual A ?‘PMO«V\C\
Practica Algun Deporte: ’F(.J"‘ b,)I' Con que Frecuencia: 4 L\QE, A_i\ A—VTO‘
Le han Diagnosticado Cual:

alguna Enfermedad: O uak: PO

Fuma: SI: NO: < Promedio diario de cigarrillos

Consume bebidas . ;

Alohdlicas: SI: NO: el Frecuencia de Consumo:

:Senale con una X las que usted|considera son sustancias psicoactivas?

Tranquilizantes: Cocairfa:  “|Extasis: < |Inhalantes:  “>< [Maribuana:  ~>c—|Café:

¢ Ha utilizado sustancias psicoactivas alguna vez en su vida?

SI; NO:  ~&

¢ Qué tipo de sustancia?:

Si la respuesta anterior fu

e SI, marque con una X ;cudil ha sido la frecuencia de su consumo?:

Ultimos dias de esta
semana:

Ultimd mes:

Ultimo bimestre:

Ultimo trimestre

Ultimo semestre:

Ultimq afio:

Ultimos dos afios:

Més de dos ario:

_F=1. UNIAGUSTINIANA
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UNIAGUSTINIANA

ANEXO 1. ENCUESTA RECOLECCION DE INFORMACION

Linea “y

Estrategica Latam

Esta encuesta hace parte del desarrollo del disefio del programa formacién para la prevencion

e sustancias psicoactivas de

acuerdo con los resultados de la evaluacion de las causa-efecto del consumo de sustancias psicodctivas en el ambito laboral y

extralaboral en el personal de la empresa linea estratégica SAS. el contenido de la misma es

nformacion confidencial

Diligencie de forma correcta la informacion solicitada en el siguiente cuestionario, por favor NO omitir informacién)

¢ Cuil cree usted que es y/o fue el motivo por el que consume o consumié esta sustancia psi¢oactiva?:
PROBLEMAS: COSTUMBRE: CULTURA: ESTRES:
PRESION SOCIAL: GUSTO: RELAJANTE: OTRA:

Cudl?:

iCree usted que ¢l consumo de sustancias psicoactivas puede afectar el entorno laboral, pe

sonal y familiar?

SL >< NO:

i'Poqué?:AEQC‘)YG -lO\ I\,\QO EO@(SGY‘()\ ('l> ’FOWU]\C\V

. Considera usted que el alcohol es el inicio al consumo de otras sustancias psicoactivas?

SL: K NO:

LPOl’qué'?:@O‘-q)e No Se Comtrolon Qon Mcal Enda QQ\DQB

Considera que la empresa se preocupa por la problematica que puede generar el consumo
¢l entorno laboral y extralaboral, marque con una X su respuesta:

e sustancias psicoactivas en

INDIFERENTE: SE PREOCUPA: SANCIONA: >(

LO TOLERA:

Considera que la empresa debe generar espacios de conocimiento frente a los riesgos y efec
sustancias psicoactivas:

o0s respecto al consumo de

Bl NO:

(Por qué?: @GTC}.

Aocdey A .]_045 Aectados

Le gustaria tener informacion respecto a como actuar, en caso de que familiares, amigos y/d

usted mismo. Tengan problemiticas asociadas con el uso y abuso de sustancias psicoactivag:

compaiieros de trabajo y/o

H

SI: NO: -

(Por qué?:

Observaciones:

FIRMA DEL ENCUESTADO: //&;’?“ ) FECHA:| »

S/Maarao,/ic‘?:ﬁ

FIRMA DEL PROFESIONAL QUE APLICA LA ENCUESTA: F{GK &TV\IQC;;- ‘PP\‘
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ANEXO 1. ENCUESTA RECOLECCION DE INFORMACION

’

Esta encuesta hace parte del desarrollo del diseiio del programa formacién para la prevencion de sustancias psicoact
acuerdo con los resultados de la evaluacién de las causa-efecto del consumo de sustancias psicoactivas en el ambito la|
extralaboral en el perspnal de la empresa linea estratégica SAS. el contenido de 1a misma es informacién confiden

-
Lineal
Estrategicd Latan
vas de
oral y
ial

Diligencie de forma correcta la infprmacion solicitada en el siguiente cuestionario, por favor NO omitir informacion:

Nombres y Apellidos:

focse © FTETe. ecepod Dooa

Genero: F: M

P

Tipo de identificacion:

g:/lc:E

PEP

[lonmez 2>

Edad:

3D Awed

Estado Civil:

o Blosa

Numero de personas a [

Cargo:

|\"'106Q- De=\omEne g

oN

Nivel de Escolaridad:

| aace\aeato

Niimero de personas con las

|
|
|
|
|
\ﬂ

|
|
cargo: 1 | que vive: 1.
Salario l S00. 00 | Estrato socioecondémico | L\
Tipo de Vivienda: APQenDA0n | ?::i?:;i?:c ITG apovesSal 24 A g6~
Ciudad e | Barrio | HAR L&.’O"t&‘-‘-‘bﬂ"b”?\\c |
Antigiiedad en la Empresa L\ A:-D$ J Antigiiedad en el Cargo Actual | G Maoa I
Practica Algin Deporte: NO Con que Frecuencia:
bt iy Y] Cuat: RoA=sy
Fuma: SI: NO: X Promedio diario de cigarrillos
g::)sl:lér::::hidas Sl: X NO: Frecuencia de Consumo: HQ‘\DUG\\_
;Seiiale con una X las que usted considera son sustancias psicoactivas?
Tranquilizantes: (ocaina: '}\ Extasis:  5<_  |Inhalantes: Marihuana: )( Café:

\iﬂa utilizado sustancias psjcoactivas alguna vez en su vida?

(Qué tipo de sustancia?:

SI: |NO: X

Si la respuesta anterior fue(SI, marque con una X ;cudl ha sido la frecuencia de su consumo?:

Ultimos dias de esta i . _— g . .
Ultimo mes: Ultimo bimestre: Ultimo trimestre

semana:

Ultimo semestre: Ultimo afio: Ultimos dos afios: Mis de dos arno:

1del

_F=1. UNIAGUSTINIANA

Equfm y




68
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N Linea ) 4

Extratogicn Latam

Esta encuesta hace parte del desarrollo del diseio del programa formacién para la prevencién d

extralaboral en el personal de la empresa linea estratégica SAS. el contenido de la misma es i

acuerdo con los resultados de la evaluacién de las causa-efecto del consumo de sustancias psicoag

e sustancias psicoactivas de
tivas en el ambito laboral y
hformacién confidencial

Diligencie de forma correcta la informacion solicitada en el siguiente cuestionario, por favor NO omitir informacién:

¢ Cuil cree usted que es y/o fue el motivo por el que consume o consumié esta sustancia psicpactiva?:
PROBLEMAS: COSTUMBRE: CULTURA: ESTRES:
PRESION SOCIAL: GUSTO: RELAJANTE: OTRA:

¢ Cudl?:

;Cree usted que el consumo de sustancias psicoactivas puede afectar el entorno laboral, per

sonal y familiar?

SI: by NO: (Por qué?: CA_)B\Q C,Q,n(f(__)o v ‘jﬁf‘eqy D Ceey
o el

P (o s XI5 Q.D Pac LA

qc\x(l =

Considera usted que el alcohol es ¢l inicio al consumo de otras sustancias psicoactivas?

(Por qué?:

SL: NO: ‘f\

Considera que la empresa se preocupa por la problemitica que puede generar el consumo d
el entorno laboral y extralaboral, marque con una X su respuesta:

E sustancias psicoactivas en

INDIFERENTE: SANCIONA:

SE PREOCUPA: X

ILO T

IOLERA:

Considera que la empresa debe generar espacios de conocimiento frente a los riesgos y efect
sustancias psicoactivas:

s respecto al consumo de

Por qué?:

@a\;a Pese@ Ena id\OC.‘Q T )
Asdompe ot et damer can hood

st | ‘NO:

XL cotnO
b e\ Qum_‘mc'\\

Le gustaria tener informacion respecto a como actuar, en caso de que familiares, amigos y/o
usted mismo. Tengan problemiticas asociadas con el uso y abuso de sustancias psicoactivas

compaiieros de trabajo y/o

NO: i Por qué?:

SI: o

Observaciones:

FIRMA DEL ENCUESTADO: it B

R

FECHA: | ) | |3 122

FIRMA DEL PROFESIONAL QUE APL]CA LA ENCUESTA: M &n\&a P‘%ﬂ(

2de2

- UNIAGUSTINIANA

Coormeres




69

UNIAGUSTINIANA

ANEXO 1. ENCUESTA RECOLECCION DE INFORMACION

Linea B 4

€ strategicn Latam

Esta encuesta hace parte d
acuerdo con los resultados

extralaboral en el persqnal de la empresa linea estra

el desarrollo del diseiio del programa formacién para la prevencién de sustancias psicoactivas de
de la evaluacion de las causa-efecto del consumo de sustancias psicoactivas en el ambito laboral y

tégica SAS. el contenido de la misma es informacion confidencial

Diligencie de forma correcta la infprmacion solicitada en el siguiente

Nombres y Apellidos:
Tipo de identificaciéon:
Edad:

Estado Civil:

Nimero de personas a
cargo:

Salario

Tipo de Vivienda:

Ciudad

Antigiiedad en la Empresa

Practica Algiin Deporte:

Le han Diagnosticado
alguna Enfermedad:

Fuma:

Consume bebidas
Alcohélicas:

cuestionario, por favor NO omitir informacién:

CpsBO0

s ()
F8r00o0 |
buigoneg |
pello (AnT) |
o POOS |
oYL
O\ I
qi: No: X

qi: x

NO:

nEtTna) D\qﬂUDP-@ d[}j\‘_‘xt—a U;Q» Genero:  |F: M: ><
“ ce [ [ 92 Jor <40
39 000 | [pox Propocaiond

Nivel de Escolaridad:

|
|
BTl

Nimero de personas con las
que vive:

Dos (2 )

Estrato socioeconémico

Direccion de
residencia:

[ctlsefs #HL-BO

|c_ow QO\D

Barrio

Antigiiedad en el Cargo Actual

[N Hesess

Tees (%) |
|
|
|

Con que Frecuencia:

3 0lES K ARD

Cual:

|C W COPENEUFOCARDIO (N

3

O

Promedio diario de cigarrillos

Frecuencia de Consumo:

1 x e

Seiale con una X las que

sted considera son sustancias psicoactivas?

Tranquilizantes;

Cucaiml:x Extasis: )(

Inhalantes: Café:

Marihuana: )(

¢ Ha utilizado sustancias psjcoactivas alguna vez en su

vida?

SI: )( |N0r

(Jué tipo de sustancia?: Hh?_\ \-\\,_)M ™~

Si la respuesta anterior fue

SI, marque con una X ;cuil ha sido Ia frecuencia de su consumo?:

Ultimos dias de esta i ra 3 ;

Yltimo mes: Ultimo bimestre: Ultimo trimestre
semana;
Ultimo semestre: Yltimo afo: Ultimos dos afios: Mas de dos aio: x
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