Analisis de las principales causales de despido en el sector textil en la ciudad de Bogota por

efecto del COVID-19 durante el afio 2020

Carlos Julio Zapata Mufioz
Deiby David Diaz Herazo
Karen Espinal Fierro

Ludwing De La Espriella Correa

Universitaria Agustiniana
Direccion de Posgrados
Programa Especializacion en Gerencia Estratégica del Talento Humano
Bogota, D.C.

2021



Analisis de las principales causales de despido en el sector textil en la ciudad de Bogota

por efecto del COVID-19 durante el afio 2020

Carlos Julio Zapata Mufioz
Deiby David Diaz Herazo
Karen Espinal Fierro

Ludwing De La Espriella Correa

Director

Nydia Parra Leon

Trabajo para optar al titulo de Especialista en Gerencia Estratégica del Talento Humano

Universitaria Agustiniana
Direcciéon de Posgrados
Programa en Especializacion Gerencia Estratégica del Talento Humano
Bogota, D.C.

2021



Resumen

Este proyecto de investigacion analiza las principales causales de despido generadas en el sector
textil por consecuencia de la emergencia sanitaria del Covid-19 durante el 2020. Lo cual nos
permitié evidenciar bajo una revision documental, una descripcion recolectada bajo diversos datos
bibliograficos que nos lograron visualizar la realidad social y econdmica de nuestro pais. En este
sentido este documento, cataloga y clasifica la documentacion monografica basada en la normativa
y las diferentes técnicas de analisis de recoleccion, logrando categorizar los principales actores que
participaron en acciones teoricas y referenciales. Dicho lo anterior, logramos identificar la crisis
econdmica que impactd al mundo y generd fallas macroecondmicas. Para lo cual, se revisaron
fuentes gubernamentales y privadas, con el fin de mostrar en un contexto real y aterrizado el gran
impacto generado.

Como resultado, se logra evidenciar que las instituciones antes de despedir a sus trabajadores
contemplaron medidas preventivas para garantizar el empleo, y logramos identificar las siguientes
acciones: vacaciones anticipadas y colectivas, suspension temporal del contrato de trabajo,
reduccion del salario, teletrabajo, auxilio de cesantias y trabajo por turnos, siendo estos los mas
utilizados.

A pesar de todas estas medidas, el sector textil ha mostré grandes pérdidas econdomicas, debido
a que la mayoria de las empresas que la componen trabajaron al 45% de su capacidad de
produccion, lo cual en gran medida logré impactar los ingresos, y a causa de esto se efectuaron
despidos debido al cierre de pequefias y medianas empresas que no tenian el suficiente musculo

financiero.

Palabras claves: Despido, desempleo, textil, impacto financiero, covid-19, crisis econdmica.



Abstract

This research project analyzes the main causes of dismissal generated in the textile sector as a
consequence of the health emergency of Covid-19 during 2020. This allowed us to show under a
documentary review, a description collected under various bibliographic data that showed us the
social and economic reality of our country. In this sense, this document catalogs and classifies the
monographic documentation based on the regulations, and the different collection analysis
techniques that managed to categorize the main actors, who participated in theoretical and
referential actions. That being said, we were able to identify the economic crisis that impacted the
world and generated macroeconomic failures. To achieve this, we reviewed government and
private sources, in order to show the great impact generated in a real and grounded context.

As a result, it is possible to show that the institutions before dismissing their workers
contemplated preventive measures to guarantee the employment, and we were able to identify the
following actions: early and collective vacations, employment contract temporary suspensions, pay
cuts, online work, support from partial severance assistance programs and shift work, these being
the most used.

Despite all these measures, the textile sector has shown great economic losses, because most of
the companies that compose it worked at 45% of their production capacity, which to a large extent
managed to impact their revenue, and this as a consequence resulted in layoffs, due to the closure

of small and medium-sized companies that did not have sufficient financial muscle.

Keywords: Dismissal, unemployment, textiles, financial impact, covid-19, economic crisis.
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1. Formulacion del problema

El afio 2020 inici6 con grandes afectaciones ocasionada por la pandemia del COVID-19 que
provoco al gobierno nacional de Colombia expedir el decreto 417 del 2020 por lo cual se declara
un estado de emergencia econdmica, social y ecologica en todo el territorio nacional lo que
ocasion6 grandes cambios en la economia de pais. A partir de este decreto las empresas debian
acogerse y a su vez disefar las estrategias necesarias para afrontar lo que representaba el nuevo
desafio de poder trabajar y asi mismo lograr generar utilidades para sus inversionistas y

manteniendo los puestos de trabajo a sus empleados.

El 25 de marzo del 2020 inicio el aislamiento preventivo obligatorio ordenado por el decreto
457 del 2020 donde se permitia solo el funcionamiento del comercio esencial, lo que llevo a las
empresas a cerrar sus puertas temporalmente originando que a tan solo 15 dias del aislamiento
obligatorio en las oficinas del ministerio ya reposaban 1612 requerimientos que se discriminaban
de las siguiente forma, 437 solicitudes de autorizacion para la suspension de actividades hasta por
120 dias, 329 requerimientos para cancelacion de contratos por fuerza mayor, 5 solicitudes de
despidos colectivos y 696 querellas por presunta violacion de derechos de los trabajadores y 145

de otras solicitudes.

Lo anterior demuestra que Colombia no cuenta con una economia solida y que los empleadores
no estaban preparados para afrontar un cierre de sus operaciones, pero si los seguian obligando a

pagar salarios y prestaciones sociales a sus empleados.

El sector de la manufactura se convertia en una de las actividades més afectadas por el cierre de
la economia puesto que su principal fuente de trabajo es la mano de obra manual de sus
colaboradores y al expedirse la legislacion para mitigar el Covid-19. Asi mismo, la competitividad
y efectividad de las empresas manufactureras se vieron afectadas por la capacidad méaxima de
trabajadores aceptados para compartir un espacio cerrado y los costos asociados a los instrumentos
de bioseguridad. Por otro lado, la suspension en la importacion de productos intermedios
provenientes de China, tuvieron un efecto negativo sobre las empresas manufactureras que
dependen de estos insumos para fabricar sus productos, la implementacion de nuevas politicas no
seran suficientes para garantizar la transicion a la normalidad, ya que estas estrategias deben ser
apoyadas por mecanismos que fortalezcan la demanda de los productos y asi, mitigar los despidos

masivos y la capacidad de produccion de todas las empresas manufactureras.



Bajo esta contingencia, muchas empresas del sector manufacturero para solventar la baja en las
ventas, han agregado a sus productos elementos de Bioseguridad para darles respuesta al mercado.
Por otro lado, el gobierno nacional busca implementar medidas de cero aranceles para la

importacion de productos textiles.

En Camara de Comercio de Bogota se encuentran registradas 91.399 empresas del sector de
manufactura en Cundinamarca, segun el presidente de la Camara de Comercio de Bogota “La
prioridad de la entidad es acompafiar a los empresarios en este proceso para que puedan reactivar
de manera ordenada y progresiva las actividades economicas que les permita a su familia generar

ingresos” (Nicolas Uribe Rueda, 2020).

En la actualidad, el sector textil atribuye el 7.5% al PIB manufacturero y el 3% al PIB nacional,
contribuyendo a un gran porcentaje de las importaciones del pais. Sin embargo, durante el 2020
todas ventas textiles cayeron en un 41.5% quedando el acumulado anual en 47.2%, por efecto de
las restricciones de movilidad, capacidad de personal permitido en las industrias e importaciones.
Afectando la capacidad de los empresarios en pagarle las nominas y seguridad social de sus
colaboradores. “En Colombia, las empresas del sector textil y confecciones generaban mas de
600.000 empleos directos de los cuales 43.3% son microempresas, 14% son PIMES, y 0.4% son

grandes, 49.5% no estan clasificadas” (procolombia.com, 2020)

“La tasa de desempleo total nacional para el mes de diciembre de 2020 fue de 13,4%,
presentando un incremento de 5,4” p.p. frente al mismo mes de 2019 en el que se ubico en 10,5%”.
(Subdireccion de analisis, monitereo y prespectiva laboral, 2020), este indicador dado por el
ministerio de trabajo pone en manifiesto la situacion del talento humano del pais a pesar que las
empresas implementaron nuevas alternativas para desarrollar formas de ejecutar sus funciones,
replantedndose una serie de practicas y procesos atipicos dentro de las organizaciones como lo es
el trabajo en casa, alternancia, jornadas flexibles entre otros mecanismos para mantener la fuerza

productiva.

Si bien es cierto estos nuevos estilos de trabajo crearon la dificil situacion de evaluar la cantidad
de trabajadores que ejecutaban ciertas funciones, lo que ocasion6 llevar al empresario a otorgar
licencias no remuneradas, suspension de contratos, programar vacaciones repentinas, ceder
vacaciones de manera adelantada, terminacion de contratos de trabajos y reduccion de horas de

trabajo con disminucion del salario pactado.
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Lo anterior pone en manifiesto el papel del area de talento humano de buscar estrategias para la
prevencion de la pérdida de empleo, de capacitacion y el bienestar integral de los colaboradores,
es por ello que nuestra investigacion tiene como objetivo analizar ;Cuales son las principales
causales de despido en el sector textil en la ciudad de Bogota por efecto de la Pandemia durante el
afno 2020? y asi, generar mecanismos de cooperacion que le permitan al area de recursos humanos
desarrollar estratégicas de activacion, para mitigar el impacto en la productividad, sin afectar el

objetivo organizacional.
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2. Justificacion

Como punto de partida del presente estudio realizaremos un andlisis de las principales
causales de despidos en las empresas textiles durante el periodo de contingencia del COVID-19 en
el afio 2020 en la ciudad de Bogota. Destacamos como primer antecedente las grandes afectaciones
ocasionada por la pandemia que forzo al gobierno nacional de Colombia expedir el decreto 417 del

2020, donde se permitia solo el funcionamiento del comercio esencial.

Esta medida obligd a muchas empresas de textil a establecer despidos y licencias no
remuneradas no imputables a la voluntad de muchos trabajadores, manejandolo asi como caso
fortuito o crisis laboral. Posteriormente, la gran reforma fundamentada por el Ministerio de
Hacienda catalogada: El ABC Nuevas medidas para proteger el empleo, declara que ante la
ampliacion de la crisis econdomica y en aras de proteger el empleo subsidiaria al equivalente del
40% de SMLV de estas pequenas y medianas empresas que hayan tenido una disminucion

demostrable del 20% de su facturacion.

Sin embargo, hasta el momento las distintas regulaciones tenian una vision enfocada en la
reserva y la autorizaciéon administrativa para los supuestos retiros colectivos que afectaron a un
gran numero de trabajadores, y esta permitio la desvinculacion periddica o total de un gran nimero
de funcionarios. En algunos casos la disminucion de horas laboradas afect6 significativamente los
ingresos de las familias colombianas, ya que las empresas y plantas de produccion debian

garantizar un nimero maximo de funcionarios por un espacio determinado.

Con nuestra investigacion pretendemos a partir del andlisis de las principales causales de
despido en el sector textil por los efectos de la pandemia que el 4rea de talento humano tenga un
punto de partida para desplegar estrategias que mitiguen afectacion cuando se presenten situaciones

de emergencia sanitaria como la vivida por el COVID-19.

Por todo lo expuesto, es de gran interés realizar un andlisis en donde se evidencie las causas y
consecuencias técnicas, econdmicas, organizativas y productivas que gener6 este hecho histdrico

en el mercado textil.
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3. Objetivos
3.1 Objetivo general

= Analizar las principales causales de despido en el sector textil en la ciudad de Bogota

durante el 2020.

3.2 Objetivos especificos
= [dentificar cudles fueron las causales y consecuencias de los despidos en el sector textil.
= Identificar las acciones que implementod el gobierno nacional para apoyar las empresas
del sector textil durante de pandemia.
= Detallar las principales causales de despidos en los colaboradores de las empresas
textiles.
= Describir las acciones implementadas por el sector textil para solventar los despidos

masivos durante la época de pandemia.



13

4 Marco referencial

La actividad econdmica manufacturera enfocada al sector textil se encuentra vinculada con la
Clasificacion Industrial Uniforme (CIIU) a nivel mundial. Por consecuente, el area textil es el
segundo sector mas importante y que genera mas facturacion al crecimiento de la economia para
nuestro pais. Este juega un papel primordial en la produccion, elaboracion y comercializacion de

materia prima para calzado, textiles y fibras entre otros productos.

Por otro lado, Colombia por su ubicacion geografica y diversidad de clima cuenta con muchas
ventajas en comparacion con otros paises manufactureros, lo cual nos ubica como uno de los paises
con la influencia manufacturera a nivel Latinoamérica. Por consiguiente, tenemos valores
agregados desde la produccién, calidad y tiempo en la exportacion de materiales, lo cual nos

permite la alta demanda de insumos y productos a nivel mundial.

Dicho lo anterior, nos posicionamos como el tercer productor en materia textil de
Latinoamérica. “El sector textil en Colombia representa el 7,5% del PIB manufacturero y el 3%

del PIB nacional, constituye mas del 5% del total de exportaciones del pais" (Procolombia, 2015).

Por otro lado, para alcanzar el proposito de este analisis desde la perspectiva conceptual
basandonos desde la estructura histérico-normativa, es importante estar constituida desde la
descripcion de los conceptos de despidos y contrato individual desde su impacto, las causales y

consecuencias.
4.1 Contratacion y despidos en Colombia

El derecho al trabajo se encuentra reconocido y amparado por las disposiciones constitucionales
y legales, como un derecho fundamental que toda persona tiene en el territorio colombiano. Nuestro
estado para garantizar el cumplimiento de este derecho dispone de mecanismos constitucionales,
legales y administrativos para su proteccion y cumplimiento durante el inicio, duracion y
terminacion del contrato de trabajo, en este contexto el contrato de trabajo se define en el Articulo
22 “Contrato de trabajo es aquel por el cual una persona natural se obliga a prestar un servicio
personal a otra persona, natural o juridica, bajo la continuada dependencia o subordinacion de la
segunda y mediante remuneracion” (Codigo Sustantivo del Trabajo, 2021, p. 3).

Para que se configure legalmente un contrato de trabajo se debe componer de tres elementos

esenciales para su existencia como lo son la prestacion del servicio personal, la subordinacion y la
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remuneracion o salario, siendo este uno de los motivante para que una persona acepte el contrato
de trabajo.

El vinculo laboral nace con la firma del contrato de trabajo, figura contractual que se da en el
acuerdo de voluntades entre dos partes denominadas empleador y trabajador como lo define Navas
“ El empleador o patrono es la persona natural o juridica a la que se le presta el servicio y la cual
remunera al trabajador, mientras que el trabajador es la persona natural que presta el servicio y
recibe un salario” Navas et al (2013), convirtiéndose en la obligacion del empleado realizar la labor
por la cual fue contratado de prestar de forma personal sin la facultad de delegarlo, de recibir
ordenes de ejecucion del empleador pero con la promesa que al final este debe remunerarle esa
laboral que presto de forma oficiosa para el cumplimiento del objeto del contrato.

En Colombia el derecho al trabajo goza de las garantias constitucionales y mecanismos efectivos
para su proteccion como hace alusion el articulo 25 de la Constitucion Politica dispone que “El
trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la especial
proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.”
(Constitucion Politica de Colombia, 2021, p. 6). Por lo tanto, todas las personas son libres de
desarrollar el trabajo que mejor se adapte a sus capacidades fisicas, psicoldgicas e intelectuales.

El contrato de trabajo definida en el Cdédigo Sustantivo del trabajo Colombiano como un
contrato consensual, es decir, que solo necesita y se configura con el acuerdo de voluntades, que
se puede presentar por escrito o verbal, salvo las disposiciones que expresen en contrario.

Una vez definida la forma del contrato la legislacion Colombiana dispone que dichos contratos
pueden ser de tipo indefinido, a término fijo, obra o labor contratada, aprendizaje y temporal,
ocasional o accidental.

Teniendo en cuenta lo anterior, a través de la historia se han desarrollado mecanismos que
buscan proteger los derechos de los trabajadores y garantizar que las empresas cumplan con sus
obligaciones laborales.

Sin embargo, una vez se declard la emergencia sanitaria por la COVID-19 los trabajadores
vieron vulnerados sus derechos ya que las empresas se escudaron en esta para generar despidos
masivos dejando a gran parte de la poblacion en situacion de desempleo.

De la misma manera, para realizar un adecuado analisis de las causales de despido en el sector
textil en la ciudad de Bogoté durante el afio 2020 se requiere tener conocimiento sobre las causales

de terminacion de contrato que se encuentran reguladas normativamente.
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La Corte Constitucional precisa que el empleador deberd informarle al empleado las causales
para dar por terminado su contrato, para que exista lugar a una terminacion unilateral por parte del
empleador debera estar contemplado dentro de las enunciadas en el Codigo Sustantivo de Trabajo.

Las principales causales de despido contempladas aqui son por mutuo acuerdo, por decision
unilateral de alguna de las partes, por terminacion de la obra o labor contratada, por liquidacion o
clausura definitiva de la empresa o por vencimiento del plazo.

Para efectos del presente trabajo analizaremos las dos causas principales que generan efectos
tanto para el trabajador como para la empresa.

Cuando se genera una terminacion unilateral sin justa causa el empleador deberd pagar una
indemnizacion proporcional al tiempo trabajado, caso contrario se da cuando la terminacion del
contrato se da por justa causa donde el empleador deberd demostrar e identificar que el empleado
a incurrido en ella, llevando a cabo el debido proceso disciplinario de manera interna donde se
evalua la falta cometida y se tomara la decision de imponer una sanciéon o dar por terminado el
contrato.

En énfasis con la Sentencia SL5518-2019 (58168) “Es deber del accionante demostrar que fue
despedido por su empleador, y una vez acreditado esto, le corresponde a este tltimo probar que los
motivos invocados para dar por terminado el contrato fueron justos”. (Corte Suprema de Justicia,
10 de diciembre de 2019).

La situacion descrita anteriormente, nos obliga a profundizar en la base conceptual del despido,
partiendo desde su fundamento, definicion y estructura. El despido "Se entiende como la relacion
laboral finalizada de las labores en el centro del trabajo. Es un acto receptivo, porque el trabajador
tiene que conocer las decisiones del empleador. Es un acto voluntario del empleador directamente,
sin necesidad de proponerlo” (Arévalo, 2016, p.8).

La coyuntura de la economia colombiana durante la época de la emergencia sanitaria, ha tenido
uno de sus elementos distintivos basandose en la alta tasa de despidos sin precedentes, debido al
gran porcentaje de retiros generados durante el inicio de la pandemia.

Este fendmeno se ha presentado debido al desequilibrio del mercado laboral y el alza de las
operaciones para muchos de los sectores en el mundo.

Durante los primeros meses del 2020, también se evidencid que las empresas para no incurrir

en posteriores procesos legales terminaron sus contratos bajo la causal de mutuo acuerdo. Para ello,
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una parte debe poner a consideracion la terminacion del contrato y la otra, se acogera a la propuesta
planteada.

Por lo consiguiente, el contrato laboral es un acuerdo de voluntades, la Corte Suprema indico
que el empleador no tiene la obligacion de aceptar cualquier propuesta de su patrono, esto quiere
decir que si el empleado no considera conveniente dicha propuesta esta no podra ser impuesta por
el empleador.

Aunque las normas y consideraciones impuestas durante la emergencia sanitaria pretendian
proteger el trabajo las cifras demuestran todo lo contrario, la constitucion establece en los articulos
1, 2, 25, 93 y 215 que aun en estado de excepcion el trabajo debe ser protegido por parte del
gobierno brindando proteccidn a los trabajadores y a su familia al mantener su empleo garantizando
los derechos fundamentales de cada individuo.

Teniendo claridad de lo anteriormente planteado, es indispensable analizar la hipotesis de la
teoria econdmica y la tasa natural de desempleo de cada afio. Esta tasa de desempleo se mide
anualmente analizando el porcentaje de la ocupacion activa contra la no ocupada, sin embargo, se
logra evidenciar los estrechos vinculos de la baja demanda de fuerza laboral activa, con la situacion

de la economia actual.

4.2 El Covid-19 y su impacto en las politicas publicas tomado en las relaciones laborales en

Bogota.

Con el fin de llevar a cabo el estudio de los procesos impactados en las relaciones laborales que
se implementaron a partir del 25 de marzo del 2020, fecha en donde inici6 el aislamiento preventivo
obligatorio ordenado por el decreto 457 del 2020 bajo el legado del actual presidente de la
Republica de Colombia Ivan Duque, generando cambios significativos en las politicas publicas
tomado en las relaciones laborales como su eje central, con el objetivo de no impactar
significativamente el empleo y las empresas, y por consiguiente los ingresos y la estabilidad de los

colombianos.

En el presente analisis hemos permitido examinar las acciones, causales y consecuencias en las
condiciones laborales de las personas del sector textil de Bogota durante el afio 2020, y el impacto
que ha generado en los lugares de trabajo, espacio familiar, caracterizando los factores politicos,

socioculturales y econdmicos.
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Para lograr este proposito es fundamental revisar al detalle en la revision literaria y la
perspectiva conceptual que nos permiten los autores, para determinar cuéles son las variables que

afectaron el desempleo en la época actual a causa de COVID-19.

Segiin Ramirez & Nuiiez (2000), Colombia es uno de los paises de Latinoamérica con mas
afectacion y modificaciones en su reforma laboral, ya que han sido modificada en multiples
oportunidades bajo el crecimiento o decrecimiento econdémico del pais, evidencidndose en los
ultimos afios un deterioro laboral, e igualmente desmejorando las condiciones laborales y el buen
desarrollo de los derechos laborales (p, 12). Dicho lo anterior, este tipo de modificaciones ha tocado
de forma transversal las politicas publicas laborales afectando en gran modo la estabilidad laboral

de los colombianos.

Por otro lado, las variables independientes, siempre argumentan que es vital incluir en la
reforma laboral actual, estimulos y beneficios laborales que mejoren las condiciones de los
colaboradores, y que estas pueden reflejarse positivamente en la economia del pais y en la vida de
las personas. Sin embargo, estas varias en muchas oportunidades pueden inferir en la buena fe de
los empleadores, partiendo de planes de incentivos que motiven a los colaboradores a valorar la
estabilidad y la permanencia en la compaiiia.

Igualmente, estas variables independientes fortalecen la estabilidad y por ende la productividad
de los colaboradores en sus puestos de trabajo, buscando siempre el fortalecimiento y el
cumplimiento de los objetivos organizacionales, permitiendo en la mejora continia una mejor

calidad de vida de las familias colombianas.

4.3 El Covid-19 y su impacto desempefio economico y laboral en el mundo

Basandonos en estos fundamentos historicos, logramos evidenciar que en los afios 1347 hasta
el 1352 se desat6 una de las pandemias mas grandes en el mundo, la peste negra, causando mas de
80 millones de muertes, dejando un gran vacio en la mano de obra activa y afectando asi el
rendimiento y la productividad de las compaiias.

Si nos adelantamos al afio 1918 hasta el 1920 surgio6 la Gripe Espafiola, causando un ntimero
mayor de fallecidos lo cual redujo la actividad econdmica creando una crisis social, econdmica y
ambiental que se evidenciaron consecuencias desde diferentes frentes de la economia hasta inicios

de 1980.
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Estos acontecimientos que se han golpeado el talento humano durante la historia, sin embargo,
en Latinoamérica se han presentado sucesos alternos que han afectado la tasa de rendimiento y
productividad después de las crisis.

Por ejemplo: En Argentina durante el afio 1992 hasta el 2000, los ingresos de los colaboradores
se vieron afectados por la disminucion del PBI, este proceso desatd despidos masivos y el cierre
de muchas empresas que generaban una gran fuente de empleo, que hasta el momento el pais no
ha podido superar.

Ubicandonos en la actualidad, con la Emergencia Sanitaria del COVID-19 que nacié en China
en el 2019, logramos evidenciar que la produccion, y especialmente la manufacturera tuvo un gran
impacto entre Diciembre de 2019 y Febrero de 2020 donde cayo casi un 25%, lo cual afecto la
productividad, la exportacion de materiales y el poco acceso a las materias primas textiles.

Las ventas minoristas se desplomaron un 20,5% en los dos primeros meses del afio. Por otro
lado, en los Estados Unidos se evidenci6 una caida acumulada de la produccion en los primeros
dos trimestres del afio del 4,5%.

Por consiguiente, los trabajadores han sentido la mas grande crisis de los Gltimos afios, desde la
desigualdad de sus ingresos afectando las condiciones de vida de sus familias. Entre los paises mas
afectados estan: Brasil, Colombia, México, Peru y Guatemala en Latinoamérica, y también en las
potencias como Estados Unidos y Canadd y por otro lado, Alemania, Espafa y Francia y demas
paises del continente europeo.

Por otro lado, volviendo a las afectaciones debido a la preocupacion en los despidos masivos se
evidencia en los trabajadores con menos educacion, ocupando cargos en centrales obreras en donde
los ingresos son muy bajos e igualmente para las minorias, como emprendedores y empleados
independientes de pequefias empresas.

En linea, segun Heviar y Neumeyer (2020) “Se estima que los servicios de consumo afectados
dentro de la industria por las medidas de distanciamiento social en el mundo representan el 7% del
PIB, pero que operaron al 63% de su capacidad en Marzo, 25% en Abril, 63% en Mayo con
capacidad plena en Junio del 2020 (p. 6). Sin embargo, esta operacion limitada afectd la

facturacion y la posibilidad de apertura de nuevos mercados.
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4.4 El Covid-19 y su impacto desempeiio econdmico y laboral en América latina

Segun la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL) (2020) demostrd que
el desempeiio econdmico y laboral de América Latina ya se encontraba en un descrecimiento
durante el 2019 antes de iniciar el COVID-19. Durante ese afio se mantuvo en América Latina un
bajo ritmo de crecimiento econdémico (0,2%), inferior al registrado en 2018 (1%). (p.11).
Movimiento lento que afect6 de tal forma la capacidad de ingresos y de respuesta de las empresas

para el cumplimiento de sus planes de accidon y generacion de valor en el mercado.

En la misma via, durante el afio 2019 se marco el aumento de la tasa de desocupacion en
América Latina durante el presente afio, lo cual increment6 en el nimero de desempleados en la
mayoria de los paises como: Costa Rica, Colombia, Panama y Argentina donde alcanz6 el 11,8%

al finalizar el afio, generando una crisis econémica, social y ambiental.

Por consiguiente, debido a este decrecimiento en el 2019, en el 2020 se caracterizd por un bajo
crecimiento econémico, mostrando una lenta generacion de empleos formales y se dispard la
desocupacion, lo cual motivdo a muchas personas a generar fuentes de ingresos de una forma
informal. En linea a lo anterior, este acontecimiento afectd6 a mas de 26,3 millones personas en
América Latina y el Caribe.

Por otro lado, la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (2020) “estima que el
42,4% del empleo se encontraba en sectores de riesgo alto y otro 16,5% medio-alto todos los paises
de América Latina durante el 2020”. (p.8).

Dicho lo anterior, se logra evidenciar que muchos sectores fueron afectados entre los que
encontramos: ganaderia, manufactura y agricultura, ya que las exportaciones fueron canceladas, y
esto produjo recorte significativo de las horas de trabajo, por consiguiente una disminucién de los
salarios, eliminacion de beneficios monetarios para los empleados con sueldos variables. Todas
estas acciones con el proposito de minimizar gastos y evitar la desvinculacion masiva de empleados
para las compaiiias.

Segun estimaciones de la CEPAL (2020) se demostrdé en sus estudios que este escenario
provocd la mayor crisis econdmica y social de las regiones de América Latina y el Caribe en las

ultimas décadas.
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De igual manera, afecté de manera muy negativa la empleabilidad la lucha contra la pobreza y
la reduccion de la desigualdad, los cuales eran compromisos asumidos en la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible (p.7).

En su plan adoptado por las Naciones Unidas en el 2015 en la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, se reflejan 17 objetivos que abarcan la vision social, ecologica y econdmica. Buscando
disminuir los indices de pobreza, el hambre y la desigualdad de género, igualmente buscando un
crecimiento econdémico sostenido en el tiempo, garantizando una educacion de calidad para las

personas, y la sostenibilidad del ecosistema, entre otros factores.
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5 Metodologia
5.1 Tipo de investigacion

El enfoque utilizado para el desarrollo de este proyecto es cuantitativo, puesto que realiza una
revision documental para describir, relacionar y/o explicar las principales causales de despido en
el sector textil en la ciudad de Bogota por efecto del COVID-19 durante el afio 2020.

Por consiguiente, y contextualizdndonos en el estudio y al enfoque al que pertenece, se estipula
que este proyecto de investigacion recolecta datos bibliograficos fundamentados, que nos permiten
medir y visualizar la realidad social y econdmica desde una perspectiva mas cercana, teniendo en
cuenta los objetivos principales de esta investigacion.

Basandonos en nuestra linea de revision documental — explicativa “El investigador hace una
revision de la literatura principalmente para buscar variables significativas que puedan ser
medidas.” (Hernandez, Fernandez y baptista, 2014, p.11), ya que siempre se busca describir las
acontecimientos y situaciones, buscando analizar el impacto que estos sucesos generan en la
comunidad.

Igualmente, esta recoleccion de datos y/o informacién nos brinda un contexto mucho mas
natural permitiéndonos dar una vision global y su impacto. De acuerdo a lo anterior, segin

Hernandez, Fernandez y Baptista.

“La recoleccion se basa en instrumentos estandarizados. Es uniforme para todos los casos.
Los datos se obtienen por observacion, medicion y documentacion. Se utilizan instrumentos que
han demostrado ser validos y confiables en estudios previos o se generan nuevos basados en la
revision de la literatura y se prueban y ajustan. Las preguntas, items o indicadores utilizados son
especificos con posibilidades de respuesta o categorias predeterminadas” (Hernandez,

Fernandez y Baptista, 2014, p.12).

Con nuestro corte explicativo, se busca especificar las principales causales de despido que se
han generado por la declaracion de la emergencia sanitaria generando problemas econdmicos,
sociales y culturales con base a los datos registrados en el ministerio de trabajo de Colombia,

DANE, entre otras entidades.
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5.2 Diseiio

Con la revision documental se observa un fendmeno o situacion existente fundamentada desde
su contexto real, siempre alienado desde la entrada de datos y el efectivo tratamiento de esta
informacion. Igualmente buscamos analizar y evidenciar las teméaticas nombradas, donde se

encuentra las principales causas de los despidos en el area textil en Bogota durante el 2020.

Dicho lo anterior, buscamos catalogar y clasificar la documentacion monografica basada en las
normativas descriptivas y técnicas de analisis, con el fin de analizar en un contexto real el impacto

generado basandonos en los resultados arrojados por esta investigacion.
5.3 Instrumento

Como primera herramienta hemos construido una matriz en Excel (Documento adjunto de este
trabajo de forma independiente), que tiene como objetivo fundamental organizar y clasificar el
material recopilado, profundizando en el detalle para mejorar la interpretacion y andlisis de los
articulos. Esta herramienta nos permite extraer la carga de informacion convirtiéndolo en un

material mas claro y puntual que el original.

Esta herramienta estd compuesta por el nombre del titulo académico, clase de producto
delimitando si es un articulo, revista, libro, o si es virtual o en fisico. I[gualmente el autor o autores
y su afo de publicacién. Después encontramos el idioma original, sus palabras claves y pais o
editorial. También, la URL cuando se trata de material digitalizado o base de datos, y por ultimo
el resumen ejecutivo o descripcion de su contenido, basdndose mediante las dos técnicas de

argumentacion, ya sea la indizacion o resumen.

Posteriormente, identificar las categorias de cada instrumento estd relacionado con la
clasificacion de sus objetivos y su descripcion bibliografica. Este proceso de andlisis y sintesis
documental se realiz6 en todos los materiales de consulta que dieron soporte a nuestra herramienta

de revision documental.
5.4 Muestra

Para este punto se investigaron mas de 33 articulos entre los afios 2019 hasta el 2021, de los
cuales fueron seleccionados 23 son gran rigor académico. Ademas, estos articulos se consultaron

en bases de datos de diferentes universidades nacionales e internacionales.
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Entre las universidades nacionales que se revisaron fueron: Universidad del Rosario,
Universidad Catoélica, Universidad Externado de Colombia, Universidad Nacional y Universidad

Sergio Arboleda, entre otras.

Igualmente, de los diferentes paises encontramos a Espafia, Francia y Ecuador que han

adelantado investigaciones relacionadas con el tema de estudio.

Dentro de las revistas, informes y andlisis cientificos consultados se revisaron las siguientes
fuentes: Revista Juridica del trabajo de la Universidad del Rosario Edicion 33, Revista EIDEA
Journal of Business Sciences Vol. 3 N° 9, Informe de sistema de moda INEXMODA 2020, Articulo
analisis economico de la Camara de Comercio de Bogota 2021, informe del ministerio del trabajo
Semaforo del Mercado laboral Trimestre abril - junio 2021, articulo sobre oportunidades de las
Pymes del sector textil de Colombia en el comercio electronico en tiempos de covid-19 realizado

por Rojas Quijano, Santiago en el afio 2021, entre otros.
5.5 Procedimiento

Durante este proceso se llevaron a cabo 6 etapas los cuales garantizarian la eficacia y claridad
de la revision documental. Con el objetivo de estructurar las fases de recoleccion de datos y el

analisis de las mismas.
5.1.1 Etapa 1 investigacion y seleccion de la informacion.

En esta etapa del sistema se investiga y profundizan los articulos anteriormente mencionados en la
parte de muestra, con el objetivo de verificar y recopilar informacion clara y confiable, usando
herramientas como revistas, informes y andlisis cientificos. Dandole prioridad y soporte a

documentos de instituciones educativas y entes gubernamentales.
5.1.2 Etapa 2 Verificacion de la informacion.

En esta etapa se realiza un filtro de la informacion recolectada con el propoésito de identificar la
data mas importante y aportante para la investigacion. Esta etapa es muy importante porque nos da

una idea mas clara de lo que queremos profundizar e incluir en nuestra investigacion.
5.1.3 Etapa 3 Estructura de la informacidn en la matriz.

En esta etapa, una vez clasificada y seleccionada la informacion importante y relevante para la

investigacion, se categoriza por nivel de la siguiente manera, Categoria 1, paginas de entidades
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gubernamentales. Categoria 2, trabajos académicos donde encontraremos articulos cientificos,
monografias y por ultimo encontramos la Categoria 3, reportaje periodisticos y asi le damos

respuesta a los objetivos generales y especificos.
5.1.4 Etapa 4 Analisis de los resultados.

Damos inicio al analisis de los resultados de cada fuente, grafica, material, documento y analisis
anteriormente recolectado. Es importante esta etapa porque es la que nos profundiza en los

resultados y retroalimentacion de los conceptos estudiados.
5.1.5 Etapa 5 Recomendaciones.

En esta fase iniciamos las conclusiones de los analisis realizados bajo la informacién recolectada.
5.1.6 Etapa 6 Elaboracion del documento final.

En esta fase final se incluyen las sugerencias para tomarlas en cuenta en otros trabajos de
investigacion similar, e igualmente se procede a la elaboracion del documento final mostrando los

resultados de nuestro trabajo de investigacion.
5.1.7 Criterios de inclusion y exclusion.

Dentro de los criterios tomados durante el desarrollo de este proyecto de investigacion
encontramos diferentes canales oficiales, que se llegaron a reducir de una forma ajustada a las

preguntas de investigacion.
Todas aquellas consideramos que son de suma importancia a la hora de soportar el analisis:
5.3 Tiempo

Se establecio un rango de tiempo de las publicaciones, articulos e investigaciones con el periodo

de publicacion entre inicios del 2019 hasta junio del 2021.
5.4 Fuentes

En este punto identificamos el nivel de importancia de la recoleccion bibliogréfica, evaluando
la calidad y dandole importancia a las organizaciones formales con valor investigativo. Igualmente
a estudios que involucren estudios cualitativos y metodologias combinadas. Igualmente, revision

de literatura y estudios con vision propia.
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Entidades gubernamentales, ministerios, Cdmara de comercio y Naciones Unidas de Colombia,

asociaciones gremiales y universidades.
5.5 Tipo de documento

En el formato priorizamos a los articulos de cardcter y rigor cientifico que respondan
parcialmente a las preguntas de investigacion, informes de organizaciones formales, revistas
cientificas, trabajos de investigacion y capitulos de libros. De igual importancia, que todos estos
documentos presenten resultados a investigaciones cuantitativa y cualitativas con el proposito de

soportar las métricas metodoldgicas.

Igualmente, el analisis de las propuestas basadas en estrategias y resultados empiricos.
5.6 Criterios de Exclusion

Documento en otro idioma que no sea en espanol.

Revistas formato magazin, articulos sin soporte investigativo, foros publicos de opinion sin aval

investigativo y criterio.

Estudios que no estén soportados por datos vigentes, opiniones empiricas y que no responden

al estudio de las preguntas de investigacion.
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6 Analisis de resultados y discusion

En la fase de resultados queremos analizar las principales causales de despido en el sector textil
en la ciudad de Bogota durante el 2020 dandole linea a nuestro objetivo principal de nuestra

investigacion.

Para esta recopilacion bibliografica se identificaron 33 articulos, bajo la herramienta Google
Académico y paginas oficiales gubernamentales, segmentandolos en articulos no inferiores al afio
2019. En este proceso de resultados arrojados se excluyeron 10 articulos que consideramos que no
eran aportantes a la investigacion, ya que no cumplian con los criterios de inclusion anteriormente
mencionados. Dicho lo anterior, y como resultado final seleccionamos 23 documentos oficiales

para sustentar las hipotesis planteadas.
Articulos

Los documentos seleccionados fueron clasificados bajo diferentes categorias, garantizando los
niveles de inclusion y de exclusion basados en los criterios anteriormente mencionados. Con este
analisis exhaustivo de los articulos previamente seleccionados y categorizados en el listado, los
podemos soportar en la matriz, y basarlos en el analisis descriptivo que da como respuesta a la

pregunta de investigacion.

Tabla 1.
Matriz
Categoria Titulo del Tipo de Autor Afio Idioma Palabras Pais/ ciudad
Articulo producto claves
Categori  Semaforo del Informe Ministerio del 202  Espafio Desempleo, Col.
a Mercado trabajo de 1 1 trabajo,
1 laboral Colombia ocupacion
Trimestre
abril - junio
2021
con respecto
a igual
periodo de
2020
Categori El mundo Articulo Naciones Unidas 202  Espafio Pandemia. Col.
a laboral y el De Colombia, 0 1 Desempleo
1 Covid-19 Antonio

Guterres
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Categori Camara de Informe Cémara de 202 Espaio Economia, Col.
a Comercio de Comercio de 1 1 Sector textil,
1 Bogota CCB Bogota CCB Covid-19
Categori  Revista Revista Ivan Daniel 202 Espano Estabilidad - Col.
a juridica del Jaramillo Jassir 0 1 Terminacion del
2 trabajo 33 el contrato de
principio de trabajo -
(in) Suspension del
estabilidad contrato de
pandémica trabajo -Fuerza
en Colombia mayor -Caso
fortuito
Categori  Ausentismo Revista Carlos Alejandro 202 Espaio Covid 19, Ecuador
a laboral en Zurita Castro 1 1 Relaciones
2 tiempo de Blanca Ximena Laborales,
pandemia por Villavicencio Ausentismo
Covid-19, Morejon Laboral,
(causal de Trabajo a
despido? distancia
Categori  Los efectos Articulo Maria Claudia 202  Espafio Col.
a2 de la Llanes 1 1 Tasa de
pandemia desempleo,
sobre el Desempleo,
mercado Covid19,
laboral fueron Confinamiento,
fuertes, a Macroeconomia
pesar de la , Economia
recuperacion laboral
que se dio
desde finales
del segundo
trimestre
Categori Desempleo en Articulo Daniela Blandon 202  Espafio Economia, Francia
a2 pandemia: las Ramirez 1 1 Desempleo,
cifras de Latinoamérica
Colombia,
Chile, Brasil
y México tras
un afio de
crisis
Categori ElCovid 19y Trabajo Paola Castro 202  Espaio Col.
a2 la sociedad Orjuela - 0 1
Colombiana Cristian
Rodriguez
Muiioz
Categori Crisis global Articulo José Eduardo 202  Espaio Espafia
a2 en el empleo Loépez Ahumada 0 1

por causa del
coronavirus:
medidas de
proteccion en
el mundo del
trabajo
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Categori
a2

Impacto del
COVID- 19
en el Derecho
laboral en
Colombia:
Despido sin
justa causa en
el afio 2020

Articulo

Alarcon-Ortiz,
Maria Cecilia

202

Espafio

Despidos sin
justa causa,
Indemnizacion
COVID-19
Contratos
Despidos

Col.

Categori
a2

Oportunidade
s de las
Pymes del
sector textil
de Colombia
enel
comercio
electronico en
tiempos de
covid-19.

Trabajo
Grado/Monogr
afia

Rojas Quijano,
Santiago

202

Espafio

Sector textil,
Desempleo,
COVID 19.

Col.

Categori
a2

Efecto
financiero de
las
cuarentenas a
causa de la
COVID-19
sobre los
niveles de
formalidad en
el centro
comercial El
Gran San,
sector de San
Victorino,
Bogota

Trabajo de
grado

Guerrero
Gomez,
Anderson
Cardenas
Contreras,
Julieth Andrea

202

Espafio

Informalidad,
desempleo

Col.

Categori
a2

Analisis del
desempleo y
la ocupacion
después de
una politica
estricta de
confinamient
0 por
COVID-19 en
Cali

Articulo

Jhon James
Mora

202

Espafio

Desempleo,
Covid 19

Col.

Categori
a2

INEXMODA.
Informe
Sistema de
Moda

Informe

INEXMODA

202

Espafio

Textil,
confeccion,
calzado,
marroquineria y
cosmético.

Col.

Categori
a3

Desempleo en
Colombia fue
de 13,3% en
noviembre de
2020

Revista

Revista Semana

202
0

Espaiio
1

Desempleo,
pandemia

Col.
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Categori Desempleo, Articulo Sebastian 202  Espafio Pandemia, Col.
a3l la otra Londofio Vélez | 1 Desempleo,
pandemia poblacion
ocupada,
poblacion
desocupada
Categori  Entre el Articulo Angie Culma 202  Espafio Pandemia. Col.
a3 desempleo y 0 1 Desempleo
la pandemia:
la realidad de
la clase media
colombiana
Categori Desempleo en Articulo NoticiasRCN.co 202  Espaiio Manufactura, Col.
a3l Colombia por m 0 1 covid-19
crisis del
covid-19
golpea al
sector
manufacturer
0
Categori  No se puede Articulo Liliana Matos 202  Espafio Ley laboral, Col.
a3 despedir a un Zaidiza 0 1 Constitucion,
empleado en despidos
virtud del colectivos,
COVID-19 suspension de
contratos,
teletrabajo,
enfermedad
laboral
Categori  Derecho Articulo Diana Maria 202 Espafio  Reduccion del Col.
a3 Laboral del Goémez Hoyos 0 1 Salario,
Trabajador Teletrabajo,
particular Jornada
Colombiano Flexible,
en época del Renuncia del
Covid 19 Trabajador,
Despido
Colectivo
Categori Covid-19: Articulo/Entrev  Juan Fernando 202  Espaio Jornada Col.
a3l (qué pueden ista Escandon 0 1 Laboral,
y qué no Salario,
pueden hacer Dotacion,
los Vacaciones,
empleadores Suspension de
y los Contrato,
trabajadores? Proceso
Disciplinario
Categori DANE Boletin DANE 201  Espaio Col.
al Boletin 9 1
técnico
Pobreza
monetaria en
Colombia en
el 2019
Categori Impacto Boletin Banco de la 202 Espafo Covid-19, Col.
al econdémico Republica 0 1 matriz insumo-
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regional del producto
Covid-19 en interregional,
Colombia: un desarrollo
analisis regional.
insumo-

producto

Tabla 1. Autoria propia (2021)

Tabla 2.

Bases de datos

Titulo del Autor URL Base de datos
articulo Fuente
Semaforo del Ministerio del http://filco.mintrabajo.gov.co/FILCO/faces  Pagina web ministerio de
Mercado laboral trabajo de [FilcoPdf?nombre=20210730_Sem%C3%  trabajo
Trimestre abril - Colombia Alforotsectorial junio 2021.pdf& afrRe
junio 2021 direct=7179303145341900
con respecto a
igual periodo de
2020
El mundo laboral ~ Antonio https://nacionesunidas.org.co/onu- Nacionesunidas.org.co/
y el Covid-19 Gutiérrez, internacional/el-mundo-laboral-y-el-covid- ~ Actualidad Colombia
Naciones 19/
Unidas De
Colombia
Céamara de Céamara de https://www.ccb.org.co/observatorio/Econ  Camara de Comercio de
Comercio de Comercio de omia/Economia-dinamica-incluyente- Bogota CCB (2021).
Bogota CCB Bogota CCB einnovadora Recuperado el 21 de agosto
de 2021 de:
https://www.ccb.org.co/obs
ervatorio/Economia/Econo
mia-dinamica-incluyente-
einnovadora
Revista juridica Ivan Daniel http://revistajuridicadeltrabajo.com/index.p REVISTA JURIDICA DEL

del trabajo 33 el JARAMILLO hp/rjt/article/view/20/21 TRABAJO - Universidad

principio de (in)  JASSIR del Rosario

estabilidad

pandémica en

Colombia

Ausentismo Carlos https://revista.estudioidea.org/ojs/index.ph ~ E-IDEA Journal of

laboral en tiempo  Alejandro Zurita p/eidea/article/view/73/55 Business Sciences, 3(9),

de pandemia por Castro https://revista.estudioidea.org/ojs/index.ph ~ 15-30. - CITA APA:

Covid-19, jcausal BLANCA p/eidea/article/view/73 Zurita Castro, C. A., &

de despido? XIMENA Villavicencio Morejon, B.
VILLAVICEN X. (2021). Ausentismo
CIO MOREJON laboral en tiempo de

pandemia por Covid-19,
(causal de despido?. E-
IDEA Journal of Business
Sciences, 3(9), 15-30.
https://doi.org/10.53734/eid
ea.vol3.id73



http://filco.mintrabajo.gov.co/FILCO/faces/FilcoPdf?nombre=20210730_Sem%C3%A1foro+sectorial_junio_2021.pdf&_afrRedirect=7179303145341900
http://filco.mintrabajo.gov.co/FILCO/faces/FilcoPdf?nombre=20210730_Sem%C3%A1foro+sectorial_junio_2021.pdf&_afrRedirect=7179303145341900
http://filco.mintrabajo.gov.co/FILCO/faces/FilcoPdf?nombre=20210730_Sem%C3%A1foro+sectorial_junio_2021.pdf&_afrRedirect=7179303145341900
http://filco.mintrabajo.gov.co/FILCO/faces/FilcoPdf?nombre=20210730_Sem%C3%A1foro+sectorial_junio_2021.pdf&_afrRedirect=7179303145341900
https://nacionesunidas.org.co/onu-internacional/el-mundo-laboral-y-el-covid-19/
https://nacionesunidas.org.co/onu-internacional/el-mundo-laboral-y-el-covid-19/
https://nacionesunidas.org.co/onu-internacional/el-mundo-laboral-y-el-covid-19/
https://www.ccb.org.co/observatorio/Economia/Economia-dinamica-incluyente-einnovadora
https://www.ccb.org.co/observatorio/Economia/Economia-dinamica-incluyente-einnovadora
https://www.ccb.org.co/observatorio/Economia/Economia-dinamica-incluyente-einnovadora
http://revistajuridicadeltrabajo.com/index.php/rjt/article/view/20/21
http://revistajuridicadeltrabajo.com/index.php/rjt/article/view/20/21
https://revista.estudioidea.org/ojs/index.php/eidea/article/view/73/55
https://revista.estudioidea.org/ojs/index.php/eidea/article/view/73/55
https://revista.estudioidea.org/ojs/index.php/eidea/article/view/73/55
https://revista.estudioidea.org/ojs/index.php/eidea/article/view/73/55

31

Los efectos de la Maria Claudia https://www.bbvaresearch.com/publicacio = BBV A Research; Analisis
pandemia sobre el  Llanes nes/colombia-efectos-del-covid-19-sobre- ~ Econémico; Banco Bilbao
mercado el-mercado-laboral-de-2020/ Vizcaya Argentaria, S.A
laboral fueron (2021)
fuertes, a pesar de
la recuperacion
que se dio desde
finales del
segundo trimestre
Desempleo en Daniela https://www.france24.com/es/programas/e  france24.com/es/programas
pandemia: las Blandon conom%C3%ADa/20210501-desempleo-  /economia/
cifras de Ramirez pandemia-colombia-chile-brasil-mexico-
Colombia, Chile, crisis
Brasil y México
tras un aflo de
crisis
ElCovid 19y la Paola Castro https://repository.ucatolica.edu.co/handle/l ~ AEC. Especializacion en
sociedad Orjuela - 0983/25091 Formulacion y Evaluacion
Colombiana Cristian Social y Economica de
Rodriguez Proyectos
Muiioz
Crisis global en el  José Eduardo https://doi.org/10.15648/legem.1.2020.266  Legem, Vol. 6 Nam. 1
empleo por causa  Lopez Ahumada 3 (2020): Legem

del coronavirus:
medidas de
proteccioén en el
mundo del trabajo

Article Published : oct 29,
2020

Impacto del
COVID- 19 en el
Derecho laboral
en Colombia:
Despido sin justa
causa en el afno
2020

Alarcon-Ortiz,
Maria Cecilia

https://repository.ucatolica.edu.co/handle/1

0983/26122

Google Académico

Oportunidades de

Rojas Quijano,

http://52.0.229.99/handle/20.500.11839/84

Google Académico

las Pymes del Santiago 30

sector textil de

Colombia en el

comercio

electronico en

tiempos de covid-

19.

Efecto financiero  Guerrero https://repository.javeriana.edu.co/handle/  Google Académico
de las cuarentenas GOmez, 10554/52881
a causa de la Anderson

COVID-19 sobre  Cardenas

los niveles de Contreras,

formalidad en el Julieth Andrea

centro comercial
El Gran San,
sector de San
Victorino, Bogota



https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/colombia-efectos-del-covid-19-sobre-el-mercado-laboral-de-2020/
https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/colombia-efectos-del-covid-19-sobre-el-mercado-laboral-de-2020/
https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/colombia-efectos-del-covid-19-sobre-el-mercado-laboral-de-2020/
https://www.france24.com/es/programas/econom%C3%ADa/20210501-desempleo-pandemia-colombia-chile-brasil-mexico-crisis
https://www.france24.com/es/programas/econom%C3%ADa/20210501-desempleo-pandemia-colombia-chile-brasil-mexico-crisis
https://www.france24.com/es/programas/econom%C3%ADa/20210501-desempleo-pandemia-colombia-chile-brasil-mexico-crisis
https://www.france24.com/es/programas/econom%C3%ADa/20210501-desempleo-pandemia-colombia-chile-brasil-mexico-crisis
https://repository.ucatolica.edu.co/handle/10983/25091
https://repository.ucatolica.edu.co/handle/10983/25091
https://doi.org/10.15648/legem.1.2020.2663
https://doi.org/10.15648/legem.1.2020.2663
https://repository.ucatolica.edu.co/handle/10983/26122
https://repository.ucatolica.edu.co/handle/10983/26122
http://52.0.229.99/handle/20.500.11839/8430
http://52.0.229.99/handle/20.500.11839/8430
https://repository.javeriana.edu.co/handle/10554/52881
https://repository.javeriana.edu.co/handle/10554/52881

32

Analisis del Jhon James http://www.scielo.org.co/scielo.php?script ~ SCIELO

desempleo y la Mora =sci_arttext&pid=S0120-

ocupacion 25962021000100165

después de una

politica estricta de

confinamiento por

COVID-19 en

Cali

INEXMODA. INEXMODA http://www.saladeprensainexmoda.com/inf INEXMODA (2020).
Informe Sistema orme-del-sistema-moda-abril/ Informe Sistema de Moda.
de Moda Colombia. Recuperado el

21 de agosto de

2021 de:
http://www.saladeprensaine
xmoda.com/informe-del-
sistema-moda-abril/

Desempleo en
Colombia fue de
13,3% en
noviembre de
2020

Revista Semana

https://www.semana.com/economia/articul
o/desempleo-en-colombia-en-noviembre-
de-2020/310950/

revistasemana.com/econom
ia/articulo; Desempleo

Desempleo, la
otra pandemia

Sebastian
Londono Vélez

https://especialdesempleo.netlify.app/

Desempleo, la otra
pandemia;
repository.urosario.edu.co

Entre el Angie Culma https://www.uexternado.edu.co/economia/  Comunidad virtual,
desempleo y la entre-el-desempleo-y-la-pandemia-la- uexternado.edu.co;
pandemia: la realidad-de-la-clase-media-colombiana/ Economia

realidad de la

clase media

colombiana

Desempleo en NoticiasRCN.co  https://www.noticiasrcn.com/economia/des  Noticiasren.com/;
Colombia por m empleo-en-colombia-por-crisis-del-covid- ~ Economia

crisis del covid-19

golpea al sector
manufacturero

19-golpea-al-sector-manufacturero-359241

No se puede
despedir a un
empleado en
virtud del
COVID-19

Liliana Matos
Zaidiza

https://unperiodico.unal.edu.co/pages/detai
I/no-se-puede-despedir-a-un-empleado-en-
virtud-del-covid-19/

Universidad Nacional de
Colombia (2020). Un
periddico Digital.
Recuperado el 22 agosto de
2021 de:
https://unperiodico.unal.edu
.co/pages/detail/no-se-
puede-despedir-a-un-
empleado-en-virtud-del-
covid-19/

Derecho Laboral
del Trabajador
particular
Colombiano en
época del Covid
19

Diana Maria
Gomez Hoyos

https://www.unisabana.edu.co/portaldenoti
cias/al-dia/derecho-laboral-del-trabajador-
en-colombia-en-epoca-del-covid-19/

Universidad de la Sabana
(2020). Portal de noticias.
Recuperado el 22 agosto de
2021 de:
https://www.unisabana.edu.
co/portaldenoticias/al-
dia/derecho-laboral-del-
trabajador-en-colombia-en-
epoca-del-covid-19/



http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0120-25962021000100165
http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0120-25962021000100165
http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0120-25962021000100165
https://www.semana.com/economia/articulo/desempleo-en-colombia-en-noviembre-de-2020/310950/
https://www.semana.com/economia/articulo/desempleo-en-colombia-en-noviembre-de-2020/310950/
https://www.semana.com/economia/articulo/desempleo-en-colombia-en-noviembre-de-2020/310950/
https://especialdesempleo.netlify.app/
https://www.uexternado.edu.co/economia/entre-el-desempleo-y-la-pandemia-la-realidad-de-la-clase-media-colombiana/
https://www.uexternado.edu.co/economia/entre-el-desempleo-y-la-pandemia-la-realidad-de-la-clase-media-colombiana/
https://www.uexternado.edu.co/economia/entre-el-desempleo-y-la-pandemia-la-realidad-de-la-clase-media-colombiana/
https://www.noticiasrcn.com/economia/desempleo-en-colombia-por-crisis-del-covid-19-golpea-al-sector-manufacturero-359241
https://www.noticiasrcn.com/economia/desempleo-en-colombia-por-crisis-del-covid-19-golpea-al-sector-manufacturero-359241
https://www.noticiasrcn.com/economia/desempleo-en-colombia-por-crisis-del-covid-19-golpea-al-sector-manufacturero-359241
https://unperiodico.unal.edu.co/pages/detail/no-se-puede-despedir-a-un-empleado-en-virtud-del-covid-19/
https://unperiodico.unal.edu.co/pages/detail/no-se-puede-despedir-a-un-empleado-en-virtud-del-covid-19/
https://unperiodico.unal.edu.co/pages/detail/no-se-puede-despedir-a-un-empleado-en-virtud-del-covid-19/
https://www.unisabana.edu.co/portaldenoticias/al-dia/derecho-laboral-del-trabajador-en-colombia-en-epoca-del-covid-19/
https://www.unisabana.edu.co/portaldenoticias/al-dia/derecho-laboral-del-trabajador-en-colombia-en-epoca-del-covid-19/
https://www.unisabana.edu.co/portaldenoticias/al-dia/derecho-laboral-del-trabajador-en-colombia-en-epoca-del-covid-19/

33

Covid-19: ;qué

Juan Fernando

https://www.usergioarboleda.edu.co/notici

Universidad Sergio

pueden y qué no Escandon as/laboral-trabajo-covid-19-que-pueden-y-  Arboleda (2020).

pueden hacer los que-no-pueden-hacer-los-empleadores-y- Recuperado el 23 Agosto

empleadores y los los-trabajadores/ 2021 de:

trabajadores? https://www.usergioarboled
a.edu.co/noticias/laboral-
trabajo-covid-19-que-
pueden-y-que-no-pueden-
hacer-los-empleadores-y-
los-trabajadores/

DANE Boletin DANE https://www.dane.gov.co/files/investigacio =~ DANE

técnico Pobreza
monetaria en
Colombia en el
2019

nes/condiciones_vida/pobreza/2019/Boleti
n-pobreza-monetaria_2019.pdf

Impacto
econdémico
regional del
Covid-19 en
Colombia: un
analisis insumo-
producto

Jaime Bonet-
Morén

Diana Ricciulli-
Marin

Gerson Javier
Pérez-Valbuena
Luis Armando

https://repositorio.banrep.gov.co/bitstream/
handle/20.500.12134/9843/DTSERU_288.

pdf

Banco de la Republica

Galvis-Aponte
Eduardo A.
Haddad
Inacio F.
Araujo
Fernando S.
Perobelli

Tabla 2. Autoria propia (2021)

Analisis estadistico

En el primer aporte de esta la linea de analisis nos basamos en los resultados y las estadisticas
del DANE (2019) entre el afio 2018 hasta el 2019, para conocer el impacto que este
acondicionamiento ocasiond en la economia nacional. Analizando las estadisticas identificamos
que la poblacion colombiana que se encuentra en pobreza monetaria extrema corresponde el
9.6% de los colombianos, y se representa bajo los ingresos mensuales que no superan los
$137.350. Igualmente, el 35,7% viven con ingresos de menos de $350.000, panorama que abarca

los primeros 12 meses de la emergencia sanitaria. (DANE, 2019, P.2)

Ahora bien, Bogoté es una de las ciudades que se caracteriza por ser uno de los puntos mas altos
del comercio, enfocandonos en la gastronomia, oferta cultural y como objetivo de este estudio en

el sector textil. Segun la Camara de Comercio de Bogota (2019), el mercado textil concentra su
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participacion en el 7%, y esta catalogada como la segunda ciudad textil de Colombia, después de

Medellin que es el centro de produccion mas grande.

Dicho lo anterior, y apoyandonos en las estadisticas de la Camara de Comercio de Bogota

(2019) el sector textil tuvo un incremento del 3% al 7% en los ultimos 8 afios.
6.1 Identificacion de las causales y consecuencias de los despidos en el sector textil

Dando respuesta al primer objetivo especifico con el cual se buscaba identificar cudles fueron
las causales y consecuencias de los despidos en el sector textil podemos decir que la pandemia trajo
consigo una gran crisis para la industria de la confeccién, muchas fabricas cerraron dejando a
trabajadores afectados a pesar de las medidas que el gobierno tomo para mitigar las consecuencias,
varios pedidos se vieron represados por la incapacidad de despacho y de pago generando que las
fabricas quedaran en posesion de dichos inventarios sin posibilidad de venderlos y cubrir los gastos
de némina de sus trabajadores.

Segun el portal de noticias de Unisabana (2020) las instituciones juridicas antes de despedir a
sus trabajadores debian contemplar dentro de sus medidas las expuestas a continuacion: Vacaciones
anticipadas y colectivas, suspension del contrato de trabajo, reduccion del salario, teletrabajo,
trabajo desde casa, auxilio de cesantias y trabajo por turnos, siendo estos los mas utilizados. En
linea con el Ministerio del Trabajo (2020) cerca de 75 mil trabajadores de 286 empresas se han

protegido gracias a la gestion del ministerio y a la gestion de las alternativas antes mencionadas.

DENUNCIAS DE LA CAMARA DE COLOMBIANA DE LA CONFECCION Y AFINES (CCCYA)

127.000 empresas de confeccion han perdido
190.000 empleos a causa de la emergencia
sanitaria por COVID-19 y problemas sociales

Figura 1. Elaboracion propia (2021)

Sin embargo, a pesar de esto el sector textil ha mostrado grandes pérdidas pues la mayoria
de las empresas que lo componen estan trabajando al 45% de su capacidad de produccioén
ocasionando que la principal causa de despidos sea la de despido colectivo debido al cierre de
pequeiias y medianas empresas que no tienen el suficiente musculo financiero para soportar

dicha situacion.



La demanda laboral en tiempo del COVID-19
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Figura 2. Total de requerimientos recibidos en el ministerio de trabajo. Elaboracion propia
(2021)
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Figura 3. Solicitudes de empleados al ministerio de trabajo. Elaboracion propia (2021)
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Cifras de empleo en Colombia

Desempleo en Colombia

12,60%

13,00%
12,50%

12,00%

10,80%

11,50%
11,00%
10,50%
10,00%

9,50%
ANO 2020 ANO 2019

Figura 4. Desempleo en Colombia. Elaboracion propia
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Figura 5. Poblacion ocupada. Elaboracion propia
Podemos identificar segun Zurita, C. A., & Villavicencio, B. X. (2021), en su articulo de
revista que las principales causales de despido se dan por despidos masivos y terminaciones sin
justa causa tomado de las solicitudes que llegan al Ministerio de Trabajo a fin de evaluar la
vulneracion de los derechos laborales por parte del empleador. Por otro lado, Lopez, J. E.

(2020) nos plantea que una de las posibles causas de estos despidos es la disminucion del
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tiempo de trabajo ya que el trabajo a distancia no se muestra como una modalidad de prestacion
laboral posible en el desarrollo de las actividades de trabajo. Muchas de las empresas del sector
decidieron realizar despidos con justa causa poniendo como razén la insolvencia o afectacion
de su situacion financiera sin considerar que esta no era considerada como legal durante la
emergencia sanitaria segin la resoluciéon 033 emitida por el Ministerio de Trabajo. Las
consecuencias de estas pérdidas de empleo en el sector se vieron reflejadas en las pérdidas que

tuvieron las empresas del sector y en el PIB del pais cuyo aporte es uno de los mas importantes.

6.2 Identificacion de las acciones que implementé el gobierno nacional para apoyar las
empresas del sector textil durante la pandemia

Con el proposito de identificar las acciones que implement6 el gobierno nacional durante los
hechos de contingencia, es importante analizar las estrategias y normativas basadas en los apoyos

las empresas del sector textil y gremios en general.

Para contextualizar lo anterior es preciso aclarar que con la llegada a nivel mundial de la
Pandemia Covid-19, podemos afirmar que ningin gremio empresarial estaba preparados para ella.
Dicho lo anterior, los gobiernos de todos los paises tuvieron que generar estrategias para apoyar a
los sectores que lo necesitaban. Colombia no éramos la excepcion, por consiguiente el gobierno
del sefior presidente Ivan Duque Mérquez junto con su gabinete ministerial, en cumplimiento de
sus funciones y de conformidad con lo establecido en el Articulo 215 de la Constitucion Politica
De Colombia, implementaron acciones para ayudar a un gran porcentaje de la poblacion

colombiana.

Lo primero que buscaban desarrollar era declarar la emergencia sanitaria en todo el territorio
colombiano como una sefial de alerta, luego de ello se empez6 a impartir una variedad de decretos
que buscaban garantizar el apoyo a toda la poblacion, pero sin descuidar la economia del pais. Es
por esto, que para ese entonces el estado implemento varios planes de accion en busca de apoyar
al gremio empresarial, con el objetivo de evitar o mitigar cierres continuos y elevados de las

organizaciones. Para tratar de mitigar ese impacto el gobierno tomo las siguientes acciones:

Subsidio de la Nomina a entidades con disminucion de sus ingresos del 20%, esto lo dio a
conocer al pais por medio del Decreto 639 de 2020, dicho subsidio fue llamado “Programa de

Apoyo al Empleo Formal” (PAEF), y para que la pequefia 0 mediana empresa lograran aplicar a
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este beneficio debia haber tenido una reduccion de ingresos superior al 20% (Diario La Republica,

2020.

Adicionalmente, se disefio la Ley 2024 del 23 de Julio de 2020 llamada “Ley de plazos justos™.
Lo que busco esta ley era que las organizaciones pudieran pagar sus facturas a plazos en un tiempo
no superior a dos meses (60 dias) buscando con ello que el pago de proveedores se diera a corto

plazo, y no a largo plazo como se venia manejando (Diario Portafolio, 2020).

Asi mismo, puntualizando en el sector textil, el gobierno de nacional creo6 el Decreto 434 del 19
de Marzo 2020, en el cual se daban plazos para la renovacion de la Matricula Mercantil (Camara

de comercio Bogota, 2020).

Igualmente, apoyado en el Articulo 3, numeral 7 del Decreto 457 del 22 de Marzo de 2020 se
habilita al macro sector de la Moda para fabricar y comercializar articulos que contribuyan para
atender las necesidad del sector salud, garantizando el cumplimiento de los protocolos de

Bioseguridad.

Por consiguiente se creo el 15 de abril del afio 2020 el Decreto 558, el cual buscaba de manera
muy ordenada la disminucion de manera temporal las cotizaciones al sistema general de pensiones

(Camara de comercio Bogota, 2020).

Analisis de la matriz

En la figura 1 de disefio propio, se logramos visualizar las 9 palabras claves mas frecuentes en
los articulos y/o documentos consultados y plasmados en la matriz, con los cuales logramos medir
y denotar la frecuencia de: Desempleo, Pandemia, Economia, sector textil, Covid-19, suspension

del contrato de trabajo, Economia laboral, despidos colectivos, entre otras.

]
< oc 6,06% Desempleo
) (o]

6,06%

® Pandemia

®m Economia

Sector Textil

9.09% m Covid - 19
, ()

6,06% u Suspepsién del Contrato de
6,06% Trabajo

Figura 6. Elaboracion propia (2021).
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Seguido de esto, la segunda variable con mas fuerza en la revision tedrica fue: Informalidad,
Relaciones Laborales, Ausentismo Laboral, Ley laboral, Constitucién, despidos colectivos,

suspension de contratos, teletrabajo, enfermedad laboral, entre otros.

Evidenciando los estudios del Banco de la Republica (2019), se estima que las operaciones en
los diferentes sectores econdémicos incluido el de la manifactura — textil se redujo un 49% debido
a los aislamientos preventivos, dejando de ingresar mas de 48 billones de pesos, lo que representar

en el producto interno bruto una caida del 6,1%.

Esta situacion obligé a muchas industrias del sector textil a generar cierres en sus plantas de
produccion y sumar deudas en su capital financiero para poder sostener los pagos fiscales y
laborales. De la misma manera, este cierre general impacto en la adquisicion de materia prima para
elaborar elementos textiles, lo cual con el tiempo obligd a nuestras pequenias, medianas y grandes

empresas manufactureras a desvincular un gran porcentaje del capital humano.

Estas dificultades producidas por el cierre de la produccion textil, ha ocasionado una
desaceleracion en el crecimiento que venia presentando el sector desde el 2018. Dicho asi, la
economia del sector textil en la ciudad de Bogota ha sufrido una disminucion significativa del -7%,
lo cual representaba en el crecimiento que este gremio habia ganado durante los Gltimos 8 afios.

(Cémara de Comercio de Bogota, 2019).

Continuando con el andlisis de los resultados la COVID-19 impacto negativamente todos los
sectores sociales, econdmicos esta teniendo un fuerte impacto en todos los sectores sociales y
econdmicos, incluidas las industrias de los textiles, el vestido, el cuero y el calzado. Las medidas
de cuarentena, los cierres de comercios minoristas, los casos de enfermedad, y los recortes de los
salarios han provocado el desplome de la demanda de los consumidores es valioso destacar las
acciones implementadas por el sector textil para solventar los despidos masivos durante la época
de pandemia.

6.3 Detalle de las principales causales de despidos en los colaboradores de las empresas
textiles

Continuando con el andlisis de los resultados del impacto del Covid-19 sobre el sector textil en
la ciudad de Bogota, procedemos con la categorizacion de las principales causales de despidos en

los colaboradores de las empresas textiles que han acelerado el desempleo en Colombia:
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La fuerza mayor o caso fortuito

Segun los datos reportados por el ministerio de trabajo de Colombia la fuerza mayor o caso
fortuito fue la causal mas solicitada principalmente por el sector textil, teniendo en cuenta que a
raiz de la declaracion de la pandemia por la Covid-19 este motivo esta incluida como causal de
suspension del contrato de trabajo, que debe ser autorizada previamente por el Ministerio del
Trabajo, al tiempo que se excluye del listado de las causales taxativas de terminacion de la relacion
laboral, es asi que durante el afio 2020 el ministerio recibié alrededor de 3900 solicitudes de
autorizacion para el despido masivo de trabajadores de los diferentes industrias. Considerando lo
expuesto en Encuesta Nacional de Medicion del Impacto del Covid-19, hecha por Confecamaras ,
casi el 85 % de las empresas reportaron desde los meses iniciales de la pandemia que no tenian
recursos para cubrir sus obligaciones mas alld de dos meses, y cerca del 54 % de los empresarios
afirmd que esperaba disminuir su planta de personal en los proximos tres meses, puesto que en
realidad las principales preocupaciones asociadas a la continuacion de la pandemia estaban
relacionadas con la disminucion en las ventas, la dificultad para pagarles a los empleados y la
necesidad de recurrir a los despidos y concluir en desempleo (Confecamaras, 2020). Lo anterior
basados en la situacion que atraviesa el pais por la abrupta deteccion de la economia,
principalmente a que la produccion textil vende sus productos en locales comerciales y a medida
que cierran sus tiendas, las fabricas de prendas de vestir cesan sus actividades a un ritmo alarmante

y con efectos devastadores para los trabajadores de la confeccion.
Terminacion de obra u labor

Siguiendo con el andlisis de las principales causales, nos encontramos con Contrato por
duracion de la obra o labor: de acuerdo con el articulo 45 del CST, la vigencia del contrato esta
sometida a la terminacion de la obra o de la labor contratada. Esta causal de despido por
desaparicion del objeto por el cual fue contrato es una de las causales objetiva por medio del cual
los empleadores dieron por finalizada la relacion laboral con sus trabajadores. Segun el anélisis
realizado por el estudio Iberoamericano de ppulegal, concluye que para que los patrones hicieran

uso de esta causal se debieron presentar los siguientes escenarios:

* Que laobra o la labor se siga ejecutando por tratarse de una de las excepciones establecidas

en el Decreto 457 de 2020.
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Que, con ocasion a los decretos y resoluciones de las autoridades publicas, la obra o la labor
haya tenido que suspenderse.
Dentro del primer escenario, si la obra o la labor concluyeron en debida forma durante la
emergencia sanitaria, esto es, de acuerdo con la descripcion efectuada dentro del contrato
laboral, este puede darse por terminado, y el riesgo que asume la Compafiia dependera de
la claridad con la que se determind la obra o labor dentro del contrato.
Por el contrario, si la obra o labor no pudo seguir adelante, teniendo en cuenta que las labore
Contrato por duracion de la obra o labor: de acuerdo con el articulo 45 del CST, la vigencia
del contrato estd sometida a la terminacion de la obra o de la labor contratada. Esta causal
de despido por desaparicion del objeto por el cual fue contrato es una de las causales
objetiva por medio del cual los empleadores dieron por finalizada la relacion laboral con
sus trabajadores. Segln el analisis realizado por el estudio Iberoamericano de ppulegal,
concluye que para que los patrones hicieran uso de esta causal se debieron presentar los
siguientes escenarios:

Que la obra o la labor se siga ejecutando por tratarse de una de las excepciones
establecidas en el Decreto 457 de 2020.

Que, con ocasion a los decretos y resoluciones de las autoridades publicas, la obra o la
labor haya tenido que suspenderse.
Dentro del primer escenario, si la obra o la labor concluyeron en debida forma durante la
emergencia sanitaria, esto es, de acuerdo con la descripcion efectuada dentro del contrato
laboral, este puede darse por terminado, y el riesgo que asume la Compaiiia dependera de
la claridad con la que se determino la obra o labor dentro del contrato.
Por el contrario, si la obra o labor no pudo seguir adelante, teniendo en cuenta que las
labores contratadas no estan contempladas como excepciones al aislamiento general, el
razonamiento debe ser diferente. De esta manera, el hecho de que la labor o la obra se
suspendan con ocasion a la situacion actual, no implica que el contrato pueda terminarse
aludiendo a la imposibilidad de su ejecucion. Las opciones de terminacion se reducen a la
aplicacion de una justa causa o la terminacion sin justa causa con pago de indemnizaciones
contratadas no estd contempladas como excepciones al aislamiento general, el
razonamiento debe ser diferente. De esta manera, el hecho de que la labor o la obra se

suspendan con ocasion a la situacion actual, no implica que el contrato pueda terminarse
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aludiendo a la imposibilidad de su ejecucion. Las opciones de terminacion se reducen a la

aplicacion de una justa causa o la terminacion sin justa causa con pago de indemnizacion.

Todas las causales de despido que se presentaron durante el afio 2020 a raiz de los efectos del
Covid-19 se encuentran en revision por el ministerio de trabajo con la finalidad de garantizar los
derechos laborales de los trabajadores para lograr un equilibrio de entre las partes y detener los
abusos de los empleadores.

6.4 Descripcion de las acciones implementadas por el sector textil para solventar los
despidos masivos durante la época de pandemia

Las acciones implementadas por el sector textil para contrarrestar los despidos masivos en la
época de pandemia por la Covid-19 a pesar de la Baja de ingresos por $7,2 billones reorganizan
las empresas lideres del sector textil teniendo en cuenta la siguiente informacion reportada por el

DANE en la péagina de la revista republica:

BALANCE ECONOMICO SECTOR TEXTIL

/' Participacion en el Empleos 550.000
III PIB industrial 8,6% m P :

| = Activos $7,8
Ganancias $136.640 billones

millones

Figura 7. Elaboracion propia (2021)

Teniendo en cuenta la informacion anterior, el sector textil implemento las siguientes acciones

para evitar los despidos masivos y mantener el equilibrio econémico:

= Aumento de las ventas en canales digitales, obligo a las empresas del sector textil a
reinventarse y volcar su forma de operacion de mercados tradicional por una mayor
representacion por la participacion de la facturacion de ventas en linea.

= Vacaciones Colectivas, siguiendo con las recomendaciones del Gobierno nacional fue una

de las primeras acciones aplicadas por el sector textil para evitar los despidos masivos.
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* El Programa de Apoyo al Empleo Formal (PAEF) y sus programas complementarios (PAP
y Auxilio a los Suspendidos) el 80% de las empresas del sector textil se acogieron a los
programas de gobierno para aliviar los salarios de sus empleados.

= Suspension de aporte a pensiones, los empleados suspendieron por un un periodo de tres
meses, la obligacion del aporte a pension de trabajadores y empleadores para garantizar el
pago de salarios y acreencias laborales y de disponer de flujo de caja.

* Auxilio de ndmina donde se vieron beneficiados el 90% de los empleados del sector textil.

= Acceso a créditos a través de Bancoldex con bajas tasas de interés.

No obstante, la informacion recabada muestra las principales causales, consecuencias y
acciones implementadas para solventar la ola de despidos masivos presentados durante el periodo
de estudio para el sector textil en Bogota. Lo cual le apunté a nuevos retos desde la formacion y la
capacidad de acudir a diferentes estrategias tanto publicas como del sector privado. Ademas de
recalcar las necesidades imperiosas que reflejan las faltas de herramientas y oportunidades durante

una etapa de crisis.

De este modo, el aprendizaje es autdbnomo, se percibe desde la relacion entre el empleador y los
colaboradores, en donde la inclusion es la herramienta que dispone la mayoria de los resultados y
los futuros objetivos organizacionales. Lo que indica, que la disposicion y las oportunidades se
encuentran en la fase de autoformacion y definicion de prioridades para elevar la calidad de vida

de los funcionarios textiles.
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Conclusiones

El impacto que ha generado la pandemia COVID-19 se sintié en todos los sectores de la
economia, lo que produjo un gran niumero de desvinculados del talento humano en las industrias
textiles. A pesar de las medidas de reactivacion del gobierno nacional esta situacion no paraba,
afectaba la economia y el estilo de vida de muchos trabajadores. El desempleo se convirtié en una
problemadtica social que no solo afectaba y tensionaba el circulo familiar, sino que también

impactaba el desarrollo econémico del mundo entero.

Ahora bien, a lo largo de proyecto de investigacion identificamos que muchas empresas del
sector textil lograron reinventarse rapidamente, es por eso que al reiniciar la activacion periodica,

este gremio fue uno de los sectores productivos mas imponentes en medio de la crisis.

El desarrollo de este proyecto nos permitid identificar, conocer y contextualizar nuestros
conocimientos por medio del analisis que hemos realizado a todo lo relacionado sobre las causales
de despidos en el sector textil, durante la época de contingencia del COVID-19 en la ciudad de
Bogota; Asi mismo, la investigacion que se realiz6 de manera proporcional nos permitié conocer

que tan significativo ha sido el impacto generado en el recurso humano.

Hoy en dia, y después de dos afios del inicio del confinamiento nacional aun continuamos en
alerta de pandemia mundial, y que muy a pesar de los esfuerzos que sigue realizando el gobierno
nacional para lograr una activacién econdémica responsable, cada compaiiia es autonoma de seguir

sosteniéndose, y cumpliendo los altos niveles de cuidado y medidas de bioseguridad.

El propdsito principal de esta investigacion fue identificar las principales causales de despidos
en el sector, y que influencia tenia en la comunidad, identificando causantes de inadecuados
procesos, niveles legales, sociales y vulnerabilidad de las necesidades bésicas, lo cual afectaba la

seguridad econdomica de un pais.

Dicho lo anterior, las compafiias textiles implementaron estrategias propias que les permitieron
ser mas competitivos en el mercado en medio de la crisis, sin que se viera afectado el recurso

humano, logrando retornar labores periddicamente.

Igualmente, para seguir incrementando la vinculacion del talento humano en las compaiias, se

hace necesario que tanto el sector manufacturero del textil como las entidades de educacion
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implementen alianzas de manera que en medio de la crisis mundial se sigan dando oportunidades

de formacion, que genera desarrollo en la organizacion y experiencia en el recurso humano.

También se recomienda a las empresas del sector textil para que haga restructuracion a la manera
como se compensa econémicamente a los trabajadores, pero buscando que esta restructuracion
mantenga siempre el objeto de que el recurso humano, se sienta satisfecho y comprometido a seguir

velando por el desarrollo de la organizacion a la que esta vinculado.

Ademas de lo anterior, logramos precisar que este proceso de investigacion, nos permitio
conocer e identificar a fondo cuales fueron las acciones que a la fecha se han venido desarrollando
por parte del gobierno nacional para salvaguardar la sostenibilidad econdmica y humana, y no solo

en el sector textil, sino también en todo el mundo.

Para la construccion de este proyecto investigativo, fue muy importante la disposicion
investigativa y el interés por obtener los conocimientos, que nos permitio realizar el contexto en

general que aqui se contextualizo.

En linea en todo lo anterior, podemos concluir que este proceso de analisis logrd generar un
impacto evaluativo que nos permiti6 ver el contexto en detalle la realidad que hoy se vive en el
sector textil. Igualmente se logro visibilizar y darle la importancia del aporte principal del analisis
de las causales de despidos en el sector de textil durante la época de contingencia del COVID-19

en la ciudad de Bogota.

Dando como proposito medir el impacto generado, e identificando las acciones implementadas
por el gobierno nacional para solventar o apaciguar los grandes cambios que esta situacion impacto

en el sector textil.

Igualmente, y de esta misma manera logramos categorizar los principales actores que
participaron en acciones de los analisis tedricos y referenciales, logrando mencionar que la crisis
econdmica que ha impactado al mundo ha generado fallas macroeconémicas, afectando
sustancialmente el crecimiento que se estaba contemplando antes del COVID-19, e impactando en
gran medida la empleabilidad, la calidad de vida de las personas y de las empresas, causando

masividad en los despidos de las compaiiias.
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Recomendaciones

La situaciéon mundial que se gener6 por la pandemia Covid-19 exige que se tomen medidas
pertinentes desde diferentes ambitos sociales, culturales y econdémicos. Siempre buscando
garantizar un mayor impacto en el desarrollo de nuestro pais, y el mundo entero. Es por esto, que
luego de analizar esta investigacion consideramos que es importante revisar la actual politica

publica y social de nuestro pais enmarcada en las politicas de empleabilidad y desempleo.

A raiz de esta situacion, recomendamos a los proximos investigadores estudiar, abordar e
identificar los factores que impactan en las tematicas de los Programas de Subsidios al Desempleo,
ya que se ha evidenciado un paso importante en la reactivacion de estos mismos, solventando la

economia y especialmente la del sector textil.

Sin embargo, aun en la practica se sigue viendo que la tasa de desempleo continua por debajo

del promedio en el que estaba antes de iniciar la pandemia Covid-19.

Dicho lo anterior, un primer paso a recomendar es que el estado colombiano en conjunto con
las empresas, puedan construir una base solida del talento humano competente que fue
desvinculados por esta crisis, y que a la fecha aun se encuentren en proceso de adaptabilidad
econdmica y laboral, para brindarles herramientas de formacion y capacitacion enfocadas en temas
de adaptabilidad al cambio, emprendimiento y liderazgo transformacional. También, se

recomienda brindar acompafiamiento psicosocial, bienestar y calidad de vida.

Igualmente, este estudio nos brinda una vision clara de la importancia de poder medir las
contingencias, los riesgos y las crisis, lo cual nos puede brindar herramientas de apoyo, seguros

para el desempleo, y herramientas de integracion a la sociedad.

En linea con lo anterior el analisis de las principales causales de despido en el sector textil en la
ciudad de Bogoté durante el afio 2020 a raiz de la presencia a nivel mundial del Covid-19, ocasion6
que las empresas se disefiaran estrategias para enfrentar los riesgos financieros, humanos,
tecnologicos, sociales y ambientales que representaba el cierre temporal, las restricciones de aforo
y la implementacion de las medidas de Bioseguridad que garantizaban la seguridad de los

trabajadores, pero sobre todo la continuidad del negocio.

Por consiguiente, una vez realizado las revisiones bibliograficas y teniendo en cuenta el

panorama real de las empresas del sector, se puede establecer recomendaciones que apunte a que
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las compaiiias deben darle continuidad a los nuevos canales de ventas digitales y del marketing por
redes sociales, los cuales lograron impactar en la activacion paulatina de su economia y la posicion

de marcas entre toda la poblacion.

Por otra parte para evitar los despidos por futuras situaciones de emergencia sea sanitaria, de
orden publico o entre otras que pongan en peligro la sostenibilidad del sector es valioso que se
tenga recomendaciones tales como, incentivos econdmicos y tributarios por mantener los empleo
a jovenes sin experiencia, padres y/o madres cabeza de familia, personas con discapacidad y de
especial proteccion, asi como también a mantener una baja rotacion del personal. Adicionalmente
motivar a los empleadores a realizar contratos de trabajo formales como lo sefala la ley
Colombiana, otra recomendacion es crear un fondo de emergencia solidaria donde aporte el
empleado y el empleador parte de su salario esto ayudaria a garantizar un ingreso en caso de que

de presentaciones situaciones como la vivida por la emergencia sanitaria por el Covid-19.

De igual forma el estado es un actor principal para enfrentar de la mejor manera la pandemia y
evitar despidos masivos en el sector textil es por ello que debe implementar politicas publicas que
persigan la proteccion del empleo, alivios a las ndminas, a los aportes a seguridad social integral,
subsidios de empleabilidad y garantia para préstamos que busquen reactivar la produccion del

sector textil.

Las compaiiias deben crear un equipo de gestion la crisis para la atencion oportuna de
situaciones de emergencia que ayuden a crear estrategias y actividades de asesoramiento de
politicas y programas para ayudar a las fabricas a buscar alternativas para identificar oportunidades

de proteger a los proveedores y a sus trabajadores manteniendo la rentabilidad del negocio.
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