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justifica

94

1295
1994,
rticulo 35,
numeral d).
Ley 1562 de
012, articulo
11, literal f).
Resolucion
1075 de 1992,
rticulo 1°.

Ley 1355 de 14
e octubre de
009, articulo
°, paragrafo.

Decreto
e

Hay un programa
para promover entre
los trabajadores
stilos de vida Solicitar
ntorno  saludable,|programa
incluyendo campanasjrespectivo
specificas ocumentos
tendientes lafregistros
prevencion y  ellevidencien
control de lafcumplimiento
farmacodependencia,|mismo.

el alcoholismo vy el
tabaquismo, entre
otros.

el

los
Y]
que
el
del

Y

a

!

0,0

|Numeral| Marco legal

Criterio Modo de

Cumple

|totalmente

No
cumple

No aplica*

Calificacion

verificacion

(0.5%)

(0.0%)

No

Justifica ustifica

Ley 92 de
1979,

rticulos 10,
6, 129 y 285.
Resolucion
400 de 1979,

rticulo 24, 42.

3.1.8

En la
uministro

sede Mediante

lobservacion directa,
permanente de agualverificar si se
potable, serviciosjcumple lo que se
anitarios ylexige en el criterio,
mecanismos parajdejando prueba
disponer excretas yffotografica o filmica

basuras. | respecto.

hay|

A

Numeral| Marco legal

Criterio Modo de

Cumple

totalmente,

No
cumple

No aplica*

Calificacion

verificacién

(0.5%)

(0.0%)

No

Justifica ustifica

Ley 92 de
1979,
larticulos 10, 22

ly 129.

Mediante

lobservacion directa,
iconstatar las
videncias en las
ue se dé cuenta de
los procesos de
liminacion de!
residuos conforme|
| criterio y solicitar
ntrato de|
mpresa quej
limina y dispone
e los residuos
peligrosos.

La empresa elimina
los residuos sdlidos,
liquidos o gaseosos|
lque se producen, asi|
como los residuos
peligros de forma que|
no se ponga
riesgo a

trabajadores.

trabajo (5%)

E3.2 Estandar: Registro, reporte e investigacién de las enfermedades laborales, incidentes y acci

dentes del

Numeral| Marco legal

Cumple

No

Criterio Modo de

a1 +
Ltotalmente

cumple

No aplica*

Calificacion

verificacion

(0.5%)

(0.0%)

No

Justifica ustifica

3.2.1 Resolucion
1401 de 2007,
rticulo 14,
Decreto-Ley 19
e 2012,
rticulo  140.
Decreto 1295
e 1994,
rticulo 21,
literal
rticulo 62,
Resolucion 156

e)

yldiagnosticadas.

La empresa reporta aflndagar con los
la administradora deftrabajadores, si se
riesgos laboralesjhan presentado
(ARL), a la entidadjaccidentes de
promotora de saludjtrabajo ol
(EPS) todos loslenfermedades

laccidentes y lasfaborales (en caso
lenfermedades firmativo, tomar los|
laborales atos de nombre y|
nimero de cédula y,
reportarafsolicitar el reporte).
direccionflgualmente realizar

IAsimismo,

la la
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lde 2005. territorial el accidentejun muestreo  del
Resolucion igrave y mortal, comofreporte de registrof
2851 de 2015,|las enfermedadesjde accidente de
rticulo 1°. idiagnosticadas comolftrabajo (Furat) y el
Decreto  1072]laborales. Estosjregistro de
e 2015, [reportes se realizaranjenfermedades
rticulos: [dentro de los dos (2)flaborales (Furel)
2.2.4.6.12, dias habiles|respectivo,
numeral 11,|siguientes al evento ojverificando si el
2.24.6.21, recibo del diagndsticofreporte a las 0,5
numeral 9°, de la enfermedad. dministradoras de
2.2.4.2.4.5, riesgos  Taborales,
2.24.1.7. mpresas
promotoras de|
alud y direccién
territorial se hizo
dentro de los dos
(2) dias habiles!
iguientes al evento
recibo del
iagnoéstico de la
nfermedad.
No " = 25
No aplica* [Calificacién
Numeral| Marco legal Criterio v::icf,i‘:::giZn ot lovntmcumpis No
. .
(0.0%) |Justifica iustifica
3.2.2 Resolucion La empresa investiga|Verificar por medio
1401 de 2007, [todos los accidentesjde un muestreo si
larticulo 4°, incidentes  defse investigan los
numerales 2° jtrabajo y lasfaccidentes e
13° y 4°, lenfermedades incidentes de
rticulo 7°,lcuando seanftrabajo y las|
rticulo 14. [diagnosticadas comolenfermedades
Decreto  1072|laborales, laborales y si se
e 2015, determinando las|definieron acciones|
rticulos: causas basicas elpara otros
2.2.4.1.6, inmediatas y  lajtrabajadores
2.2.4.6.21, posibilidad de que selpotencialmente
numeral 9°, presenten nuevosiexpuestos.
2.2.4.6.32. casos. onstatar que la
investigacion se
haya realizado 0 3
entro de los quince! i
15) dias siguientes
Su ocurrencia a
ravés del equipo
investigador y
videnciar que se
hayan remitido los
informes de las
investigaciones de
ccidente de trabajo
rave o mortal o
una enfermedad
laboral mortal. En
aso de haber
ccidente grave o
e produzca la
muerte verificar |a
participacion de un
profesional con
licencia salud
cupacional o en
eguridad y salud
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Ien el trabajo en la|
investigacion
(propio 0
contratado), asi
como del comité
paritario o vigia de|
I:eguridad y salud
n el trabajo.
Cumple No No aplica* [Calificacion,
Numeral| Marco legal Criterio vxi‘:ic::(;gi?m potalinsntmeuniple 5 No
. (0.5%) |(0.0%) |Justifica ustifica
:saé distiLg:) J:g'sfgzsolicitar el registro
Decreto 1072fincidentes y de los zzg;g;%% a5 I8
de 2015,|‘accidentes de orrido del afio y el
rticulos: rabajo, asi como de RE e diataranE
.2.4.6.16, las enfermedades| Atadae &l ds g
numeral 7°, laborales que isita, asi como la
h2a REASZ,  pouren e analiohenca © aue X 0,0
2.4.6.22 ’ conclusignes . Gntiane: ol aqélisis
numeral  8°|derivadas del estudio| e:ﬁlsadg(;nclusmn:esi
Decreto 1295|son usadas para el studioc que son
e 1994, mejoramiento del usadas para el
rticulo 61. istema de gestion mejoramiento  del
e seguridad y saludjg~ oot
n el trabajo. )
E3.3 Estandar: Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores (6%)
Cumple No No aplica* |Calificacion
Numeral| Marco legal Criterio vx;;:::gzn paldimense cum:ale = =
(0.5%) |(0.0%) Justlflcal.usﬁﬁca
La empresa mide la
severidad de los|Solicitar los
Resolucién ccidenteg Qe trabajo| resu!tgc}os de la
1401 de 2007 /c°MO0 minimo unajmedicion para lo
Hidilo 40: vez gl aﬁp’y realiza lajcorrido del afo y~/o
Decroto 1072c|§5|ﬁcacwn del_l . ano
3.3.1 e 2015 origen del |nmed|atamente )<
Hiciile ! peligro/riesgo que losjanterior y cons}atar 0,0
20462 igenerd _ (f}s{cos, el comportamiento
nurﬁeralés 70 lquimicos, blolog.lcos,de la. §everldad y la|
18y 34 'Ide seguridad,|relacién del evento
’ publicos, con los peligros!/|
psicosociales, entrefriesgos.
otros).
Cumple | No | \oaniica  |calificacién
Numeral| Marco legal Criterio Modo de folimpiTeicumiple
arficasion (0.5%) |(0.0%) [Justifica] NO
£ i justifica
3.3.2 Resolucion La empresa mide la[Solicitar los|
1401 de 2007, [frecuencia de losresultados de la
rticulo 4° laccidentes elmedicién para lo
Decreto  1072fincidentes de trabajofcorrido del afio y/o
e 2015, ly enfermedad laboraljel ano|
rticulos: icomo  minimo unajinmediatamente
2.2.4.6.21, \vez al afio y realiza lajanterior y constatar 0,0
numeral 10.  [clasificacion dellel comportamiento )< s
lorigen dellde la frecuencia de
peligro/riesgo que losjlos accidentes vy lal
lgenerd  (fisicos, defrelacion del evento
iquimicos, bioldgicos,
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|seguridad, publicos,jcon los
psicosociales, entrefpeligros/riesgos.
otros).
Cumple No No aplica* |Calificacion
Numeral| Marco legal Criterio veMr;s:gtgign Sl T No
0, 0, T
(0.5%) | (0.0%) |Justifica ustifica
La empresa mide la
mortalidad por|
accidentes de trabajo|Solicitar los
y enfermedadesjresultados, de la
Resolucion laborales comofmedicién para o]
1401 de 2007,/minimo una vez allcorrido del afo y/o
rticulo 4°lafio y realiza lajel ano
333 Decreto  1072|clasificacion dellinmediatamente
i e 2015, origen delfanterior y constatar g,0
rticulos: peligro/riesgo que losjel comportamiento
2.2.4.6.21, lgenerd (fisicos,|de la mortalidad y la
Inumeral 10.  Jquimicos, bioldgicos,|relacion del evento
de seguridad,jcon los peligros/
publicos, riesgos.
psicosociales, entre
lotros).
Cumple | No |\, qiicar  [calificacién
Numeral| Marco legal Criterio vxioﬁ(::Z;Zn pomimenincumple No
0, 0, 1
(0.5%) |(0.0%) |Justifica ustifica
La empresa mide la|Solicitar los
prevalencia de lajresultados de la
ienfermedad  laborallmedicion para o]
icomo minimo unajcorrido del afo y/o
Becreio 1072vezgl aﬁp.y realiza Iall _ ano|
e 2015 :Igsmcacmn del mme(.ilatamente
334  |articulos: ‘ongen _ delfanterior y cons}atar
b 2.4 6.21 peligro/riesgo que lafel comportamiento )< 0,0
hutetal 1’0 genero (fisico,|de la prevalencia de ‘
* lquimico, bioldgico,las enfermedades
lergonémico ollaborales y la
biomecanico, relacion del evento
psicosocial, entrejcon los
otros). peligros/riesgos.
) Cumple | No No aplica* [Calificacién
Numeral| Marco legal Criterio M;:'do cl_g fotalmentéielinple
eallies L (0.5%) |(0.0%) [Justifica] N°
ustifical
La empresa mide la|Solicitar los
incidencia de laJresultados de la
enfermedad laboraljmedicion para o]
como  minimo unajcorrido del afio y/o
Dacrato 1072vezgl aﬁpyrealiza Ia'l . afno
de 2015, chsnﬁcamén del |nmeq|atamente
3.3.5 larticulos: origen deljanterior y cons_tatar
22.4.6.21 pehgrq/nesgo que lajel oompprtamlento )< 0.0
humeral 1b lgenero (fisicos,|de la incidencia de /
' |quimicos, bioldgicos,las enfermedades
lergonoémicos oflaborales 'y Ia
biomecanicos, relacion del evento
psicosociales, entrejcon los
otros). eligros/riesgos.
Cumple No ica* s s
Numeral| Marco legal Criterio M;}io d_e' fotalmentelcumple i bt
ey (0.5%) | (0.0%) [Justifical. N©
ustifica
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e 2015,
articulos:
2.2.4.6.21,

numeral 10, ccidente de trabajo,fel ano|
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1072|La empresa mide el|Solicitar los
usentismo porfresultados de la
nfermedad laboral yjmedicién para |o|
comun % porfcorrido del afio y/o

como minimo unajinmediatamente
ez al afio y realiza lajanterior y constatar,
clasificacion dellel comportamiento|
rigen delldel ausentismo y la
peligro/riesgo que lofrelacion del eventol
enerd (fisicos,jcon los peligros/
rgonomicos, ofriesgos.
biomecanicos,
uimicos, de
eguridad, publicos,
psicosociales, entre
otros).

6,0

98

4. Estandar d

(30%)

E4.1 Estandar: Identificacién de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos (15%)

Numeral

Marco legal Criterio

Cumple

No

Modo de totalmente{cumple

No aplica*

Calificacion

verificacién (0.5%)

(0.0%)

No

Justifica et

Decreto
de 2015,
larticulos:
2.2.4.6.15,
2.2.4.6.16,

numeral 2°.

La empresa tiene
definida y aplica una
metodologia para la
identificacion de
peligros y evaluacion
y valoracién de los
riesgos de origen
fisico, ergonémico o
biomecanico,
bioldgico, quimico, de
Iseguridad,  publico,
1072 psicosocial, entre
otros, con alcance
sobre  todos los
procesos, actividades,
rutinarias y noj
rutinarias, maquinaria
ly equipos en todos
los centros de trabajo
y en todos los|
trabajadores
independientemente
de su forma de
lvinculacion ylo
contratacion.
Identificar con base
en la valoracion de
los riesgos, aquellos
que son prioritarios.

erificar que se|
realiza la
identificacion de|
peligros, evaluacion
valoracién de los|
riesgos conforme a
a metodologia
efinida de acuerdo
on el criterio y con
a participacién de
os trabajadores,
eleccionando  de|
manera  aleatoria
Igunas de las

identificadas.
Confrontar
mediante
bservacién directal
urante el recorridcsyl
las instalacione
de la empresa la
identificacion de
peligros.

Numeral

Cumple

Marco legal Criterio Modo de totalmente

No
cumple

No aplica*

Calificacion

verificacién (0.5%)

(0.0%)

No

Justifica ustifica

4.1.2

Decreto

larticulo.
2.2.4.6.15,

2.2.4.6.23.

de 2015,|peligros, evaluacion ylidentificados los]

1072|La identificacion de|Verificar que estén

\valoracion del riesgolpeligros, evaluados
|se desarrollé con la valorados  los|

paragrafo 1°  |participacion dejriesgos, con la

trabajadores de todos|participacion de los
los niveles de laftrabajadores.
lempresa y es|Solicitar si  ha
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ctualizada como
minimo una vez al
fio y cada vez que|
curra un accidente
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leventos mortales o
catastroficos y|
validar  que el
peligro asociado al

99

1562 de 2012,

rticulo 9°,
Decreto 1072

e 2015,

rticulo
2.2.4.6.15,

paragrafo 2°.

rabaje con agentes ofinsumos, productos|
sustancias intermedios o
atalogadas ~ comoffinales,

carcinégenas o conlsubproductos y|

oxicidad

causantes

nfermedades,
incluidas en la tabla
e enfermedades
laborales, prioriza los|
riesgos asociados a
stas sustancias o

aguda,
de

gentes y realiza

cciones de
prevencion e
intervencién al
respecto.

procese, manipule olmaterias primas e

esechos y verificar]
i estas son o estan

ompuestas por]
gentes 0
ustancias
atalogadas como
arcinégenas en el
rupo 1 de Ia
lasificacion de la
IAgencia
Internacional de|
Investigacion sobre
I Cancer|
(International
Agency for}
Research on
Cancer, |ARC) o

con toxicidad aguda
lsegun los criterios
del Sistema
Globalmente
IArmonizado
(categorias | y Il),
Se debe ‘verificar
que los  riesgos|
sociados a estas
ustancias o
gentes
arcinégenos o con
oxicidad aguda son
priorizados y se
realizan  acciones|
e prevencion e
intervencion.
simismo, se debe

legal.legis.com.co/document/Index?obra=legcol&document=legcol_79eed3644a64697845d2d186d529914

e trabajo mortal ojevento esté
un eventolidentificado,
atastrofico en  lajevaluado yi
mpresa o cuando sejvalorado. En caso|
presenten  cambiosjde que se x 010
n los procesos, enfencuentren
las instalaciones, ojvaloraciones no
maquinaria oftolerables,” verifican
quipos. la implementacion
e las acciones de
intervencion yi
ontrol, de forma
inmediata para
continuar con la
tarea.
Modo de no(t::lmglr?te cu:‘nc;ﬂe Horpiica  J0ulHEwsion
Numeral| Marco legal Criterio VerficacioN No
(0.5%) |(0.0%) |Justifica bstifica
4.1.3 Ley La empresa donde sefRevisar la lista de
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erificar lal
xistencia de areas
estinadas para el
Imacenamiento de
as materias primas|
e insumos y
ustancias
atalogadas como|
arcinégenas o con
oxicidad aguda.
. Cumple No No aplica* |Calificacion
Numeral| Marco legal Criterio vx;&zggn agimenteicumple No
3 -
(0.5%) |(0.0%) |Justifica cistifica
\Verificar los|
oportes
ocumentales  de
Decreto  1072|Se realizanflas mediciones
de 2015, mediciones mbientales
larticulos: mbientales de los|realizadas y la
4.1.4 2.2.4.6.15. riesgos  prioritarios,fremision de estos )( 0,0
Resolucion provenientes dejresultados al comité
2400 de 1979, |peligros quimicos, |paritario en
titulo 111 isicos y/o biolégicos.jseguridad y salud
n el trabajo o al
igia de seguridad y|
alud en el trabajo.
E4.2 Estandar: Medidas de prevencion y control para intervenir los peligros/riesgos (15%)
Cumple | No | i .nlica* [calificacién
Numeral| Marco legal Criterio Modo de folbimentecumple
T (0.5%) | (0.0%) [Justifical, NO
\Verificar la
implementacion de|
las  medidas de
prevencién Y|
Se implementan Iascontrol, de acuerdo|
medidas def?! esquema ds
prevencién y control erargieacion de
con base en elponfqrmldgfj con. la
resultade de 14 |dept|ﬁcamon de los
Decreto  1072fidentificacion de pehgros_,, la
de 2015, peligros, la valuaqpn Y
rticulos levaluacion yl .aloramon d?. los,
24615, |aloracisn de los[1e5995 (fisicos, ;
24624,  |riesgos (fisicos, bF9'2”9m'°°s' >< 9,
Resolucion rgonémicos, lologicas,
421 |2400 de 1979,foiologicos, quimicos,[duimicos,  de
apitulo | al VIl |de seguridad [$89uridad, publicos,
rticulos del 63fpublicos, psmosomal.es, entre
| 152. Ley 9|psicosociales, entre tro_s), realizada.
e 1979 fotros), incluidos los|ve"ficar que estas
rticulos 105 allprioritarios y éstas se| medidas Se
109. jecutan acorde con Reusntran
1 esquema de programadas en el
jerarquizacion, de se plan : anl de
factible priorizar la rabajo. Constatar
intervencion en la[3Y€ 5e dio
fuente y en el medio. preponder_anc;a 2
las medidas de
prevencion
ontrol, respecto de
los peligros/riesgos
prioritarios.
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Numeral| Marco legal Criterio Modo de Cumple No No aplica* |Calificacion
verificacién totalmentelcumple

i No
(0.5%) |(0.0%) [Justifica ustifica

Solicitar Tos|

implementados por]
la empresa donde
e verifica el
umplimiento de las
responsabilidades

e los trabajadores

Decreto 1072

rente a la

iued plicacion de  las
046 1'0 Se verifica lajmedidas de
.2.4'6'24. plicaciéon por partefprevencion y control

e los trabajadoreside los|

o
azrigga;cgh e las medidas de pgligros/riesgos
Llrﬁérél ! 6° prevencion y co_ntrol (flsn:og., _
Resolucién ‘Ide los pel[gros rgonémicos,
4.2.2 400 de 1979 riesgos (fisicos, bnqléglcos.
Rigiilo 3,,‘ rgon(ismicos,' ) uimicos, de )<
apitulos | a’lbioléglcos, quimicos, egurldaq, publicos, O'.‘
Il del titulo 1l de seguridad,|psicosociales, entre
rticulos del 63 pu.blicos.. tros). Realizar|
| 152. Ley 9° psicosociales, entre|visita _a las
s 1979 otros). |nst;a_lacnones para|
, v erificar el
18:;;:01509 dey umplimiento de las|
medias de|
prevencion y control
por parte de los|
rabajadores de|
cuerdo con o
lenunciado en los
planes de
prevencion y control
descritos.
Cumple | No |\, .hlica* |Calificacién
Numeral| Marco legal Criterio vx;g;gzn fotalmente cHmpl N
: (0.5%) | (0.0%) [Justifica .ustigca
La empresa para los
peligros identificados
Decreto 1072 ha estructuradoSoIicitar ' los
de 2015 programa de _procedlmentos,
|articu|o’ prevencion ylinstructivos, ficha
4.2.3 04612 proteccién de laftécnicas cuandsl )( '
umerales 70 yfseguridad y salud defaplique y protocolos : 0,0
g0 las personas (incluyelde seguridad
procedimientos, alud en el trabajo.
instructivos,  fichas|
técnicas).
tf"lmp'et N°| No aplica* [Calificacién
Numeral| Marco legal Criterio vx?ﬁizggn Qe montelcumple N
(0.5%) | (0.0%) |Justifica .usﬁgca
4.2.4 Decreto  1072|Se realizan|Solicitar la
de 2015, inspecciones videncia de las
rticulos: istematicas a lasfinspecciones
24612, instalaciones, realizadas a las
numeral 14, maquinaria olinstalaciones,
.2.4.6.24, quipos, incluidos losjmaquinaria Y|
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paragrafos 1° yfrelacionados con lajequipos, incluidos’
22 prevencion yllos relacionados|
2.2.4.6.25, tencion dejcon la prevencion vy
numeral 12. mergencias; con lafatencion dej
participacion dellemergencias Vi )< 0,2
comité paritario  ofverificar la
vigia de seguridad y|participacion del
salud en el trabajo. omité paritario o
igia de seguridad vy
alud en el trabajo.
. tct:lnr:)zfte cu:qno le No aplica* |Calificacion
Numeral| Marco legal Criterio vx%"c:cc:’ign 2 P : No
(0.5%) |(0.0%) |[Justifica ustifica
olicitar la|
Se realiza el V|denc.|a. del
Decreto  1072|mantenimiento mantenimisnto
A preventivo y/o|
de 2015, periédico de las ti e
larticulos: instalaciones, correciivo  en
2.2.4.6.12, quipos |nst§|aCIones, 0.5
425 numeral 14,  |herramientas, hg:‘rlg;sientas dg x !
= 2.2.4.6.24, cuerdo con | d los
paragrafos 1° yjinformes de las| gherda_ igom 9
0 inspecciones manuales dg uso de
stos y los informes|
2.2.4.6.25, reportes d o Ihanescianed
numeral 12. g:ondiciones b reporFt)es do
praRguas: condiciones
inseguras.
Cumple | No | \oaplica* [calificacién
Numeral| Marco legal Criterio veMri?;‘;c.:dizn rtotalmenteqump L No
(0.5%) |(0.0%) |Justifica ustifica
4.2.6 Decreto 1072|Se les suministran alSolicitar los
de 2015, los trabajadores quejsoportes que
rticulos: lo requieran losjevidencien la
24.24.2, lementos dejentrega y reposicion
2.2.4.2.2.16, |proteccion personal ylde los elementos de
.2.4.6.12, e les reponen|proteccion personal
numeral 8°, portunamente los trabajadores.
.2.4.6.13, conforme al desgaste]Asimismo, verificar
umeral 4°, condiciones de usofos - soportes que
.24.6.24, e los mismos. Selgen cuenta del
numeral 5° yjerifica que loslcumplimiento  del
paragrafo  1°|contratistas ylcriterio por parte de
Resolucion ubcontratistas  queflos contratistas y 4+
400 de 1979 jtengan trabajadoresfsubcontratistas. o,
rticulo 2° frealizando erificar lo
literales f) y g), lactividades en lajsoportes que
rticulos  176,}empresa, en  sulevidencien la
177 y 178. Ley|proceso defrealizacion de la
92 de 1979 |produccion o  delcapacitacion en el
rticulo del 122|prestacion dejuso de los|
1 124. ervicios se leslelementos de
lentrega los|proteccién personal.
lelementos delestablecer si hay
proteccion personal yjJdocumentos
|se hace reposicionjescritos o pruebas|
oportunamente e la entrega de los
conforme al desgastelelementos de
y condiciones de usolproteccion personal|
de los mismos. Seja los trabajadores.
realiza la
capacitacion para el
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uso de los elementos|
e proteccion
personal.
5. Estéandar de gestion de amenazas (10%)
E5.1 Estandar: Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias (10%)
Cumple No e R
o Modo de otalmentelcumple No aplica Calificacion
Numeral| Marco legal Criterio Verficaciaii " No
. -
(0.5%) |(0.0%) |Justifica ustifica
Solicitar el plan de
prevencior,
: preparacion Vi
Se tlem’a»un plan de respuesta el
PIEvencion, mergencias
prepaiacion Y onstatar ’ su
respuesta' ante ivulgacion
mergencias quef, - (-~
menazas, evalia y| plar
naliza la !nsta[q0|one§ que
Decreto 21(5)1752 ulnerabilidad, |de|p(jt|f|can areasdy 0,%
.g?f v ‘lincluye planos de las| ?n‘ rasenua < :
CHS: instalaciones  queffMéreencia - i
5 1.1 2.2.4.6.12, identifican areas y erlﬁcar sn_e)flste‘ 'Ia
numeral 12, ) ebida sefalizacion
alidas de
2.2.4.6.25, mergencia asild® la empresa y los|
2.2.4.6.28, i .._|soportes que
numeral 4° s " ser_1al|za<:|on videncien la
. opida, 's_nmulacros realizacion de lo
oma. minimo; . Una imulacros. Verificar]
B2 Al an i este () realiza}:ién de
ivulgado. Se tienen| " I
n cuenta todas las 'mllj a.c'%sl Y
jornadas de trabajo vn?dlsns 9 mlsrrlmo,
n todos los centros[/2'Car  que - las
de trabajo. mejoras hayan sido
enidas en cuenta
len el mejoramiento
idel plan.
Cumple No S o s
- Misdode totalmentelcumple No aplica Calificacion
Numeral| Marco legal Criterio Varficacian No
(0.5%) |(0.0%) |Justifica|. .
ustifica
Se encuentra
conformada, Solicitar el
capacitada y dotadajdocumento de
la brigada defconformacién de IaI
prevencion, brigada de
Decreto  1072|preparacion ylprevencion,
de 2015, respuesta antelpreparacion y|
5.1.2 rticulo lemergencias, respuesta ante
2.2.4.6.25, lorganizada segun lasjemergencias V| )< 0/ 0
numeral 11 necesidades y eljverificar los|
tamano de lajsoportes -de la
mpresa  (primerosjcapacitacion yl
uxilios, contrajentrega de la
incendios, otacion.
vacuacion, etc.).
1l Verificar
6. Estandar de verificacién del sistema de gestién en seguridad y salud en el trabajo (5%)
E6.1 Estandar: Gestion y resultados del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (5%)
LCumpIe l No No aplica* |Calificacion
Numeral| Marco legal Criterio M_c;rdo d.e, gieimantesumple
reLsacien (0.5%) | (0.0%) [Justifical N©
ustifica
T
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6.1.1 Decreto 1072]El empleador tienelSolicitar los
e 2015 |definidos los|indicadores de
rticulos: indicadores delestructura, proceso
2.2.4.6.19, lestructura, proceso y resultado  del
2.2.4.6.20, resultado del sistemajsistema de gestion
2.2.4.6.21, de gestion dejde seguridad g,0
2.2.4.6.22. |seguridad y salud enfsalud en el trabajol
lel trabajo. ue se encuentren
lineados al plan
stratégico de |la
mpresa.
4 CUlllpie No P P I
53 Modo de totalmente|cumple Noplicx Galiticacidn
Numeral| Marco legal Criterio vefifieacidh No
i .
(0.5%) |(0.0%) |Justifica ustifica
La empresa
delantara por lo
menos una vez al
fio, un cicloj
ompleto de|
uditorias internas|
| SG-SST, en
onde su alcance
El empleador debeldebera incluir todas|
realizar una auditoriallas areas.
Decreto 1072janual, la cual sera|Solicitar el
6.1.2 de 2015, planificada con lajprograma de Ia| )< £
%2 B o i ot qg,0
larticulo participacion deljauditoria, el alcance /
2.2.4.6.29. icomité paritario o|de la auditoria, la
vigia de seguridad y|periodicidad, la
|salud en el trabajo. |metodologia y la
presentacion de
informes y verifica
ue se haya
planificado con Ia
participacion del
omité paritario o
igia de seguridad y
alud en el trabajo.
Cumple | No | \oaplica*  [calificacién
Numeral| Marco legal Criterio vx?ﬁiggzn ataimentaieLmpls N
(0.5%) | (0.0%) [Justifica .usﬁgca
Se debe solicitar a
la empresa los|
documentos,
Alcance de lajpruebas  de la
Decreto  1072jauditoria defrealizacion de
6.1.3 de 2015, Eumplimiento dellactividades yi )
& larticulo istema de gestionfobligaciones g,0
2.2.4.6.30 de seguridad y saludlestablecidas en los
en el trabajo. rece numerales del
rticulo  2.2.4.6.30
del Decreto
1072/2015
Gumple Na No aplica* [Calificacion
Numeral| Marco legal Criterio M.‘;fjo df petaimsnticymple
ventivhcion 0.5%) | (0.0%) [Justifical N°
ustifica
6.1.4 Decreto 1072|La  alta direccién|Solicitar el
de 2015 frevisa una vez al afiojdocumento  donde
larticulo. | sistema de gestiénjconste la revision
2.2.4.6.31 e seguridad y saludfanual por la alta
n el trabajo; susltajireccién, asi como
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IV ACTUAR

7. Estandar de mejoramiento (10%)

E7.1 Estandar: Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo. (10%)

Numeral| Marco legal Criterio

Cumple No

Modo de

totalmentejcumple

No aplica*

Calificacion

verificacion

(0.5%) |(0.0%)

Justifica No

justifica

La empresa garantizal
que se definan e

implementen las
cciones preventivas
ly/o correctivas
necesarias con base
Decreto 1072|en los resultados de
ide 2015, la supervision,
larticulos: inspecciones, la
2.2.4.6.33, medicion de los
2.2.4.6.34 indicadores del
istema de gestion
de seguridad y salud

7.1.1

otros, y las
recomendaciones del
COPASST o vigia.

len el trabajo entre I criterio.

Solicitar la
videncia
ocumental de la

implementacion  de

acciones
preventivas y/o|
orrectivas
provenientes de los|
resultados y/o|
recomendaciones,
e conformidad con

0,0

Numeral| Marco legal Criterio

Cumple No

Modo de

totalmente{cumple

No aplica*

Calificacion

verificacion (0.5%) | (0.0%)

Justifica No

justifica

Cuando después de
la revision por la alta
direccion del sistema
de gestion de
eguridad y salud en
| trabajo se

Solicitar
levidencia

la

videncia que las
1072|medidas de|
prevencion y control
relativas a los
peligros y riesgos en
eguridad y salud en
| trabajo son
inadecuadas 0
pueden dejar de se
ficaces, la empresa
oma las medidas|
correctivas,
preventivas y/o de
mejora para
ubsanar |
etectado.

Decreto
de 2015,
larticulos:
2.2.4.6.31,
paragrafo,
2.2.4.6.33,
2.2.4.6.34.

ocumental de las
cciones
orrectivas,
preventivas y/o de
mejora que  se
implementaron
egun lo detectado,
n la revision por la
Ilta direccién del
istema de gestion
e seguridad |
alud en el trabajo.

Numeral| Marco legal Criterio

Modo de Cumple No

legal.legis.com.co/document/Index?obra=legcol&document=legcol_f79eed3644a64697845d2d186d529914

No aplica*

Calificacion
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verificacion totaimentejcumple!
(0.5%) | (0.0%) |Justifica .us';‘igca

La empresa ejecuta

las acciones
5’:;’8}% 1072 preventivas, Solicita( lal
articulos" correctivas y delevidencia
>2.4.6 2'1 mejora que se docymental de las
nﬁr;1éra'l 6° plantean comolacciones
2.2.4.6.22 ' resultgdo de la preven‘tlvas,

7.1.3 n.urﬁe.ra.l 5o investigacion de los correctivag,. y/o de o
> 2 4 6.33' acqidentes y de losjmejora planteadas )( Oy
2.2:4:6.34‘ lnmden‘tes' \ Iacomo_ resqltadp de|
Resclucién determlnacuﬁq de lasl|las investigaciones
1401 de 2007 [c@usas basicas ely verificar si han
larticulo 12 'inmediatas de las|sido efectivas.

lenfermedades
laborales.
Cumple | No No aplica* |Calificacién

Numeral| Marco legal Criterio Modo de totalmentejcumple Aplee

Veuficaclon (0.5%) | (0.0%) [Justifical. N©
R el justifica
Solicitar la

Se implementan Iasevndenua
Ley 1562 delmedidas y accionesfiocumental de 1o
20)1/2 amculocorrectivas producto realizadas en
13 ! lde requerimientos orespuesta & 1o8 )< g, 3

17.1.4 Decreto 1072 ecomantiacicnes /dg requerimientos o] v
o de 2015 autoridades recomendaciones

'ladministrativas, asf A
articulo lcomo de Iasde las autoridades)
2.2.4.11.7 ladministrativas  asi|

ladministradoras  de|

riesgos laborales.

lcomo de las|

dministradoras de
riesgos laborales.




Anexo 2. Distribucion sociodemografica poblacion Francachela S.A.S.

Tabla 3.

Distribucion poblacion Francachela S.A.S
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Area Genero Cargo Edad Escolaridad
Administrativa Femenino Administrador 35 Profesional
Administrativa Masculino Auxiliar 26 Profesional (En
Administrativo curso)
Barra Masculino Jefe de Barra 29 Profesional
Barra Masculino Bar tender 27 Tecndlogo
Barra Femenino Bar tender 26 Tecndlogo
Servicio Femenino Jefe de servicio 32 Profesional
Servicio Femenino Mesera 26 Profesional
Servicio Femenino Mesera 34 Tecndlogo
Servicio Femenino Mesera 20 Técnico
Servicio Femenino Mesera 25 Tecndlogo
Cocina Masculino Chef 33 Profesional
Cocina Masculino Sous chef 27 Profesional
Cocina Masculino Cocinero 32 Profesional
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Cocina Femenino Cocinero 25 Tecnodlogo
Cocina Femenino Cocinero 32 Tecnodlogo
Cocina Masculino Cocinero 24 Tecndlogo
Cocina Masculino Cocinero 20 Tecndlogo
Cocina Masculino Cocinero 30 Tecndlogo
Cocina Femenino Steward 52 Bachiller
Cocina Femenino Steward 35 Bachiller
Cocina Femenino Auxiliar de | 24 Tecndlogo
cocina

Tabla 3. Distribucién poblacién Francachela S.A.S Fuente: Elaboracién propia
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Anexo 3. Encuesta diagnostico sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Francachela S.A.S.

(Su empresa cuenta con un sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo?
a) Si
b) No

¢) No estructurado

(Conoce usted la politica de seguridad y salud en el trabajo de su organizacién?

a) Si

b) No

¢) No existe
(Conoce la politica de prevenciéon y control de consumo de alcohol, tabaco y drogas de su
organizacion?

a) Si

b) No

¢) No existe
(Tiene su organizacion publicadas en algun lugar visible, la politica de seguridad y salud en el
trabajo, y la politica de prevencion y control de consumo de alcohol, tabaco y drogas?

a) Si

b) No
(Conoce usted los riesgos asociados a su puesto de trabajo dentro de la organizacion?

a) Si

b) No

En caso de que su respuesta sea afirmativa, por favor mencione 3 riesgos asociados a

su puesto de trabajo
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(En caso de presentarse algin accidente de trabajo, conoce usted el procedimiento que debe
seguir?

a) Si

b) No

En caso de que su respuesta sea afirmativa, por favor describa brevemente el

procedimiento a seguir

(Participa usted de las jornadas de salud ocupacional y seguridad industrial dentro de su
empresa?

a) Activamente

b) Algunas veces

¢) Casinunca

d) Nunca he participado

e) La organizacion nunca ha desarrollado estas jornadas
(Conoce usted La entidad prestadora de salud (EPS) y la administradora de riesgos laborales
(ARL) a la cual se encuentra afiliado?

a) Si

b) No

En caso de conocer ambas o alguna de las dos por favor indique cual o cuales son

(Cuenta su organizacion con un Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo
(COPASST)?

a) Si

b) No

¢) No sabe que es

(Cuenta su organizacion con un comité de convivencia?



a) Si
b) No
c¢) No sabe que es
(Cuenta usted con elementos de proteccion para el desarrollo de sus actividades?
a) Si
b) No

En caso de que su respuesta sea afirmativa por favor indique cuales

111

(Cada cuanto recibe elementos de proteccion personal por parte de su organizacion?
a) Cada 3 meses
b) Cada 6 meses
¢) Cada afio
d) Cuando se dana
e) Nunca
(Conoce usted el cronograma de capacitaciones de su organizacién?
a) Si
b) No
¢) Nunca hacen capacitaciones
(Realiza usted Pausas activas durante su jornada laboral?
a) Si
b) No
¢) Es pérdida de tiempo
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Anexo 4. Manual sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Presentacion

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se elabora en cumplimiento de lo
establecido en la Ley 1562/2012 y Decreto 1443/2014, de Prevencion de Riesgos Laborales, y
debe aprovecharse para dar un impulso decidido a la accién preventiva en la empresa que, en
coherencia con el espiritu que inspira esta reforma normativa, pasa por propiciar una creciente

integracion de la prevencién en nuestras practicas de gestion diaria.

Con este objetivo se ha elaborado este Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
el cual recoge la estructura organizativa, las responsabilidades, las funciones, las précticas, los
procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para realizar la accion de Prevencion de
Riesgos Laborales en nuestra empresa.

La colaboracién de todos los trabajadores, contribuirdn en buena medida a la ejecucién de los
objetivos que se pretenden con la elaboracion de este sistema.

Las circunstancias mencionadas justifican la existencia de un sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo al interior de FRANCACHELA S.A.S que oriente, ejecute y
evalde las acciones encaminadas a asegurar el bienestar integral de todos sus empleados.
Objetivos

FRANCACHELA S.A.S Utilizando como base la identificacion de los peligros, resultados de
examenes ocupacionales, bases de datos de accidentalidad, y evaluacion inicial.

Ha desarrollado los siguientes programas y sus respectivos objetivos:
Tabla 7.
Programas y objetivos (SG-SST)

Programas de prevencion

Disposicion de residuos Prevenir la contaminacién del ambiente

controlando la disposicion de Residuos

Orden y aseo Proporcionar recursos que garanticen
lugares de trabajo en condiciones Optimas
de orden y aseo, reflejadas en el bienestar
de los trabajadores, la integridad, el

cuidado de las instalaciones, la estética del
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lugar y la calidad de los servicios que

ofrece FRANCACHELA S.A.S

Seguridad industrial Promover la prevencién, promocién y
control de la salud de los trabajadores del
restaurante, evitando y protegiéndolos
contra diversos riesgos ocupacionales
existentes y demds situaciones que puedan

ser un indicio de situacién de riesgo para la

salud de los trabajadores.

Tabla 7. Programas y objetivos (SG-SST). Fuente: Elaboracién propia

Para cada uno de los programas, se definen objetivos especificos, metas y actividades,
incluyendo los recursos, el cronograma y el responsable de ejecucion. Asi mismo se define el

periodo de ejecucion y la frecuencia con que se hace la revision de los resultados.

Los resultados son medidos por indicadores establecidos para cada objetivo especifico

Marco legal

El marco legal estd dado por lineamientos constitucionales, legislacién nacional vigente
aplicable en materia de Seguridad y Salud en el trabajo, el cumplimiento de los estidndares
minimos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (Resolucion 1111 de 2017), y

los demads requisitos voluntarios que en materia de seguridad y salud en el trabajo sean aplicables.

(Ver tabla 2. Marco Legal).

Campo de aplicacion

El presente Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de FFRANCACHELA
S.A.S Incluye todos los trabajadores, contratistas y subcontratistas de acuerdo con la
normatividad vigente en materia de riesgos laborales.

Informacion general de la empresa
En la elaboracion del presente trabajo se realizé una descripcion detallada de la organizacidn.

(Ver punto 2. Descripcion de la organizacion).
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Perfil sociodemografico de la poblacion

En la elaboracion del presente trabajo se realizd el perfil sociodemografico de la poblacion
trabajadora en Francachela S.A.S. (Ver tabla 3. Distribucién poblacién francachela S.A.S).
Estructura organizacional

Francachela S.A.S cuenta con organigrama establecido por la direccién. (Ver Figura 1.
Estructura Organizacional Francachela S.A.S), y se generé una descripcion de la misidn,

vision, objetivos, y valores organizacionales. (Ver punto 2. Descripcion de la organizacion).

Seguridad social

La empresa FRANCACHELA S.A.S Se encuentra clasificada de acuerdo al Decreto 1607 de

2002 a riesgo 2 para todo el personal operativo y riesgo 1 para personal administrativo.

Politica de seguridad y salud en el trabajo

FRANCACHELA S.A.S. Esta comprometido en entregar los mas altos niveles de cumplimiento
en las dreas de la Seguridad Industrial y Salud en el Trabajo. Por lo tanto, en esta politica se
define nuestro interés y compromiso en la mejora continua de todos nuestros procesos y

procedimientos, para la satisfaccién de nuestros colaboradores y clientes.

Salud en el trabajo: Prestaremos nuestros servicios de restaurante dedicado al expendio de
comidas y bebidas a la mesa. De tal manera que protejamos la salud e integridad de todos

nuestros colaboradores y de nuestra distinguida clientela.

Seguridad industrial: Nos comprometemos a brindar nuestros servicios de restaurante
encaminados en el cumplimiento de nuestro objetivo principal el cual es la Prevencién de
enfermedades y accidentes de trabajo, enfocandonos en el aseguramiento integral y la cultura del
autocuidado de todos nuestros colaboradores, visitantes y clientes dando cumplimiento a la

legislacion colombiana:

e FRANCACHELA S.A.S. se compromete a designar los recursos econdmicos, humanos y
técnicos necesarios para el cumplimiento del SG-SST.
e Identificar, evaluar y controlar los peligros y riesgos existentes.

e Involucrar todos los niveles de la organizacion en el SG-SST.
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e sensibilizar e involucrar a todo el personal activo del restaurante con la seguridad en el
trabajo mediante: capacitacidn, entrenamiento e inducciones.

e Promover la participacion activa del copasst y brigadistas segin corresponda en todas las
etapas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo y considerar las
recomendaciones para el mejoramiento continuo del SGSST.

Por esta razén FRANCACHELA S.A.S Se compromete con el cumplimiento del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, ejecutando los programas y controles establecidos,

también cumpliremos con la legislacion y estdndares técnicos de la industria.
Politica de prevencion y control de consumo de alcohol, tabaco y drogas

Para FRANCACHELA S.A.S. La prevencion el primer paso para garantizar la seguridad,
bienestar y salud de todos nuestros colaboradores, visitantes y clientes Por lo anterior, definimos

la siguiente politica de prevencion:
Prevencion del consumo de alcohol y drogas

No se permitird que ninguna persona vinculada con FRANCACHELA S.A.S. Sin importar su
posicién o cargo ingrese bajo la influencia de bebidas alcohdlicas o sustancias alucindégenas que

alteren el estado de la conciencia, &nimo, percepcion y la capacidad de reaccion en el trabajo.
Prevencion del tabaquismo

Somos conscientes que fumar altera el estado de d4nimo y el nivel de concentracién en el
trabajo, y dicha préctica representa un riesgo para la salud tanto para el fumador activo como para
el fumador pasivo, ademds es un agente nocivo para el medio ambiente y para las instalaciones

del restaurante por ser una fuente generadora de incendios.
Se prohibe:

El consumo de tabaco, drogas y alcohol, por parte de los colaboradores, visitantes o
contratistas. Durante las horas de trabajo, sean estas dentro de las instalaciones del restaurante o

eventos donde se participe bajo el nombre de este.
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FRANCACHELA S.A.S. Designa el Recurso Humano y financiero necesario para dar
cumplimiento a esta politica y espera la colaboracion de los colaboradores participando

activamente en los programas de sensibilizacién y capacitacion.
Reglamento de higiene y seguridad industrial

Este reglamento hace parte del programa de Higiene y Seguridad en el trabajo dirigido por
Francachela S.A.S, Empresa por medio de las cual se hace la vinculacién laboral de
colaboradores.

Nombre de la empresa:

Francachela sociedad por acciones simplificada
Identificacion:

900948662-1

Nombre de la A.R.L:

Sura

Clase o tipo de Riesgo asignado por la A.R.L.:

Tabla 8.
Riesgo asignado por A.R.L

CLASE
AREA RIESGO | TASA
Administraciéon | I 0.522%
Cocina II 1.044%
Bar II 1.044%
Sala II 1.044%

Tabla 8. Riesgo asignado por A.R.L. Fuente: Elaboracién propia

Cédigo de la Actividad Economica FRANCACHELA S.A.S No. 5611

La Empresa FRANCACHELA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA de conformidad
con la normatividad contenida en Decreto 614 de 1984 y Resolucién 1016 de 1989, procede a

dictar su Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial contenido en los siguientes términos:
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Articulo primero

FRANCACHELA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA se compromete a dar
cumplimiento a las disposiciones legales vigentes tendientes a garantizar los mecanismos que
aseguren una adecuada y oportuna prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de conformidad con los articulos 34, 57, 58, 108, 205, 206, 217, 220, 221, 282,
283, 348, 349, 350 y 351 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 9a. de 1979, Resolucién 2400
de 1979, Decreto 614 de 1984, Resolucion 2013 de 1986, Resolucion 1016 de 1989, Resolucion
6398 de 1991, Decreto 1295 de 1994 y demds normas que con tal fin se establezcan.

Articulo segundo

FRANCACHELA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA se obliga a promover y
garantizar la constituciéon y funcionamiento del Comité Paritario de Salud Ocupacional, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 614 de 1984, Resolucion 2013 de 1986, Decreto
1295 de 1994 y Resolucion 1016 de 1989.

Articulo tercero

FRANCACHELA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA se compromete a destinar
los recursos necesarios para desarrollar actividades permanentes de conformidad con el programa
de salud ocupacional, elaborado de acuerdo al Decreto 614 de 1984 y Resolucion 1016 de 1989,

el cual contempla como minimo los siguientes aspectos:

a) Subprograma de medicina preventiva y del trabajo, orientado a promover y mantener el
mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, en todos los oficios,
prevenir cualquier dafio a su salud, ocasionado por las condiciones de trabajo, protegerlos en su
empleo de los riesgos generados por la presencia de agentes y procedimientos nocivos, colocar y

mantener al trabajador en una actividad acorde con sus aptitudes fisiolégicas y psicosociales.

b) Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial, dirigido a establecer las mejores
condiciones de saneamiento bdsico industrial y a crear los procedimientos que conlleven a
eliminar o controlar los factores de riesgos que se originen en los lugares de trabajo o que puedan

ser causa de enfermedad o accidente.
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Articulo cuarto

Los riesgos existentes en la empresa, estdn constituidos principalmente por:
Fisicos: Temperaturas extremas: calor, propio del disefio de la edificacion y las caracteristicas
ambientales de la regi6n. Radiaciones no ionizantes: presentes en pantallas terminales de
computo. Niveles de luz natural inadecuados: Iluminacién en algunas dreas y zonas de
circulacién que lo requieren.
Bioldgicos: Picaduras insectos, hongos, bacterias, virus.
Quimicos: Manipulacion de detergentes, dcidos, herbicidas, insecticidas.
Eléctricos: Instalaciones eléctricas y exposicion de cables.
Ergonémicos: Asociados a la mecédnica postural y movimientos repetitivos.
Locativos: Propios de las caracteristicas arquitectonicas y de disefio de las dreas y superficies de
trabajo.
Psicosociales: Inherentes a la atencién de publico y condiciones de clima organizacional.

Paragrafo. A efecto que los riesgos contemplados en el presente Articulo, no se traduzcan en
accidente de trabajo o en enfermedad profesional, FRANCACHELA SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA ejerce su control en la fuente, en el medio transmisor o en el
trabajador, de conformidad con lo estipulado en el programa de salud ocupacional de la empresa,
el cual se da a conocer a todos los trabajadores al servicio de ella.

Articulo quinto

FRANCACHELA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA vy sus trabajadores daran
estricto cumplimiento a las disposiciones legales, asi como las normas técnicas e internas que se
adopten para lograr la implementacion de las actividades de Medicina Preventiva y del Trabajo,
Higiene y Seguridad Industrial, que sean concordantes con el presente Reglamento y con el

Programa de Salud Ocupacional.

Articulo sexto
FRANCACHELA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA, llevara a cabo procesos
de induccién y capacitacion a los trabajadores acerca de las actividades que deben desempeiar,
capacitdndolos respecto de las medidas de prevencion y seguridad que exija el medio laboral y el

trabajo especifico que cada uno de ellos vaya a realizar.



119

Articulo séptimo
De conformidad con el articulo 351 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, este reglamento
permanecerd exhibido en por lo menos dos sitios visibles en las instalaciones de
FRANCACHELA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA vy su contenido se dard a
conocer a todos los trabajadores el momento de su ingreso a laborar.
procedimiento en caso de enfermedad general. Es una enfermedad que se genera por causas

externas a la labor que se desempefia dentro de una empresa.

En el momento que el colaborador presente cualquier dolencia fisica o mental la cual no se
haya generado dentro de las instalaciones del restaurante o sea una consecuencia directa debe
presentarse en su IPS asignada.

Si la persona esta consiente:

1. Comunicarse con su jefe directo o administracién e informar sintomas.

2. Presentarse en su IPS, clinica u hospital asignado por su EPS para la respectiva atencién
médica.

3. Al momento de finalizar la consulta, debe comunicarse de nuevo con su jefe directo o
administracion e informar el diagnostico entregado por el médico.

4. Si la persona presenta incapacidad estd en la obligacion de presentar la incapacidad original el
dia laboral siguiente a la finalizacién de la incapacidad.

5. Si una vez finalizada la incapacidad el colaborador requiere de nuevo atencion médica, debe
informar a la empresa y repetir el procedimiento anterior.

Si la persona esta inconsciente:

1. En el momento prudente y que este en capacidad fisica y/o mental informar a la empresa.
Como presentar una Incapacidad:

Una vez el trabajador finalice los dias de incapacidad el trabajador debe presentar los
siguientes documentos para la radicacién de incapacidad ante la empresa:

1. Si la incapacidad por enfermedad general no es mayor a 2 dias:
1.1 El trabajador de presentar la incapacidad original en la administracion
2. Si la incapacidad por enfermedad general es mayor a 2 dias:
2.1 El trabajador debe solicitar la historia clinica en el centro de atencién donde fue

atendido.
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2.2 Debe presentar la historia clinica y la incapacidad en formato original en la
administracion en siguiente dia habil después de finalizada la incapacidad.

2.3 El trabajador tiene 5 dias hdbiles para presentar la historia clinica, este procedimiento
depende de la entidad de salud donde fue atendido.

Si el trabajador sea directo o en mision no presenta incapacidad en los siguientes 3 dias
habiles al dia de la finalizacién de la incapacidad el dia (s) serdn descontados ya que no presenta
una justificacion para su ausencia.
procedimiento en caso de enfermedad o accidente laboral. Un accidente de trabajo es el que
sucede al trabajador durante su jornada laboral o bien en el trayecto al trabajo o desde el trabajo a
su casa.

La enfermedad laboral es de caracter transitorio o permanente que se da como consecuencia
directa con la clase de labores que se desempeiia el trabajador.

En el momento que el colaborador presente cualquier dolencia fisica o mental la cual se haya
generado dentro de las instalaciones del restaurante o sea una consecuencia directa de la labor
para la cual fue contratado, debe presentarse en el centro de salud més cercano asignado por la
ARL.

Si la persona esta consiente y tiene movilidad no reducida:

1. Informar a la administracién y a un integrante de la brigada de salud.

2. La administracion evaluard la situacidon y definird si el trabajador debe dirigirse al centro de
salud més cercano.

3. Se presentaran los primeros auxilios basicos de ser necesarios.

4. De ser requerido se dard acompafiamiento, dependiendo del estado de salud del trabajador.

5. Se debe diligenciar el formato de “Reporte Interno de Accidente Laboral”, en compaifiia de la
administracion un compaiiero que haya presenciado el accidente.

6. Cuando finalice la atencion médica, el trabajador debe informar a la administracion los
resultados de la evaluaciéon médica y los dias de incapacidad.

7. La incapacidad se debe presentar el siguiente dia habil a la finalizacién de la incapacidad.
Tanto para personal directo como en mision.

8. Se debe solicitar historia clinica, esto con el fin de cumplir lo exigido por las ARL para la
correspondiente radicacion.

Si la persona esta consiente y tiene movilidad reducida:
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1. Conservar la calma.

2. No se debe intentar mover al trabajador.

3. Evaluar riesgos alrededor, controlar posibles riesgos. (Elementos alrededor que puedan
obstruir el paso, fugas de gas, elementos cortos punzantes, fuego, etc.)

4. Verificar el estado de conciencia del trabajador: preguntar, nombre, dia de la semana, teléfono
etc.

Si la persona esta consiente:

1. Un compaiiero de trabajo debe Informar a la administracién y/o a un integrante de la brigada
de salud.

2. El trabajador accidentado nunca debe estar solo.

3. Las personas asignadas evaluardn las condiciones de salud del trabajador, si se debe movilizar
o0 es necesario llamar una ambulancia.

4. Se presentarén los primeros auxilios bédsicos de ser necesarios.

5. Remitir centro de salud mds cercano con acompaiiante.

6. Una vez se conozca el diagnostico del médico se debe informar a la administracion.

7. Diligenciar “Reporte Interno de Accidente Laboral”.

8. Administracion: Hacer reporte en ARL o empresa temporal. Este reporte se debe realizar a mas
tardar 48 horas después del accidente / incidente.

9. Se debe solicitar historia clinica, esto con el fin de cumplir lo exigido por las ARL para la
correspondiente radicacion de posible incapacidad y/o accidente laboral.

Si la persona esta inconsciente:

1. Un compaiero de trabajo debe Informar a la administracién y/o a un integrante de la brigada
de salud.

2. El trabajador accidentado nunca debe estar solo.

3. Las personas asignadas llamard a una ambulancia (123).

4. Remitir centro de salud mds cercano con acompaiiante.

5. Una vez el acompaiiante conozca el diagndstico del médico se debe informar a la
administracion.

6. La Administracion y un compafiero que haya presenciado el accidente debe diligenciar

“Reporte Interno de Accidente Laboral”.
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7. Administracion: Hacer reporte en ARL o empresa temporal. Este reporte se debe realizar a mas
tardar 48 horas después del accidente / incidente.

8. Se debe solicitar historia clinica, esto con el fin de cumplir lo exigido por las ARL para la
correspondiente radicacién de posible incapacidad y/o accidente laboral.

Medidas preventivas en caso de enfermedad y/o accidente laboral. A todo el personal
dependiendo de drea se le dardn las capacitaciones necesarias para la adecuada manipulacién de
madquinas y elementos que puedan generar un riesgo para su salud o integridad.

Tabla 9.

Capacitaciones preventivas requeridas cocina

Area Capacitacion requerida Responsable
Cocina Uso y manipulacién de Cuchillos Jefe de Cocina / Segundo Cocina
Cocina Manipulacion de elementos calientes Jefe de Cocina / Segundo Cocina
Cocina Manipulaciéon de aceite caliente en | Jefe de Cocina/ Segundo Cocina

freidora
Cocina Lavado de Freidora Jefe de Cocina / Segundo Cocina
Cocina Capacitacion de maquinaria y equipos ( | Jefe de Cocina / Segundo Cocina
esta se debe dar al momento del ingreso
del personal)
Cocina Comunicacioén interna — cédigos lenguaje | Jefe de Cocina / Segundo Cocina
Cocina Posturas adecuadas Administraciéon / Jefe de Cocina /
Segundo en cocina
Cocina Manual del Manipulador de Alimentos Administracion
Las capacitaciones deben ser periddicas y de obligatoria asistencia para todo el personal.

Tabla 9. Capacitaciones preventivas requeridas cocina. Fuente: Elaboracién propia

Tabla 10.

Capacitaciones requeridas sala y bar

AREA CAPACITACION REQUERIDA RESPONSABLE
SALA /BAR | Posturas adecuadas Administracién / Jefe de Sala / Jefe de Bar
SALA /BAR | Limpieza objetos altos Administracién / Jefe de Sala / Jefe de Bar
SALA /BAR | Levantamiento de objetos Administracién / Jefe de Sala / Jefe de Bar
SALA /BAR | Uso y manipulacién de Cuchillos Administracién / Jefe de Sala / Jefe de Bar
SALA /BAR | Manipulacion de elementos | Administraciéon / Jefe de Sala / Jefe de Bar
calientes
SALA /BAR | Comunicaciéon interna — codigos | Administracion / Jefe de Sala / Jefe de Bar
lenguaje
SALA/BAR | Manual del Manipulador de | Administracion
Alimentos
Las capacitaciones deben ser periddicas y de obligatoria asistencia para todo el personal.

Tabla 10. Capacitaciones preventivas requeridas sala y bar. Fuente: Elaboracion propia

Articulo octavo
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El presente Reglamento entra en vigencia a partir de la fecha de su publicaciéon y durante el
tiempo que FRANCACHELA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA se conserve, sin
cambios sustanciales, las condiciones existentes en el momento de su aprobacion, tales como la
actividad econdmica, servicios, instalaciones locativas o cuando se dicten disposiciones
gubernamentales que modifiquen las normas que afecten o limiten su vigencia.

Responsabilidades

Empleadores. El empleador es responsable, por la proteccion de la seguridad y la salud de los
trabajadores, acorde con lo establecido en el articulo 56 del Decreto Ley 1295 de 1994, la
Circular Unificada de 2004 y demds normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan, en
complemento a las otras responsabilidades asignadas a todos los actores del Sistema General de

Riesgos Laborales en Colombia.

Dentro del Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el empleador tendrd entre

otras, las siguientes responsabilidades:

1. Asignar y comunicar responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo al
trabajador incluido la alta direccion y el nivel de supervision, dentro del marco de sus
funciones; contratistas o personal involucrado en actividades de la empresa.

2. Definir y comunicar a todos los niveles de la empresa, la responsabilidad y obligacion de
rendir cuentas en relaciéon con su desempefio en Seguridad y Salud en el Trabajo y la
autoridad que tienen las personas responsables en la empresa, de identificar, evaluar y
controlar los peligros y riesgos relacionados con la Salud y con la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

3. Definir y asignar los recursos fisicos, financieros y humanos para el disefio, desarrollo,
supervision y evaluacion de las medidas de prevencion y control, para la gestion eficaz de los
peligros y riesgos en el lugar de trabajo y permitir que los responsables de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de la empresa, incluido el COPASST o Vigia de SST, puedan cumplir de
manera satisfactoria con lo establecido en el manual de funciones.

4. Garantizar el cumplimiento de la legislacién nacional vigente aplicable en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el cumplimiento de los estdndares minimos del Sistema de

garantia de calidad del Sistema General de Riesgos Laborales que lo apliquen y los demds
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requisitos que en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo haya suscrito en €l (Ver tabla 2.

Marco legal).

. Establecer y aplicar una politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, con objetivos y metas

medibles.

Adoptar disposiciones efectivas para la identificacion, eliminacién y control de los peligros y
riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa y promover la salud.

Disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos
propuestos en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual debe
identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma.

Implementar y desarrollar un programa de prevencién y promocién del Seguridad y Salud en
el Trabajo acorde con lo establecido en el Capitulo VI del Decreto Ley 1295 de 1994, la
Circular Unificada del 2004 de la direccion general de Riesgos Laborales y demds normas
que las adicionen, complementen o sustituyan.

Asegurar la adopcion de medidas eficaces, que garanticen la participacion de los trabajadores
y sus representantes ante el Vigia de SST, en la ejecucién de la politica de Seguridad y Salud
en el Trabajo y también, que estos funcionen y dispongan del tiempo y los recursos
necesarios, acorde con las disposiciones legales vigentes que los regulan.

Garantizar la disponibilidad de personal competente de acuerdo con lo que establezcan los

estandares minimos del Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Asegurar que el SGSST, se integre al conjunto de sistemas de gestidn, procesos,

procedimientos y decisiones en la empresa.

Encargado del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. La coordinacion del

sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, estara bajo responsabilidad de la persona

designada por la Gerencia de la empresa. Personal competente de acuerdo a los estdndares

minimos del Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Sus responsabilidades son entre otras:

1. Liderar con autoridad y controlar el desarrollo del SG-SST.
2. Garantizar la supervision de la Seguridad y Salud en el Trabajo, con cobertura en todos

los centros y jornadas de trabajo.
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3. Informar a la alta direccidn, sobre los resultados obtenidos y la necesidad de ajustes para

mejorar el desempefio de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Trabajadores. 1.Es responsabilidad de los trabajadores, cumplir con las normas y
recomendaciones del Sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo, Reglamento
Interno de trabajo, Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y demds normas que

establezca la empresa.

1. Participar de manera activa en las actividades y capacitaciones que lleve a cabo la empresa
2. Participar de la ejecucidn, vigilancia y control de los puestos de Trabajo y del Sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

3. Utilizar los elementos de Proteccién Personal que la empresa le ha asignado y mantenerlos

adecuadamente dandole el uso debido.

Contratistas. Dentro de la ejecuciéon de las actividades de la empresa, se contard con

contratistas los cuales deben cumplir con la normatividad vigente en materia de Seguridad y

Salud en el Trabajo, la empresa hard seguimiento estricto a las actividades desarrolladas, para

evitar cualquier tipo de incumplimiento.

Asignacion de recursos

FRANCACHELA S.A.S Ejecutard las actividades del sistema de gestion de seguridad y salud

en el trabajo con un grupo interdisciplinario compuesto por talento humano competente y con las

caracteristicas técnicas necesarias para la labor, asi como de asesoria externa debidamente

calificada y avalada por los organismos estatales de control. Contara también con el soporte de la

ARL.

Recursos Tecnologicos. Se utilizaran recursos tecnolégicos tales como:
En el area administrativa se utilizan los elementos normales de oficina, a saber:

- Equipo de oficina
- Computadoras
- Sistemas de comunicacién telefénica convencional y celular

- Equipos eléctricos y electrénicos (calculadoras, impresoras,)

En el drea operativa se utilizan los siguientes elementos y equipos:

- Herramienta menores.
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- Equipo de oficina

- Equipos de computo

- Sistemas de comunicacién telefénica convencional, celular y radiocomunicaciones
- Herramientas manuales energizadas y no energizadas.

- Equipos de cocina

- Equipos de preparacion de café y bebidas

Recursos humanos. Los recursos humanos destinados al cumplimiento de la planeacion,
ejecucion y evaluacién del SG-SST en FRANCACHELA S.A.S, son:
- Coordinador de seguridad y salud en el trabajo
- Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo (COPASST)
- Brigada de Emergencias
- Colaboradores
- Contratistas
Recursos financieros. Teniendo en cuenta la vital importancia del desarrollo e
implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo se ha indicado a la direccion
general, la necesidad de establecer un presupuesto para el desarrollo del (SG-SST) y todas sus
actividades, no fue posible establecerlo durante la pasantia porque se tenia la necesidad de

establecerlo con los socios capitalistas y no pudo concretarse la reunion.

Recursos técnicos. Se desarrollardn las siguientes actividades establecidas para el SG-SST,

bajo la supervision y control del Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo (COPASST):
- Programas de entrenamiento, capacitacion y formacion
- Exdmenes médicos ocupacionales
- Adquisicién de elementos para el manejo de emergencias, brigadas y brigadistas
- Adecuacién de puestos de trabajo
- Arreglo de instalaciones locativas
Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo

introduccion.
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Los comités paritarios de Seguridad y salud en el trabajo o vigia de Seguridad y salud en el
trabajo se constituyen en una herramienta fundamental para el desarrollo de las actividades del
Sistema de gestion de Seguridad y salud en el trabajo en las empresas; la participacion activa y

eficaz de este permite el mejoramiento de las condiciones laborales en los ambientes de trabajo.

El comité paritario o vigia de seguridad y salud en el trabajo, contribuye a la divulgacién y
promocién de la Seguridad y salud en el trabajo en las empresas, convirtiéndose en un organismo

de comunicacidn, prevencién y en muchos casos control de los riesgos en las dreas de trabajo.

Objetivos.

1. Informar a la empresa y empleados los términos legales en relacién con la organizacion y
funcionamiento del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo en las
empresas.

2. Orientar a las empresas en la elecciéon y organizacion del Comité Paritario o Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo de una forma préactica y eficaz.

3. Dar a conocer las funciones del Comité, al igual que las funciones del presidente, secretario y
miembros que lo conforman.

4. Orientar a los integrantes del Comité Paritario o vigia de Seguridad y salud en el trabajo en la
implementacidn de técnicas eficaces para el desarrollo de las actividades del mismo.

5. Indicar las obligaciones de los patronos y los empleados para con el Comité Paritario o Vigia
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Alcance.

El procedimiento se aplicard para todo el personal de FRANCACHELA S.A.S. y equipos
existentes desde la conformacion y realizacion de los comités o vigia de seguridad y salud en el
trabajo, hasta la verificacion del cumplimiento en la implementacion de las recomendaciones

emanadas por parte del equipo de Seguridad y salud en el trabajo.
Responsables.

El encargado del SG-SST y el presidente del COPASST o vigia de seguridad y salud en el
trabajo son los responsables de que se cumpla los lineamientos dados en el presente

procedimiento.

Conceptos y generalidades.
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1. Comité paritario. Segin ARL Colpatria (2015):” Es el organismo que se encarga de la
promocién y vigilancia de las normas y reglamentos de seguridad y salud en el trabajo dentro
de la empresa”. (p.3).

2. Personas que componen el comité. Segin ARL Colpatria (2015):

” El comité debe ser conformado por representantes del empleador y de los trabajadores con sus

respectivos suplentes en igual ndmero asi:

De 10 a 49 Trabajadores un representante por cada una de las partes.

De 50 a 499 Trabajadores dos representantes por cada una de las partes.

De 500 a 999 Trabajadores tres representantes por cada una de las partes.

De mas de 1000 Trabajadores cuatro representantes por cada una de las partes”. (p.5).

3. Periodo de los miembros del comité. Segin ARL Colpatria (2015): “El periodo de trabajo del
comité serd de dos afios el cual se podra reelegir después de este lapso de tiempo™. (p.5).

4. Reuniones del comité. Segin el decreto 1295 de 1994:
“el comité deberd reunirse una vez por semana con una duracién de la reunién minima de 4 horas
(tiempo que serd proporcionado por el empleador durante la jornada laboral).
Los miembros del comité deben asistir puntualmente a las reuniones, participar en la deliberacion,
dar sugerencias y recomendaciones, aprobar actas y ser voceros de los trabajadores en lo
concerniente a Seguridad y salud en el trabajo.
Las reuniones seran lideradas por el presidente del comité, el cual orientara de una forma dinamica y
practica.
El quérum para sesionar el comité estard constituido por la mitad mds uno de sus miembros.
Pasados los primeros treinta minutos de la hora sefialada para comenzar la reunion el Comité

sesionard con los miembros presentes y sus decisiones tendran plena validez

El comité se reunird con caricter extraordinario en caso de accidente grave o riesgo eminente, con la
presencia del responsable del drea donde ocurrid el accidente o donde se determind el riesgo, dentro

de los cinco (5) dias siguientes a la ocurrencia del hecho” (Decreto 1295, 1994)

Funciones del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo
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1. Vigilar el cumplimiento por parte de empleadores y trabajadores el Reglamento de higiene y
seguridad Industrial, el desarrollo del Sistema de gestion de Seguridad y salud en el trabajo y
normas legales.

2. Coordinar, proponer y participar en las actividades de capacitacion en Seguridad y salud en el
trabajo dirigido a los trabajadores, supervisores, directivos y miembros del comité.

3. Colaborar con las entidades gubernamentales en Seguridad y Salud en el Trabajo que realicen
o adelanten actividades en la empresa.

4. Actuar como instrumento de vigilancia para el cumplimiento del SG- SST en los lugares de
trabajo de la empresa e informar a las autoridades de SST cuando haya deficiencias en su
desarrollo

5. Colaborar con el andlisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales y
proponer medidas correctivas

6. Realizar inspecciones periddicas a instalaciones locativas, miquinas, equipos, instalaciones
eléctricas, herramientas, equipos de emergencia, botiquines, etc. Para identificar riesgos y
proponer medidas correctivas.

7. Servir como organismo de coordinacion entre los trabajadores y el empleador en la solucion
de problemas referentes a la Seguridad y salud en el trabajo en la empresa.

8. Llevar archivo de actas de las reuniones, inspecciones y actividades que desarrolle el comité.
Funciones del presidente de comité. El empleador elegird al presidente del comité el cual

tendrd las siguientes funciones:

1. Liderar, organizar y orientar las reuniones del comité

2. Determinar el lugar o sitio de las reuniones.
Notificar a los miembros del comité las reuniones que se realizaran (Por escrito minimo una
vez/mes).
Preparar los temas de la reunion.
Tramitar ante la administracion de la empresa las recomendaciones aprobadas por el seno del
comité y darle a conocer sus actividades.

6. Coordinar todo lo necesario para la buena marcha del comité e informar a los trabajadores de

la empresa acerca de las actividades del mismo.
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Funciones del secretario del comité. El secretario serd elegido por los miembros del comité y

sus funciones seran:

1. Verificar asistencia de los miembros del comité a las reuniones programadas.

2. Tomar nota de los temas tratados en la reunion y realizar las respectivas actas. Someterla a
discusién y aprobacion del comité.

3. Llevar el archivo correspondiente a las actividades desarrolladas en el comité y suministrarlas

al empleador cuando este las requiere.

Capacitacion a integrantes del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo
(COPPAST)

Para lograr un buen desempeifio en las actividades que debe desarrollar el Comité Paritario o
Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo es necesario que los miembros del comité tengan
conocimientos minimos en Seguridad y salud en el trabajo, para lo cual sugerimos que tengan la

siguiente capacitacion:

Sistema General de Riesgos Profesionales
Legislacion en Seguridad y salud en el trabajo
Funciones miembros del comité

Inspecciones de Seguridad Industrial

o~ 0w N =

Investigacion de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Laborales.

Directrices para conformar el comité paritario de seguridad y salud en el trabajo

7.2.14.8.1 Eleccion de los miembros del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo.

1. El empleador elegird libremente sus representantes con sus respectivos suplentes.

2. Es necesario elegir una persona que se encargue de coordinar el proceso de eleccion, deberd
informar a todos los trabajadores qué es el comité, sus funciones y cudl serd el proceso de
eleccion por medio de charlas, carteleras, folletos, convocatoria.

3. Se recomienda que esta persona sea el encargado del Sistema de gestion de Seguridad y salud
en el trabajo (deberd conocer la reglamentacion y legislacion respecto a conformacion del Comité

y Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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4. Para realizar la eleccion de los integrantes del comité se podra disefiar un tarjeton o listado que
facilitar la identificacién de los candidatos en el momento de la elecciébn en una hoja de
inscripcion.
5. Para la apertura de las elecciones de los candidatos se realizard un acta, la cual definird hora,
fecha y los jurados que intervendran en el proceso.
6. La persona encargada del proceso llevard un control de los votantes por medio de un registro
especifico.
7. Una vez terminado el proceso de eleccion se realizard el acta de cierre.
8. El conteo de los votos se realizard para dar un resultado final de los integrantes elegidos. Las
personas elegidas serdn las que mayor nimero de votos obtengan, teniendo en cuenta la cantidad
de representantes que se necesitan para conformar el comité.
9. Después de haberse conformado el comité, este se presentara a todo el personal y se procedera
a informarle sobre sus funciones.

7.2.14.8.2 Registro del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo

Una vez conformado el comité, los integrantes procederan a diligenciar:

1. Acta de constitucidon del comité

En la reunién del comité se elaborard un acta donde se incluird lo siguiente:

. Numero de Acta

. Fecha de la reuni6n

. Hora de Iniciacién y hora de finalizacién
. Asistentes

. Actividades

. Asistentes

. Comentarios, ideas.

O o0 N N W AW

. Compromisos (responsables)

10. Conclusiones

11. Fecha y Hora de la pr6xima reunién
12. Firma de Asistentes.

Acta de convocatoria
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Bogota D.C. ___de del 201

La sefiora: Maria Paula Amador Galvis. En calidad de representante legal de la empresa:
FRANCACHELA S.A.S. y la coordinacién SG-SST convoca a los trabajadores a ser participes
en las elecciones del representante al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST) el dia dando cumplimiento a la resolucién 2013 de 1.986, al decreto 1295
de 1.994 y ley 1562 de 2012, asi como lo dispuesto en el Sistema de gestion de Seguridad y salud

en el trabajo.

Las elecciones se realizardn en las instalaciones de la empresa el dia de

del alas ; para lo cual la empresa ha dispuesto los recursos necesarios para la
jornada

Atentamente

Representante Legal: MARIA PAULA AMADOR GALVIS.

Empresa: FRANCACHELA S.A.S.

Acta de apertura de elecciones de los candidatos al comité paritario de seguridad y salud en

el trabajo.
EMPRESA: FRANCACHELA S.A.S.

PERIODO

Siendo las del dia de , se dio apertura al proceso de votacién para la

eleccion de los candidatos al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST)

para el periodo que va de de a de
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En calidad de jurados de  votacién se encargd a los  sefiores:
Nombre y Firma del Coordinador de la Nombre y Firma del Colaborador de la
mesa de votacion mesa de votacion

Acta de cierre de las votaciones para la eleccion de los candidatos al comité paritario de

seguridad y salud en el trabajo

EMPRESA: FRANCACHELA S.A.S.

PERIODO:

Siendo las del dia de , se dio por finalizado el proceso de
votacién para eleccién de los candidatos al COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO para el periodo que va de del a del

Como jurados de mesa estuvieron los sefiores (as):

Acta de constitucion del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo (COPASST).
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El dia en las instalaciones de la empresa FRANCACHELA S.A.S. se reuni6 el
representante legal y sus trabajadores para conformar el Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo dando cumplimiento a la resolucién 2013 de 1.986, al decreto 1295 de 1.994 y ley
1562 de 2012, asi como lo dispuesto en el Sistema de gestion de Seguridad y salud en el trabajo.
El periodo de los miembros del comité es de dos afios (2) y el empleador estd obligado a
proporcionar por lo menos cuatro horas semanales dentro de la jornada normal de trabajo de cada
uno de sus miembros para el funcionamiento del comité.

El representante legal de la empresa nombré a las siguientes personas:

Por parte de la empresa

Principal C.C.

Suplente C.C.

Y los trabajadores nombraron a:

Principal C.C.

Suplente C.C
Estos ultimos nombrados por votacion en asamblea general de trabajadores.

Integrado el comité se procedié de acuerdo a la resolucion 2013 de 1.986 a nombrar al presidente
y al secretario del mismo, con el objetivo de mantener la coordinacién, organizacién y
funcionamiento del comité.

El representante legal de la empresa designa:

Presidente del comité y por votacion del comité se nombra a secretario(a) del
mismo.
Firma Presidente Firma Secretario

Comité de convivencia laboral

Introduccion.
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El comité de convivencia hace parte de las estrategias que las empresas adoptan para crear
mejores condiciones laborales para sus colaboradores, a la par de una politica de buen trato y la
implementacién de unos cddigos o manuales de comportamiento, todos ellos ajustados a las
circunstancias y necesidades de cada organizacién. Es una medida preventiva de acoso laboral
(Resolucion 2646 de 2008, Ministerio de la Protecciéon Social Art. 14 numeral 9 1.7) que
contribuye a proteger a los trabajadores contra los riesgos psicosociales que afectan la salud del

personal en su lugar de trabajo.

Objetivo.
El Comité de Convivencia Laboral se conforma “como medida preventiva de acoso laboral”
segtn lo establecido en la resolucién 652 de 2012 y con las funciones establecidas en la Ley 1010

de 2006.

Alcance

El procedimiento se aplicard para todo el personal FRANCACHELA S.A.S. y equipos
existentes desde la conformacién y realizacion de los comités o vigia de seguridad y salud en el
trabajo, hasta la verificacion del cumplimiento en la implementacion de las recomendaciones

emanadas por parte del equipo soporte de Seguridad y salud en el trabajo o las oficinas de control
Responsables

El encargado del SG-SST y el presidente del Comité de convivencia son los responsables de

que se cumpla los lineamientos dados en el presente procedimiento.
Comité de convivencia

El comité convivencia Laboral se conforma como una medida preventiva del acoso laboral
que contribuye a proteger a los trabajadores contra los riesgos psicosociales que afectan la salud

en los lugares de trabajo.

Los integrantes del Comité preferiblemente deben contar con competencias actitudinales y
comportamentales, tales como respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad, confidencialidad,
reserva en el manejo de informacion y ética; asi mismo, habilidades de comunicacion asertiva,

liderazgo y resolucién de conflictos.
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Personas que conforman el comité

Cada Comité estard compuesto por un nimero igual de representantes del empleador y de los

trabajadores con sus respectivos suplentes, asi:

- Con menos de 11 trabajadores, un representante por cada una de las partes.

- De 11 a 50 trabajadores, dos representantes por cada una de las partes.

- De 51 a 500 trabajadores, tres representantes por cada una de las partes.

- Con més de 501 trabajadores, cuatro representantes por cada una de las partes.

El Comité de Convivencia Laboral no podrd conformarse con servidores publicos o
trabajadores a los que se les haya formulado una queja de acoso laboral, o que hayan sido

victimas de acoso laboral, en los ultimos seis (6) meses anteriores a su conformacion.

La eleccion de los miembros al comité por parte de los trabajadores debera realizarse por
votacion libre y espontdnea de todos los trabajadores, para ello se debe definir el procedimiento

de votacién en la convocatoria.

La empresa que posea dos o mds centros de trabajo, tendra que conformar un comité por cada
centro de trabajo, el nimero de miembros se definird teniendo en cuenta el nimero de
trabajadores presentes en ese centro. Si la empresa tiene varios centros, pero menos de 10

trabajadores solo tendrd que conformar un comité.
El Presidente y secretario del Comité seran elegidos por mutuo acuerdo de los miembros.
Funciones del comité de convivencia

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que puedan

constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

2. Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron lugar a la

queja.

3. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre las partes involucradas,
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promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucién efectiva de las controversias.

4. Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y promover la

convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de la confidencialidad.

5. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la queja,

verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

6. En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan las
recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de Convivencia Laboral, debera
remitir la queja a la Procuraduria General de la Nacion, tratdndose del sector publico. En el sector
privado, el Comité informara a la alta direccion de la empresa, cerrara el caso y el trabajador

puede presentar la queja ante el inspector de trabajo o demandar ante el juez competente.

7. Presentar a la alta direccion de la entidad publica o la empresa privada las recomendaciones
para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral, asi como el
informe anual de resultados de la gestion del comité de convivencia laboral y los informes

requeridos por los organismos de control.

8. Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité de
Convivencia a las dependencias de gestion del recurso humano y salud ocupacional de las

empresas € instituciones publicas y privadas.

9. Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de las
quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales serdn presentados a la alta

direccion de la entidad publica o empresa privada.

Funciones del presidente del comité

1. Convocar a los miembros del Comité a las sesiones ordinarias y extraordinarias.
2. Presidir y orientar las reuniones ordinarias y extraordinarias en forma dindmica y eficaz.
3. Tramitar ante la administracion de la entidad ptiblica o empresa privada, las recomendaciones

aprobadas en el Comité.
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Gestionar ante la alta direcciéon de la entidad publica o empresa privada, los recursos
requeridos para el funcionamiento del Comité.

Funciones del secretario

Convocar a los miembros del Comité a las sesiones ordinarias y extraordinarias.

Presidir y orientar las reuniones ordinarias y extraordinarias en forma dindmica y eficaz.
Tramitar ante la administracion de la entidad publica o empresa privada, las recomendaciones
aprobadas en el Comité.

Gestionar ante la alta direcciéon de la entidad publica o empresa privada, los recursos
requeridos para el funcionamiento del Comité.

Obligaciones del empleador

Garantizar un espacio fisico para las reuniones y demds actividades del Comité de
Convivencia Laboral, asi como para el manejo reservado de la documentacion.

Realizar actividades de capacitaciéon para los miembros del Comité sobre resolucion de
conflictos, comunicacién asertiva y otros temas considerados prioritarios para el
funcionamiento del mismo.

Desarrollar las medidas preventivas y correctivas de acoso laboral

Pasos para conformar el comité de convivencia

Defina cuantos representantes requiere para la conformaciéon del comité de su empresa
teniendo en cuenta el numeral 1 de esta guia.

Realice reunidn con sus trabajadores e informe:

2.1 Qué es el Comité de convivencia

2.2 Cudles son sus funciones

2.3 Porque es importante participar.

Realice convocatoria entre los trabajadores para ser elegidos por sus compaifieros, utilice el
formato de convocatoria.

Elija a dos trabajadores que servirdn como jurados de votacion.

Retna a los trabajadores para que voten por sus representantes al Comité, utilice el listado de
participantes a la votacién y un formato de voto.

Los jurados deberédn contar cada uno de los votos y listar por cada participante cuantos votos

obtuvo, utilice el Acta de escrutinio y votacion.
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. Defina cuales son los representantes al Comité por parte de la empresa, estos deben ser
elegidos por el representante legal de la compaiiia.

. Retina a los miembros del Comité elegidos para que entre ellos elijan al secretario del
Comité, utilice el Acta de constitucion.

. Genere el plan de capacitacion.

Formato convocatoria participacion eleccion del comité de convivencia.

EMPRESA: FRANCACHELA S.A.S.

FECHA

La senora MARIA PAULA AMADOR GALVIS en calidad de representante legal de la
empresa FRANCACHELA S.A.S. Convoca a todos los trabajadores a participar de la
elecciéon de los miembros al Comité de convivencia, la votacién se realizard el dia

cn

Atentamente

Representante Legal: MARIA PAULA AMADOR GALVIS

Empresa: FRANCACHELA S.A.S

Formato acta de escrutinio y votacion comité de convivencia.

EMPRESA: FRANCACHELA S.A.S.
FECHA:

Siendo las del dia de , se dio apertura al proceso de votacion
para la eleccién de los candidatos al COMITE DE CONVIVENCIA para el periodo que va de
de a de
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En calidad de  jurados de votacibn se encargd a los  sefiores.

Después del conteo de votos se obtuvieron los siguientes resultados:

Nombre Votos

Coordinador de la mesa Colaborador de la mesa

Formato acta de constitucion del comité de convivencia

El dia __ de de 201_ en las instalaciones de la empresa, FRANCACHELA
S.A.S. Se reuni6 el representante legal y sus trabajadores para conformar el Comité de
convivencia dando cumplimiento a la resolucién 2669 de 2012, 652 de 2012, Resolucion 2646
de 2008 y a la Ley 1010 de 2006, asi como lo dispuesto en el programa de salud ocupacional.
El periodo de los miembros del comité es de dos afios (2) y el empleador proporcionard los
recursos necesarios para el cumplimiento de las funciones de los miembros al comité, asi

como la capacitacion requerida.

El representante legal de la empresa nombré a las siguientes personas:
Por parte de la empresa:

Los trabajadores nombraron a:

Estos dltimos nombrados por votacion en asamblea general de trabajadores.
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Integrado el Comité de convivencia se procedié de acuerdo a la resolucién 652 de 2012 a
nombrar al presidente y al secretario del mismo, con el objetivo de mantener la coordinacién,

organizacion y funcionamiento del comité.

Por votacién interna del comité se designa: Presidente del Comité
y secretario(a) del mismo.
Firma Presidente Firma Secretario

Auditoria y actualizacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Uno de los aspectos criticos que determinan la calidad de un SGSST, lo constituye, la mejora
continua y la implementacion de las actividades propuestas y para ello se requiere un programa
de auditoria que permita la fiabilidad del SGSST.

Evaluacion.

El Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo serd evaluado semestralmente para
determinar el grado de efectividad o impacto que las acciones del sistema han tenido sobre las

condiciones de trabajo y salud de la comunidad laboral.

Las actividades serdn evaluadas periddicamente en cuanto a recursos, realizacion, metodologia
cobertura, cumplimiento de fechas y acciones consecuentes. El resultado de éstas, mostrara el
grado de efectividad de las medidas de prevencion y control establecidas; constituyéndose en la
base de futuros ajustes y/o modificacion, aplicables al dinamismo propio del Sistema de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para el andlisis de los resultados del Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo se

utilizan las siguientes mediciones:

Medicion de las consecuencias.
La medicion de las consecuencias de los Accidentes y enfermedades Laborales y comunes serd
definida en las Estadisticas de Ausentismo.

Medicion de control.
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Corresponde a la verificacion del cumplimiento del Cronograma establecido con el fin de lograr
los resultados deseados del Sistema de Gestion. Estos pueden ser evaluados en un lenguaje
cuantitativo que le permite a la empresa corregir las deficiencias del desempefio con relacién al

plan disefiado.

Los indicadores a medir son:

Tabla 11.

Indicadores medicion de control

Actividad Objetivos Tipo Indicador
indicador
Indice de | Asegurar que el | Cobertura N° de trabajadores
cobertura del | personal nuevo nuevos que recibieron
proceso de | conozca la induccién en el
induccion organizacion, sus periodo / total de
funciones y los personal nuevo *100
objetivos y metas
que debe lograr
Indice de | Asegurar que el | Cobertura N° de trabajadores
cobertura del | personal activo que recibieron
proceso de re | conozca los induccién en el
induccion cambios periodo / total de
producidos en la trabajadores  activos
organizacion y/o programados *100
las nuevas
funciones que
debe desarrollar
Examenes Asegurar que los | Cobertura N° de trabajadores
Ocupacionales de | exdmenes de valorados / N° total
ingreso ingreso se de trabajadores
realicen a todos programados*100
los trabajadores




al momento de

ingresar.
Examenes Asegurar que los | Cobertura N° de trabajadores
Ocupacionales examenes con valorados / N°
periodicos periddicos se total de trabajadores

realicen a todos programados*100

los trabajadores

después de

cumplido un afio.

Identificar los | Eficacia N° de actividades
Seguimiento  y | resultados y dar ejecutadas en el
evaluacion  del | seguimiento de periodo/ Total de
SGSST las  actividades ndmeros de

establecidas en el actividades

(SG-SST) establecidas en un

periodo
determinado.* 100

Capacitaciones Promover Eficacia N° de trabajadores

conocimiento 'y capacitados en el

cambios de periodo/ N° total de

conducta trabajadores *100

mediante la

informacién  de

técnicas y

procedimientos

de trabajo
COPASST Evaluar el | Eficacia N° de planes de

cumplimiento de
los planes de
accion

establecidos por

accion
implementados/  N°
total de planes de

accion  establecidos
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el COPASST en un periodo
determinado*100

Inspecciones Identificar el | Eficacia N° de inspecciones
Planeadas cumplimiento de realizadas/ N° de

las inspecciones inspecciones

establecidas  en programadas un

un periodo periodo determinado

determinado *100

Evaluar las | Efectividad | N° de condiciones

acciones peligrosas corregidas/

correctivas segun N° de condiciones

las  condiciones inseguras

reportadas en las identificadas *100

inspecciones

Evaluar  planes | Efectividad | N° de planes de

de acciones accion/ N° de planes

preventivas, de accion

correctivas o por implementadas*100

mejorar segun las

condiciones

reportadas en las

inspecciones
Investigacion de | Investigaciéon de | Efectividad | N° de
incidentes y | incidentes y investigaciones  de
accidentes accidentes incidentes y
laborales laborales segin accidentes laborales/

las condiciones y N° de condiciones

actos reportados. reportadas *100

Investigacion de | Efectividad | N° de investigaciones

incidentes y

accidentes

de incidentes y

accidentes laborales
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laborales segin /N° de condiciones
las condiciones y peligrosas
actos reportados. corregidas/*100
Evaluar  planes | Efectividad | N° de planes de
de acciones accion/ N° de planes
preventivas, de accién
correctivas o por implementadas*100
mejorar segun las
condiciones y
actos reportadas
en las
investigaciones
Indicadores  de | Conocer el | Impacto Proporcion de
Enfermedad impacto del prevalencia general
laboral ausentismo  por de enfermedad
enfermedad laboral EL: N° casos
laboral en la existentes
empresa reconocidos de EL en
el afio/ N° promedio
de trabajadores afio
*100
Impacto proporcion de
incidencia de
enfermedad de

origen laboral : EL:
N° de casos nuevos
de EL reconocidas en
el afo/ N° promedio
de trabajadores en el

ano *100

Tabla 11. Indicadores medicién de control. Fuente: Elaboracién Propia
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