ANEXOS

Anexo 1. Politicas y responsabilidades A&P Arteaga Asociados SAS

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN |29 :
EL TRABAJO sl
Fecha:

A&P Asociados S.A.S, tiene como objetivo principal proteger la integridad de sus empleados,
con la ejecuciéon de planes de mejora continua dirigidos a todas sus dreas de trabajo,
promoviendo el control y prevencion de riesgos mediante las condiciones seguras en sus lugares
de trabajo y el compromiso total de sus directivas, con el suministro de recursos necesarios para
cumplir con los objetivos de su Sistema de Gestion de seguridad y salud en el Trabajo SG SST,

garantizando beneficios en general para la empresa y sus empleados.

Con el compromiso de la Gerencia, sus empleados, proveedores y clientes comerciales a trabajar
en equipo en pro de su seguridad y salud integral cumpliendo de manera los principios de su

politica de seguridad y salud en el trabajo.

*  Cumplir con las normas exigidas para la empresa en cuanto a su actividad econémica
garantizando la seguridad en general.

» Gestionar en materia de seguridad una administracién eficaz minimizando la probabilidad
de accidentes y enfermedades a los trabajadores

*  Crear una cultura de autocuidado en el recurso humano con el apoyo de asistencia a
capacitaciones y retroalimentacion en materia de seguridad y salud en el trabajo.

* El cumplimiento de nuestros clientes, contratistas y proveedores con las normas exigidas
en materia de seguridad y salud en el trabajo.

* Los accidentes se pueden prevenir, las acciones mal planificadas son su principal causa.

Representante legal

C.C.



Cod:
Version:
Fecha:

ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES
SG-SST

La responsabilidad de la Seguridad y Salud en el Trabajo radica en la labor de gestién del
representante legal, pero se garantiza con la asignacion de responsabilidades inherentes al SG-
SST al personal seleccionado de cualquier drea de la empresa y a las entidades que intervienen
de manera directa en la SST.

Cada individuo tiene responsabilidades dentro de los planes de accién que serdn medibles y
posteriormente auditados.

El representante legal en condicion de Gerente General se hace responsable del Sistema de
Gestion de Seguridad y salud en el Trabajo, pero se apoya en:

* Responsable de SST
« ARL SURA
* Trabajadores, servicios generales. Contratistas y clientes

Representante legal

C.C



Cod:

ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES SG-SST [Version:
Fecha:
Responsabilidades SG-SST
NIVEL RESPONSABILIDADES AUTORIDAD RENDICION
DE
CUENTAS
-Definir los requisitos de | -Hacer cumplir -Presentar
conocimiento y practica en SST | las politicas planes de
necesarios establecidas para | accién para el
el SG-SST | mejoramiento
del SG-SST
- Definir las consideraciones para
tomar decisiones mediante un manual | -Aprobacién de
de consecuencias para el SST recursos para la -Revision del
implementacion informe
del SG-SST referente a los
- Proteger la seguridad y salud de los temas de
trabajadores SG-SST
-Suspender
actividades
- Asignar, documentar y comunicar las | peligrosas o que -
responsabilidades especificas del SST | no estén bajo los | Requerimiento
a todas las dreas de la empresa términos legales | de las
autoridades
competentes
- Definir y as'ignar los recursos | - Hac.:er. _Cumplimiento
financieros, técnicos y el personal | seguimiento de de la
necesario para la 1implementacion 10§ recursos legislacion
adecuada de SG-SST asignados parala | .=
GERENTE implementacion &
del SG-SST

- Garantizar que la empresa opera bajo
las normas vigentes

- Divulgar las
normas




GERENTE

- Adoptar disposiciones efectivas para
el desarrollo de medidas que
identifiquen peligros

- Evaluar los riesgos para el control de
accidentes y enfermedades de trabajo

- Disefiar y desarrollar el plan anual de
trabajo identificando metas,
responsabilidades, recursos y
cronograma de actividades para la
implementacién del SG-SST

- Garantizar la capacitaciéon en los
temas referentes al SG-SST a todos los
empleados

-Garantizar la  disponibilidad de
personal responsable de la SST

- Garantizar que el SG -SST se articule
a todos los sistemas de gestion de la
operacion

- Realizacion de la Matriz legal de
acuerdo a las disposiciones para la
actividad econdémica de la empresa.

- Elegir el vigia de seguridad y salud
en el trabajo y garantizar el tiempo
para el desarrollo de las obligaciones
en este tema

- Verificar el cumplimiento de la

establecidas por
las autoridades
competentes y
promover su
cumplimiento




implementaciéon de los objetivos y
tareas asignadas

- Participar en la investigacion de
accidentes fatales, asegurando que las
medidas correctivas del caso se
implementen

- Desarrollar y controlar los programas
de prevencidén, estadisticas de
accidentalidad actas de SST vy
cumplimiento de las metas

ARL

ARL

- Capacitar al vigia de seguridad y
salud en el trabajo.

- Presentar asesoria y asistencia
técnica a los empleados

- Administracién y afiliacion

- Promocionar el Sistema de Riesgos
Laborales con asesoria para su
eleccion

- Prestacion integral de servicios
asistenciales y gastos necesarios para
estos servicios

- Prestaciones econdmicas, subsidios
por incapacidad temporal,
indemnizacién por incapacidad
permanente o parcial, pension de
invalidez, pension de sobrevivientes y
auxilio funerario

-Hacer cumplir
las politicas
establecidas para
el SG-SST

- Asignar los
recursos para la
atencion

- Revision del
SG-SST

NA




EMPLEADOS

- Procurar el cuidado integral de su
salud

- Utilizar adecuadamente y cuidar sus
elementos de proteccion personal
(EPP)

- Suministrar informacion clara, veraz
y completa sobre su estado de salud

- Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del SG-SST

-Participar en las actividades de
capacitacion en seguridad y salud en el
trabajo definido en el plan de
capacitacion del SG-SST

- Participar 'y  contribuir  al
cumplimiento de los objetivos de SG-
SST

- Informar oportunamente al jefe
inmediato o al responsable de la SST a
cerca de los peligros y riesgos que
presente su lugar de trabajo

- Participar de manera activa en la
identificacion, reporte y/o control de
actos y condiciones inseguras de
seguridad y salud e impactos
potenciales al medio ambiente

- Cumplimiento
de las
responsabilidades
establecidas




EMPLEADOS

- Asistir y participar activamente en el
programa de induccién y en los cursos
de entrenamientos

- Proponer actividades que procuren la
salud de los trabajadores y un
ambiente adecuado en los sitios de
trabajo.

- Proponer y participar en las
actividades de capacitacion en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Colaborar con los funcionarios de los
entes  gubernamentales en  las
actividades que ellos adelanten.

- Vigilar el cumplimiento de las
normas, en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo que debe realizar
la empresa, de acuerdo con el
reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial y las normas vigentes.
Ademds, se debe promover su
divulgacién y observancia.

- Colaborar con el andlisis de las
causas de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales y proponer al




VIGIA SST

empleador las medidas correctivas
para su ocurrencia.

- Visitar, periddicamente, las
instalaciones de trabajo e informar al
empleador sobre la existencia de
factores de riesgo y sugerir medidas
correctivas o de control.

- Estudiar las sugerencias de los
trabajadores en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

- Servir como organismo de
coordinacion entre el empleador y los
trabajadores en la solucién de
problemas sobre Seguridad y Salud en
el Trabajo.

- Revisar las estadisticas de
accidentalidad y enfermedades
laborales.

- Archivar los informes de las
actividades que desarrolle en ejercicio
de sus funciones y mantenerlos a
disposicion del empleador, los
trabajadores 'y las  autoridades
competentes.

- Las demads funciones que le sefialen
las normas sobre seguridad y salud en
el trabajo.




VIGIA SST

CONTRATISTAS

- Cumplir con las actividades de SG-
SST segin las exigencias y politicas
de la empresa

- Cumplir con las normas de
prevencion y seguridad establecidas

- Colaborar con el vigia de la SST en
las actividades a desarrollar

- Utilizar  adecuadamente  los
elementos de proteccion personal y
dotar de ellos a sus trabajadores

- Tener afiliados a sus trabajadores en
el sistema de seguridad social

- Cumplir con las normas legales
obligatorias para contratistas por el
Decreto 1072 de 2015

- Contratar personal competente en
sus labores para minimizar los riesgos
y asegurar la calidad del servicio

- Reportar incidentes y/o accidentes de
trabajo  relacionados con las
operaciones de sus trabajadores,
investigarlos y aplicar las acciones
correctivas, e informar a la empresa de
manera formal para el control de la
informacion

- Cumplir con la politica interna de la
empresa de acoso laboral

- Garantizar la atencién oportuna a sus
empleados en caso de ser necesario

- Tener un plan de emergencia y
garantizar que sus trabajadores lo
puedan llevar a cabo

- Garantizar el manejo de residuos de




acuerdo a las regulaciones aplicables

COMITE DE - Recibir y dar trdmite a las quejas - Servir como - Actas de
CONVIVENCIA | presentadas en las que se describan | organismo de reuniones
situaciones que puedan constituir coordinacion
acoso laboral, asi como las pruebas | entre la empresa y
que lo soportan sus trabajadores

- Examinar de manera confidencial
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Anexo 2 Encuesta perfil sociodemografico y morbilidad sentida

NOMBRE:

CARGO:

AREA:

Marque con una X

EDAD

18 _ 27 afos
28 _ 37 ailos
38 _47 aios

. 48 aiflos 0 mas

o0 T o R

w

SEXO
Hombre
. Mujer

T o

NIVEL DE ESCOLARIDAD
Primaria

Secundaria
Técnico / Tecndlogo

. Universitario

m oo T o wn

. Ninguna

. USO DE TIEMPO LIBRE
. Otro trabajo

. Labores domésticas

. Recreaciéon y deporte
. Estudio

. Ninguno

0O o O T O N

. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA
. Menos de 1afio

De 1a5afios

De 5a10afios

. De 10n a 15 afios

. Mas de 15 afios

™ Q0 oo O

11. HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE
DE SALUD REALIZADAS POR LA EMPRESA

a. Vacunacion

b. Salud Oral

c. Exdmenes de laboratorio y otros

d. Exdmenes médicos anuales

e. Ninguna

8
a.
b
[¢

oo oo~ 20 TN

o0 oo o

ESTADO CIVIL

Soltero (a)

Casado (a) / Union libre
Separado (a) / Divorciado
Viudo (a)

NUMERO DE PERSONAS A CARGO
Ninguna

1_3personas

4 _6 personas

Mas de 6 personas

TENENCIA DE VIVIENDA

Propia

Arrendada

Familiar

Compartida con otra (s) familia (s)

. PROMEDIO DE INGRESOS

Minimo Legal (S.M.L.)

.Entre 1a3S.M.L.
. Entre 426S.M.L.
d.

Mas de 7S.M.L.

10. ANTIGUEDAD EN EL CARGO ACTUAL

a.
b.
c.
d.
[

Menos de 1 afio
De 1a5afios
De 5a 10 afios
De 10a 15 afios
Mas de 15 afios

12. LE HAN DIAGNOSTICADO ALGUNA ENFERMEDAD

a.
b.

Si
No

Cual

11



13. CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS 14. PRACTICA ALGUN DEPORTE

a.Si Frecuencia a.Si

b. No Semanal b.No
Quincenal Cual
Mensual
Ocasional Frecuencia

15. FUMA

a.Si

b. No Promedio diario

16. CUALES DE LAS SUGUIENTES MOLESTIAS HA SENTIDO CON FRECUENCIA EN LOS ULTIMOS SEIS (6) MESES

SINTOMA SI | NO EXPLIQUE

Dolor de cabeza

Dolor de cuello, espalday cintura

Dolores musculares

Dificultad para algun movimiento

Tos frecuente

Dificultad respiratoria

Gastritis, ulcera

Otras alteraciones del funcionamiento digestivo

Alteraciones del suefio (insomnio, somnolencia)

Dificultad para concentrarse

Mal genio

Nerviosismo

Cansancio mental

Palpitaciones

Dolor en el pecho (angina)

Cambios visuales

Cansancio, fatiga, ardor o disconfor visual

Pitos o ruidos continuos o intermitentes en los oidos

Dificultad para oir

Sensacion permanente de cansancio

Alteraciones en la piel

Otras alteraciones no anotadas
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17. EN EL DESARROLLO DE SU LABOR ENCUENTRA LAS SIGUIENTES CONDICIONES:

NIVEL ADMINISTRATIVO

CONDICION

SI

NO

POR QUE / CUAL / OBSERVACIONES

éConoce los riesgos a los que esta expuesto en su lugar
de trabajo?

éHa recibido capacitacién sobre el manejo de los
riesgos a los que estd expuesto?

éConsidera que lailuminacién de su puesto de trabajo
es adecuada?

éLa temperatura de su sitio de trabajo le ocasiona
molestias?

¢En su sitio de trabajo hay presencia de polvo en el
ambiente?

éConsidera que los pisos, techos, paredes, escaleras,
presentan riesgo para su salud?

¢Existen cables sin entubar, empalmes defectuosos,
tomas electricas sobrecargadas, transformadores
defectuosos?

éLos sitios destinados para el almacenamiento son
suficientes, poseen espacio adecuado y los insumos y
productos se encuentran bien apilados?

éLas tereas que desarrolla le exige realizar
movimientos repetitivos?

é¢Permanece en una misma posicion (sentado o de pie)
durante mas del 60% de la jornada de trabajo?

éLa altura de la superficie de trabajo es la adecuada a
su estatura, lasillay la labor que realiza?

é¢Tiene espacio suficiente para variar la posicidon de las
piernas o rodillas?

éLasillaes cmoday permite ajustarla a su medida?

¢En general dispone de espacio suficiente para realizar
el trabajo con holgura?

éSu trabajo le exige mantenerse frente a la pantalla del
computador mas del 50% de la jornada?

¢Al finalizar la jornada laboral, el cansancio que siente
podria calificarse de "normal"?

éConsidera adecuadala distribucién del horario de
trabajo, de los turnos, de las horas de descanso, horas
extras y pausas?

¢El trabajo que desempeiia le permite aplicar sus
habilidades y conocimientos?

éSu jefe le pide opinidn sobre asuntos relacionados
con su trabajo?

éLa empresa cuenta con agua potable?

¢Existe buen manejo de basuras y desechos?

13




18. EN EL DESARROLLO DE SU LABOR ENCUENTRA LAS SIGUIENTES CONDICIONES:

NIVEL OPERATIVO

CONDICION

Sl

NO

POR QUE / CUAL / OBSERVACIONES

éConoce los riesgos a los que esta expuesto en su lugar
de trabajo?

éHa recibido capacitacion sobre el manejo de los
riesgos a los que estd expuesto?

¢El ruido ambiental le permite mantener una
conversacion con los compafieros sin elevar el tono de
voz?

éLas maquinas y herramientas que utilizaen el
desemperfio de su labor producen vibracion?

¢Su trabajo lo realiza al aire libre o alainterperie?

¢En el sitio de trabajo manipula o estd en contacto con
productos quimicos?

¢En su sitio de trabajo hay presencia de polvo en el
ambiente?

¢Manipula productos o desechos de origen animal o
vegetal?

¢Existe en su sitio de trabajo riesgo de incendio o
explosién?

¢éSu labor genera riesgos mecanicos (proyeccidén de
particulas, atrapamiento, manejo de elementos
contaminantes, punzantes, calientes, abrasivos?

éLas tereas que desarrolla le exige realizar
movimientos repetitivos?

é¢Permanece en una misma posicion (sentado o de pie)
durante mas del 60% de la jornada de trabajo?

Pregunta solo para operadores. éLa silla es comoday
permite ajustarla a su medida?

Si estd a cargo de alguna maquina o herramienta,
éitiene los mandos dispuestos de tal manera que no
necesite realizar movimientos forzados para
accionarlo?

¢éSu labor le exige levantar y transportar cargas?

¢Cuenta con ayudas mecanicas para realizar dicha
labor?

¢Al finalizar la jornada laboral, el cansancio que siente
podria calificarse de "normal"?

¢Considera adecuadala distribucién del horario de
trabajo, de los turnos, de las horas de descanso, horas
extras y pausas?

¢Puede abandonar el trabajo por unos minutos sin
necesidad que lo sustituyan?

éLas tareas que realiza le producen "sensacion de
peligrosidad"?

éSu jefe le pide opinidn sobre asuntos relacionados
con su trabajo?

¢El trabajo que desempeiia le permite aplicar sus
habilidades y conocimientos?

¢En su puesto de trabajo necesita utilizar elementos de
proteccidn personal? Cuales

éLa empresa cuenta con agua potable?

¢Existe buen manejo de basuras y desechos?

NOTA: Tabla tomada y modificada de Doc. F-VI-47 del departamento del Meta. Arias (2018) (p.p. 35-40)
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Anexo 3 Tabla de valores de los estandares minimos

Continuacion de la Resolucién "Por la cual se definen los Estadndares Minimos del

SG-SST para empleadores y contratantes

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

cicLo

ESTANDAR

ITEM DE ESTANDAR

]
c
2

TAJE POSIBLE

NO APLICA

PESO

PORCENTUAL

TOTALMENTE

LusTiFica [noausTiFica

‘CALIFICACION DE LAY

ENPRESA O

CONTRATANTE

 PLANEAR

RECURSOS (10%)

Recursos financieros, técnicos, humanos
v de otra indile requeridos para coordinar
ydesarrollar el Sistema de Gestién de la
Seguridady Salud en el Trabajo (SG-SST)
(a%)

1.1.1 Responsable del SG-SST

x

1.1.2 Responsabilidades en SG-SST

olo| vaoroa

0 [wn] esanoar

]

1.1.3 Asigna

6n de recursos para el SG-SST

X

1.1.4 Afiliacion al Sistema General de Riesgos
Laborales

o,5

1.1.5 Pago de pensién trabajadores alto riesgo

1.1.6 Conformacién del COPASST/Vigia

1.1.7 Capacita

n COPASST/Vigia

1.1.8 Conformacién Comité Conviven

Capacitacién en el Sistema de Gestiéon de
la Seguridad y Salud en el Trabajo. (6%)

1.2.1 Programa Capacitacion, Promociony
Prevencién PyP

XX XX [X
XX XX [X

1.2.2 Capacita
SG-SST, act

Sn, Induccion y Reinduccion en el
ades PyP

X
X

1.2.3 Responsables del SG-SST con curso (50 horas)

GESTION INTEGRAL DEL SG-SST (15%)

Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo (1%)

2.1.1 Politica del SG-55T, firmada, fechada vy
comunicada al COPASST/Vigia

= N[N

Obgetivos del SG-SST (1%)

Z.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles,
cuantificables, con metas, documentados,
revisados del SG-SST

X

Evaluacion inicial del SG-SST (1%)

2.3.1 Evaluacion e identificacién de prioridades

Plan anual de trabajo (2%)

2.4.1 Plan que identifica metas,
responsabilidades,recursos con cronograma y

Conserva

ndela documentacién (2%)

2.5.1 Archivo o retencién documental del SG-SST

Rend

Sn de cuentas (1%)

2.6.1 Rendi

nsobre el desempefo

5

aplicable en materia de SST (2%)

2.7.1 Matrizlegal

Comunicacién (1%)

7 8.1 Mecanismos de COmURICacion, Ut reporte
en sG-ssT

X XX [x|x [x
XXX [X [ x [X[x

Adquisiciones (1%)

2.5.1 Identificacion, evaluacion para adquisicion
de productos y servicios en SG-SST

X
X

Contratacién (2%)

2.10.1 Evalua
contratistas

6ny seleccién de proveedores y

X

Gestién del cambio (1%)

2.11.1 Evaluacion del impacto de cambios internos
v externos en el SG-SST

HACER

GESTION DE LA SALUD (20%)

Condiciones de salud en el trabajo (9%)

3.1.1 Evaluacién medica ocupacional

3.1.2 Actividades de promocion y prevencion en
salud

3.1.3 Informa
cargo

nal médico de los perfiles del

3.1.4 Realizacion de los examenes meédicos
ocupacionales, peligros periodicidad

3.1.5 Custodia de historias clinicas

X
X

3.1.6 Restricciones y recomenda
médico/laborales

3.1.7 Estilo de vida y entornos saludables
(controles tabaquismo, alcoholismo,

3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y
disposicién de basuras

3.1.9 Eliminacion adecuada de residuocs solidos,
liquidos o gaseosos

R R (R R R R RR N R R NRINN R

Registro, reporte e investigacion de las
enfermedades laborales y accidentes del
trabajo (5%)

3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajoy
enfermedad laboral a la ARL, EPS Y Direccion
Territorial del Ministerio de Trabajo

3.2.2 Investigacion de accidentes, incidentes y
enfermedad laboral

3.2.3 Registro y analisis estadistico de incidentes ,
accidentes de trabajoyenfermedad laboral

Mecanismos de vigilan de las
condiciones de salud de los trabajadores
(6%)

3.3.1 Medicién de la gravedad de los accidentes de
trabajoyenfermedad laboral

3.3.2 Medicion de la frecuencia de los incidentes,
accidentes de trabajoy enfermedad laboral

3.3.3 Medicion de la mortalidad de accidentes de|
trabajoyenfermedad laboral

3.3.4 Medicion de la presencia de incidentes,
accidentes de trabajo yenfermedad laboral

3.3.5 Medicion de la incidencia de incidentes,
accidentes de trabajoy enfermedad laboral

3.3.6 Medicion del ausentismo por
incidentes,accidentes de trabajoy enfermedad

GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)

Identificacién de peligros, evaluaciény
valoracion de los riesgos (15%)

2.1.1 Metodolog'ia para la identificacion,
evaluaciényvaloracién de peligros

4.1.2 Identificacion de peligros con participacion
de todos los niveles de la empresa

Majrlrlr RN

4.1.3 Identificacion y priorizacion de la naturaleza
de los peligros ( Metodologia adicional-
cancerigenos y otros)

15

W

4.1.4 Realizacion mediciones ambientales,
sicos y bioldgicos

Quimicos,

Medidas de prevencién y control para
intervenir los peligros/riesgos (15%)

4.2.1 Se implementan medidad de prevenciény
control/peligros

2,5

4.2.2 Se verifica aplicacién de las medidas
prevenciény control

2,5

4.2.3 Hay procedimientos, instructivos, fichas
protocolos

2,5

4.2.4 Inspeccién del COPASST o Vigia

15
2,5

X

4.2.5 Mantenimicento periodico de
equipos, maquinasy herramientas

Stalaciones,

2,5

4.2.6 Entrega de clementos de proteccion
personal EPP, se verifica con contratistasy
subcontratistas

2,5
2,5

GESTIONDE
ANENAZAS (10%

Plan de prevencion, preparaciony
respuesta ante emergencias (10%)

5.1.1 Se cuenta con el plan de prevenciény
preparacién ante emergencias

5.1.2 Brigada de prevencion conformada,
capacitada y dotada

10

X

| VERIFICAR

Gestién yresultados del SG-SST (5%)

6.1.1 Indicadores, estructura, proceso yresultado

1,25

X

6.1.2 La empresa adelanta auditoria por l1o menos,
unavezalafio

X
X

1,25

6.1.3 Revision anual por la alta direccion,
resultados yalcance de la auditoria

1,25

6.1.4 Planificacién auditorias con el COPASST

1,25

X

V. ACTUAR

NEJORAMENTO (10%)

Acciones preventivas y correctivas con
base en los resultados del SG-SST (10%)

7.1.1 Definir acciones de promocién y prevencion
conbase enresultados del SG-SST

2,5

7.1.2 Toma de medidas correctivas, preventivas y
de mejora

2,5

7.1.3 Ejecucion de acciones preventivas,
correctivas y de mejora de la investigacién de
incidentes, accidentes de trabajoy enfermedad
laboral

10

2,5

7.1.4almplementar medidas y acciones correctivas
de autoridades y ARL

2,5

Totales

ElT] 10,5

100

Nota: tabla tomada de Resolucién 1111 de 2017 (p. 14).

15




Anexo 4 Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN | <29 :
EL TRABAJO version
Fecha:

La empresa Arteaga & Parra Asociados S.A.S, en busca de mejorar conforme lo establecido
el plan anual de trabajo, tiene como objetivos para su Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud

en Trabajo:

Implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para garantizar a nuestro

equipo de trabajo lugares en condiciones dptimas para su operacion segura.

Tener un equipo especializado que identifique los peligros en los puestos de trabajo, para que
si se presentan realicen los controles de ingenieria pertinentes asegurando que se minimicen o

desaparezcan los riesgos.

Desarrollar y poner en marcha planes enfocados a la mejora continua de la seguridad y salud
en el trabajo, a partir de la gestion responsable de la alta direccidon en temas de seguridad y salud

para sus trabajadores.

Implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo al

Decreto 1072 de 2015 y al Plan Nacional de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Representante legal

C.C.

16



Anexo 5 Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

REGLAMENTO DE HIGIENE Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL

Cod:

Versioén:

Fecha:

RAZON SOCIAL:

Arteaga & Parra Asociados SAS

NIT: 901096054-8
A.R.L: SURA
NUMERO AFILIACION: 94441047
CIUDAD: Bogota
DEPARTAMENTO: Cundinamarca
DIRECCION: Calle 8BisD#81F 18
TELEFONO 9086366
SUCURSALES: No
NUMERO SUCURSALES: 1
CODIGO ACTIVIDAD ECONOMICA: 8110
CLASE DE RIESGO -V

REPRESENTANTE LEGAL

William Javier Parra Vergara

ARTICULO 1. Arteaga & Parra Asociados SAS se compromete a dar cumplimiento a las
disposiciones legales vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una
adecuada y oportuna prevencion de los accidentes y enfermedades laborales, de conformidad con
los articulos: 34, 57, 58, 108, 205, 206, 217, 220, 221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, la Ley 9* de 1979, Resolucién 2400 de 1979, Decreto 614 de 1984,
Resolucion 2013 de 1986, Resolucion 1016 de 1989, Resolucion 6398 de 1991, Decreto 1295 de
1994, Resoluciéon 1401 de 2007, Decreto 1072 de 2015, Decreto 1086 de 2015 y demds normas

que con tal fin se establezcan.

ARTICULO 2. Arteaga & Parra Asociados S.A.S se obliga a promover y garantizar la
constitucion y funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, de

conformidad con lo establecido en el Decreto 614 de 1984, la Resolucién 2013 de 1986 y

Resolucion 1016 de 1989 y Decreto 1295 de 1994.
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ARTICULO 3. Arteaga & Parra Asociados S.A.S se compromete a destinar los recursos
necesarios para desarrollar las actividades permanentes, de conformidad con el programa de
seguridad y salud en el trabajo, elaborado de acuerdo con el Decreto 614 de 1984 y la Resolucion

1016 de 1989, el cual contempla, como minimo, los siguientes aspectos:

a) Subprograma de medicina preventiva y del trabajo, orientado a promover el mds alto
grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, en todos los oficios,
prevenir cualquier dafio a su salud, ocasionado por las condiciones de trabajo, protegerlos
en su empleo de los riesgos generados por la presencia de agentes y procedimientos
nocivos, colocar y mantener al trabajador en una actividad acorde con sus aptitudes
fisiolégicas y psicosociales.

b) Dirigido a establecer las mejores condiciones de saneamiento basico industrial y a crear
los procedimientos que conlleven a eliminar o controlar los factores de riesgo que se
originen en los lugares de trabajo o que puedan ser causa de enfermedad, disconfort o
accidente

ARTICULO 4. Los peligros existentes en la empresa Arteaga & Parra Asociados S.A.S estdn
constituidos principalmente por:

PELIGRO FISICO:

v" Ruido

v Tluminacién

v Vibracién

v Presi6n atmosférica
PELIGRO BIOMECANICO:

v" Movimientos repetitivos
v" Posturas prolongadas
v Manipulacién manual de cargas
v' Esfuerzo
PELIGRO MECANICO

v Elementos o partes de maquinas

v' Herramientas

v" Equipos

v materiales proyectados
PELIGRO BIOLOGICO

18



Virus

Bacterias

Hongos

Parasitos

Picaduras

Fluidos o excrementos
PELIGRO ELECTRICO

AN NN

v" Contacto directo o indirecto con cableado de media y baja tensién
v Fen6menos electrostaticos
PELIGRO PUBLICO

v" Robos
v' Atracos
v' Asaltos

v Atentados de origen piblico
PELIGRO PSICOSOCIAL

v Gestién organizacional
v’ Caracteristicas de la organizacién de trabajo
v’ Caracteristicas del grupo social de trabajo
v Condiciones de la tarea
v' Interface persona

PELIGRO LOCATIVO

V' Superficies irregulares
v' Superficie resbaladiza
OTROS

v" Accidentes de transito
PARAGRAFO. A efecto de que los riesgos contemplados en el presente Articulo, no se
traduzcan en accidente o enfermedad laboral, la empresa Arteaga & Parra Asociados S.A.S
ejerce su control en la fuente, en el medio o en el trabajador, de conformidad con lo estipulado en
el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, el cual se da a conocer a
todos los trabajadores al servicio de ella.

ARTICULO 5. La empresa y sus trabajadores dardn estricto cumplimiento a las disposiciones
legales, asi como a las normas técnicas e internas que se adopten para lograr la implantacion de
las actividades de medicina preventiva y del trabajo, higiene y seguridad industrial, que sean
concordantes con el presente Reglamento y con el Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la empresa.

ARTICULO 6. La empresa Arteaga & Parra Asociados SAS ha implantado un proceso de
induccién del trabajador a las actividades que deba desempefiar, capacitdndolo respecto a las
medidas de prevencion y seguridad que exija el medio ambiente laboral y el trabajo especifico
que vaya a realizar.
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ARTICULO 7. Este Reglamento permanecerd exhibido en Arteaga & Parra Asociados SAS, en
por lo menos dos lugares visibles de los locales de trabajo, junto con la resolucién aprobada,
cuyos contenidos se dan a conocer a todos los trabajadores en el momento de su ingreso.

ARTICULO 8. El presente Reglamento entra en vigencia a partir de la fecha de su publicacién y
durante el tiempo que la organizacion lo conserve sin cambios sustanciales, las condiciones
existentes en el momento de su aprobacidn, tales como actividad econdmica, métodos de
produccion, instalaciones locativas o cuando se dicten disposiciones gubernamentales que
modifique las normas del Reglamento o que limiten su vigencia.

Dado en la ciudad de Bogotd D.C. a los 18 dias del mes de septiembre del afio 2018.

Representante legal

C.C.
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Anexo 6. Andlisis de vulnerabilidad, probabilidad, Positiva S.A.

MODELO PROPUESTO POSITIVA S.A Codigo:
Guia para la elaboracién del SG-SST, desarrollada para empresas cliente, con la
asesorfa por POSITIVACOMPANIA SEGUROS 2015, la cual debe ser personalizada
FORMATO Version:
ANALISIS DE VULNERABILIDAD Fecha:
Proceso
Promociony Prevencion Péginalde
INFORMACION GENERAL
Nombre de la Empresa Arteaga & Parra Asociados SAS NIT | X | cc | CE No. 901096054-8
Actividad Econémica 8110 Centros de Trabajo s NO | No.CT
Direccion CALLE8Bis DNo81F18 Teléfono (s) | 9086366 FAX
Correo electrénico No. De Trabajadores Clase de Riesgo
Prima Mensual $ |Ciudad/Municipio| | Bogoté D.C. Departamento Cundinamarca

Si la empresa tiene centros de trabajo, se debe diligenciar el siguiente campo "Informacion Centro de Trabajo"; el instrumento de Analisis de Vulnerabilidad, se debe aplicar por centro de
trabajode la empresa

INFORMACION CENTRO DE TRABAJO

Nombre Centro de Trabajo | Arteaga & ParraAsociados SAS No. De Trabajadores | 2 Clase de Riesgo | 1
Direccién | CALLE8 BisD No81F 18 Teléfono(s) | 9086366 x|

Correo electrénico Tiempo del Centro de Trabajo | Prima Mensual |

Ciudad / Municipio Bogota D.C. Departamento | Cundinamarca

INFORMACION ANALISIS DE VULNERABILIDAD

Fecha dltima evaluacion Responsable ARP SURA

Fechade realizacién Responsable Empresa William Javier Parra Vergara

Seleccione las diferentes amenzas identificadas por peligros, como resultado de la inspeccidn de situaciones potenciales de emergencia que pueden ocurrir en la
empresa o centro de trabajo

NATURALES TECNOLOGICOS SOCIALES
SISMO X INCENDIO X ASALTO-HURTO X
VIENTOS O VENDABALES X EXPLOSION X SECUESTRO X
LLUVIAS O GRANIZADAS X FUGAS X TERRORISMO X
INUNDACIONES X DERRAMES DE SUSTANCIAS PELIGROSAS N/A DESORDEN CiVIL - ASONADAS X
MAREMOTOS N/A INTOXICACIONES X
DESLIZAMIENTOS O AVALANCHAS N/A CONTAMINACION RADIACTIVA - BIOLOGICA N/A
ERUPCION VOLCANICA N/A ACCIDENTES VEHICULARES X
EPIDEMIAS Y PLAGAS X ACCIDENTES DE TRABAJO CON MAQUINARIA N/A
ANALISIS DEPROBABILIDAD

Asigne la letra (A-B-C) a cada una de las amenazas identificadas por peligros, de acuerdo con la condicidn existente se su empresa o del centro de trabajo: (A) Si la
condicion se cumple - (B) Si la condicidn se cumple parcialmente - (C) Si la condicidn no se cumple.

1 PLAN DE EVACUACION

Se ha determinado previamente por parte del personal del edificio los aspectos basicos a poner en practica en caso de una evacuacion del
mismo

Solo algunos empleados conocen sobre normas de evacuacion o han tenido en cuenta aspectos al respecto
Ningun empleado en el edificio conoce sobre medidas de evacuacion y no se han desarrollado hasta el momento estrategias o planes al

C |respecto
B N NATURALES TECNOLOGICOS SOCIALES
CONT.
4 E SIENG VIENTOS/ | LLUVIAS/ iwoner: | wiarsise DESLIZAM.| ERUPCION | EPIDEM/ = S DERRAM o . ACC ACCDE [ ASALTO/ SEBUEST ERGR DESORD.
g 2 VENDAB GRANIZ. = / AVALAN [ VOLCANI PLAGAS u SUST.PEL 2 VEHICUL TRABAJO HURTO CciviL
d BIOL
o<

B A A B N/A N/A | N/A A A A C N/A C N/A B N/A B B B B




2 ALARMA PARA EVACUACION
A |Estainstaladay es funcional
B [Esfuncional solo en un sector. Bajo ciertas condiciones
C |Essolo un proyecto que se menciona en algunas ocasiones
8 g NATURALES TECNOLOGICOS SOCIALES
oc E VIENTOS/ | LLUVIAS/ DESLIZAM.| ERUPCION EPIDEM/ DERRAM. CONT ACC ACCDE ASALTO/ DESORD.
g E SISMo VENDAB. GRANIZ INUNDA MAREMOT. / AVALAN VOLCANI. PLAGAS INCENIDO | - EXPLOS. FuGAs SUST.PEL INTOXIC. RBA\lz)LO VEHICUL TRABAJO HURTO SECUEST TERROR CIvVIL
oo
o C C C C N/A N/A N/A C C C C N/A C N/A C N/A C C C C
3 RUTA DE EVACUACION
A |Existe una ruta exclusiva de evacuacion, iluminada, sefializada, con pasamanos a la izquierda y derecha en caso de ser escaleras
B [Presenta deficiencia en alguno de los aspectos anteriores
C [No hay ruta exclusiva de evacuaciéon
8 g NATURALES TECNOLOGICOS SOCIALES
oc 5 VIENTOS / LLUVIAS/ DESLIZAM.| ERUPCION EPIDEM/ DERRAM. CONT. ACC ACCDE ASALTO/ DESORD.
g E Sismo VENDAB. GRANIZ INUNDA MAREMOT. / AVALAN VOLCANI. PLAGAS INCENIDO | EXPLOS. FuGAS SUST.PEL INTOXIC. R;‘;LO VEHICUL TRABAJO HURTO SECUEST TERROR CIvVIL
P
o B B B B N/A N/A N/A C B B B N/A C N/A C N/A C C C C
4 LOS VISITANTES DEL EDIFICIO CONOCEN LAS RUTAS DE EVEACUACION
A |Fécil y rdpidamente gracias a la sefializacion visible desde todos los angulos
B |Dificilmente por la poca sefializacion u orientacién al respecto
C |Nolas reconocerian facilmente
8 g NATURALES TECNOLOGICOS SOCIALES
oc 5 VIENTOS / LLUVIAS/ DESLIZAM.| ERUPCION EPIDEM/ DERRAM. CONT. ACC ACCDE ASALTO/ DESORD.
g E Sismo VENDAB. GRANIZ INUNDA MAREMOT. / AVALAN VOLCANI. PLAGAS INCENIDO | EXPLOS. FUGAS SUST.PEL INTOXIC. R;\?)LO VEHICUL TRABAJO HURTO SECUEST TERROR CIvVIL
o
o B B B B N/A N/A N/A C B B B N/A C N/A C N/A C C C C
5 LOS PUNTOS DE REUNION EN UNA EVACUACION
A |Se han establecido claramente y los conocen todos los ocupantes del edificio
B [Existen varios sitios posibles pero ninguno se ha delimitado con claridad y nadie sabria hacia donde evacuar exactamente
C |No existen puntos éptimos donde evacuar
3 NATURALES TECNOLOGICOS SOCIALES
oc 5 VIENTOS / LLUVIAS/ DESLIZAM.| ERUPCION EPIDEM/ DERRAM. CONT. ACC ACCDE ASALTO/ DESORD.
g E Sismo VENDAB. GRANIZ INUNDA MAREMOT. / AVALAN VOLCANI. PLAGAS INCENIDO | EXPLOS. FUGAS SUST.PEL INTOXIC. R;\?)LO VEHICUL TRABAJO HURTO SECUEST TERROR CIvVIL
o
o B B B B N/A N/A | N/A B B B B N/A B N/A B N/A B B B B
6 LOS PUNTOS DE REUNION EN UNA EVACUACION
A |Son ampliosy seguros
B [Son amplios pero con algunos riesgos
C |Sonrealmente pequefios para el nimero de personas a evacuar y realmente peligrosos
3 NATURALES TECNOLOGICOS SOCIALES
oc 5 VIENTOS / LLUVIAS/ DESLIZAM.| ERUPCION EPIDEM/ DERRAM. CONT. ACC ACCDE ASALTO/ DESORD.
g E Sismo VENDAB. GRANIZ INUNDA MAREMOT. / AVALAN VOLCANI. PLAGAS INCENIDO | EXPLOS. FuGAS SUST.PEL INTOXIC. R;\?)LO VEHICUL TRABAJO HURTO SECUEST TERROR CIvVIL
o
o B B B B N/A N/A | N/A B B B B N/A B N/A B N/A B B B B
7 LA SENALIZACION PARA EVACUACION
A |Se visualiza e identifica plenamente en todas las areas del edificio
B [Esta muy ocultay apenas se observa en algunos sitios
C_|No existen flechas o croquis de evacuacién en ninguna parte visible
S NATURALES TECNOLOGICOS SOCIALES
o 5 VIENTOS/ | LLUVIAS/ DESLIZAM.| ERUPCION EPIDEM/ DERRAM. CONT. ACC ACCDE ASALTO/ DESORD.
g E Sismo VENDAB. GRANIZ INUNDA MAREMOT. / AVALAN VOLCANI. PLAGAS INCENIDO | EXPLOS. FUGAS SUST.PEL INTOXIC. R;\?)LO VEHICUL TRABAJO HURTO SECUEST TERROR CIvVIL
o
o C C C C N/A N/A | N/A C C C C N/A C N/A C N/A C C C C
8 LAS RUTAS DE EVACUACION SON
A |Antideslizantes y seguras en todo recorrido
B |Con obstdculos y tramos resbalosos
C _|Altamente resbalosos, utilizados como bodegas o intransitables en algunos tramos
3 NATURALES TECNOLOGICOS SOCIALES
o E VIENTOS/ | LLUVIAS/ DESLIZAM.| ERUPCION EPIDEM/ DERRAM. CONT. ACC ACCDE ASALTO/ DESORD.
g E Sismo VENDAB. GRANIZ INUNDA MAREMOT. / AVALAN VOLCANI. PLAGAS INCENIDO | EXPLOS. FuGAS SUST.PEL INTOXIC. REA\?)LO VEHICUL TRABAJO HURTO SECUEST TERROR CIvVIL
=
o B B B B N/A N/A | N/A B B B B N/A B N/A B N/A B B B B
9 LA RUTA PRINCIPAL DE EVACUACION
A _|Tiene ruta alterna éptimay conocida
B |Tiene unaruta alterna pero deficiente
C |No posee ninguna ruta alterna o no se conoce
3 NATURALES TECNOLOGICOS SOCIALES
o E VIENTOS/ | LLUVIAS/ DESLIZAM.| ERUPCION EPIDEM/ DERRAM. CONT. ACC ACCDE ASALTO/ DESORD.
g E SISMO VENDAB. GRANIZ INUNDA MAREMOT. / AVALAN VOLCANI. PLAGAS INCENIDO | - EXPLOS. FuGAs SUST.PEL INTOXIC. RBA\lz)LO VEHICUL TRABAJO HURTO SECUEST TERROR CIvVIL
o<
o C C C C N/A N/A | N/A C C C C N/A C N/A C N/A C C C C
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LA SENAL DE ALARMA

Se encuentra o se ve claramente en todos los sitios

B [Algunas veces no se escuchan ni se ven claramente. Los ocupantes no la conocen
Usualmente no se escucha, ni se ve
3 NATURALES TECNOLOGICOS SOCIALES
oc E VIENTOS/ | LLUVIAS DESLIZAM.| ERUPCION EPIDEM/ DERRAM. CONT. ACC ACCDE ASALTO DESORD.
g 2 SISMo VENDAB. GRANIZ. INUNDA MAREMOT. AVALAN VOLCANI. PLAGAS INCENIDO | - EXPLOS. FuGAs SUST.PEL INTOXIC. R;?)LO VEHICUL TRABAJO HURTO SECUEST TERROR CIvViL
o
o C C C C N/A N/A | N/A C C C C N/A C N/A C N/A C C C C
11 SISTEMA DE DETECCION
A |El edificio posee sistema de deteccidn de incendio revisado en el ultimo trimestre en todas las areas
B [Solo existen algunos detectores sin revision y no en todas las areas
No existe ningun tipo de detector
3 NATURALES TECNOLOGICOS SOCIALES
oc E VIENTOS/ | LLUVIAS DESLIZAM.| ERUPCION EPIDEM/ DERRAM. CONT. ACC ACCDE ASALTO DESORD.
g 2 Sismo VENDAB. GRANIZ INUNDA MAREMOT. / AVALAN VOLCANI. PLAGAS INCENIDO | EXPLOS. FuGAS SUST.PEL INTOXIC. R;‘?)LO VEHICUL TRABAJO HURTO SECUEST TERROR CIvVIL
o
o C C C C N/A N/A | N/A C C C C N/A C N/A C N/A C C C C
12 EL SISTEMA DE ILUMINACION DE EMERGENCIA
A _|Es 6ptimo de diay noche (siempre se ve claramente, ain de noche)
B |Es dptimo sélo en el dia (en la noche no se ve con claridad)
Deficiente diay noche
3 NATURALES TECNOLOGICOS SOCIALES
oc E VIENTOS / LLUVIAS/ DESLIZAM.| ERUPCION EPIDEM/ DERRAM. CONT. ACC ACCDE ASALTO/ DESORD.
% 2 Sismo VENDAB. GRANIZ INUNDA MAREMOT. / AVALAN VOLCANI. PLAGAS INCENIDO | EXPLOS. FuGAS SUST.PEL INTOXIC. R;\?)LO VEHICUL TRABAJO HURTO SECUEST TERROR CIvVIL
o
o B B B B N/A N/A | N/A B B B B N/A B N/A B N/A B B B B
13 EL SISTEMA DE ILUMINACION DE EMERGENCIA
A _|Es de encendido automdtico en caso de corte de energia
B_|Es de encendido manual en caso de corte de energia
No existe
3 NATURALES TECNOLOGICOS SOCIALES
oc E VIENTOS / LLUVIAS/ DESLIZAM.| ERUPCION EPIDEM/ DERRAM. CONT. ACC ACCDE ASALTO/ DESORD.
% 2 Sismo VENDAB. GRANIZ INUNDA MAREMOT. / AVALAN VOLCANI. PLAGAS INCENIDO | EXPLOS. FuGAS SUST.PEL INTOXIC. R;\?)LO VEHICUL TRABAJO HURTO SECUEST TERROR CIvVIL
o
o C C C C N/A N/A | N/A C C C C N/A C N/A C N/A C C C C
14 EL SISTEMA CONTRA INCENDIO
A |Es funcional
B [Funciona parcialmente
No existe o no funciona
3 NATURALES TECNOLOGICOS SOCIALES
oc E VIENTOS / LLUVIAS/ DESLIZAM.| ERUPCION EPIDEM/ DERRAM. CONT: ACC ACCDE ASALTO/ DESORD.
% 2 Sismo VENDAB. GRANIZ INUNDA MAREMOT. / AVALAN VOLCANI. PLAGAS INCENIDO | EXPLOS. FUGAS SUST.PEL INTOXIC. R;‘?)LO VEHICUL TRABAJO HURTO SECUEST TERROR CIvVIL
o<
o C C C C N/A N/A | N/A C C C C N/A C N/A C N/A C C C C
15 LOS EXTINTORES PARA INCENDIO
A |Estdn ubicados en las dreas criticas y son funcionales
B |Existen pero no en numero suficiente
No existen o no funcionan
8 g NATURALES TECNOLOGICOS SOCIALES
oc E VIENTOS / LLUVIAS/ DESLIZAM.| ERUPCION EPIDEM/ DERRAM. CONT. ACC ACCDE ASALTO/ DESORD.
g E Sismo VENDAB. GRANIZ INUNDA MAREMOT. / AVALAN VOLCANI. PLAGAS INCENIDO | EXPLOS. FuGAS SUST.PEL INTOXIC. R;‘?)LO VEHICUL TRABAJO HURTO SECUEST TERROR CIvVIL
o<
o C C C C N/A N/A N/A C C C C N/A C N/A C N/A C C C C
16 DIVULGACION DEL PLAN DE EMERGENCIA A LOS EMPLEADOS
A |Se hadesarrollado minimo una por semestre
B |Esporadicamente se ha divulgado para algunas areas
No se ha divulgado
8 N NATURALES TECNOLOGICOS SOCIALES
o E VIENTOS / LLUVIAS/ DESLIZAM.| ERUPCION EPIDEM/ DERRAM. CONT. ACC ACCDE ASALTO/ DESORD.
g E Sismo VENDAB. GRANIZ INUNDA MAREMOT. / AVALAN VOLCANI. PLAGAS INCENIDO | EXPLOS. FuGAS SUST.PEL INTOXIC. R;‘;LO VEHICUL TRABAJO HURTO SECUEST TERROR CIvVIL
o<
o C C C C N/A N/A N/A C C C C N/A C N/A C N/A C C C C
17 COORDINADOR DEL PLAN DE EMERGENCIA
A |Existe y estd capacitado
B |Existe pero no esta capacitado
No existe
8 N NATURALES TECNOLOGICOS SOCIALES
o E VIENTOS / LLUVIAS/ DESLIZAM.| ERUPCION EPIDEM/ DERRAM. CONT: ACC ACCDE ASALTO/ DESORD.
g E sismo VENDAB. GRANIZ INUNDA MAREMOT. / AVALAN VOLCANI. PLAGAS INCENIDO | EXPLOS. FuGAS SUST.PEL INTOXIC. R;‘;LO VEHICUL TRABAJO HURTO SECUEST TERROR CIvVIL
e
o C C C C N/A N/A N/A C C C C N/A C N/A C N/A C C C C
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LA BRIGADA DE EMERGENCIA

Existe y esta capacitada

B |Existe y no estd capacitada
No existe
8 N NATURALES TECNOLOGICOS SOCIALES
o E VIENTOS/ | LLUVIAS/ DESLIZAM.| ERUPCION EPIDEM/ DERRAM. CONT. ACC ACCDE ASALTO/ DESORD.
g E Sismo VENDAB. GRANIZ INUNDA MAREMOT. / AVALAN VOLCANI. PLAGAS INCENIDO | EXPLOS. FuGAS SUST.PEL INTOXIC. REA\?)LO VEHICUL TRABAJO HURTO SECUEST TERROR CIvVIL
o
& C C C C N/A N/A N/A C C C C N/A C N/A C N/A C C C C
19 SE HAN REALIZADO SIMULACROS
A |Un simulacro en el ultimo afio
B |Un simulacro en los ultimos dos afios
Ningun simulacro
S NATURALES TECNOLOGICOS SOCIALES
oc E SISMO VIENTOS/ | LLUVIAS/ INUNDA MAREMOT. DESLIZAM.| ERUPCION EPIDEM/ woenbo| exeLos. FUGAS DERRAM. INTOXIC. sf;”o ACC ACCDE ASALTO/ SECUEST TERROR. DESORD.
g E VENDAB. GRANIZ / AVALAN VOLCANI. PLAGAS SUST.PEL BlOL VEHICUL TRABAJO HURTO CIvViL
oo
o C C C C N/A N/A | N/A C C C C N/A C N/A C N/A C C C C
20 ENTIDADES DE SOCORRO EXTERNAS
A |Conocen y participan activamente en el plan de emergencia de la empresa
B |Estan identificadas las entidades de socorro pero no conocen el plan de emergencia de la empresa
No se tienen en cuenta
8 N NATURALES TECNOLOGICOS SOCIALES
oc 5 VIENTOS / LLUVIAS/ DESLIZAM.| ERUPCION EPIDEM/ DERRAM. CONT. ACC ACCDE ASALTO/ DESORD.
g E sismo VENDAB. GRANIZ INUNDA MAREMOT. / AVALAN VOLCANI. PLAGAS INCENIDO [ EXPLOS. FUGAS SUST.PEL INTOXIC. R;\?)LO VEHICUL TRABAJO HURTO SECUEST TERROR CIvVIL
e
o C C C C N/A N/A N/A C C C C N/A C N/A C N/A C C C C
21 LOS OCUPANTES DEL EDIFICIO SON
A |Siempre los mismos con muy pocos visitantes
B |Con un 10 a 20% de visitantes nuevos cada dia
El 90% de los ocupantes son visitantes
3 NATURALES TECNOLOGICOS SOCIALES
o E SISMO VIENTOS/ | LLUVIAS/ INUNDA MAREMOT. DESLIZAM.| ERUPCION EPIDEM/ woenbo| exeLos. FUGAS DERRAM. INTOXIC. s::.ro ACC ACCDE ASALTO/ SECUEST TERROR. DESORD.
g E VENDAB. GRANIZ / AVALAN VOLCANI. PLAGAS SUST.PEL BlOL VEHICUL TRABAJO HURTO CIvViL
o<
o A A A A N/A N/A N/A A A A A N/A A N/A A N/A A A A A
22 EN LA ENTRADA DEL EDIFICIO O EN CADA PISO
A |Existe y es visible un plano de evacuacion en cada piso
B [No existe un plano de evacuacién en cada piso pero alguien daria informacién
No existe un plano de evacuacion y nadie estd responsabilizado de dar informacion al respecto
8 N NATURALES TECNOLOGICOS SOCIALES
oc 5 VIENTOS / LLUVIAS/ DESLIZAM.| ERUPCION EPIDEM/ DERRAM. CONT. ACC ACCDE ASALTO/ DESORD.
g E sismo VENDAB. GRANIZ INUNDA MAREMOT. / AVALAN VOLCANI. PLAGAS INCENIDO [ EXPLOS. FUGAS SUST.PEL INTOXIC. R;\?)LO VEHICUL TRABAJO HURTO SECUEST TERROR CIvVIL
o
o C C C C N/A N/A | N/A C C C C N/A C N/A C N/A C C C C
23 LAS RUTAS DE CIRCULACION
A |En general las rutas de acceso y circulacion de los trabajadores y visitantes son amplias y seguras
B |Enalgin punto de las rutas no se circula con facilidad por falta de espacio u obstaculos al paso
En general las rutas y dreas de circulacién son congestionadas y de dificil uso
8 < NATURALES TECNOLOGICOS SOCIALES
[ E VIENTOS/ | LLUVIAS/ DESLIZAM.| ERUPCION EPIDEM/ DERRAM. CONT. ACC ACCDE ASALTO/ DESORD.
g E SISMo VENDAB. GRANIZ INUNDA MAREMOT. / AVALAN VOLCANI. PLAGAS INCENIDO | - EXPLOS. FuGAs SUST.PEL INTOXIC. REA‘?)LO VEHICUL TRABAJO HURTO SECUEST TERROR CIvViL
o<
& B B B B N/A N/A N/A B B B B N/A B N/A B N/A B B B B
24 LAS PUERTAS DE SALIDA DEL EDIFICIO
A |Las puertas cumplen con las medidas minimas reglamentarias y de uso de cerraduras de seguridad
B [Solo algunas puertas permiten una salida rdpiday poseen cerraduras de seguridad
C [Ninguna puerta es lo suficiente amplia o brinda garantias para salida segura
8 N NATURALES TECNOLOGICOS SOCIALES
oc 5 VIENTOS / LLUVIAS/ DESLIZAM.| ERUPCION EPIDEM/ DERRAM. CONT. ACC ACCDE ASALTO/ DESORD.
g E sismo VENDAB. GRANIZ INUNDA MAREMOT. / AVALAN VOLCANI. PLAGAS INCENIDO [ EXPLOS. FUGAS SUST.PEL INTOXIC. R;\?)LO VEHICUL TRABAJO HURTO SECUEST TERROR CIvVIL
o
& C C C C N/A N/A N/A C C C C N/A C N/A C N/A C C C C
25 ESTRUCTURA Y TIPO DE CONSTRUCCION
A |La estructura del edificio se soporta en estructuras de concreto y no presenta ningtin deterioro en paredes, columnas, techos o aditamentos
B |Presenta deterioro observable en paredes y techos que hagan pensar en dafos estructurales
La estructura no posee cimentacion ni soportes de concreto y presenta deterioros estructurales observables en progreso durante los tGltimos
3 NATURALES TECNOLOGICOS SOCIALES
o E VIENTOS/ | LLUVIAS/ DESLIZAM.| ERUPCION EPIDEM/ DERRAM. CONT. ACC ACCDE ASALTO/ DESORD.
g E SIsmMo VENDAB. GRANIZ INUNDA MAREMOT. / AVALAN VOLCANI. PLAGAS INCENIDO | - EXPLOS. FuGAs SUST.PEL INTOX(C. RBA\S)LO VEHICUL TRABAJO HURTO SECUEST TERROR CIvVIL
e
o A A A A N/A N/A | N/A A A A A N/A A N/A A N/A A A A A
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g NATURALES TECNOLOGICOS SOCIALES
% VIENTOS |LLUVIAS INUNDA DESLIZ | ERUPCIO EPIDEM / | incENI DE:_RA CONT. ACC. ACC DE ASALTO DESOR
5 N | sismo VEN;AB. GRA/NIL X MAREMOT. A\I,\AMLLN VOL::‘IANI. PLAGAS Do EXPLOS. | FUGAS S::: INTOXIC. H:II:’.LO VEHICUL |TRABAJO Hl‘/RTO SECUEST | TERROR. D. CIVIL
E X X X X N/A N/A N/A X X X X N/A X N/A X N/A X X X X
1 B A A B A A A C C B B B B B
2 C C C C C C C C C C C C C C
3 B B B B © B B B C C C C C C
4 B B B B C B B B C C C C C C
5 B B B B B B B B B B B B B B
6 B B B B B B B B B B B B B B
7 C C C C C C C C C C C C C C
8 B B B B B B B B B B B B B B
9 C C C C C C C C C C C C C C
10 C © C © C C C C C C C C C (9
11 C C C C C C C C C C C (o C (o
12 B B B B B B B B B B B B B B
13 C © C © C C C C C C C C C C
14 C C C C C C C C C C C C C C
15 C © C © C C C C C C C (o C (9
16 C C C C C C C C C C C C C C
17 C C C C C C C C C C C C C C
18 C © C © C C C C C C C C C C
19 C C C C C C C C C C C C C C
20 C © C © C C C C C C C C C C
21 A A A A A A A A A A A A A A
22 C © C © C C C C C C C C C C
B B B B B B B B B B B B B B
C C C C C C C C C C C C C C
A A A A A A A A A A A A A A
2 g 3 2 g 3 g 2 2 2 2 2 2 2
8 7 7 8 5 7 7 7 5 6 6 6 6 6

A 0 0 0 0 0 0
B 0 0 0 0 0 0
C 15 15 15 15 0 0 0 17 15 15 16 0 18 0 17 0 17 17 17 17
CALIFICACION TOTAL POR AMENAZA TABLA DE COMPARACION PARA EL NIVEL DE PROBABILIDAD
No.de item con respuesta Ax(1,0) = 33 25 La edificacion presenta una baja probabilidad de ocurrencia
No.de item con respuesta B x(3,0) = 273 26-57 |La edificacion presenta una mediana probabilidad de ocurrencia
No.de item con respuesta Cx (5,0) = 1130 58-92 [La edificacién presenta una probabilidad media-alta que puede ocurrir en forma imprevista
La edificacidn presenta una alta probabilidad de ocurrencia, se deben revisartodos los aspectos que
Puntaje total (A+B+C)=| 1436 puedan estarrepresentando amenzas para las personas que permanecen en el edificio en un
momento de emergencia.
[1] BAIA | [ 2 ] MEDIA MEDIA -ALTA ALTA
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Anexo 7. Andlisis de vulnerabilidad, gravedad, Positiva S.A.

. MODELO PROPUESTO POR POSITIVA S.A codigo:
Compafiia de Seguros / ARP
-Gestién Documental-
FORMATO version: |
ANALISIS DE VULNERABILIDAD Fecha: | 197092018
Proceso N
— — Paginalde___
Promociény Prevenciéon
ANALISIS DE GRAVEDAD
Asigne la letra (A-B-C) a cada una delas amenazas identificadas por peligros, de acuerdo con la condicién existente se su empresa o del centro de trabajo: (A) Si la
condicion se cumple - (B) Si la condicién se cumple parcialmente - (C) Si la condicién no se cumple.
FACTOR SER HUMANO A B C
A o e
1 ¢Existe una politica general en Gestién del Riesgo donde se indica la prevencién y preparacion para afrontar una emergencia? X
2 ¢ Existe comité de emergencias y tiene funciones asignadas? X
3 &Pr acti te el programa de preparacidén para emergencias en sus trabajadores? X
4  |élos empleados han adquirido responsabilidades especificas en caso de emergencias? X
S |éExistebrigada de emergencias? X
¢Existen instrumentos o formatos para realizar inspecciones a las dreas para identificar condiciones inseguras que puedan generar
6 emergencias? X
7 éExisten instr o formatos, folletos como material de difusién en temas de prevencién y control de emergencias? X
B lc PRy
8 £Se cuenta con un programa de capacitacion en prevencién y control de emergencias? X
9 [élos miembros del comité de emergencias se encuentran capacitados segin los planes de accién? X
10 [élas personas han recibido capacitacidon general en temas basicos de emergencias y en general saben las personas autoprotegerse? X
11 [¢El personal de la brigada ha recibido entrenamiento y capacitacion en temas de prevencién y control de emergencias? X
12 |¢Esté divulgado el plan de emergencia y contingencias y los distintos planes de accién? X
13 [éSe cuenta con les, folletos como material de difusién en temas de prevencién y control de emergencias? X
C Yy inistros
14 [¢Existen recursos y suministros para el personal de las brigadas y del comité de emergencias? X
15 [éSe tienen implementos basicos para el plan de accién de primeros auxilios en caso de requerirse? X
¢Se cuenta con implementos basicos para el plan de accién de contraincendios, tales como herramientas, manuales, extintores, palas,
16 |entre otros. De acuerdo con las necesidades especificas y reales para la instalaciones de su Organizacion? X
FACTOR RECURSOS SOBRE LA PROPIEDAD A B C
A |Materiales
1 |¢Se cuenta con cinta deacord iento o bali i ? X
2 |éSecuenta con extintores? X
3 |éSecuenta con camillas? X
4  |¢Se cuenta con botiquines? X
B Edificaci
S ¢El tipo de construccidn es sismoresistente? X
6 ¢ Existen puertas y muros cortafuego? X
7 élas escaleras de emergencias se encuentran en buen estado y poseen doble pasamanos? X
8 [éExistemds de una salida? X
9 [éExisten rutas de evacuacion? X
10 [éSe cuenta con parq deros? X
11 |¢las ta cuentan con pelicula de seguridad? x
12 [¢Estan sefializadas vias de evacuacidn y equipos contraincendios? X
€ |Equipos
13 [éSe cuenta con algin sistema de alarma? X
14 |¢{Se cuenta con sistemas autométicos de deteccién deincendios? X
15 |éSe cuenta con sistemas autométicos de control deincendios? X
16 |éSe cuenta con sistema de comunicaciones internas? X
17 |éSe cuenta con una red de contraincendios? X
18 |éExisten hidrantes publicos y/o privados? X
19 |éSe cuentan con gabin: contraincendios? X
20 |éSecuenta con vehiculos? X
21 |¢Se cuenta con programa de imi preventivo para los equipos de emergencia? c
FACTOR RECURSOS SOBRE EL NEGOCIO A B
1 ¢Se tienen identificados los procesos criticos para la continuidad del negocio? X
2 ¢Se tienen procedimi de restauracién y reposicion de los procesos criticos frente a una situacién de emergencia? X
3 ¢Se tienen identificados los sitemas necesarios para la funcionalidad de los procesos en un evento de emergencia? X
4  |¢Setiene estimado el dafio potencial y el calculo delos recursos mini para recuperar los servicios? X
S ¢Se tienen estipuladas las estrategias y el talento h para la recuperacidn del servicio en un evento de mergencia? X
6 ¢Se tienen definidos los espacios alternativos para continuar con los servicios? X
7 £Se tienen definidos proveedores alternos que garanticen los materiales para la continuidad del servicio? X
8 [éSe cuentan con sistemas de respaldo de informacién (backup)? X
9 ¢Se cuenta con copiados remotos de datos? X
10 [éSe cuenta con plataformas de datacenter de contingencia? X
11 [¢Se cuentan identificadas las personas para la duplicidad de cargos y funciones en ausencia de los lideres? X
12 [¢éSe encuentran doc do los costos para cada alternativa de recuperacién de los servicios? X
13 [¢Se evaluan las diferentes alternativas de recuperacion bajo el peor escenario de un evento de emrgencia? X
14 |[éSe mantiene el plan actualizado con base a los resultados de las evaluaciones? X
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FACTOR SISTEMAS Y PROCESOS A B C
A |Servicios Publicos
1 |éSecuenta con buen suministro de energia? X
2 |éSecuenta con buen suministro de agua? X
3 [éSecuenta con un buen programa de recoleccién de basuras? X
4 |éSe cuenta con buen servicio de radio comunicaciones? X
B __|Sistemas Alternos
5 |éSecuenta con un tanque de reserva de agua? X
6 |éSe cuenta con una planta de emergencia? X
7 |éSecuenta con hidrantes exteriores? X
8 |iSecuenta con sistema deiluminacion de emergencia? X
9 |éSe cuenta con un buen sistema de vigilancia fisica? X
10 [éSe cuenta con un sistema de comunicacién diferente al publico? X
C__|Recuperacién
11 [éSe cuenta con algln sistema de seguros para los funcionarios? X
12 |éSe cuenta asegurada la edificacidn en caso de terremoto, incendio, atentados terroristas, entre otros? X
13 [éSe cuenta con un sistema alterno para asegurar la informacidn en medios magnéticos y con alguna compafiia aseguradora? X
14 |¢éSe cuenta asegurados los equipos y todos los bienes en general? X
FACTOR AMBIENTAL A C
A |Aguay aguas residuales
1 |éSecontrolay sereduce el consumo de agua en los procesos? X
2 |éSeevitan derrames, goteos o rebazamientos de agua? X
3 [éSereutiliza y serecicla el agua? X
4 |éSetrata, sesepara ysereduce el agua residual delas aguas pluviales? X
B |Materias primas, materiales auxiliares y manejo de materiales
5 |éSecontrola, se optimiza y se évita la perdida de los materiales en el proceso? X
6 |iSereemplaza las sustancias peligrosas o las que tengan impacto en el ambiente? X
7 |éSe cuenta con un depdsito seguro para los residuos y las sustancias peligrosas? X
C  |Residuos y emisiones
8 |éSecontrolay sereduce la generacidn de residuos y emisiones? X
9 [éSerealiza una disposicidn de los residuos segura sin causar riesgos? X
10 [éExisten contenedores apropiados para la recoleccién de residuos? X
11 [éSeseparan los residuos reutilizables, los recicables y los érganicos? X
D |Energia
12 |éSecontrola y se reduce el consumo de energia? X
13 |¢Seevita la perdida de energia? X
14 |iSe aprovecha al médximo la energia natural estableciendo un equilibrio sobre |a artificial? X
CALIFICACION TOTAL POR TABLA DE COMPARACION PARA EL NIVEL DE GRAVEDAD
FACTOR HUMANO (16) FACTOR HUMANO
No.de item con respuesta Ax(1,0) = 0 16 |Sinlesiones o lesiones sin incapacidad
No.de item con respuesta B x(3,0) = 0 17-37 |Lesiones leves incapacitantes
No.de item con respuesta Cx (5,0) = 80 38-58 |Lesiones graves
Puntaje total (A+B+C)=- -Muerte
FACTOR RECURSOS SOBRE PROPIEDAD FACTOR RECURSOS SOBRE PROPIEDAD
No.de item con respuesta Ax(1,0) = 0 21 |Destruccion 20% de las Instalaciones
No.de item con respuesta B x(3,0) = 6 22-50 [Destruccion 30% de las Instalaciones
No.de item con respuesta Cx(5,0) = 90 51-79 |Destruccidn 40% de las Instalaciones
Puntaje total (A+B+C)=- -Destruccic')n >50% de las Instalaciones
FACTOR RECURSOS SOBRE EL NEGOCIO FACTOR RECURSOS SOBRE EL NEGOCIO
No.de item con respuesta Ax(1,0) = 0 14  [Menor de $ 500.000.000
No.de item con respuesta B x(3,0) = 15 15-32 [Entre $500.000.000 y $999.000.000
No.de item con respuesta Cx (5,0) = 45 33-51 |Entre $1.000.000.000 y $ 1.999.000.000
Puntaje total (A+B+C)= [JGONN BN et $2.000.000.000 y § 4.000.000.000
FACTOR SISTEMAS Y PROCESOS FACTOR SISTEMAS Y PROCESOS
No.de item con respuesta Ax(1,0) = 3 14 |Suspensidn hasta (2) dos dias.
No.de item con respuesta B x(3,0) = 6 15-32 |Suspensidn entre (3) tres a (5) cinco dias.
No.de item con respuesta Cx(5,0) = 45 33-51 |Suspensidn de (6) seis a (9) nueve dias.
Puntaje total (A+B+C)=- -Suspensit’)n mayor a (9) nueve dias.
FACTOR AMBIENTAL FACTOR AMBIENTAL
No.de item con respuesta Ax(1,0) = 1 14 |No haycontaminacién significativa
No.de item con respuesta B x(3,0) = 30 15-32 |Fuentes en areas internas solamente.
No.de item con respuesta Cx(5,0) = 15 33-51 |Fuentes en areas secundarias o dreas externas
Puntaje total (A+B+C)=| 46 -Fuentes que afectan la comunidad

1 | INSIGNIFICANTE | [2 ] RELEVANTE
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P > MODELO PROPUESTO POR POSITIVAS.A

Codigo:
AR Compafiia de Seguros / ARP
-Gestion Documental-
FORMATO Version: 1
ANALISIS DE VULNERABILIDAD Fecha:
Proceso
— — Paginalde
Promocidn y Prevencion
ANALISIS DEVULNERABILIDAD
PRIORIZACION DE LA AMENAZA
GRAVEDAD
1 2 S
PROBABILIDAD Insignificante Relevante Critico Catastrofico
1 Baja 5% 10% 15% 20%
Mediana 10% 20% 30%
3 Media-alta 15% 30%
Ata 20%
MATRIZ DE VULNERABILIDAD
GRAVEDAD
PROBABILIDAD SERHUMANO | RPROPIEDAD |[REN ELNEGOCIO| SISTYPROC AMBIENTAL | %Total | INTERP.
NATURALES
SIsMo 4 76% 4 ALTA
VIENTOS O VENDABALES 4 76% 4 ALTA
LLUVIAS O GRANIZADAS 4 76% 4 ALTA
INUNDACIONES 4 76% 4 ALTA
MAREMOTOS 1 20% 20% 20% 20% 15% 19% | BAA | 1 19% 3 BAJA
DESLIZAMIENTOS O AVALANCHAS 1 20% 20% 20% 20% 15% 19% | BAA | 1 19% BAJA
ERUPCION VOLCANICA 1 19% BAJA
EPIDEMIAS Y PLAGAS 4 76% ALTA
TECNOLOGICOS
INCENDIO 4 T6% ALTA
EXPLOSION 4 T6% ALTA
FUGAS 4 T6% ALTA
DERRAVES DE SUSTANCIAS PELIGROSAS 1 19% BAJA
INTOXICACIONES 4 T76% ALTA
CONTAMINACIGN RADIACTIVA-BIOLGGICA 1 19% BAJA
ACCIDENTES VEHICULARES 4 T76% ALTA
ACCIDENTES DETRABAJO CON MAQUINARIA ' 11 19% BAJA
SOCIALES
ASALTO-HURTO 4 T76% ALTA
SECUESTRO 4 T76% ALTA
TERRORISMO 4 T76% ALTA
DESORDEN CIVIL - ASONADAS 4 T76% ALTA
ANALISIS DE VULNERABILIDAD
0a33% Baja Vulnerahilidad
34a66% Media Vulnerabilidad
- 67a100% Alta Vulnerabilidad

Nota: Analisis de vulnerabilidad Positiva S.A.



Anexo 8. Acta convocatoria Vigia ocupacional

Cod:
ACTA CONVOCATORIA COPASSTO >
VIGIA Version:
Fecha:
EMPRESA PERIODO
El dia se eligio el

Comité Paritario de Salud Ocupacional o el vigia Ocupacional dando asi cumplimiento a las
exigencias de la Resolucion 2013 de 1986, al Decreto 1295 de 1994 y a la Divisién de Salud
Ocupacional del Ministerio de Proteccion Social.

La modalidad utilizada para su eleccion fue

Resultaron elegidos

El ndmero de votos obtenidos fue

El representante legal de la empresa designa a

Como presidente del comité y por votacion del comité se nombra a

Como secretario (a) del mismo.

Representante legal
C.C.

Formato tomado de la Guia ARL Sura.
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Anexo 9. Plan de capacitacién SG - SST

Cod:
PLAN DE CAPACITACION SG-SST Versién:
Fecha:
ACTIVIDAD OBJETIVO META RESPONSABLE DIRIGIDO A CONTROL ENE | FED: MARABRIMAY IUN LIUL |AGO: SER.OCT
PIE[PIE|P|E|P[E [P |E |PIE|P|E|P|E|P|E |P|E
Sensibilizacion en el "
Sistemas de Gestion :nbt::?;:;girizﬁnilen 8 Capacitar en un 100%|Encargado del Tzrdsoc;:lal dela fFoinr'r’\naacti?in de
Seguridad y Salud en el P al personal en SGSST |SGSST P
. proyecto del SST. empresa personal
Trabajo.
Pausas activas ?:Jk::;v:crisgpdeerszrzjasl:sn ° Capacilar en.un 100%)Encargarlo del Tg?sooﬁlal dela ;)Or:rTaE::t;in de
" P al personal en SGSST |SGSST P
activas empresa personal
thl,v?r sllpersonaen ; . Todo el Formato
. participar en las Capacitar en un 100%|Profesional en el i
Relaciones huamanas. L ; personal dela [formacién de
actividades de al personal en SGSST |area especifica
. empresa personal
comunicacion.
Garantizar el
. o °°’T‘p'°"?'s° para ?I Obtener buenas Gerencia, Todo el Formato
Diwulgar la politica de mejoramiento continuo  |respuestas en la .
. " L Encargado del personal dela [formacién de
Seguridad y Salud del desempefio en evaluacion de
. P SGSST empresa personal
seguridad y salud en el |capacitacion
trabajo.
Motivar al personal en el
Lavado de manos cuidado y lavado de Capacitar en un 100% |Encargado del ;;]rdszslal dela fFoor:rTaacti%n de
manos como medidad  |al personal en SGSST |SGSST
" empresa personal
preventiva.
Motivar al personal y
Habitos higienicos crear habitos para el Capacitar en un 100% |Encargado del Tsrd;):; dela fFoOr:;naacti%n de
9 mejoramiento de la salud|al personal en SGSST |SGSST P
empresa personal
del personal,
Divulgar las reponsabilidades Definir los rgles y Divulgar en un 100% Todo el Formato
responsabilidades de o Encargado del L
a cada cargo en la empresa las responsabilidades personal dela [formacién de
. o todas las personas de la SGSST
segun la legislacion. o al persona. empresa personal
organizacion
" Identificar el 100% de
Identificar y evaluar los L
L los requisitos legales
. ) requisitos legales en . Todo el Formato
Socializar la matriz de . aplicables a la Encargado del L
L SSTy aplicables ala . personal de la  |formacion de
requisitos legales - empresa y socializarlo |SGSST
empresa y socializarlo a empresa personal
. alas partes
las partes interesadas. |
interesadas
Realizar induccién y
reinduccion a los
Dar induccion y Reinduccion :;3?2153;0;5; qcuoem afiia Todo el Formato
en seguridad y saldud en el 9 N p, Ylinduccion al 100% de Encargado del =
. contratistas y demas personal de la  |formacion de
trabajo al personal nuevoy al los empleados nuevos |SGSST
B terceros que desarrollen empresa personal
personal que lo requiera. 3
funciones en las
instalaciones de la
empresa.
Reaizar curso de Cumplir con lo
Formacion curso 50H sg-sst |formacion para grupos |establecido en  el|ARL SURA Vigia Certificado
de apoyo presupuesto
" Socializar al 100% de
. . ) Identificar, evaluar y L Encargado del
Divulgacion de la matriz de valorar los peligros y la poblacion expuesta SGSST Todo el Formato
identificacion de peligros y | . de los peligros - personal dela [formacién de
. riesgos de la empresa y Trabajadores,
riesgos o presentes en la ) empresa personal
socilizarlos Contratistas
empresa
Dar a conocer a los
» contratistas 1a aplicacion |y wviqe or o 10095 de Formato
Socializar el Manual del y alcance del Sistema de N Encargado del " L
" - . los contratistas y Contratistas formacion de
contratistas. Gestion de la Seguridad o SGSST
R socializar el Manual. personal
y Salud en el trabajo SG-
SST
Capacitacion al COPASST o (Dar a conocer la Capacitacion Vigia Encargado del Vigia fFoor:rTaacti%n de
Vigia en la Resolucion 2013 |legislacion P 9 SGSST 9
personal
Capacitar en elementos
de proteccion personal |2 ciiar a1 100% del
P . requeridos por areas, - Formato
Capacitacion de Equipo de . personal que utiliza o " i
. puestos de trabajo o Gerencia, vigia Area operativa |formacion de
Proteccién Personal ( EPP) . 5 EPP de acuerdo a los
actividades especiales | - o personal
riesgos de exposicion.
que se desarrollan en la
empresa
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‘Cumplimiento del

Capacitacion Plan de Establecer métodos 100% de los requisitos Formato
pEmer encias preventivos para mitigar araael Jan dequ ARL SURA Vigia formacion de
9 las emergencias P P . personal
emergencias
Divulgar Normas o
estandares de seguridad: |Elaborar y socializar las
estandares de seguridad para|normas generales de Capacitar en 90% al Todo el Formato
L o . N N Encargado del o
oficinas (Caida al mismo nivel |seguridad para la personal sobre las SGSST personal de la  |formacion de
i diferente nivel), manejo de la [prevencion de normas de seguridad. empresa personal
electricidad, Riesgo publico, [accidentes.
uso de herramienta de oficina.
Apropiar los conceptos y
habilidades necesarias
para reconocer y
responder ante aquellas Certificado
Primeros auxilios basicos |situaciones en las Administrativos ARL SURA Vigia ARL SURA
cuales, una persona
enferma o lesionada
requeire atencion basica
inicial.
Reconocer y describir el
paso a paso del ofico,
tarea o actividad, de tal
manera que se puedan
identificar los peligros
presentes durante su o
L . - : : N " o Certificado
Analisis de riesgo por oficio |ejecucion, brindando Operativos ARL SURA Vigia
: ARL SURA
herramientas para la
formulacion de medidas
de control y definicion de
acciones para mejorar la
calidad de vida de los
trabajadores.
Daraconocerlos oo iar el 100% del
riesgos sobre el manejo .
P personal que tiene
R de productos quimicos Formato
Capacitacién productos utilizados y las hojas de contacto con los Gerencia Area operativa [formacion de
quimicos Se uridady ¢ productos quimicos P ersonal
9 : que se utilizan y las P
fichas de seguridad
Establecer la
metodologia de las
oo acurtancia d un D2 @ conocer en un
. . S . o 100% las lecciones Todo el Formato
Socializar las investigaciones |Accidente e incidentes y . Encargado del o
N oY . o aprendidas de o personal de la |formacién de
de accidentes e incidentes |que permita identificar SGSST
eventos que se empresa personal
las fuentes y establecer
. presentes.
controles operacionales
para evitar su
reincidencia.
Brindar herramietas que
permitan al trabajador
estudiante conocerlas
caracteristicas basicas Todo el Gertificado
Prevencion y control de fuego |del fuego, sus Operarios taller ARL SURA personal de la ARL SURA
componentes, los empresa
peligros asociados, las
medidas de extincion, y
control efectivas
Porporcionar los
conceptos necesarios
Prevencion en accidentes en |que permiten prevenir, - . Todo el
O . e * |Diri rvisor -
movilizacion manejo de ientificar y controlar los dé Igl‘:ﬁta a superviso ARL SURA personal de la |Certificado
cargas peligros asociados a la P empresa
manipulacion manual de
cargas
S . Establecer la
rg\?;:;gic(g:;onlgﬁigede socializacién para la Socializarla al 90% del|Encargado del Todo el Formato
P b politica de prevenciéon ° g personal de la  |formacion de
alcohol, drogas y sustancias personal SGSST
b " alcohol, drogas y empresa personal
psicoactivas. . N "
sustancias psicoactivas.
Capacitar al personal en |Cumplir el 100% del Todo el Formato
PR o . Encargado del "
Capacitacién higiene postural |la buena higiene personal capacitado en SGSST personal de la |formacién de
personal este tema empresa personal
Informar al personal
Capacitacién en riesgos de sobre los riesgos de Cumplir el 100% del Encargado del Todo el Formato
P expOSICION g exposicion para el personal capacitado en SGSSQI' personal de la |formacién de
P } autocuidado y reporte de |este tema empresa personal
condiciones de riesgo
P . Informar sobre los Cumplir el 100% del Todo el Formato
Capacitacion en Prevencion - Encargado del .
. parametros de personal capacitado en personalde la [formacién de
de accidentes en manos. ) SGSST
prevencién este tema empresa personal
Dar a conocer los
S g . parametros adecuados . o
Copectacn e oo e dmaraodaion (OO, 9 90 Sleuunga (10 [romae
N residuos que se jeneran Zste tema P SGSST Zri] resa ersonal
en la empresa y ayudar P P
al medio ambiente
Prevenir los accidentes [Cumplir el 100% del Todo el Formato
R . - Encargado del .
Capacitacion en orden y aseo |de trabajo por falta de personal capacitado en SGSST personal de la  |formacion de
orden y aseo este tema empresa personal

Tabla modificada a partir de Amorocho (2018).
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Anexo 10. Formato para control de asistencia a capacitaciones

Cod:
ASISTENCIA
Version:
TALENTO HUMANO

CAPACITACION

RESPONSABLE

CAPACITADOR

FECHA INTENCIDAD

NOMBRE COMPLETO No CEDULA AREA FIRMA
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Anexo 11. Formato para el control del cambio

Cod:
CONTROL DE CAMBIOS
Version: 0
DOCUMENTO ASISTENCIA A CAPACITACION
VERSION CAMBIO REALIZADO FECHA
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Anexo 12. Plan de trabajo anual para el SG-SST Arteaga & Parra Asociados S.A.S.

Cod:
PLAN DE TRABAJO ANUAL PARA EL SG-SST Versién:
Fecha:
META ACTIVIDAD RESPONSABLE RECURSOS FECHA DE REALIZACION
FINANCIERO TECNICO PERSONAL
Cumplr con . . .
g - Revisar y ajustar ks Gerenca y encargado del .
normatividad vigente en A B Equipos de computo Gerenle 01/01/2019
cnio a SG SST responsabilidades en €] SG SST SGSST
Cumplr con b Phnear asignaci6 de recursos Gerenca y arca . Gerente,
01/01/2019
pormativitad vigende en para ol SGSST P—— ~ | Pauposdecompuo | o dor
Cumplr con
normatividad vigente en Capacitacion del vigia ARL SURA 3 3 3 01/02/2019
cuanio a SG SST
Cumplr con b Conformar elcom#¢ de  |Gerencn y encargado del Encargado 01/01/2019
normatividad vigente en convivency SGSST - - del SGSST
Cumplr conl Consolidar el programa de . Gerente y
L Gerenc del
normatividad vigenic on | capaciacion, promociony o g;’;a;gado 100% | Bquposdecompuio | encargado 01/01/2019
cuanio a SG SST prevencion del SGSST
Capacitacion, mduccdn y
Cumplr con b renduccin en SG SST, . Encargado
Encargado del SGSST 9 01/03/2019
<ridad vieenie cn widades de promocion y gado 100% Equipos de computo delSGSST
cuanto a SG SST prevencion
Cumplr con b Revsar y actualizar b Politica
normatividad vigente en del SG SST fimada fechada y Gerenc B Equpos de computo | Gerente 01/01/2019
cuanto a SG SST divulgada al Copasst o vigh
i con ks Phntear objetvos defindos,
Cumplr con i fificables. |Gerenci Gerente y
pormatividad vigente en Ch“’ci’n ks, sh" "‘;’(‘;;’;fgad" « Equipos de compulo | encargado 01/01/2019
cuanio a SG SST cados del SG SST delSGSST
Cumplr con b Ficargado
normatividad vigente en |Evahuar ¢ identificar prioridades | Encargado del SGSST B B delSGSST 01/01/2019
cuanio a SG SST
Cumplr con b obigxq;as . Gererte y
con . .
’ ’ Gerenc: Equip 01/01/2019
normatividad vigente en | responsabilidades, recursos con s - 05 de compulo mgg‘:,}
cuanto a SG SST cronograma y frmado
Cumplr con b . . Jefe de
normatividad vigente en C""ﬁ’doc‘“‘a““a‘dech“l S‘g’s‘semT Taknto Humano 100% F““""f COMmPHO, 10| o 01/01/2019
cuanio a SG SST s archvo Bumano
Cumplr con b Rendir cuentas sobre el Encargado
s Encargado del SGSST 01/12/2019
normatvidad vigente en desempefio gado - - del SGSST
Cumplr con b . - Equipos de computo,
Realzcion y actualizacion de b > | Encar,
normatividad vigenic on i ol Gerencia | momacbnactmlizada | S Gg;“;‘; 01/01/2019
cuanto a SG SST de b kegshcion
Cumplr con b Mecansmo de comunicacibn, .
Gerenc: 100% Gerenle 01/06/2019
normatividad vigente en autoreporte del SG SST " ° -
Cumplr con b Identificar, evahur h adquisicion Fincargado
normatividad vigenie en | de productos y servicios enel Gerenca B B delSGSST 01/01/2019
cuanio a SG SST SGSST

34




Cumplir con la

Identificar, evaluar la adquisicién

normatividad vigente en | de productos y servicios en el Gerencia _ _ ir;c;z;g;(si?r 01/01/2019
cuanto a SG SST SGSST
Cumplir conTa Evaluar el impacto de cambios . .
normatividad vigente en internos y externos en el SG Gerencia y encargado del ~ Equipos dt? computo y | Encargado 01/06/2019
cuanto a SG SST SST SGSST registros del SGSST
Cumplir con lt Evaluacion medicina Encargado del SGSST | 100% _ Gerente 01/01/2019
normatividad vigente en ocupacional
Cumplir con la Realizar actividades de . Gerente y
normatividad vigente en | promocién y prevencién en Encargado del SGSSTy 100% Equlpos de c'omputo ¢ encargado 01/03/2019
cuanto a SG SST <alud ARL Sura instalaciones del SGSST
Cumpli-r -con la‘ Realiza?ién 'de c,u'stodia de Talento Humano B Equipos de co@uto, uso| Jefe de 01/01/2019
normatividad vigente en historia clinica de archivo talanto
Cumplir con la Registrar y andlizar estddisticas Encargado
normatividad vigente en de incidentes, accidentes de Encargado del SGSST _ Equipos de computo del SGSST 01/01/2019
cuanto a SG SST trabajo y enfermedad laboral
Cumplir con la Medir de la severidad de los | Encargado del SGSST y . Encargado
normatividad vigente en ATyEL ARL Sura - Equipos de computo del SGSST 01/06/2019
Cumplir con la Medir la frecuencia de los Encargado
normatividad vigente en |incidentes, accidentes de trabajo| Encargado del SGSST _ Equipos de computo del SGSST 06/06/2019
cuanto a SG SST y enfermedad laboral
e | T ot SssT || aidecom s oot
Cumplir con la Medir la prevalencia de los Encargado
normatividad vigente en |incidentes accidentes de trabajo | Encargado del SGSST _ Equipos de computo del SGSST 06/06/2019
cuanto a SG SST y enfermedad laboral ©
Cumplir con la Medir la incidencia de los Encargado
normatividad vigente en |incidentes, accidentes de trabajo| Encargado del SGSST _ Equipos de computo del SGSST 06/06/2019
cuanto a SG SST y enfermedad laboral
Cumplir con la Medir el ausentismo de los Encargado
normatividad vigente en |incidentes, accidentes de trabajo| Encargado del SGSST _ Equipos de computo del SGSST 06/06/2019
cuanto a SG SST y enfermedad laboral
Cumplir con la Realizar mediciones Encargado
normatividad vigente en | ambientales, quimicos, fisicos y | Encargado del SGSST 100% _ del SGSST 06/06/2019
cuanto a SG SST biologicos
Cumplir con la . . Gerente
normatividad vigente en | . Estanfianzar procedimientos, Gerencia _ Equipos de computo encargad}c/) 01/01/2019
cuanto a SG SST instructivos, fichas y protocolos del SGSST
Cumplir con la . . Gerente y
normatividad vigente en Actwh@{ Y ‘meprar ¢l P]a[}‘ c?e Gerencia _ Equipos de computo | encargado 01/01/2019
cuanto a SG SST Pevenci6n ante emergencias del SGSST
Cumplir conTa . Gerente
normatividad vigente en Conformar brigada de Gerencia 100% _ encargad)c,) 01/01/2019
cuanto a SG SST prevencién y dotarla el SGSST
Cumplir con la Realizar revisién anual por la alta Equipos de computo
normatividad vigente en | direccion, resultados y alcance Gerencia _ forrlfatos de aumd[;toﬁay Gerente 01/12/2019
cuanto a SG SST de la auditoria )
Cump]]'r ?On ]a' Planificar auditorias con el . X Gerente y
normatividad vigente en L Gerencia _ Equipos de computo | encargado 01/06/2019
Copasst 0 vigia
cuanto a SG SST del SGSST
Cunplir con la Definir acciones de promocién y
normatividad vigente en prevencién con base en Gerencia _ Equipos de computo Gerente 01/01/2019
cuanto a SG SST resultados del SG SST
Desarrollar y ejecutar acciones

correctivas, preventivas y de Gerente y
Cumplir con la mejora de la investigacion de Gerencia 100% Equipos de computo | encargado 01/01/2019
normatividad vigente en |incidentes, accidentes de trabajo del SGSST
cuanto a SG SST y enfermedad laboral
Cumplir con Ia Implementar medidas y acciones Gerente y
normatividad vigente en | correctivas de autoridades y Gerencia 100% Equipos de computo | encargado 01/01/2019
cuanto a SG SST ARL del SGSST

Representante legal

C.C
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