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Resumen

Este estudio determina la incidencia de las estrategias didacticas de la ensenanza utilizadas
por el docente en su quehacer pedagdgico. Por un lado, algunos docentes del colegio publico
Carlos Alban Holguin a nivel de primaria en Bogota, autoevalian su proceso de Ensefianza para
identificar posibles barreras que no permiten el cumplimiento de objetivos y el desarrollo de
dicho proceso, impidiendo que el proceso de aprendizaje se evidencie en sus estudiantes. Por
otro lado, los mismos maestros reflexionan frente a la posibilidad de la influencia efectiva de
estas estrategias para realizar un proceso de ensefianza y aprendizaje positivo, donde sea
evidenciada la motivacion, autonomia y la participacion activa de sus estudiantes a través del

auto analisis que realizan en su quehacer.

Palabras claves: Maestro, Estrategias diddcticas de ensefianza, barreras, quehacer,

aprendizaje.
Abstract

This study determines the incidence of the didactic strategies of teaching used by the teacher
in his or her pedagogical work. On the one hand, some teachers from the public school Carlos
Alban Holguin at the elementary level, in Bogotd. They evaluate their Teaching process to
identify possible barriers which do not allow the fulfillment of objectives and the development of
this process; it prevents the learning process can be evidenced in their students. On the other
hand, the teachers reflect about the possibility of their effective influence to carry out a positive
teaching and learning process where the motivation, autonomy and active participation of their
students are demonstrated through the self-analysis that they perform in their teaching.

Keywords: Teacher, didactic strategies of teaching, barriers, teaching, learning.



Tabla de Contenidos

1. Introduccion

1.1. Planteamiento del problema

1.2. Pregunta de investigacion
1.3. Objetivos

1.3.1. Objetivo general

1.3.2. Objetivos especificos

1.4. Justificacion

1.5, COMEXTUALIZACION. . . . v e e e e

2. MArcCO de FelereICIA . n .. oottt e

2] ANEECEACIILES . . oo eeee ettt et e e e e e e e e e e e e e e

2.1.1. El Maestro como artifice de pensamiento........ceeeuvenrumerenreenrenrenneennennennn

2.1.2. Estrategias que enfocan al conoCimiento............ooeviviiiiieniieniieeiieeieeseeeneenn

2.1.3. Motivacidon como eje central del aprendizaje............ccocovviiiieniiieiieniienieeen,
B\ B3 (T (T ) o Lo P
2.2.1. El ser maestro ..........
2.2.2. La ensefianza
2.2.3. Estrategias didacticas
2.2.4. Motivacion

3. Metodologia de investigacion ..

3.1. Enfoque de INVeStIZaCION. .. ...oouuiiiiii ettt e e et e

3.2. Instrumentos

3.3, PartiCIPANTES. ..o eetiet ettt e e e

4. Propuesta de investigacion
5. ANALiSis de datoS....couuieiiniiniiiniii e,
5.1. El maestro como artifice de pensamiento ..cceeeeeereennsens
5.2. Estrategias que enfocan al CONOCIMICNTO. . ... .uvuiiniititi ittt
5.3. Motivacioén como eje central del aprendizaje................oovviiiiiiiiiniiiiiee e
6. ReSUITAAOS.c.uuiniiiniiiiiiiiiiiiiiiie
6.1. Aportes a la INvestigacion.............c.eviviiveessensosnscsnns

I O11) 1 T4 L1 ) 1) 1 1< F P






Codificacion

C#1: Cuestionario- Preguntas (1, 2,3,4,5,6) Ej: C#1.41

I: Inicial

F:Final

D: Diario de campo Reflexivo

D1: primer diario de campo - Preguntas (1, 2,3,4,5) Ej: D1.4
D2: segundo diario de campo- Preguntas (1, 2,3,4,5) Ej: D2.5
D3: tercer diario de campo -Preguntas (1, 2,3,4,5) Ej: D3.1
M: Maestro

MI1: primer maestro

M2: segundo maestro

M3: tercer maestro

Lista de tablas

Tabla 1 Seguridad frente al trabajo realizado......................cccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiannn. 28
Tabla 2 Estrategias didActicas ................c.coiiiiii i, 30
Tabla 3 Factores que influyen en la ensenanza ...................c.coeiieiiiiiiiiininnnnnnnnn. 34
Tabla 4 Comportamientos generados por las estrategias didacticas............. .............. 36

Tabla 5 Motivacion para el alcance de metas ...............ccccccoeeiiiiiiiiiiiiiiinininnnnn, 39



Estrategias Didacticas de Ensenanza 8

Introduccion

La labor del maestro no es una tarea sencilla se debe tener un equilibrio entre lo que se
quiere ensenar y lo que realmente deben aprender los estudiantes. Normalmente, el maestro se
sumerge en preguntas tales como: ;Coémo ensenar? ;Qué ensenar? y ;Para qué ensenar? , sin
embargo, no se identifica una retroalimentacién constante del impacto de sus estrategias de
ensefanza. Por lo tanto, este estudio tiene por propdsito demostrar como las estrategias
didacticas de ensefanza utilizadas por los docentes, pueden generar o no motivacion en los

estudiantes para realizar un buen proceso de aprendizaje.

La motivacion incide en los procesos de aprendizaje, pues la ensefianza permite el desarrollo
de procesos adquisitivos y madurativos que generan el aprendizaje; para esta investigacion se
han abordado a 3 docentes del colegio publico Carlos Alban Holguin IED de Bogota, quienes
brindan la informacion necesaria para el desarrollo de este a través de diferentes herramientas
que se generaron a la luz de la exploracion tedrica y de reflexion pedagdgica. Lo anterior
permitid evidenciar las barreras o los aportes positivos que generan los maestros con sus
estrategias didacticas de ensefanza aplicadas en clases de primaria. Pues, como argumenta
Contreras (2010): “entenderse en lo que a uno le pasa en las situaciones educativas esta en el
nucleo de la tarea docente. La ensefianza es un oficio muy delicado, no s6lo porque tratamos con
otras personas, sino también porque tratamos con nosotros mismos” (p. 73). El ser maestro va
mas alld de simples ensefianzas de contenidos, es quien brinda una vision diferente, €l que abre

puertas y ventanas, para que los sujetos fortalezcan sus habilidades de aprendizaje.

Las capacidades intelectuales de los seres humanos se desarrollan a través de lo que se
realizan diariamente en sus hogares y especialmente en los colegios, lo cual conlleva a que gran
parte del desarrollo social se vea enfocado en la parte educativa. El Ministerio de Educacion
nacional en su revista “Altablero” comunica que los establecimientos educativos son los lugares
en los cuales se producen los procesos de ensefanza y aprendizaje. Por lo tanto, los docentes
requieren de una retroalimentacion constante de lo que desarrollan en el aula, asi mismo estar
capacitados e involucrados en las metodologias que transforman con el pasar de los dias y el
auge pedagogico que corresponde en el trabajo diario de habitos, normas, conceptos, y
experiencias que se encuentran a la vanguardia, con el fin de direccionar el rumbo del

aprendizaje de sus estudiantes.



9

Partiendo de lo anterior se puede decir que, el maestro es un eje importante para la
educacion, todo lo que realiza desde su perfil es direccionado hacia cumplimiento de los
objetivos que se propone con sus estudiantes, a la luz de lineamientos curriculares, competencias
de formacién y correspondencia con el perfil del estudiante que la institucién educativa quiera
postular a la sociedad, sin embargo, las estrategias de ensefianza que brindan pueden ocasionar
barreras para que el aprendizaje y la ensefianza se muestren en el proceso escolar. Por tal razon,
este estudio pretende identificar y observar las estrategias didacticas de ensefianza aplicadas por
los maestros en el aula de clase, para esto se proponen como preguntas generadoras ;Como estas
estrategias envuelven a los estudiantes para generar aprendizaje? y ;Coémo estas estrategias
didacticas aportan al quehacer docente? Por lo tanto, es importante mirar un poco mas lo que esta
sucediendo en los colegios de Colombia a través de aquellas personas que estan directamente

involucradas en este caso el maestro.

Por consiguiente, se pretende determinar la incidencia de las estrategias didacticas de
ensefnanza que el docente disefia, dando una mirada hacia la identificacion de su pertinencia, la
descripcion y el reconocimiento de los factores que influyen en el funcionamiento de estas, por
tal razon, el presente estudio serd guiado a través de la siguiente pregunta de investigacion
(Coémo influyen las estrategias didéacticas de ensefianza utilizadas por el docente para el

aprendizaje de sus estudiantes?
Planteamiento del problema

Siempre se ha hablado de los problemas que la educacion posee en cuanto a la Ensefianza y
el Aprendizaje; se plantean diferentes caminos, los cuales modifican la parte de las metodologias
que emplean los maestros en sus aulas, el foco principal han sido los estudiantes. Sin embargo,
este estudio tiene un enfoque diferente, es direccionado hacia la reflexion en el trabajo que
realizan los maestros en su quehacer diario, para que aquellos que vienen atras, puedan construir,

orientar, razonar, criticar y apoyar una mejor sociedad.

Los maestros del distrito en su gran mayoria a nivel de primaria poseen el pregrado en un
area especifica y se ven enfrentados a ensefar otras asignaturas que requieren de la preparacion
autodidacta, ya que, para realizar una ensefanza y aprendizaje en las diferentes asignaturas es

necesario saber y conocer la didactica utilizada en cada escenario de estas y por ello, se requiere
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un gran esfuerzo por parte de ellos, para brindar lo mejor a sus estudiantes. Entonces, ;por qué
siempre su labor es cuestionada o puesta al descubierto por muchos? Quien mas sino el maestro

para reflexionar sobre el proceso que les brinda a sus estudiantes.

En otras palabras, los maestros son aquellos pioneros en el cambio educativo, sin embargo,
su labor es limitada a aquellas cosas que se cree son necesarias y relevantes, por lo tanto, la
reflexion educativa queda a manos de terceros los cuales en muchas ocasiones ni siquiera estos
han tenido contacto como el maestro con aquellas personas valiosas que son los estudiantes. A

propdsito de este aspecto, agrega Posner (2004):

Aunque los especialistas suelen establecer diferencias significativas entre el enfoque de
ensefianza efectiva y el mejoramiento escolar, dicha distincion puede causar cierta
confusidon, porque ambos comparten la problematica de base y parten de las mismas
premisas. Las posibles diferencias residen en que el enfoque de mejoramiento escolar fue
desarrollado por activistas que no pertenecian a la comunidad académica y tenian, de

hecho, una actitud poco tolerante hacia los investigadores académicos. (p. 311).

Lo que conlleva, a que sean otros los que identifiquen necesidades de cambios educativos
(Métodos, metodologias, estrategias, enfoques, etc) no se evidencia un proceso reflexivo del
maestro. Esto indica que, en la actualidad son los expertos quienes validan las posibles maneras
de abordar las situaciones problema que surgen en el aula. Entonces, esto es visto desde una
perspectiva aislada dando asi una posible respuesta o solucion a la manera de aprender. Lo que

lleva, a que el maestro sea relegado de esta funcion y su rol sea de implementador.

Segun lo anterior, los cambios deben ser propiciados por aquellas personas que llevan a cabo
la labor, en este caso por el maestro, esto se debe iniciar dentro de las aulas; pues es alli donde el
maestro fortalece no solo el conocimiento sino las habilidades que poseen sus estudiantes en los
diferentes contextos. Por ende, la variedad de cosas que realiza el maestro, tales como:
desarrollar sus clases, planear, evaluar, flexibilizar, escuchar a sus estudiantes, servir de guia
vocacional, ayudar en la toma de decisiones, ser luz en el camino de sus estudiantes, ser ejemplo,
entre otras. Esto no permite que mire mas alla del esfuerzo, la entrega y dedicacion que realiza

diariamente con sus estudiantes.
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El maestro cuenta con poco tiempo para realizar una autoevaluacion de sus estrategias para
revisar si estas son viables o no, por tal razon, el maestro cae en la repeticion de las estrategias
las cuales han sido exitosas. Lo que lleva a que en algunos casos los estudiantes pasan afio tras
afio, con las competencias bajas debido a que las estrategias de los docentes no fueron efectivas
en su determinado momento o no fueron evaluadas de manera oportuna, dice Wilson (2004):
“Los maestros deben tomar decisiones rapidamente, con poco tiempo para reflexionar, y su
atencion es atraida en multiples direcciones, por todos y cada uno de los alumnos, por el director
y los demés maestros, por las politicas y mandatos” (p.265). Por lo cual, el maestro implementa
sus estrategias de ensefianza, en muchas situaciones sin una retroalimentacion de estas. Quien
mas sino el maestro para evidenciar lo que se debe y no se debe realizar en el aula, sin embargo
(Cuantas veces el maestro reflexiona sobre su quehacer docente? ;Cuantas veces tiene una

mirada investigadora sobre lo que realiza a través de sus estrategias?

Sin embargo, esto va mas all4, atin se percibe un pequefio abismo entre las escuelas publicas
y privadas, y esto es quizds debido a que los colegios privados cuentan no solo con
infraestructuras, herramientas y contexto acorde que facilitan y garantizan el aprendizaje de sus
estudiantes, sino ademds a la preparaciéon que tienen los maestros por areas. Por eso,
encontramos en los colegios publicos a maestros que son licenciados en determinada asignatura,
normalistas y licenciados en basica primaria que se enfocan no solo en una rama sino que deben
abarcar todas las areas del conocimiento y brindar a sus estudiantes lo que es requerido para su
futuro. Tal vez, se puede hacer y se puede llegar a un conocimiento; pero no a profundidad. Es
aqui donde cada maestro de colegio publico (docentes de primaria) debe ser multifacético para
acomodar las estrategias de ensefianza en las diferentes asignaturas y asi poder moverse en los

diferentes contextos.
Pregunta de investigacion

Como una consecuencia de este problema se evidencia que el maestro puede presentar
limitantes para realizar un proceso reflexivo sobre su quehacer docente, por lo tanto no se lleva
un control que permita identificar las debilidades y fortalezas de las clases sobre las estrategias
impartidas, si estas son o no pertinentes. Todo lo anterior permite proponer como pregunta

directriz del proceso de investigacion:
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(Como influyen las estrategias didacticas de ensefianza en las clases de Lengua Castellana

utilizadas por el docente para el aprendizaje de sus estudiantes?
Objetivos

En consideracion a la pregunta de investigaciéon previamente mencionada, los siguientes

objetivos fueron establecidos como guia del estudio a tratar.
Objetivo general.

» Determinar la incidencia de las estrategias didacticas utilizadas por los docentes del
colegio distrital Carlos Alban Holguin en el aprendizaje de la Lengua Castellana en sus

estudiantes.
Objetivos especificos.

¢ Identificar la pertinencia de las estrategias didacticas de ensefianza del docente.

¢ Describir el proceso que realiza el docente en la ensefianza y aprendizaje hacia sus
estudiantes.

¢ Reconocer los factores que influyen en el funcionamiento de las estrategias didacticas de

ensefianza aplicadas en clase.
Justificacion

Este estudio identifica la influencia que tienen las estrategias didacticas de la ensefianza,
utilizadas por el maestro en su quehacer docente. Adicional a esto, busca que los maestros
realicen su propia reflexion frente al proceso realizado a través de estas, dando paso a una
autonomia reflexiva, que le permite evidenciar la efectividad y probablemente las barreras de sus
estrategias de ensefianza. Por lo tanto, este estudio se realiza como proyecto de grado de
especializacion en pedagogia de la Universitaria Uniagustiniana con el fin de brindar un aporte a
la autoevaluacion del proceso de ensefianza que dirige el maestro a través de sus estrategias
didacticas, la cual, le permita identificar las dificultades y aportes que encuentra en su diario
vivir, ademdas que pueda reflexionar y brindar una solucidon de manera pertinente y efectiva a los
vacios con los que llegan muchos estudiantes afo tras afio. No se debe olvidar que la educacion

es un foco de investigacion, lo que conlleva a que esté en una evaluacioén constante frente a las
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necesidades que se presentan y uno de los principales integrantes en este proceso es el maestro
con su labor. Para tal efecto, este estudio es guiado hacia la reflexion que realizan los maestros

en su quehacer.

El interés que tiene este estudio es mirar los retos a los que son enfrentados tanto maestros
como estudiantes para realizar un buen proceso de ensefanza y aprendizaje, ya que, los colegios
publicos estan menos dotados en infraestructura, en herramientas didacticas, en personal docente
especializado, en aulas especiales, ademas, el docente tiene que asumir demasiados roles para los
cuales no tiene una preparacion adecuada, esto con respecto a brindar el conocimiento en las

diferentes asignaturas. En contraste, con los colegios privados que cuentan con todo esto.
Contextualizacion

En el Manual de convivencia 2018 se muestra que el colegio Carlos Alban Holguin IED es
una institucion de caracter formal educativo publico, ubicado en el sur de Bogota en la localidad
de Bosa donde se trabaja con comunidades de estratos uno y dos. La instituciéon brinda a sus
estudiantes una educacion holistica donde se ven involucrados los valores y el fortalecimiento de
los principios, sin dejar atrds la inclusion de los nifios que cuentan con discapacidad. Por lo
tanto, esta institucion cuenta con maestros profesionales para asumir los retos y compromisos
que se presentan diariamente en las aulas. El perfil del maestro en esta institucion va encaminado
hacia el profesionalismo, el respeto por la diversidad, la responsabilidad, la innovacion y su parte

humana. Por ello, los maestros viven en constante preparacion para los retos que surgen.

El compromiso que asumen los maestros de esta institucion es grande, ya que, la comunidad
a la que brindan sus servicios esta compuesta por madres cabezas de familia, familias

disfuncionales y en muchas ocasiones, los estudiantes viven con personas diferentes a sus padres.

El poder adquisitivo para esta comunidad también afecta en gran medida la educacion,
aunque, se reciben beneficios gubernamentales siempre se evidencia la carencia de herramientas
para el apoyo escolar, lo que indica que, los maestros deben realizar su trabajo con la creatividad
que suele aparecer. Por lo tanto, la institucion educativa genera espacios para que sus estudiantes
avancen y puedan obtener mejores beneficios a través de la educacion, en tal efecto, es impartida
en este caso por los maestros. Sin embargo, los espacios fisicos son limitados para la diversidad

de actividades que pueden proponer los maestros.
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Adicional a esto, los maestros de primaria imparten la gran mayoria de asignaturas, contando
con una licenciatura especifica en alguna de las ramas. Esto implica que el maestro tenga que
generar herramientas y estrategias didacticas en algo que es diferente a su enfoque. No quiere
decir que no lo pueda realizar, ya que, el maestro se prepara para los retos que se presentan en su
diario vivir, como se muestra en la utilizacion de sus estrategias didacticas las cuales pueden no

ser acordes para determinada asignatura.

En tal sentido, este estudio pretende mostrar lo que esta sucediendo en las aulas del colegio
Carlos Alban Holguin IED a través de las estrategias didéacticas de ensefianza que son utilizadas
por los maestros. Por lo tanto, ellos aportan informacién importante para realizar este estudio de
caso reflexivo, son personas profesionales y algunos casos poseen posgrados. Son de estrato tres
con una economia media, estan capacitadas en el campo educativo, sus grupos oscilan entre 30 y
40 estudiantes, por ello, brindan soluciones a todas las problematicas y retos que encuentran en
su diario vivir, por ende, se entregan diariamente para brindar las bases necesarias para que sus

estudiantes construyan su futuro.
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Marco de referencia
Antecedentes

Para comprender y profundizar un poco mas sobre las estrategias didacticas de ensefianza,
este estudio orientd su proceso a través de otros estudios ya realizados, para contrastar los
elementos a tratar. Dichos estudios permiten orientar, profundizar y delimitar estos campos
(Estrategias, motivacion y quehacer docente) en las siguientes categorias: El maestro como
artifice de pensamiento, Estrategias que enfocan al conocimiento y Motivacion como eje central
del aprendizaje. Las anteriores permiten orientar la exploracion tedrica y reflexiva del estudio, a
continuacion se describiran algunos estudios retomados a manera de lineamientos para la

presente investigacion.
El maestro como artifice de pensamiento.

Como bien se sabe, el maestro es un artifice de los procesos que realizan los estudiantes los
cuales les permiten adquirir unos conocimientos, moldear sus valores, y proyectar su futuro,

como dice Assam (2012):

El trabajo del o la docente es una labor que conlleva un sinnimero de retos que presentan
diariamente dentro y fuera del aula, desde la capacitacion en el disefio de actividades y
productos, hasta la creacion de un ambiente que promueva el aprendizaje en un clima de

confianza y respeto. Por ello se vuelve sumamente complejo la ensefanza- aprendizaje

(p.120)

Esto muestra que el docente no solo tiene que brindar unos conocimientos sino que su labor va
enmarcada mas alld de un aula de clase, esto encamina a que lo que los estudiantes aprendan sea
direccionado hacia su presente y futuro donde se creen buenos ciudadanos para la sociedad. Por
lo tanto, el quehacer docente debe fomentar los espacios de aprendizaje a través de sus

conocimientos, su amor propio por la profesion y las estrategias que encamina a un aprendizaje.

El maestro es un artesano el cual planea, moldea, direcciona y brinda no solo unos
conocimientos, sino todo un proceso educacional para sus estudiantes donde les permite

identificarse como seres humanos 16gicos para realizar un excelente proceso educativo. Para Del

Regno (2015):
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El docente debe tratar de hacer consiente y de manera justificada, la eleccién de las
estrategias metodoldgicas de ensefanza, en funcion de determinadas variables y
dimensiones que inciden en la situacion de ensefianza: el contexto, el curriculum, el
grupo de alumnos, sus saberes previos, caracteristicas e intereses, el contenido disciplinar
y sus particularidades, la ideologia del docente y su concepcion de ensefianza, de qué es

“ser un buen docente” (p. 102)

Lo cual conlleva a que el maestro debe realizar una eleccion de estrategias las cuales le permita,
encaminar el proceso de ensefanza — aprendizaje; pero teniendo en cuenta todos aquellos
factores que influyen en el proceso, algunos de estos son: el contexto en el cual sean empleadas,

los conocimientos de sus estudiantes, el grupo el cual va a impartir sus saberes, entre otros.

El quehacer del maestro no debe ser limitado debe ser flexible y reflexivo, el cual le permita
modificar sus estrategias para acomodarlas a las necesidades y contextos que se presente; pero
para que esto sea evidenciado es necesario que el docente se cuestione constantemente. Del
Regno (2015) muestra que para que el maestro defina sus estrategias es necesario que realice una
buena intervencion en su practica docente, el maestro no solo debe cuestionarse en el ;jcomo
hacer? La cual, va relacionada con la metodologia de la ensefianza, sino deberia mirar el ;qué
ensefiar? ;para qué ensefiar? y el ;por qué ensefiar? ademas, el maestro debe observar,
reflexionar y retroalimentar su proceso después de la puesta en escena de sus estrategias. Esto
indica que el maestro debe realizar un continuo cuestionamiento frente a la ensefianza y

aprendizaje (tanto inicial- intermedio y finalizando el proceso).
Estrategias que enfocan al conocimiento.

La grandeza del conocimiento es poder brindarlo y potenciarlo para que sea aplicado en los
diferentes contextos de la vida; pero para que los individuos potencien sus habilidades deben
tener determinados conocimientos en los diferentes contextos, desde unos buenos valores hasta
una autonomia para su aprendizaje, como argumenta Tigrero (2013): “El método de ensefianza
es el medio que utiliza la didactica para la orientacion del proceso ensefianza y aprendizaje”.
(p-20). Por lo cual, la ensefianza debe ir direccionada hacia las necesidades actuales, sin dejar de

lado la parte humana.
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El enfoque de ensefnanza y aprendizaje debe ir trazado a través de las necesidades que se
viven en el momento. En cada aula estas se vivencian diferente, cada dia es una experiencia
nueva en la cual la interaccién con los mismos estudiantes y docentes marcan las pautas para la
creacion de saberes y la parte humana, indica Tigrero (2013): “La metodologia de la ensefianza
es una guia para el docente nunca es algo inmutable y debe buscar ante todo crear la
autoeducacion y la superacion intelectual del estudiante”. (p.18). Por ende, la ensefianza debe ser
direccionada con el fin de proporcionar al estudiante unas bases en las cuales su conocimiento

previo y nuevo se apoye para que lo pueda aplicar en los diferentes contextos de su vida.

Pero a ;qué llamamos estrategias? Se evidencian dos tipos de estrategias las cuales son:
estrategias de ensefianza y las estrategias de aprendizaje, dice Herndndez (2013): “Una estrategia
es un sistema de planificacion aplicado a un conjunto articulado de acciones, permite conseguir
un objetivo y sirve para obtener determinados resultados"(p.14). Por lo tanto, Las estrategias son
aquellos planes que posee el docente para que sus estudiantes adquieran unos saberes, una parte
humana, unos valores y una autonomia, la cual, puedan aplicar en los diferentes situaciones de su
vida, sugiere Tigrero (2013): “Las estrategias metodoldgicas para la ensefianza son secuencias
integradas de procedimientos y recursos utilizados por el docente con el proposito de desarrollar
en los estudiantes capacidades para la adquisicion, interpretacidon y procesamiento de la
informacion” (p.16). A lo que conlleva, que el docente tiene que tener claridad sobre las

estrategias que involucra en determinada clase.

Dia a dia surgen nuevos cambios en la educacion debido a la globalizacion, la parte tedrica y
la poca participacion de los estudiantes estd cambiando profundamente, ya que, es el foco de
varios estudios, por lo tanto para que esos cambios se den es necesario tener una mirada hacia el
presente, argumenta Javaloyes (2015): “Las estrategias serian los procesos que sirven para
mejorar el procesamiento de la informacion” (p.10). Por ende, las estrategias que brindan una
ensenanza -aprendizaje deben ser direccionadas a la actualidad, sugiere Herndndez. (2013):
“Cada estrategia de ensefianza depende en gran medida del tema a trabajar, el contexto en el cual
se desarrollard y lo que se desea obtener” (p.14). Ademas, se agrega a lo antes mencionado la
importancia del estado de &nimo del docente y de sus estudiantes. Todo es una cadena la cual

debe ser observada constantemente para que ninguno de sus eslabones se suelten.
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Motivacion como eje central del aprendizaje.

El proceso de ensefianza- aprendizaje es un proceso en el cual los estudiantes adquieren
unas habilidades y conocimientos los cuales son potenciados por la interaccidon entre pares o
participacion activa, sin embargo, para que esta participacion e interaccion pueda ser evidenciada

, €s necesario potenciar la motivacion, agrega Javaloyes (2015):

La utilizacion de estrategias de aprendizaje facilita el aprendizaje, y mejora el
rendimiento, mantiene activo el cerebro del alumno, favorece la motivacion y
concentracion en la tarea, eroptimiza los recursos de que dispone el estudiante, puesto

que emplea menos tiempo y logra un aprendizaje mas profundo (p.46)

El estudiante debe ser motivado por el docente a través de unas estrategias didacticas las cuales
le permiten generar una autonomia para un desarrollo cognitivo, indica Zambrano (2006): “El
ayer y el hoy pierden sus limites cuando el hacer se incrusta, de igual manera, en los esfuerzos
por el otro” (p.29). Se puede vivenciar un buen resultado cuando el maestro involucrar a sus

estudiantes en su propio aprendizaje, el cual los lleva a su propio aprender a aprender.

La motivacion debe ser un proceso constante en las aulas, ya que, estas permiten que los
aprendices adquieran de buena manera su proceso. Sin embargo, muestra Hernandez (2013) que
las estrategias de adquisicion y motivacion en el aula son las menos utilizadas por los maestros,
ya que, la utilizacion de estas se evidencia de manera esporadica. Por lo cual, conlleva a que el

proceso educativo se vea afectado, a través de la distraccion de los estudiantes (pp. 13-15).
Marco tedrico

El marco tedrico es enfocado en las teorias, estudios y reportes, las cuales soportan el
estudio actual, dando como orientacion a la linea de investigacion determinada donde se brinda
un conocimiento mas profundo sobre El ser maestro, La ensefanza, Las estrategias didécticas
y la motivacion. Las cuales son la base fundamental para impartir el proceso de ensefianza-
aprendizaje. A través de estos se observa, se planea, se orienta dichos procesos. En primera
estancia se ve marcada la labor del maestro tanto en su rol como en su parte reflexiva. La
ensefanza: por un lado, va enfocada a aquellas habilidades que puede desarrollar el aprendiz a

través de los conocimientos tanto previos como nuevos y aun mas las experiencias vividas en el
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aula de clase para la construccion de su aprendizaje y otro lado, las habilidades que desarrolla el
maestro a través de sus estrategias para hacer que el aprendizaje se vea reflejado en sus
aprendices. Las estrategias didacticas son la manera de utilizar las técnicas y estrategias que
realiza el maestro para dar direccion a la ensenanza. Por ultimo, la motivacidn estd encaminada
hacia la atraccion y aparicion de la autonomia en los estudiantes para la realizacion de las
diferentes actividades las cuales les permiten contribuir al desarrollo de sus diversas habilidades,
sin embargo, esto debe ser derivado de las diferentes estrategias de ensefianza que utiliza el

maestro.
El ser maestro.

Para ser maestro es necesario querer hacerlo, tener lo que se llama “vocacion”. El maestro
es sumergido diariamente en un mundo de retos y no cualquier tipo de retos, los retos mas
fantasticos, magicos, exploradores e intangibles que permiten brindar méas que conocimientos un
aprendizaje, estos retos son caminos los cuales son recorridos por la ensefianza, pero para que
esto surja es necesario que el maestro con toda su magia y preparacion posea unos saberes los
cuales le permitan direccionar aquellos retos que posee en las aulas diariamente, argumenta
Morin (1999): “La educacion del futuro debera ser una ensefianza primera y universal centrada
en la condicion humana” (p.23). El maestro debe tener un saber y un principio fundamental, esta
enseflando a seres humanos, aquellos retos que presenta son producidos por seres racionales y

pensantes.

El maestro es una figura de respeto, es un ejemplo a seguir, es un poseedor de conocimiento
y alin mas un guia en el encuentro de caminos futuros de sus estudiantes, su prioridad esta
enfocada en la bisqueda de dar sentido a lo que realiza diariamente en las aulas donde involucra
sus saberes, sus valores, su parte humana; pero para que esto sea dado el maestro debe observar,
vivenciar, reflexiona y tomar parte desde la complejidad de su labor hasta los mas minimos
detalles que se encuentran en el ambiente escolar. Asi, lo que se realiza en determinados
ambientes puede ser impredecible, dando como resultado algo esperado o inesperado, por tal
razon se debe estar abierto o disponible a los cambios (Yuni, 2009, p.364). Sin embargo, se
evidencia algunas barreras frente a la reflexion que hace el maestro en su quehacer. Ademas
argumenta Alvarez (2008): “una de las principales dificultades que enfrentan los docentes para

orientar sus practicas consiste en realizar una contextualizacion adecuada de los procesos de
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ensefanza y de aprendizaje”(p.84). Lo que indica que, el maestro debe estar disponible a todos
los cambios que evidencie en el contexto que se mueve para poder generar estrategias que

enganchen a sus estudiantes en los mejores ambientes de ensefianza y aprendizaje.
La ensefanza.

La globalizacion ha traido consigo innumerables retos para la educacion. Estos retos estan
enmarcados a aquellas cosas que pueden surgir creativamente de la mente de los estudiantes, por
ello, la ensefianza debe recorrer el camino de la transformacion donde mas que aprender a
recitar, es aprender a interiorizar y transformar la informacién obtenida. La apuesta que se esta
viviendo en las aulas es hacia las incognitas que se le pueden brindar a los estudiantes y la
manera a la que ellos pueden llegar a una solucidn o respuesta efectiva, dice Pifol (2010): “La
ensefianza aprendizaje resulta de ese modo en una forma técnicamente disefiada de participacion
social en el que predomina la concomitancia de las pluralidades de significados, valoraciones,
legitimidades y el interés social por encausar esa pluralidad de elementos hacia una meta
alcanzable” (p.5). Pero no es un camino facil de recorrer debido a los intereses que se viven en la
actualidad, agregan Mufioz y Cima (2009): “lograr que los nifios y jovenes enfoquen su deseo de
aprender en las aulas, no se resuelve s6lo con nuevas tecnologias que cambien los contenidos
curriculares” (p.11). Por ello el incluir herramientas de apoyo para la ensefianza es bueno, sin
embargo, se debe dar un direccionamiento a la ensefianza hacia generar interés por el propio
aprendizaje, donde sean involucrados la autonomia, la investigacion, la exploracion, el toque
humano y la crear la conciencia de que el aprendizaje es un mundo magico. Porque hasta el

momento la ensefianza en algunos momentos se ve truncada por la pereza mental y el facilismo.

La funcion de la ensefanza es centrada en la superacion de aquellos retos de
desconocimientos de saberes e incapacidad de conectarlos para las necesidades que se presentan
en el diario vivir en las aulas, como indica Camilloni (2007): “La ensefianza incide sobre el
aprendizaje «como tarea» y son las tareas de aprendizaje desarrolladas por el alumno las
responsables del aprendizaje «como rendimiento»” (p.5). Sin embargo, la funcion de la
enseflanza va mas alla de una tarea, ya que, el maestro debe observar, cuestionarse, planear para

que el proceso que trasmite a través de la ensefianza sea efectivo.
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Estrategias didacticas.

La didactica forma parte del pensamiento del maestro, de la reflexion continua que realiza

este para direccionar su labor en el aula, muestra Camilloni (2007):

Los contenidos de ensefianza, la metodologia los temas y los conceptos se originan en
diversas disciplinas y tienen variadas légicas y formas de despliegue. Si creyéramos que
la ensefianza se debe transmitir y los conocimientos disciplinarios con la misma légica
que se descubrieron y con la que se organizaron y justificaron en cada campo

disciplinario entonces la didactica no seria necesaria. (p.11).

El saber del maestro es fundamental, debido a, que el maestro es el que le da vida y estilo a sus
estrategias didacticas, la enseflanza no tendria cambios sino fuera por el enfoque y el
direccionamiento que el maestro le da diariamente al proceso de ensefianza y aprendizaje, de
acuerdo con el autor, la esencia se la da la didactica que es encaminada por el maestro debido a

las necesidades que se presentan en el momento.

Por consiguiente, el maestro debe enfocar los procesos de ensefianza y aprendizaje de tal
manera que sean comprensibles, llamativos, logicos y coherentes en el proceso educativo, donde
les permita a sus estudiantes ser los propios artifices de su proceso. Para Finkelstein (2007): “El
docente es quien disefa la propuesta de ensefianza articulando la logica disciplinar con las
posibilidades de apropiacion de los sujetos y situaciones y contextos particulares” (p.4). Por
ende, la eleccion de las estrategias didacticas debe ir direccionado hacia una l6gica disciplinar la
cual le permita al maestro elegir las mejores estrategias, identificar el contexto y dar direccion al

proceso de ensenanza y aprendizaje.

Las estrategias didacticas realizadas por el maestro en su diario vivir son las mediadoras

entre lo teorico y lo practico.
Motivacion.

Los maestros deben marcar el camino de la autonomia en los estudiantes para que sean
seres independientes y racionales frente a las actividades propuestas, indica Imbernon (2012):
“sabiendo el contenido, ya se sabe ensefar, o al menos eso creen muchos y estan convencidos de

ello” (p. 90). De acuerdo con lo enunciado en la cita anterior se puede decir que los maestros
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deben ir més alld de solo contenidos, en muchas ocasiones los maestros creen que brindando los
contenidos pueden enfocar a los estudiantes pero el proceso va mas alla. Uno de los factores mas
marcados es el aburrimiento que presentan los estudiantes en determinados momentos, debido a
que la escuela no es un lugar concebido para la diversion (Mufioz y Cima 2009, pp 14-17). Por el
contrario, se deberia enfocar la escuela como algo divertido, ya que, a través de los saberes los
estudiantes pueden crear, explorar, indagar, investigar, consultar, vivenciar, compartir e

intercambiar conocimientos los cuales les permitan llegar solos a las respuesta.

En algunas ocasiones y casos puntuales la desmotivacion genera en los estudiantes solo la
idea de querer aprobar las asignaturas con la minima nota posible, ya que, asi pueden aprobar y
pasar afio tras ano; pero su rendimiento y adquisicion de aprendizaje es limitado, debido a que no
hay un esfuerzo, ni ganas por querer ir mas alld, quizés esto es debido al contexto en el que se
vive, no hay una cultura la cual los empuje, hacia las ganas de aprender, se necesita la magia y la
chispa para llegar a ello. A lo que conduce Mufioz y Cima (2009): “Parece que se ha diluido el
interés por aprender. Los alumnos van a la escuela, hoy por hoy, como el que cumplimenta un
tramite burocratico” (p.11). Simplemente se evidencia un cumplir o porque es un requisito de la
sociedad pasar por la escuela, se esta viendo mas como compromiso que como algo que va a

quedar como beneficio no solo para el ser humano sino para la sociedad.



23

Metodologia de investigacion

El presente estudio de caso fue implementado a través de la colaboracion de “La
investigacion accion en Educacion” por Jhon Elliott (2005), basada en la investigacion accion de
Lewin (1946) y adaptado para la educacién. Esta metodologia es enfocada en la parte de
retroalimentacion o reflexion del maestro a través de su quehacer pedagogico. Con el fin de
realizar un replanteamiento reflexivo frente a las estrategias didacticas de ensefianza. La
investigacion accion fue seleccionada por este proyecto para identificar la influencia de dichas
estrategias y como el maestro las involucra en su clase para el aprendizaje de sus estudiantes. Por
ende, el maestro autoevalua sus estrategias derivadas de unos cuestionamientos reflexivos frente
a su proceso realizado en el aula (pp. 4-20). Ademas, esta investigacion explora la parte de
motivacion que generan estas estrategias y evidenciado el proceso de ensefianza y aprendizaje.
De acuerdo con Elliott (2005) “Comprender y ensefiar a Comprender” y “Es necesario
comprender que el valor humano que se deriva de la intencionalidad educativa debe predecir los
principios de actuacion que se ponen en marcha en la practica educativa” (p.11) Esto indica que
el valor humano es mas importante que cualquier instrumento o técnica. Lo que con lleva a que
los valores y principios priman, mas no los resultados observables son los que me llevan a un

proceso educativo efectivo.

La investigacion accion permite mirar un campo diferente al de las instituciones, esta
investigacion actia directamente en los personajes que son involucrados en dicha investigacion.
De este modo Elliott (2005) traza la investigacion accion a través de los planteamientos
realizados por Lewin (1946) quien indica que la investigacion accidn es ciclica. No obstante,
para Elliott (2005) hay tres ciclos para el proceso en la investigacion accion: 1.Identificacion de
una idea general, 2. Exploracion 3. Construccion de plan de accion. Llevando a cada ciclo

hacia Planificar, Actuar, Observar y reflexionar (pp. 4-20)

Este disefio de investigacion es importante para direccionar el presente estudio para mirar lo
que estd sucediendo en el proceso de ensefianza, el quehacer docente y lo que estd ocurriendo
con la motivacion en el aula, sin embargo para que esto sea evidenciado es necesario la
intervencion del mismo maestro el cual informa sobre las situaciones y barreras que se presentan
a través de la implementacion de sus estrategias didacticas de ensefanza. Elliott (2005) indica

que “El profesor aprende al ensefiar, y ensefia, porque aprende, interviene para facilitar y no
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imponer ni sustituir la comprension de los alumnos vy, al reflexionar sobre su intervencion, ejerce
y desarrolla su propia comprension” (p.18) Esto genera que se realice una investigacion accion
basada en el principio en el que son los agentes los que actiian en este caso los maestros de

primaria, proporcionando unos resultados de sus acciones.

No obstante es necesario tener en cuenta algunos parametros para este estudio la
metodologia, los participantes - el ambiente en el que es involucrado y los instrumentos con los

cuales se tomaran los datos del presente estudio.

En tal sentido este estudio de caso genera diferentes instrumentos para la recoleccion de
datos para mirar la influencia que tienen las estrategias didacticas de ensefianza generadas por los
maestros a través de cuestionario para la identificaciéon de como son direccionas las estrategias
didacticas en el aula de clase, el funcionamiento de estas a través de los diferentes retos que se
presentan (Exploracion) y la construccion del plan que se realiza a través de los diarios
reflexivos que son implementados a través de tres clases. Para ello es necesario que cada maestro
realice la planificacion de su clase de manera normal, la realice (Actuar), luego, proceda en una

observacion profunda sobre esta y reflexione a través del diario de campo.
Enfoque de investigacion

El presente estudio es de enfoque cualitativo debido a que se trabaja con la subjetividad
humana y su parte reflexiva, en este caso el maestro. Para Martinez (2006): “identificar la
naturaleza profunda de las realidades, su estructura dindmica, aquella que da razon plena de su
comportamiento y manifestaciones" (p.66). Por lo tanto, que el maestro reflexione sobre sus
estrategias de aprendizaje lo involucra Unica y exclusivamente a sus saberes, como sugiere
Hernandez (2010): “comprender y profundizar los fendmenos, explorandolos desde la
perspectiva de los participantes en un ambiente natural y en relacion con el contexto” (p.364). En
cierto modo, este estudio busca reflexionar, comprender, observar y tomar informacion frente al

pensamiento reflexivo que tiene el maestro frente a su quehacer pedagogico.
Instrumentos

Esta investigacion fue direccionada a través de dos instrumentos importantes los cuales

fueron creados por la investigadora como herramienta de recoleccion de datos. Se obtuvo a
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través de un cuestionario que se realizé al inicio y al final; un diario de campo reflexivo. Para la
toma de las evidencias a través de estas herramientas se realizd primero una validacion por
expertos los cuales dieron el aval para su aplicacion. Los cuales fueron implementados de la

siguiente manera:

» Cuestionario inicial: se le entrega a cada maestro un cuestionario, el cual presenta seis
preguntas de las cuales son de seleccion multiple y preguntas abiertas, con el fin de
tomar informacion de la percepcion del maestro sobre el direccionamiento y aplicacion
de las estrategias didacticas que aplica en su diario vivir (Aula).

» Diario de Campo Reflexivo: fue brindado a los maestros con el fin de ser aplicados en
tres clases de lengua castellana para observar una autoevaluacion de las estrategias de
ensefanza utilizadas por el maestro.

» El Cuestionario Final: fue aplicado una sola vez y es el mismo dado al inicio con el fin de

observar si cambian las variables o se afirma lo dicho por los maestros.
Participantes

Los participantes del presente estudio de caso, son tres maestros de un colegio publico de
Bogota, con carga académica en primaria, los maestros trabajan en jornada de la mafiana con
grupos entre 35 y 40 estudiantes. Son impartidores de conocimiento brindando a sus aprendices,
la gran mayoria de las asignaturas, no dan educacion fisica, ya que, el colegio cuenta con docente
de apoyo para dicha asignatura. Las herramientas utilizadas por los maestros son pocas, porque,
es el gobierno quien provee a las instituciones publicas. Su preparacion profesional esta enfocada
en licenciaturas en: Maestro 1 Licenciada en Ciencias Sociales de la Universidad Pedagogica de
Colombia, Maestro 2 Normalista Superior con énfasis en Lenguas y Licenciado en Educacion
Fisica Universidad Pedagogica de Colombia, Maestro 3 Licenciada en Educacion para la
Infancia con Enfasis en Bésica Primaria. Adicional, cuentan con posgrados en: Maestro 1
Magister en Historia Universidad Nacional. Cuentan entre 10 y 20 afios de experiencia en la
docencia, estan entre los 30 y 50 afios de edad. Su nivel socioecondmico estd en estrato tres y el
de sus estudiantes en estrato uno y dos. La jornada es de 6:30 a.m. a 12:30p.m, en la cual las
horas de clase son de 45 minutos. Esta informacion es relevante para este estudio, ya que, los
maestros permanecen la gran mayoria de su tiempo con el mismo grupo. También, se enfrentan a

retos diarios con algunos estudiantes debido a la inclusion.
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Propuesta de investigacion

Este estudio fue implementado con el fin de determinar la influencia que tienen las
estrategias didacticas de ensefanza utilizadas por el maestro a través de su quehacer pedagogico.
Para indagar sobre este proceso fue necesario crear dos instrumentos para la recoleccion de
datos, un cuestionario el cual fue implementado al iniciar el estudio y al finalizarlo y un diario de
campo reflexivo que fue implementado en tres clases. Estos instrumentos fueron importantes, ya
que, a través de estos se encamino el proceso reflexivo del maestro. La investigadora cred los
dos instrumentos antes nombrados; pero para que tuvieran valor, los instrumentos antes de ser
aplicados fueron enviados a una validacion de expertos, donde se acordaron algunos pequefios
cambios los cuales fueron realizados. Luego, las herramientas fueron aplicadas a un grupo de
profesores externos y dos profesores del colegio publico CAH donde fueron aplicados los
instrumentos como prueba inicial. Esta prueba piloto, determind el tiempo en el que se podian
aplicar las pruebas. Esta prueba permitié6 involucrar dos tipos de observaciones. La primera
proporciona datos de referencia sobre la comprension de las preguntas expuestas en los
diferentes instrumentos y la segunda el andlisis que se realiza a las preguntas de seleccion

multiple y preguntas abiertas.

Después de haber consolidado una prueba piloto con dos maestros del colegio publico CAH,
el estudio fue encaminado hacia tres maestros de este mismo colegio. Cada maestro recibi6o en
primera estancia un cuestionario con seis preguntas, tanto de seleccion multiple como preguntas
abiertas. Luego, los maestros recibieron un paquete de tres diarios de campo reflexivos, los
cuales debian ser aplicados en fechas intermitentes y al finalizar cada clase debian completarlos.
Sin embargo, los maestros no solo son catedraticos, sino que brindan todas las asignaturas, por
tal motivo, se eligio las clases de Lengua Castellana con el fin de limitar el estudio. Por ultimo,
los maestros debian llenar un cuestionario final el cual contenia las mismas preguntas que el

inicial, con el fin de observar posibles variables.
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Analisis de datos

La influencia de las estrategias didacticas de ensefianza- aprendizaje ha cambiado la vida de
las personas a través de los tiempos; pero ;de qué manera ha sido el cambio? Este cambio ha
sido en algunos casos positivos y en otros no tanto, dicen Marchesi y Hénandez (2014): “Es
cierto que el fracaso escolar es un fenomeno complejo y global y que no puede Resolverse con
medidas simples y parciales” (p.14). Sin embargo, se evidencia una lucha constante en las aulas
para que cada dia que pasa los estudiantes se empoderen de su aprendizaje. De acuerdo con la
Ley Organica de Educacion, los estudiantes de las proximas generaciones deben tener las
competencias basicas. Pero estas competencias que ahora llamamos bésicas no son enfocadas a
lo tradicional sino hacen frente a los desafios que se presentan, a la capacidad de relacionarse, a
trabajar en equipo, a la resolucion de conflictos, a la creatividad, a la lectura critica y a la
exploracion de su entorno, entre otras (Torrego y Negro 2014, pp. 18-19). En las estrategias
didacticas de ensefanza que utilizan los maestros se encuentran retos diarios para no quedar
atras, En efecto, el proceso reflexivo que realiza el maestro a través del uso de sus estrategias

permite avanzar.

Por lo tanto, los siguientes datos fueron analizados a través de una triangulacion entre
categorias, las cuales fueron trabajadas con la investigacion accién que plantea 1.Identificacion
de una idea general, 2. Exploracion y 3. Construccion de plan de accion. Llevando a cada ciclo
hacia Planificar, Actuar, Observar y reflexionar (Como fue descrito en el disefio de la
investigacion). En la primera categoria, El maestro como artifice de pensamiento se evidencian
algunas caracteristicas de la parte reflexiva del maestro y su rol. En la segunda categoria,
Estrategias que enfocan al conocimiento se determina el proceso realizado en las estrategias
didacticas de ensefianza y en la tercera categoria, Motivacion como eje central del aprendizaje la

cual es enfocada en los factores que brindan la motivacion.
El maestro como artifice de pensamiento

Brindar conocimiento en los seres humanos no es una tarea facil, debido a que se deben
tener unas habilidades comunicativas adecuadas para transmitir lo que se desea ensefar, ademas,
ser competente en el campo de conocimiento en el que se quiere involucrar a los estudiantes es

de tiempo y constancia. En primera estancia, esta categoria pretende mostrar el papel que juega
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el maestro tanto en la construccion como en la orientacion de las estrategias didacticas de
enseflanza para generar aprendizaje y a través de este generar pensamiento autonomo. Este
proceso es evidenciado a través de un campo de percepcion, vocacion, reflexion, flexibilidad y

retroalimentacion.

La percepcion que posee el maestro permite reflejar el nivel de efectividad frente al trabajo
realizado, esto indica que la seguridad con la que trabaja el maestro diariamente posibilita la
adquisicion y el aprendizaje del conocimiento. Se puede garantizar que las estrategias son
efectivas cuando el maestro siente y refleja tranquilidad por el trabajo realizado. Este proceso es
evidenciado a través de la Tabla 1 que despliega en profundidad las respuestas dadas por los
maestros en la pregunta numero dos de los Diarios de Campo Reflexivo (D), por cada dia

realizado. En estas respuestas los participantes podian elegir una o més opciones.

Tabla 1

Seguridad frente al trabajo realizado

Respuestas de los participantes por dia de aplicacion

Pregunta Sentimientos Dia 1 Dia 2 Dia 3
Bien 2 3 3
Seguro 2 2 2
Confiado 2 2 1
2. ;Como se Sin Ganas 0 0 0
siente hoy con la  Triste 0 0 0
realizacion de la  Mal 0 0 0
clase? Satisfecho 2 2 3
Frustrado 0 0 0
Reflexivo 0 0 2
Otro 0 0 0

Nota: Autoria propia.

Cuando los participantes respondieron la pregunta numero dos del diario de campo, su

percepcidn frente a lo realizado en clase fue similar tanto el dia 1, 2 y 3. Los participantes en este
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caso los maestros indican que se sintieron: bien, seguros, confiados y satisfechos con el trabajo
realizado en estos tres dias, sin embargo, en el tercer dia dos participantes indican que se sienten
reflexivos frente a lo realizado. Por otro lado, no se evidencia inseguridad en los procesos dando
en cero el resultado de: sin ganas, triste, mal, frustrado, otros. Por consiguiente, no se evidencian
sentimientos negativos los cuales muestren dificultad en el proceso de ensefianza y aprendizaje,
por el contrario, se percibe un buen direccionamiento de las estrategias didacticas de ensefanza y
la tranquilidad de haber realizado un buen trabajo. Pero cabe agregar, que si se presenta un
proceso reflexivo se pueden direccionar de otra manera las estrategias si no estan cumpliendo
con su objetivo, brindando asi un paso mas para la supervision de estas, como argumenta Rosales
(2014): “Esta reflexion se entiende como evaluacion si se sitda en el origen de decisiones para el
perfeccionamiento” (p.15). Lo que indica que siempre hay procesos que se pueden mejorar en

todos los campos, especialmente en el educativo.

Igualmente se puede evidenciar la vocacion del maestro, cuando no se ven reflejado los
sentimientos negativos, los cuales muestran barreras en los procesos, por el contrario, los
maestros se encuentran: Bien, Confiados, Seguros, Satisfechos y en algunos casos reflexivos,
generando asi, el deseo por ensefiar. Ensefiar a otros y en este caso a nifios se convierte en un
arte, en la aplicacion de una técnica o talento, en la revision constante de las estrategias y

metodologias para ensefiar y alin mas en la entrega incondicional que muestra sus frutos.

Todo proceso educativo se da mediante unas estrategias didacticas, las cuales son versatiles
debido a que todos los seres humanos son diferentes y el ritmo de aprendizaje varia frente a las
estrategias utilizadas. Cada maestro realiza una planeacidon para mirar cuales estrategias son
acorde para cada grupo, donde se pueda involucrar a todos los estudiantes con sus diferentes
estilos de aprendizaje. Lo que con lleva, a que las estrategias didacticas sean flexibles; pero esto
no seria posible, ya que , se debe partir de que el maestro (M) es un ser humano también, el cual
estd capacitado para atender la diversidad escolar, por lo tanto, propende a la busqueda asertiva
de sus estrategias. A través de la siguiente tabulacion de respuestas dadas en la pregunta nimero
1 del cuestionario (C# 1) se muestra la flexibilidad de estas, las cuales son mostradas en la tabla

2:
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Tabla 2

Estrategias didacticas

Respuestas de los participantes Cuestionario # 1 Inicial y Final

Pregunta Estrategias Inicio Final
Objetivos M1
Restimenes Ml M3
1. {Qué Estrategias Ilustraciones Ml MI1-M3
didacticas utiliza en el Analogias M2 M2-M3
aula? Preguntas inmersas MI1-M2 MI1-M2-M3
Pistas topograficas
Mapas Conceptuales M3
Estructuras Textuales MI1-M2 M2-M3
Juegos M3
Trabajo individual MI1-M2 MI1-M2-M3
Trabajo grupal M1-M2 M1-M2-M3

Nota: Estrategias que los maestros utilizan en el aula. Autoria propia.

Cada maestro dirige el rumbo de la ensefianza y aprendizaje a través de lo que realiza con sus
estrategias. En la tabla 2 se evidencian las diferentes estrategias utilizadas en el aula. En el C #1
aplicado al inicio de este estudio, solo lo respondieron los participantes M1-M2 donde sus
estrategias se relacionan en: preguntas inmersas, estructuras textuales, trabajo individual y
trabajo grupal. En C # 1 aplicado al finalizar el estudio se evidencia la relacion de las estrategias
aplicadas por los participantes M1, M2, M3 en: preguntas inmersas, trabajo individual y trabajo
grupal. Sin embargo, se evidencia cambio en las otras estrategias en M1 tanto en el cuestionario
inicial como final, por lo contrario el participante M2 sigue las mismas estrategias tanto en el
cuestionario inicial como el final. Por otro lado el participante M3 involucra Restimenes, Mapas
Conceptuales y Juegos como estrategias de ensefianza, lo que no realizan ni M1, ni M2. Las
estrategias son aquellas encargadas de desarrollar procesos metacognitivos en los estudiantes, es

asi como, las estrategias contrastan con las destrezas, ya que, tienen un caracter idiosincratico,
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por ende, las estrategias no deben ser aplicadas de la misma manera, su aplicacion debe ser
flexible a los cambios (Muria 2006, p.15). Cada docente es diferente en su quehacer pedagogico,
sin embargo, se evidencia flexibilidad en algunos cambios que generan los participantes M1 y

M3, por lo contrario, M2 tiene un mismo ritmo de trabajo.

La retroalimentacion es un proceso que se debe realizar al finalizar cada clase para observar
a profundidad lo ocurrido con las estrategias didacticas de ensefianza y de aprendizaje. De este
modo, el maestro puede supervisar, reflexionar y evaluar el funcionamiento del proceso
realizado. Este proceso se evidencia por los comentarios de M1, M2, M3 a través de los diarios
de campo reflexivos (D), que se enfocan en la pregunta 1 ;Normalmente realiza
retroalimentacion sobre el proceso realizado en sus clases donde se observan si las estrategias

utilizadas fueron las pertinentes? ;Por qué?, como se muestra abajo:

MI1D3.1: Si. Es necesario hacer revision exhaustiva de todos los temas, pues ayuda a que

los estudiantes practiquen lo aprehendido.

M2D3.1: Si. Practica pedagodgica sin retroalimentacion deshumaniza y desenfoca la

proyeccion social que tiene el docente en el aula.

M3D2.1: Si. Porque la retroalimentacion me permite establecer aciertos, errores y me
lleva a mejorar en proximas actividades y a los nifios les favorece para identificar su nivel

de desempefio.

Los participantes concuerdan con que la retroalimentacion es importante para el proceso
realizado en el aula. M1 indica que se debe hacer una “revision exhaustiva”, esto como ayuda de
practica para los estudiantes. M2 indica que si no hay retroalimentacion surge la
“deshumanizacion” y a través de esta se genera un ‘“desenfoque en la proyeccion social”.
Mientras que M3 argumenta que esta permite “establecer aciertos, errores y mejoras”, ademas

favorece a “los nifios para que miren su desempefio”.

Por consiguiente, la retroalimentacion es un proceso fundamental y esencial de la
educacion, debido a que este ayuda a que los aprendices desarrollen mejor sus habilidades en los
diferentes contextos en los que se mueven, llevandolos a que se apropien de su proceso de

aprendizaje, teniendo en cuenta sus fortalezas y debilidades para afianzarlas (Mckimm 2007, p.
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10). Pero esto va mas alla, porque aunque el enfoque es dirigido a los estudiantes, también es un
proceso que marca al maestro, ya que, es €l el artifice de generar todo un proceso de aprendizaje
a través de su quehacer, por lo tanto, es él en primera instancia quien debe reflexionar y dar la
importancia suficiente a la retroalimentacion, como es evidenciado a través de M1 yM3 cuando
se enfocan en lo que se vivencia en el momento. M2 muestra una posibilidad de lo que puede

ocurrir.
Estrategias que enfocan al conocimiento

La finalidad de las estrategias didacticas de ensefianza es generar procesos metacognitivos
para la adquisicion de conocimientos. Estas deben ser enfocadas en crear pensamiento y
potenciar el conocimiento, no es dar respuestas para que el estudiante escuche y memorice, es
dar a través de ellas las herramientas suficientes para que el proceso de aprendizaje sea
evidenciado. Por ende, la reflexion que se hace al finalizar las clases muestra el proceso
realizado por las estrategias didacticas, estos procesos pueden ser positivos o negativos.
Involucrando algunos factores que influyen en el desarrollo de las estrategias, como pueden ser:
barreras, flexibilidad o cambio en las estrategias, el modelo o metodologia que se sigue y los

componentes internos que se desarrollan o surgen en la clase.

Muchas veces la misma seguridad, el cumplimiento con lo planeado, la organizacion que se
tiene y la estructuracion de la clase, no permite observar o mirar mas afondo lo que realmente se
genera cuando las estrategias son aplicadas. Para tal efecto, los participantes aportan informacion
relevante a través de la pregunta nimero 2 del cuestionario # 1, ;En qué momento considera que

sus estrategias de ensefianza funcionan?

MIC#1.21: Usualmente. En muchas situaciones estas estrategias dependen 100% del
estado animico de los estudiantes. Pueden funcionar pero no siempre se consigue el

objetivo en su totalidad.

M2C#1.2I: En todo momento. Porque se planifica con anticipacién cada practica

pedagogica, teniendo en cuenta las caracteristicas particulares y especificas del grupo.
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M3C#1.2F: Usualmente. Porque el éxito de la actividad en ocasiones se ve afectado por
los tiempos, espacios, dinamicas institucionales y las caracteristicas de la poblacion con

que se trabaja.

Teniendo en cuenta la apreciacion que realizan los participantes, se puede evidenciar que surgen
unas barreras las cuales impiden que las estrategias de ensefianza sean efectivas en determinados
momentos. Para M1 “usualmente” las estrategias funcionan; pero esto depende del “estado de
animo del estudiante” — “no siempre se consigue el objetivo”. M2 indica que funcionan “todo el
tiempo”. Habla de la “planificacion anticipada™ e identificacion “particular y especifica del
grupo”. M3 argumenta que “usualmente” funcionan; pero esto se debe a que “el éxito se ve
afectado por los tiempos, espacios, dindmicas institucionales y las caracteristicas de la
poblacion”. De acuerdo a Mufioz y Cima (2009): “Habrd alumnos que pese a que quieran
preguntar algun tipo de concepto que no hayan entendido bien, simplemente por no destacarse
del resto de sus compaifieros, no la haran y asi se dificulta la consecucion de objetivos”(p.14)
Esto indica que se evidencian dos puntos de vista, el primero, va dirigido a que surgen barreras
las cuales impiden que las estrategias sean efectivas en su totalidad, como lo muestran M1 y
M3 y el segundo que se puede presentar que todos lo vean bien; pero no se mira mas alla y
detenidamente para realizar una supervision de los factores que impiden el proceso como lo
realiza M2, indican Mufioz y Cima (2009): “Aprender implica arriesgarse, por eso conviene que

las aulas sean un lugar seguro, tanto fisica como psicoldgicamente” (p.14),

La revision de los factores que influyen en el proceso de ensefianza y aprendizaje deben ser
identificados y reflexionados por el maestro. En todo momento no se puede tener una efectividad
de las estrategias, ya que, surgen barreras las cuales bloquean e impiden que el proceso sea
bueno; pero es aqui donde cada maestro juega un papel importante para que las barreras sean
identificadas, pero para ello, es necesario que cada maestro conozca y domine su asignatura.
Cuando un maestro identifica de manera oportuna las barreras que impiden el aprendizaje,
permite que el proceso sea direccionado hacia el aprendizaje. De lo contrario se continuara con la
misma repeticion de las estrategias fallidas, las cuales no permiten un avance en el proceso de

ensenanza y aprendizaje.

Siempre se van a encontrar factores los cuales influyen en la efectividad de las estrategias.

Se puede tener la mejor disposicion del mundo y realizar el trabajo con entrega. Sin embargo,
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generar interés y motivacion en los estudiantes, muchas veces depende no solo de la

planificacion de las clases. Esto se ve reflejado en la Tabla 3.

Tabla 3

Factores que influyen en la enserianza

Respuestas de los participantes Cuestionario # 1 Inicial y Final

Pregunta Factores Inicio Final
De la aplicacion M2 M1- M2-M3
4 ;De qué depende la  Del grupo Ml MI1-M3

asertividad de las
estrategias didacticas  De estar motivado MI1- M2 MI-M3
que utiliza?

En la hora que se Ml MI1-M3

imparte

Nota: Factores que se tienen en cuenta en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Autoria propia

Para brindar un conocimiento se deben tener en cuenta factores que priman para la
realizacion de la clase. Como es notado en la tabla 3, los participantes M1 y M3 se conectan en
que todo juega un papel importante para el desarrollo efectivo de las estrategias, M1 y M3
coinciden en que es necesario focalizar la atencion en todos los factores que influyen como: La
aplicacion, el grupo, el estar motivado, y la hora que se imparte. Sin embargo, M2 tiene una
percepcidn diferente se enfoca mas en la aplicacion, aunque en el cuestionario inicial también
involucra el estar motivado. La escuela es uno de los ambientes principales donde el ser humano
se prepara para su diario vivir y aun mas para su futuro, este lugar es donde los estudiantes
adquieren determinadas habilidades y competencias, las cuales les permiten ingresar al sistema
productivo social y la formacion de su ser. Esto se presenta a través del aprendizaje, sin
embargo, hay factores los cuales influyen en la obtencion y retencidon de nuevos conocimientos y
de pendiendo de estos factores la calidad educativa puede o no mejorar (Frias y Corral 2012, pp.

9-12).
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Cuando las estrategias didacticas de ensefianza no brindan la suficiente fortaleza al proceso
de aprendizaje, es necesario hacer un alto, el cual permita ser flexible para los cambios
pertinentes, lo que con lleva a observar, mirar las posibles fallas, reflexionar y replantear las
estrategias. Se hace revision de lo que realizan los maestros cuando sus estrategias no han

funcionado como esperaban, cuestionario # 1 pregunta 3, en las siguientes evidencias:
MI1C#1.31: Realiza una retroalimentacion.
MI1C#1.3F: Deja atras y realiza una nueva.
M2C#1.31F: Realiza una retroalimentacion.
M3C#1.3F: Realiza una retroalimentacion.

Normalmente se eligen estrategias didacticas que permitan desarrollar habilidades en los
diferentes contextos, sin embargo, en determinados momentos algo pasa y estas no funcionan
como se esperaba. Para M1, M2 y M3 es claro que lo que se debe realizar es una
retroalimentacion de lo que esta sucediendo con estas estrategias, sin embargo, M1 también
plantea una segunda opcion en cuestionario final y esta es dejar atras y realizar una nueva. Esto
es mostrado a través de (Harvard Business 2009) “El feedback (retroalimentacion) deberias ser
un mensaje objetivo sobre las conductas y consecuencias, ya sea este un reconocimiento de un
trabajo bien hecho o una sugerencia de como mejorar” (p.4). Lo que es evidenciado con los
participantes M1, M2 y M3 los cuales se proyectan a través de la retroalimentacion. Por otro
lado, M1 tiene un cambio adicional y es dejar atrés y realizar una nueva, se supone que esto es
cuando no tiene solucion. Para (Harvard Business 2009) “La meta del feedback
(retroalimentacién) es animar al receptor del mismo a avanzar mediante el aprendizaje, el

crecimiento y el cambio” (p.4). Los cambios permiten aprender a aprender.

El camino que hay que recorrer para llegar a la aplicacion de la ensefianza, es un camino que
debe ser flexible, planeado y donde se haya tenido en cuenta las caracteristicas del grupo,
identificando como se desea llegar, para ello, es importante tener un soporte, este se encuentra en

la metodologia que se aplica. Esto se ve reflejado en las siguientes evidencias:

MIC#1.5 I: De la integracion de conocimientos previos para llegar a nuevos.
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MI1C#1.5F: De lo mas sencillo a lo mas complejo.
M2C#1.51F: De la integracién de conocimientos previos para llegar a nuevos.
M3C#1.5F: De la integracion de conocimientos previos para llegar a nuevos.

Los maestros tienen la agilidad para observar la metodologia que les puede servir en determinado
momento, en efecto, para M1, M2 y M3 lo mas conveniente es la integracion de conocimientos
previos para llegar a nuevos, lo que concuerda con el aprendizaje significativo, este permite que
los estudiantes se empoderen de su proceso para que surja un sistema de aprendizaje e
interiorizacion del conocimiento; pero hay una variable donde M1 indica que de lo mas sencillo
a lo mas complejo puede ser otra opcion donde se ve reflejado el método inductivo, este hace

parte de la metodologia tradicional donde el proceso es unidireccional maestro-estudiante.

En el desarrollo de una clase se pueden encontrar diferentes tipos de comportamientos de los
estudiantes, estos comportamientos permiten direccionar por una linea o mas el proceso de
ensenanza y aprendizaje, por lo tanto, es importante identificarlos para mirar la influencia que
tienen en el desarrollo de dicho proceso, esto parte a través de la siguiente pregunta ;Qué pudo
evidenciar en el transcurso de la clase? Diario de campo reflexivo pregunta 5, la cual se muestra

en la siguiente tabla 4.

Tabla 4

Comportamientos generados por las estrategias didacticas.

Respuestas de los participantes Diario de Campo Reflexivo

Pregunta Comportamientos  Dia 1 Dia 2 Dia 3
Interés M1-M2-M3 M1- M2-M3 M1-M2-M3
Entusiasmo MI1-M2 M1 M1 M3
5 {Qué pudo Alegria M2-M3 M1-M2- M3 -M2
evidenciar en el Compromiso M1- M2-M3 M1-M2 M3 M1
transcurso de la Participacion MI-M2 MI-M2- MI-M2-M3
clase? Activa

Participacion
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Pasiva

Aprendizaje MI1-M2-M3 MI1-M2-M3 MI1-M2-M3
Desinterés

Indisciplina M3

Nota: Observacion de comportamientos los cuales surgen a través de las estrategias utilizadas.

Autoria propia.

Los comportamientos que los participantes encontraron en sus clases, muestran que el
proceso en gran medida es eficaz y eficiente. En los dias 1,2 y 3 los comportamientos
evidenciados por MI,M2 y M3 en sus clases fueron: Interés y Aprendizaje. En el dia 2 los
participantes evidenciaron Compromiso y Alegria. El dia 3 los participantes evidenciaron
participacion activa. Las manifestaciones emocionales respecto al entusiasmo, alegria, y
comportamientos al respecto de la participacion activa y el compromiso con la labor, fueron
evidentes en los tres dias; pero no por todos los participantes, Ej: El dia 1 M2y M3 notaron
alegria; pero M3 no. Finalmente, M3 evidencia indisciplina el dia 3. Estos comportamientos son

generados normalmente cuando se logra conectar a los estudiantes con el proceso.
Motivacion como eje central del aprendizaje

Una de las tareas mdas importantes en el proceso de ensefianza y aprendizaje es la
motivacioén, porque cuando hay motivaciéon hay entrega; pero para llegar a este punto es
necesario tener un objetivo claro, mas que brindar un conocimiento es generar el deseo de
aprender, no es dar respuestas, es permitirle al estudiante buscarlas, transformar su entorno de

aprendizaje; pero para brindar estas herramientas es necesario enfocar la manera de ensefiarlas.

Se dice que el proceso de aprendizaje se puede dar solo, pero en algunos momentos es
necesario tener un maestro que indique o proporcione los conocimientos pertinentes para llegar a
ese aprendizaje, por lo tanto, la ensefianza es la encargada de brindar los medios para desarrollar
el conocimiento y este a su vez es realizado a través de la energia que brinda el maestro a través
de la creacion de sus estrategias didacticas, estas estrategias deben ser flexibles y deben ir
enfocadas hacia la motivacion como parte importante para su complemento. Por ende, esta
categoria es centrada en la influencia de las estrategias y como se evidencia la motivacion partir

de estas.
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Todo parte desde la vocacidon que tiene el maestro, ya que, diariamente debe enfrentarse a los
retos que surgen en el aula, estos retos generan unas necesidades, las cuales conllevan a la
versatilidad del maestro; pero para ello cuenta con su dedicacion, interés y actitud. Esto es
mostrado a través de la siguiente produccion a través de la pregunta ;Como influye su estado de

animo en la aplicacion de sus estrategias? Obtenido a través del Diario de Campo Reflexivo:

MID3: A pesar que existe cansancio se hizo una actividad tranquila para no afectar

significativamente lo que ya se habia planeado hacer.

M2D3: No, nunca permito que influya, siempre doy mi 100% en las clases, mis

estudiantes merecen lo mejor.

M3D3: Como docente es necesario autorregular los factores que influyen en nuestro
estado de animo para conectarnos con los nifios(as) y favorecer el desarrollo de las clases.
El enojo en el caso de hoy por indisciplina debe ser manejado para no dafar el objetivo

principal de la clase.

En algunos casos el estado de 4nimo de los participantes muestra coémo puede favorecer o
desfavorecer la motivacion en el aula. M1 indica que el “cansancio” es un factor que influye en
el estado de animo; pero se puede manejar de tal manera que no afecte, como lo indica en la
siguiente frase: “se hizo una actividad tranquila para no afectar significativamente lo que ya se
habia planeado hacer”. Por lo contrario, M2 indica que el estado de &nimo no debe influir en la
realizacion de la clase “No, nunca permito que influya” tiene una idea clara y es “siempre doy mi
100% en las clases, mis estudiantes merecen lo mejor”. Para M3 es importante tener
autorregulacion como lo afirma “es necesario autorregular los factores que influyen en nuestro
estado de 4nimo” con el fin de “no dafiar el objetivo principal de la clase”. Para que la
ensenanza pueda favorecer el aprendizaje es necesario tener en cuenta que no es solo brindar
conocimiento, crear metacognicion en los estudiantes y despertar habilidades ocultas, esto
también implica involucrar el control de las emociones. La inteligencia emocional es observada
por Mayer y Salovey (1997): “Habilidad para manejar los sentimientos y emociones, discriminar
entre ellos y utilizar estos conocimientos para dirigir los propios pensamientos y acciones”
(p.10). Sin embargo, Se evidencian dos con la expresion en M2 “No, nunca permito que

influya” puede indicar que tiene un buen control de sus emociones o que en parte no hay una
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aceptacion profunda que los seres humanos se pueden equivocar y eso no iria con una postura de
inteligencia emocional, sino mas bien seria una barrera la cual impide reflexionar sobre este

Proceso.

Los seres humanos son emocionales por naturaleza, en tal sentido, el ser humano busca
aprobacion en lo que realiza diariamente con el fin de sentirse ttil. Por ello, una palabra, un gesto
o el mas minimo detalle puede producir o no motivacion para alcanzar las metas propuestas. En
el aula no es diferente, por el contrario, los estudiantes son movidos por sus emociones para
poner barreras o para sobresalir en los procesos. Cada reconocimiento, asi sea el mas pequefio
mueve mundos y alin mas mentes. Esto es evidenciado a través de la siguiente Tabla 5, obtenida

del cuestionario #1, pregunta 6.

Tabla 5

Motivacion para el alcance de metas

Respuestas de los participantes Cuestionario #1

Pregunta Factores Inicial Final
Haciéndolos participes M1-M2 M1- M2
de las  actividades

6 ;Coémo motiva a sus  propuestas.

estudiantes en el

proceso de ensefianza ~ Con Felicitaciones MI1- M2 MI1-M2

y aprendizaje?

Con notas M1 M3

Con premios M3

Nota: Autoria propia.

El maestro mas que nadie es consciente de que el proceso para enganchar a los estudiantes a
través de la motivacion, no es un proceso facil debido a que cada estudiante tiene su estilo de
aprendizaje, de este modo, los participantes M1 y M2 se enfocan especialmente en: “Hacer
participes a los estudiantes de las actividades propuestas y con felicitaciones”. Ademas, M1

considera que es importante dar “notas” para motivar, con lo que también acuerda M3. Por otro
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lado, M3 brinda reconocimientos a través de los “premios”, para resaltar el proceso realizado por
sus estudiantes. Para Bellido (2005): “No se trata s6lo de que el alumno espontineamente
exprese lo que le falta sino hacerle ver lo que les falta por aprender y que sienta la necesidad de
conocerlo, de acercarse a ello” (p.32). De este modo, M1, M2 y M3 buscan los medios para que
el interés de los educandos sea despertado y apropiado. Estos medios llegan a ser puentes para
que se surja la motivacioén. Es necesario dejar volar la imaginacion para reconocer el esfuerzo
que realizan los estudiantes en el aula, por lo tanto, todas las herramientas y recursos para

generar interés y motivacion en los estudiantes es valida.
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Resultados

Tomando en cuenta los objetivos y el andlisis de datos se determina la incidencia de las
estrategias didacticas utilizadas por los docentes en el aprendizaje de sus estudiantes a través de

los siguientes resultados:

En consecuencia el maestro como artifice de pensamiento, permite identificar factores como
la percepcidn, la flexibilidad, el funcionamiento de las estrategias, la vocacion, la importancia de
la retroalimentacion y el papel que juega el maestro a través de su proceso reflexivo donde se
evidencia primero un direccionamiento acorde de las estrategias didacticas; pero también se
percibe un proceso reflexivo el cual lleva a un direccionamiento diferente de estas. Segundo, las
estrategias no deben ser utilizadas de la misma manera, ya que, las estrategias deben ser flexibles
a los cambios; pero se presentan casos en los cuales son encaminadas de la misma forma.
Tercero, el maestro es quien debe reflexionar y brindar una retroalimentacion del proceso
realizado en el momento, ya que, ¢l es el artifice que genera un proceso de aprendizaje a través

de su ensefianza.

Aun mas, con relacion a las estrategias que se enfocan en la adquisicion del conocimiento
se pueden presentar cambios en los procesos, salen a relucir los factores que influyen y surgen
algunas barreras que bloquean la efectividad y las metodologias, también se evidencian
comportamientos los cuales pueden favorecer el proceso. La pertinencia e influencia de las
estrategias didacticas son encaminadas hacia: las estrategias que usualmente funcionan como
factores que influyen positivamente o se convierten en barreras del aprendizaje, como son el
estado de 4nimo tanto del maestro como del estudiante, el tiempo, el espacio, caracteristicas de la
poblacion, entre otras. Adicional a esto, la creencia de que las estrategias funcionan en todo

momento se convierte en barrera, ya que, no permite evidenciar lo que realmente sucede.

Otro factor que influye en la pertinencia es la metodologia que utiliza el maestro, se
identificaron dos metodologias, la significativa y la tradicional, esto implica que los estudiantes
pueden adquirir su proceso a través de la construccion de nuevo utilizando su conocimiento

previo (autonomia) o sencillamente seguidos por un proceso unidireccional.
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Adicionalmente, se perciben diferentes comportamientos y emociones en el aula por parte de
los estudiantes, esto indica que normalmente las estrategias funcionan, sin embargo, cuando las

estrategias se ven afectadas por diversos factores se puede generar indisciplina.

Por otro lado, la motivacién es un proceso que debe darse y vivirse en todo momento en las
aulas, cuando hay desmotivacion no hay aprendizaje. Las herramientas y recursos que los
maestros utilizan en sus aulas son un puente entre la ensefianza y el aprendizaje. Lo que con lleva
a que hay factores los cuales influyen para que la motivacion no se dé, son el cansancio y el
desinterés, entre otros; pero son las estrategias adecuadas las que flexibilizan el proceso de
aprendizaje. Mirando un poco mas afondo, la motivacion surge cuando hay un autocontrol de las
emociones, sin embargo, en algunos casos se evidencia negacion de estas emociones, lo que

puede ocasionar una barrera hacia la reflexion.

Finalmente, la motivacion puede ser generada de diversas formas todo depende de la

percepcion que posee el maestro frente a su grupo.
Aportes a la pedagogia

Los aportes que realiza este estudio a la pedagogia son enfocados hacia un proceso reflexivo,
que se debe tener en cuenta constantemente en las futuras investigaciones, ya que, el maestro es
un eje central en el proceso educativo. En primer lugar, siempre se debe tener una reflexion
enfocada en la evaluacidbn constante de las estrategias didacticas de ensefianza y

retroalimentacion generadas por el maestro.

Se deben tener maestros capacitados en cada asignatura, aunque, los maestros del colegio
distrital asumieron la carga académica, es mejor que existan especialistas en cada asignatura para

obtener mejores resultados en el proceso ensefianza y aprendizaje.

Por ultimo, La motivacion juega un papel importante a la hora de impartir conocimiento.
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Conclusiones

La influencia de las estrategias didacticas de ensefianza utilizadas por el maestro para el
aprendizaje de sus estudiantes se ve enmarcada en aquellas cosas y procesos que generan
competencias, reflexion, flexibilidad, interés, motivacion entre otras, las cuales, van enfocadas a
los desafios y retos que se presentan , a la capacidad de involucrar a los estudiantes para que
logren sus metas, donde se desarrolle la preparacion para los desafios, la capacidad de
relacionarse con otros , el trabajo en equipo, el descubrimiento de habilidades; pero para ello, es
necesario que el maestro realice un proceso reflexivo frente a lo que realiza continuamente en las
aulas, no obstante, las estrategias didacticas van direccionadas hacia los intereses, entornos,
ritmos y contexto en el cual sus aprendices se mueven. Por tal efecto, se determina la incidencia
de las estrategias didacticas utilizadas por los docentes del colegio Carlos Alban Holguin IED en
el aprendizaje de sus estudiantes como una apropiacion reflexiva para resaltar aquellas cosas que
favorecen o impiden los procesos. Lo que lleva a que se identifique la pertinencia de dichas
estrategias a través de una triangulacion realizada de las categorias emergentes. Estas categorias
muestran el proceso que realiza el maestro en la ensefianza y aprendizaje hacia sus estudiantes y
los factores que influyen en el funcionamiento de estas aplicadas en clase, y son: El Maestro
Como Artifice De Pensamiento, Estrategias Que Enfocan Al Conocimiento y Motivacion Como

Eje Central Del Aprendizaje.

El maestro es artifice de pensamiento cuando logra percibir, lo que, se esta generando en su
entorno de ensefanza y aprendizaje. En este caso, los maestros muestran tranquilidad y
seguridad por el trabajo realizado, ya que, la confianza en si mismos se ve reflejada cuando
expresan que se sienten: bien, seguros, confiados y satisfechos. Sin embargo, en el tercer dia de
la aplicacion del diario de campo dos maestros expresaron sentirse reflexivos, esto indica la
interiorizacion de la situacion o situaciones presentadas en el aula, ya que, esta permite tener
mas conciencia de la evaluacion para mejorar o perfeccionar, en este caso las estrategias

didacticas de ensefianza.

En consecuencia a lo anterior, el maestro genera pensamiento cuando toma esta profesion
con pasion y especialmente con vocacion, esto es evidenciado cuando su trabajo da frutos y sus

sentimientos se reflejan a través de: bien, seguros, confiados y especialmente “satisfechos”.



44

Ademas, cada maestro es un mundo diferente, es un ser humano, cada uno dirige sus
estrategias a su manera; pero pensando en un bien comun para sus estudiantes y aun mas para la
sociedad. No obstante, se encuentra una relacion de las estrategias que utilizan a través de
preguntas inmersas, trabajo individual y trabajo grupal. Igualmente, se evidencian cambios en la
eleccion de otras estrategias. Esto indica que cada maestro planea sus estrategias acorde a lo que
perciben en el contexto, dando asi que, modifican o cambian sus estrategias de acuerdo a lo que
se les presente, también se evidencia que en algunos casos no se va con los cambios, lo que lleva

a mantener unas mismas estrategias estipuladas.

La retroalimentacion es un medio por el cual el maestro supervisa el proceso de ensefianza y
aprendizaje. Por ende, se indica que la retroalimentacion es importante, ya que, permite realizar
una “revision exhaustiva, que permite establecer aciertos, errores y mejora”. Ademas, permite
que los estudiantes desarrollen y fortalezcan sus habilidades y debilidades; pero este proceso
debe ser en el mismo momento en el que se presentan los procesos. Por otro lado, se puede dar
que si no hay retroalimentacion surge “la deshumanizacion y esta genera un desenfoque en la
proyeccidn social”, lo que indica que normalmente los maestros realizan su retroalimentacion;

pero puede pasar que otros no la realicen.

La proyeccion de las estrategias didacticas de ensenanza es enfocada al desarrollo de
conocimiento y pensamiento; pero para llegar a estos, es bueno que los estudiantes interioricen
los procesos de manera autonoma y desarrollen sus habilidades para generar un proceso
metacognitivo. Estas estrategias dan las herramientas suficientes para fortalecer el proceso de
ensenanza y aprendizaje, sin embargo surgen barreras, factores que intervienen, el no

funcionamiento de estas, la flexibilidad y los comportamientos que se evidencian en el aula.

Algunas barreras limitan o direccionan de manera diferente las estrategias de ensefianza, esto
indica que las estrategias funcionan usualmente, sin embargo, se evidencian factores, como: el
estado de animo de los estudiantes, el tiempo, los espacios, las dindmicas institucionales y las
caracteristicas de la poblacion que impiden que se cumpla con el objetivo propuesto. Ademas, el
estar confiados con el proceso no permite salir de la zona de confort, lo que conlleva a pensar
que las estrategias funcionan “En todo momento”, lo cual limita al reconocimiento de posibles

fallas en el proceso educativo.
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Otros factores que intervienen en la efectividad de las estrategias para generar o bloquear el
interés y la motivacion, que se tienen en cuenta son: la aplicacion, el grupo, estar motivado y a

la hora que se imparte; pero para que esto no limite se deben tener las estrategias adecuadas.

Por consiguiente, el no funcionamiento de las estrategias genera reflexion y flexibilidad,
estas permiten identificar las barreras o fallas, lo que lleva a, replantear o realizar un cambio. La
importancia que se le da va enfocada a que se debe realizar una retroalimentacion, y adicional a

esto, también se sugiere dejar algunas atras y proponer otras nuevas para su aplicacion.

Dentro de un salon de clase se pueden evidenciar las metodologias aplicadas las cuales
permiten direccionar el rumbo de las estrategias didacticas de ensefianza, en el presente estudio
se identificaron dos metodologias, el aprendizaje significativo y el tradicional enfocado en el
método inductivo. Donde se muestra que la intencidn es que el estudiante sea el que construya su
propio conocimiento y llegue a las respuestas a través de lo que le brinda el maestro; pero
también se muestra la metodologia tradicional la cual involucra la transmision de conocimientos

de manera lineal, lo que se convierte en un proceso unidireccional.

Los estudiantes son seres humanos los cuales aprenden de diferente manera (estilos de
aprendizaje), por lo tanto, las estrategias que cree el maestro debe involucrar a todos. Segun lo
evidenciado en el presente estudio los participantes indican que las estrategias van encaminadas
a crear comportamientos positivos tales como: interés, aprendizaje, alegria, entusiasmo,
compromiso y participacion activa. Por otro lado, si se pierde el interés puede presentarse la

indisciplina en determinado momento.

Una de las tareas importantes en el proceso ensefianza y aprendizaje es la motivacion. El
maestro es el encargado de generarla, sin embargo, su estado de animo puede generar o no
motivacion, para ello es importante tener control de las emociones. Sin embargo , se puede
indicar que en algunos casos se tiene un buen control de sus emociones o que en parte no hay
una aceptacion profunda de que los seres humanos se pueden equivocar y eso no iria con una
postura de inteligencia emocional, sino mas bien seria una barrera la cual impide reflexionar

sobre este proceso.

Los estudiantes y los docentes son seres emocionales por naturaleza, por lo tanto, siempre

buscan aprobacion de sus acciones. Los maestros buscan constantemente estrategias, las cuales,
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les permita motivar al estudiantes, ya sea, haciéndolos participes de las actividades, con notas,

con felicitaciones o premios.

Finalmente, este estudio muestra que aunque algunos maestros, no son licenciados en
Lengua Castellana, aceptan el reto de ensefiarlas, por lo tanto, se tienen que documentar para
brindar un buen proceso de ensefianza y aprendizaje en este campo; pero se evidencian barreras
las cuales limitan que el proceso sea efectivo. Esto genera, que no todos los estudiantes se

apropien de su aprendizaje dando como resultado, nivel de interiorizacion de los temas bajo.
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Anexos

Cuestionario #1

Ciclo en el que Ensefia: Edades de los nifos:

Estudiantes por curso:

1. ;{Qué estrategias didacticas utiliza en el aula? Seleccione conun  la o las respuestas

que considere adecuadas para el proceso que realiza con sus estudiantes.
Objetivos D Resumenes D Ilustraciones D Analogias D Preguntas inmersas D

Pistas topograficas Mapas conceptuales Estructuras textuales D Juegos D
pog p

Trabajo individual D Trabajo grupal D

Otros (cuales?

Si responde en la casilla de juegos, ;qué tipos de juegos realiza usualmente?

2. Responda una sola de las casillas.
(En qué momento considera que sus estrategias de ensefianza funcionan?
En todo momento D Usualmente D Algunas veces D Rara vez D

JPor qué?
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3. Responda una sola de las casillas.

Cuando sus estrategias no han funcionado como usted esperaba:

Se siente frustrado D Deja atras e inicia una nueva D Realiza una retroalimentacion D
4. Seleccione la o las respuestas que considere pertinentes.

.De qué depende la asertividad de las estrategias didacticas que utiliza?

De la aplicacion D Del grupo D De estar motivadoD En la hora que se imparte D
5. Seleccione una sola respuesta.

Como involucra las estrategias didacticas :

De lo mas sencillo a lo mas complejo D

De la integracion de conocimientos previos para llegar a nuevos. D

De lo mas complejo a lo mas sencillo.D

6. Seleccione la o las respuestas que considere pertinentes.

.Como motiva a sus estudiantes en el proceso de ensefianza y aprendizaje?

Haciéndolos participes de las actividades propuestas. D

Con felicitaciones. D

Con notas. D

Con premio. D
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Cuestionario (tipo Diario de campo)#2

Ciclo en el que Ensena: Edades de los nifios:

Estudiantes por curso: Fecha de aplicacion:

1. Responda una sola de las casillas.
(Normalmente realiza retroalimentacion sobre el proceso realizado en sus clases,
donde observa si las estrategias utilizadas fueron las pertinentes?

si [ ] No []

JPorque?

2. Seleccione la o las respuestas que considere pertinentes.

. Como se siente hoy con la realizacion de la clase?

Bien D Seguro D Confiado D Sin ganas D Triste D Mal D

Satisfecho D FrustradoD Reflexivo D Otro ;Cual?

3. ¢Como influye su estado de animo en la aplicacion de sus estrategias?
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4. Responda una sola de las casillas.

Las estrategias didacticas aplicadas hoy contribuyeron a que sus estudiantes estuvieran

motivados, donde se evidencio una participacion activa:
Todo el tiempoD En determinados momentos D En raras ocasiones D
No se evidencio motivacion D

5. Seleccione la o las respuestas que considere pertinentes.

. Qué pudo evidenciar en el transcurso de la clase?
Interés D Entusiasmo D Alegria D Compromiso D Participacion Activa D

Participacion Pasiva D AprendizajeD Desinterés D Indisciplina D



