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Resumen

Palabras claves: manufactura, riesgos, seguridad y salud en el trabajo, sistema de gestién

MANUFACTURAS DE MADERAS MADUFAR, fue creada en el afio de 1993 en la ciudad de
Bogotd D.C., por el sefior Victor Manuel Ruge, como una sociedad limitada empresa que crece y

se consolida cada vez mas.

Tienen como gestion principal el de desempefiarse en el sector Industrial Manufacturero

elaborando toda clase de productos en madera.

Con el presente trabajo de grado se pretende elaborar una propuesta para la implementacién
de un programa de promocion de ambientes saludables y prevencion de enfermedades
profesionales en el drea de produccién en la empresa Madufar Ltda. Identificando los peligros a

los que estdn expuestos, valorando el riesgo y de esta manera determinar controles.

De igual manera se busca por medio de la capacitacion y actividades dindmicas sensibilizar a
los colaboradores en tema como el autocuidado, el uso adecuado de elementos de proteccién
personal y todo lo relacionado con la seguridad y salud en el trabajo y de igual manera dar

cumplimiento a la normatividad legal vigente relacionada con el SG-SST.

Este proyecto se desarroll6 de manera satisfactoria, dando cumplimiento a los objetivos
propuestos y dejando material como el disefio de una cartilla sobre el autocuidado titulada
Protuin (protege tu integridad) y un mapeo detallado por puesto de trabajo lo que se constituye
como una alternativa de promocién y prevencion tanto para las personas que actualmente se

encuentran laborando como para las personas que ingresen a la compaiiia.
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Abstract

Keywords: Manufacturing, hazard, occupational health and safety, Management System

MANUFACTURAS DE MADERAS MADUFAR, was created in the year of 1993 in the city of
Bogota D.C., by Mr. Victor Manuel Ruge, as a limited company that grows and consolidates
more and more.

Their main management is to work in the Industrial Manufacturing sector, elaborating all

kinds of wood products.

With the present work of degree is intended to develop a proposal for the implementation of a
program to promote healthy environments and prevention of occupational diseases in the
production area in the company Madufar Ltda. Identifying the hazards to which they are

exposed, assessing the risk and in this way determine controls.

In the same way, training and dynamic activities are aimed at sensitizing collaborators on
issues such as self-care, the proper use of personal protection elements and everything related to
occupational safety and health and, in the same way, to comply with the current legal regulations

related to the SG-SST.

This project was developed in a satisfactory manner, complying with the proposed objectives
and leaving material such as the design of a booklet on self-care entitled Protuin (protects your
integrity) and a detailed mapping by job which constitutes a promotional alternative and

prevention both for people who are currently working and for people who enter the company.
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Introduccion

En la actualidad existen grandes retos para las empresas, frente al fortalecimiento de lugares y
ambientes de trabajo saludables para sus colaboradores, que consigan garantizar el desarrollo de
sus labores de una manera segura y exitosa tanto para ellos mismos como para la empresa,
incorporando en sus actividades diarias estrategias que permitan contrarrestar y fortalecer la
prevencion de los riesgos y amenazas a 1os que se ven expuestos en sus lugares de trabajo.

Segun datos anuales del fondo de riesgos laborales en Colombia, las enfermedades
profesionales y casos de accidentalidad nos muestran que para el periodo comprendido entre los
aflos 2015 y 2016 se registraron 9.583 enfermedades calificadas como de origen ocupacional y
723.836 accidentes de trabajo. Esto plantea la necesidad de redoblar los esfuerzos por parte de
todos los sectores comprometidos para desarrollar acciones sustentadas en la promocion y

prevencion. (Fondo de riesgos laborales, 2015,2016).

De acuerdo con lo anterior y a la empresa que se va abordar en este proyecto Madufar Ltda.,
la cual pertenece al sector industrial manufacturero se decidi6 disefiar un programa de
prevencién y promocion que permita fortalecer el drea de produccidn frente a los riesgos de
enfermedad y accidentalidad a los que estdn expuestos, propiciando lugares de trabajo saludables

y seguros.



Problema y lectura de necesidades

Problema

Teniendo en cuenta los distintos procesos que sufre la madera desde que se realiza su recepcion
hasta la terminacién del producto, son miltiples los riesgos a los que se ve sometido el personal
que labora alli, entre ellos, riesgos de cortes, amputaciones, atrapamientos, golpes, proyeccion de
particulas, contactos eléctricos, ruido, contacto son sustancias peligrosas, sobreesfuerzo, también
se ven expuestos a contraer enfermedades laborales siendo una de las mds relevantes las
enfermedades respiratorias debido a la exposicion de agentes nocivos para la salud como lo es el
“polvo de la madera dura o sustancias cancerigenas que pueden contener los productos utilizados
tales como barnices, esmaltes, adhesivos, etc.”. (Comisiones Obreras de Construccion y
Servicios, 2016).

“Los datos publicados por el CEPROSS, en el 2015, muestran 149 enfermedades
profesionales en el sector de fabricacién de muebles, 92 sin baja y 57 con baja, de los partes
comunicados. En particular, las enfermedades profesionales causadas por polvo de madera dura
son 2, (1 con baja y 1 sin baja)” (Comisiones Obreras de Construccion y Servicios, 2016).

Segun datos del anexo 6 del informe PSLT *“cada minuto ocurren 36 accidentes ocupacionales
en América Latina y el Caribe, y como secuela de esto, mueren cerca de 300 trabajadores por
dia. Se denota que las enfermedades laborales van en incremento, pero s6lo da aviso entre el
1% y 5% de los casos. Dichos casos no muestra la ocurrencia de las enfermedades de los
trabajadores no afiliados a la seguridad social, como lo son los del sector informal, ni de los
menores trabajadores”. (Organizacién mundial de la salud, 2000).

Para identificar y evaluar peligros en las organizaciones es necesario realizar inspecciones en
cada uno de los sitios de trabajo. Esta herramienta determina el tipo de peligro al que esta
expuesto el trabajador en su drea de trabajo; logrando asi detectar los puntos criticos y las
oportunidades de mejora para tomar medidas preventivas y correctivas, que logren un mejor
desempeino y una mejor calidad de vida para el trabajador.

Madufar Ltda., por pertenecer al sector productivo de la madera, es una empresa que cuenta

con personal experimentado, pero con una alta probabilidad de riesgo y accidentalidad laboral,
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debido a los procesos que conlleva la transformacion de la madera, el uso de maquinaria, agentes
quimicos, traslados de material terminado a las constructoras, entre otros.

Aunque estos acontecimientos son indeseados y se producen cuando existe una serie de
factores que se combinan, generando riesgos laborales a los que estd expuesto él personal

especialmente al manejo de maquinas que tienen cuchillas.

En Colombia el accidente de trabajo es un acontecimiento que debe informarse de manera
obligatoria, como parte de los aspectos legales a los cuales se obliga un empleador, teniendo en
cuenta que sobre la informacién suministrada a la Administradora de Riesgos Laborales “ARL”
se pueda dar la prestacion tanto asistencial como econémica al colaborador implicado
(Ministerio de proteccién Social, s.f). Mds que como un proceso de vigilancia epidemiolédgica
que permita establecer informacidon sobre las variables que inciden en la ocurrencia como
herramienta de prevencion.

“En estudio descriptivo realizado con recursos del Fondo de Riesgos Profesionales sobre el
accidente de trabajo con consecuencias fatales en el trabajo entre los ailos 1999 y 2000, de 1.596
casos reportados al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (hoy Ministerio de la Proteccion
Social), se estudiaron 1.342 casos que presentaron informacion de clase de riesgo.” (Ministerio
de proteccién Social, s.f).

Para dar una descripcion de la empresa, segtin el decreto 1295 de 1994, las empresas son
clasificadas dependiendo de su actividad principal dentro de la clase de riesgo que corresponda y
aceptada por la entidad administradora en el término que determine el reglamento (Decreto 1295,
1994), para el caso de Madufar Ltda., se cataloga en el nivel III con un riesgo medio.

Tabla 1
Estadistica de accidente mortales por clase de riesgo

CLASE DE RIESGO No DE ACCIDENTES %
MORTALES
I 198 14%
I 174 13.0%
I 205 15.3%
v 506 37.7%
v 259 19.3%
TOTAL 1.342 100.0%

Fuente: Ministerio de proteccién Social



A continuacion, se relacionan estadisticas histéricas anuales de Fasecolda sobre la

11

accidentalidad, enfermedad, invalidez temporal o permanente y de muerte laboral de la poblacion

trabajadora de Colombia.

Tabla 2
Estadisticas anuales 2008-2015

ESTADISTICAS A NIVEL NACIONAL 2008 — 2015

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Empresas afiliadas  219.998  448.430 438.081 491.055 557.376 607.959 595.063 644.011
Trabajadores

Dependientes

Afiliados 4.784.015 6.630.527 6.681.044 7.291.822 8.099.109 7.959.995 8.509.555 9.148.073
Trabajadores

Independientes

Afiliados 28.823 70310  132.614 207.666 331.686 311.921 427.376 508.754
Total,

Trabajadores

Afiliados 4.812.838 6.700.836 6.813.658 7.499.488 8.430.796 8.271.915 8.936.931 9.656.828
Accidentes de

Trabajo (AT) 1.344.815 403.519 450.564 555479 659.170 622486 688.942 723.836
Enfermedades

Laborales (EL) 4.604 6.010 8.902 8.277 10.053 9.483 9.710 9.583
Muertes

Calificadas por AT 445 586 689 692 676 706 564 563
Muertes

Calificadas por EL 1 0 2 1 2 2 5 3
Pensiones de

Invalidez por AT 222 249 483 336 346 373 501 396
Pensiones de

Invalidez por EL 20 17 38 27 38 40 56 65
Indemnizaciones

IPP por AT 4.584 6.057 8.808 7.877 9.862 8.941 10.474 10.714
Indemnizaciones

IPP por EL 807 1.190 2.295 2.247 3.030 2.882 3.533 4.240

Fuente: Fasecolda



Tabla 3

Crecimiento de estadisticas Nacionales
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CRECIMIENTO DE ESTADISTICAS NACIONALES 2008 - 2015

2008 - 2009 - 2010 - 2011 - 2012 - 2013 - 2014 -
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Empresas afiliadas 103,8% -2,3% 12,1% 13,5% 9,1% 2,1% 8,2%
Trabajadores Dependientes
Afiliados 38,6% 0,8% 9,1% 11,1% -1,7% 6,9% 7,5%
Trabajadores
Independientes Afiliados 143,9% 88,6% 56,6% 59,7% -6,0% 37,0% 19,0%
Total, Trabajadores
Afiliados 39,2% 1,7% 10,1% 12,4% -1,9% 8,0% 8,1%
Accidentes de Trabajo (AT) -70,0% 11,7% 23,3% 18,7% -5,6% 10,7% 5,1%
Enfermedades Laborales
(EL) 30,5% 48,1% -7,0% 21,5% -5,7% 2,4% -1,3%
Muertes Calificadas por AT 31,7% 17,6% 0,4% -2,3% 4,4% -20,1% -0,2%
Muertes Calificadas por EL  -100,0% - -50,0% 100,0% 0,0% 150,0% -40,0%
Pensiones de Invalidez por
AT 12,2% 94,0% -30,4% 3,0% 7,8% 34,3% -21,0%
Pensiones de Invalidez por
EL -15,0% 123,5% -28,9% 40,7% 5,3% 40,0% 16,1%
Indemnizaciones IPP por
AT 32,1% 45,4% -10,6% 25,2% -9,3% 17,1% 2,3%
Indemnizaciones IPP por
EL 47,5% 92,9% -2,1% 34,8% -4,9% 22,6% 20,0%
Fuente: Fasecolda
Tabla 4
Tasas a nivel Nacional
TASAS A NIVEL NACIONAL 2008 — 2015
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Tasa de AT por cada 100 trabajadores 27,94 6,02 6,61 7,41 7,82 7,53 7,71 7,50

Tasa de EL por cada 100.000 trabajadores
Tasa de Muertes Calificadas por AT por cada

100.000 trabajadores

Tasa de Muertes Calificadas por EL por cada

100.000 trabajadores

Tasa de Indemnizaciones IPP por AT por cada

100.000 trabajadores

Tasa de Indemnizaciones IPP por EL por cada

100.000 trabajadores

95,66 89,69 130,65 110,37 119,24 114,64 108,65 99,24

925 875 10,11 923 802 853 631 5283

0,02 000 003 001 002 002 006 0,03

95,25 90,39 129,27 105,03 116,98 108,09 117,20 110,95

16,77 17,76 33,68 29,96 3594 3484 39,53 4391

Fuente: Fasecolda

De acuerdo con las tablas relacionadas anteriormente se puede evidenciar que, aunque en los

ultimos afios se evidencia una disminucién tanto en accidentalidad laboral como en enfermedad

laboral, atin se presentan cifras altas, las cuales las empresas deben trabajar frente a la generacion

de entorno de trabajos saludables y seguros que permitan dia a dia disminuir dichas cifras,
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implantar programas y estrategias que logren involucrar tanto a trabajadores como empresarios y
“otros actores sociales interesados en la puesta en practica de iniciativas acordadas en forma
conjunta para la salud y el bienestar de la fuerza laboral.” (Organizacién mundial de la salud,

2000).

Lectura de necesidades

Nuestra poblacién objeto son 20 trabajadores de la empresa Madufar Ltda. Los cuales se
encuentran en un rango de edad entre 23 a 55 afios, este segmento de empleados se encuentra en
el area de producciodn, la cual presenta mayores riesgos de accidentalidad y enfermedades
laborales.

A continuacion, se relaciona los cargos del drea y los riesgos a los que estdn expuestos segtin

la matriz para la identificacion de peligros, valoracion de los riesgos por cargos suministrada por

la empresa.
Tabla 5
Riesgos jefes de produccion
Cargo Funciones Clasificacion Descripciéon Efectos posibles enla  Interpretacion
salud del nivel de
probabilidad
Postura Esel Dolores de espalda, Bajo
prolongada Mantenimiento de ~ problemas
una misma postura  osteomusculares,
principal a lo largo  desgaste de columna,
del 75% de la deterioro del sistema
jornada laboral musculo esquelético.
y4 (6h) aunque se
Q realicen cambios
8 de posicidn cortos
= impidiendo que
8 sean mantenidas.
=4
A
=
: Postura La actividad se Dolores de espalda, Bajo
23 mantenida realizada en una problemas
E misma postura osteomusculares
sedente o bipeda
durante de 2 horas
0 mas.
Pasar {11 Levantamiento  Transporte, de Dolores de espalda, Bajo
operario la de cargas muebles. problemas
orden de

osteomusculares
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Cargo Funciones Clasificacion Descripcion Efectos posibles enla  Interpretacion
salud del nivel de
probabilidad
produccion, Hiper rotacién Alcanzar Objetos Dolor cansancio, Bajo
con sus hiperextensién  que estdn ubicados  alteracién del suefio,
respectivos por fuera del trastornos
planos e alcance de la mano
indicaciones Conflictos Desacuerdo entre La violencia, ansiedad, = Bajo
para cadacaso  interpersonales  compaiieros de depresidn, estrés, salud
e informando trabajo, problemas  mental
fecha de familiares
entrega, Altos ritmos de  Acumulacion de Depresion, estrés Bajo
elaborar trabajo Trabajo
programacion
de produccion. Agresiones Estrés, Fatiga, Golpes, hematomas, Bajo
Recibir la (clientes, jefes,  conflictos heridas, rasgufios,
madera al compafieros) personales cortes.
proveedor, Mecani Manipulacién de Golpes, cortes Bajo
hacer la ecdnico anipu pes, . Y
L., herramientas hematomas, heridas,

cubicacién y M ! ~
pasar a 3 anuales. . rasgufios ' '

P Proyeccién por  Virutas de maquina  Golpes, cortes, heridas, Bajo
almacén. f

particulas

Tecnolégico Sismos, Golpes, cortes, Alto
terremotos, hematomas, heridas,
atentados rasguilos, muerte.
terroristas,
fen6menos
naturales

Eléctrico Instalaciones electrizacién Bajo
eléctricas de
equipos de las
dreas de trabajo

Locativo Acumulacion de golpes, cortes, caidas al Medio

condiciones de ~ Materiales e mismo nivel

orden y aseo insumos en puestos
de trabajo y
columnas.

Incendio Area de Pintura Quemadurasde 12 3 Alto
sustancias grado, enrojecimiento,
quimicas y por el muerte.
calor genera
incendio

Locativo Extintores poco Propagacion de conato ~ Medio

incendios Visibles que se produce

incendios.

Material Proyeccién de Cortes, golpes, Bajo

particulado Particulas en Ojos  deficiencia visual

Virus Afluencia de Enfermedades virales Bajo

personal en el drea
que pueden generar
virus en el
ambiente
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Cargo Funciones Clasificacion Descripcion Efectos posibles enla  Interpretacion
salud del nivel de
probabilidad
Ricketsias Presencia de Alergias rinitis Bajo
bastante madera en
el drea, manejo de
materia
susceptible a la
reproduccion de
dcaros
Ruido Los decibeles que Pérdida de audicion, Bajo
se Manejan por las  dolor de cabeza
Magquinas
Vibracion Los Movimientos Sindrome tinel del Bajo
de motor hace que  carpo, pérdida de
se origine sensibilidad
Fuente: Matriz para la identificacion de peligros Madufar Ltda. 10.07.2017
Tabla 6
Riesgos Almacenista
. Interpretacion
Cargo Funciones Clasificacion Descripcion Efectos posibles en la del Il)liVel de
salud .
probabilidad
Sacar copias de Es el mantenimiento de
los planos una misma postura Dolores de espalda,
necesarios y principal a lo largo del problemas
solicitados por el Postura 75% de la jornada laboral osteomusculares, Baio
jefe de prolongada (6h) aunque se realicen desgaste de columna, J
produccién. cambios de posicién deterioro del sistema
Entregar cortos impidiendo que musculo esquelético.
materiales e sean mantenidas.
insumos del o ]
almacén a los b La actw@ad se realizada Dolores de espalda,
carpinteros y ostura ; enduna rm;rpa gos(;ura problemas Bajo
< supervisores de ~ mantenida sedente o bipe la urante o usculares
CZ obra dentro de de 2 horas o mas.
E los horal.ms . Dolores de espalda,
O establecidos por  Levantamient T d bl bl Bai
= la compaifa, o de cargas ransporte, de muebles.  problemas ajo
= Dili . osteomusculares
= genciar y . .. . .
= hacer Hiperrotacion ~Alcanzar objetos que Dolor cansancio,
seguimiento de hiperextensié estdn ubicados por fuera  alteracién del suefio, Bajo
las remisiones n del alcance de la mano trastornos
encargadas al Conflictos Desacuerdo entre La violencia, ansiedad,
camibn y a los interpersonale compaifieros de trabajo, depresion, estrés, salud  Bajo
supervisores de S problemas familiares mental
gzrlz ;%?Slslngréﬁae dA;ttc;zé;th:os Acumulacién de trabajo  Depresion, estrés Bajo
recibe y se hace  Agresiones
responsable de su  (clientes, Estrés, fatiga, conflictos Go!pes, hemat~omas, .
recibo. o, rsonal heridas, rasguiios, Bajo
jefes, personales

Archivar en

compaferos)

cortes.
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. Interpretacion
. . .. .., Efectos posibles en la .
Cargo Funciones Clasificacion Descripcion salud del nivel de
probabilidad
consecutivo las Manioulacién de Golpes, cortes,
remisiones Mecanico p ] hematomas, heridas, Bajo
herramientas manuales. ~
blancas con la rasguiios
firma de recibido Proyeccién
. Virutas de maquina Golpes, cortes, heridas, Bajo
enel AZ por particulas q P J
correspon(?ente, Sismos, terremotos, Golpes, cortes,
no S,e acep ?ln Tecnolégico  atentados terroristas, hematomas, heridas, Alto
fFOplaS rlocslfl ?S' fendmenos naturales rasguiios, muerte.
ener al dia las . L
carpetas de cada Instalaciones eléctricas de
obra, donde se Eléctrico teqllljlpos de las dreas de Electrizacién Bajo
o rabajo

organiza: planos, . .
coiia de le)anos Locativo Acumulacién de

condiciones materiales e insumos en  Golpes, cortes, caidas al .
para la obra, de ord tos de trabai ) el Medio
plantas, alzados, 4€ ©rden’y pules os de trabajo y mismo nive
- aseo columnas.
ordenes de .

:4 Area de pintura

producmop, Incendio sustancifs uimicas y por Quemaduras en 1727 3° Alto
cartas enviadas qUIMICas ¥ POT o nrojecimiento, muerte.
por la obra. el calor genera incendio
Mantener la Locativo Propagacién de conato
planta en orden incendios Extintores poco visibles  que se produce Medio
llevando a cabo incendios.
brigadas de aseo  Material Proyeccién de particulas  Cortes, golpes, Baio
haciendo cumplir particulado ~ en ojos deficiencia visual /
las politicas en Afluencia de personal en
esta materia el drea que pueden

Virus . Enfermedades virales Bajo
preservando las generar virus en el J
rutas de ambiente

evacuacion libres
de obstaculos
que impidan su
libre transito
Recibir los

Presencia de bastante
madera en el area, manejo
Ricketsias de materia Alergias rinitis Bajo
susceptible a la
reproduccién de 4caros

pedidos de

material de Ruido Los decibeles que se Pérdida de audicion, Bajo
acuerdo a la manejan por las maquinas dolor de cabeza

orden de compra

con remisién o

factura del

proveedor firma

de recibido, Los movimientos de Sindrome tunel del

hacer la entrada  Vibracién motor hacen que se carpo, pérdida de Bajo
en Helisa y pasar origine sensibilidad

a contabilidad
maximo al dia
siguiente de
recibida.

Fuente: Matriz para la identificacion de peligros Madufar Ltda. 10.07.2017
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Tabla 7
Riesgos Auxiliar de mantenimiento
Cargo Funciones Clasificacion Descripcion Efectos posibles en  Interpretacion
la salud del nivel de
probabilidad

Realizar un Postura forzada ~ Es una posturade  Dolores de espalda, Bajo
diagnéstico trabajo problemas
técnico de la mantenida, dejan osteomusculares,
maquinaria o de estar en una desgaste de
equipo posicién natural columna, deterioro
decretando el de confort para del sistema musculo
tipo de pasar a una esquelético.
mantenimiento posicién forzada.
(predictivo, Postura La actividad se Dolores de espalda, Bajo
preventivo, mantenida realizada en una problemas
correctivo) misma postura osteomusculares
necesario sedente o bipeda
dependiendo el durante de 2 horas
caso 0 mas.
Diligencia Levantamiento Transporte, de Dolores de espalda, Bajo
formatos de cargas muebles. problemas

o establecidos por osteomusculares

E la empresa para  Hiperrotacién Alcanzar objetos  Dolor cansancio, Bajo

= el desarrollo del  hiperextensién que estan alteracion del

= mantenimiento ubicados por suefo, trastornos

Z de los equipos y fuera del alcance

E maquinaria. de Ia mano

<Zt Estima el Conflictos Desacuerdo entre  La violencia, Bajo

s tiempo y los interpersonales compafieros de ansiedad,

= materiales trabajo, depresion, estrés,

> necesarios para problemas salud mental

i realizar las familiares

= labores de Altos ritmos de ~ Acumulacién de Depresion, estrés Bajo

> mantenimiento trabajo trabajo

Et) y reparaclones. - Agresiones Estrés, fatiga, Golpes, Bajo
Sollc}ta » (clientes, jefes,  conflictos hematomas,
autorizacion compaiieros) personales heridas, rasguifios,
para cortes.
mantemmiento  Mecanico Manipulacién de  Golpes, cortes, Bajo
y repuestos herramientas hematomas,
necesarios manuales. heridas, rasgufios
teniendo en Proyeccién por  Virutas de Golpes, cortes, Bajo
cuenta la particulas maquina heridas,
cqhdad de los Mecénico Sistemas de Golpes, Muy alto
mismos.

Informar al jefe
de produccién
de las
actividades
realizadas en el
transcurso de la

transmision de
fuerza: engranaje,
poleas, bandas,
cuchillas, discos,
rodamientos sin
guardas o
proteccion.

atrapamiento de
miembros, cortes,
hematomas,
heridas, rasgufios
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Cargo Funciones Clasificacion Descripcion Efectos posibles en  Interpretacion
la salud del nivel de
probabilidad
jornada. Tecnoldgico Sismos, Golpes, cortes, Alto
Operar la terremotos, hematomas,
maquinaria atentados heridas, rasgufios,
necesaria que el terroristas, muerte.
trabajo demanda fendmenos
en el menor naturales
tiempo posible Eléctrico Instalaciones Electrizacién Bajo
con el dnimo de eléctricas de
no parar la equipos de las
produccién. areas de trabajo
Planifica, Publicos Atracos, robos, Golpes, cortes, Alto
coordina y accidentes de hematomas,
controla el trdnsito, atentados  heridas, rasgufios,
mantenimiento terroristas, muerte.
preventivo y explosiones
correctivo de Accidentes de Generado por el Choques, Alto
equipos y transito desplazamiento a  atropellamientos,
sistemas cumplir diferentes  aplastamiento,
eléctricos, actividades amputaciones y
electrénicos y/o laborales. posibles muertes.
mecanicos. Caida al mismo  Desnivel en el Golpes, cortes, Bajo
Detecta fallas, nivel suelo en algunas hematomas.
dificultades y/o reas en el
problemas que segundo piso
se presenten puente de madera.
durante la Locativo Acumulacién de Golpes, cortes, Medio
ejecucion del condiciones de materiales e caidas al mismo
trabajo y decide  orden y aseo insumos en nivel
la mejor puestos de trabajo
solucion. y columnas.
Iniciar y Locativo Extintores poco Propagacion de Medio
sostener los incendios visibles conato que se
programas de produce incendios.
conservacion Material Proyeccién de Cortes, golpes, Bajo
para la adecuada particulado particulas en ojos  deficiencia visual
util.izacién de Virus Afluencia de Enfermedades Bajo
aceites y grasas personal en el virales
lubricantes, drea que pueden
aceites de generar virus en
lubricacién para el ambiente
cortesy Ricketsias Presencia de Alergias rinitis Bajo
desgastes,. asl bastante madera
como aceites en el 4rea, manejo
hidraulicos. de materia
Atiende las susceptible a la
solicitudes y reproduccién de
reclamos por 4caros
servicio, y Ruido Los decibeles que  Pérdida de Bajo
reparaciones. se manejan por audicién, dolor de

las maquinas

cabeza
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Cargo Funciones Clasificacion Descripcion Efectos posibles en  Interpretacion
la salud del nivel de
probabilidad
Vibracion Los movimientos  Sindrome tiinel del ~ Bajo
de motor hacen carpo, pérdida de
que se origine sensibilidad
Fuente: Matriz para la identificaciéon de peligros Madufar Ltda. 10.07.2017
Tabla 8
Riesgos Maquinista
Cargo Funciones Clasificacion Descripcion Efectos Interpretacion
posibles en la del nivel de
salud probabilidad
Desarrollar Postura forzada Es una postura de trabajo ~ Dolores de Bajo
listas de mantenida, dejan de estar ~ espalda,
madera en una posicién natural de  problemas
solicitadas en confort para pasar a una osteomusculares
ordenes de posicién forzada. , desgaste de
produccidn en columna,
los tiempos deterioro del
establecidos. sistema musculo
Ordenar la esquelético.
madera de Postura mantenida  La actividad se realizada Dolores de Bajo
acuerdo a su en una misma postura espalda,
especie y sedente o bipeda durante problemas
dimensiones de 2 horas o més. osteomusculares
ara . .
P . Levantamiento de  Transporte, de muebles. Dolores de Bajo
seleccionarla
cargas espalda,
de acuerdo
problemas
con los
« requerimientos osteomusculares
= Hiperrotacién Alcanzar objetos que estin  Dolor Bajo
72 para cada . o ) .
= hiperextension ubicados por fuera del cansancio,
Z proyecto. 9
= alcance de la mano alteracion del
8» Informar al Suefio
jefe de i
§ ] roduccién los trastornos
gaﬁos N Conflictos Desacuerdo entre La violencia, Bajo
. interpersonales compafieros de trabajo, ansiedad,
posibles - -
. problemas familiares depresion,
averias que se P
estrés, salud
presenten o
uedan mental
P Altos ritmos de Acumulacién de trabajo Depresion, Bajo
presentarse en . p
Lo trabajo estrés
maquinas o ' ) ] '
equipos de Agresiones Estrés, fatiga, conflictos Golpes, Bajo
toda la planta. ~ (clientes, jefes, personales hematomas,
Hacer compafieros) heridas,
reparaciones rasgunos, cortes.
ligeras que Mecanico Manipulacién de Golpes, cortes, Bajo
permitan herramientas manuales. herpatomas,
operar la heﬂd?}S»
maquina o rasgunos
equipo Proyeccién por Virutas de maquina Golpes, cortes, Bajo
particulas heridas,

mientras llega
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Cargo Funciones Clasificacion Descripcion Efectos Interpretacion
posibles en la del nivel de
salud probabilidad
la persona Mecénico Sistemas de transmisién Golpes, Muy alto
encargada del de fuerza: engranaje, atrapamiento de
mantenimiento poleas, bandas, cuchillas, miembros,
auxiliar en discos, rodamientos sin cortes,
tareas de guardas o proteccion. hematomas,
cargue, heridas,
descargue, rasguiios
empaque y Tecnoldgico Sismos, terremotos, Golpes, cortes, Alto
transporte de atentados terroristas, hematomas,
carpinteria fenémenos naturales heridas,
dentro de la rasguiios,
planta cuando muerte.
se requiera. Eléctrico Instalaciones eléctricas de  Electrizacion Bajo
Engrasar equipos de las dreas de
maquinas en trabajo
cada uno de Caida al mismo Desnivel en el suelo en Golpes, cortes, Bajo
sus puntos de nivel algunas dreas en el hematomas.
engrase. segundo piso puente de
Ayudar en la madera.
toma de
inventarios Locativo Acumulacion de Golpes, cortes, Medio
cubicando la condiciones de materiales e insumos en cafdas al mismo
madera orden y aseo puestos de trabajo y nivel
existente columnas.
relacmnac.ia Locativo incendios  Extintores poco visibles Propagaciéon de  Medio
porespecie y conato que se
dimension. produce
incendios.
Material Proyeccién de particulas Cortes, golpes, Bajo
particulado en 0jos deficiencia
visual
Virus Afluencia de personal en Enfermedades Bajo
el area que pueden generar virales
virus en el ambiente
Ricketsias Presencia de bastante Alergias rinitis Bajo
madera en el drea, manejo
de materia
susceptible a la
reproduccién de dcaros
Ruido Los decibeles que se Pérdida de Bajo
manejan por las maquinas  audicién, dolor
de cabeza
Vibracién Los movimientos de Sindrome tinel ~ Bajo

motor hacen que se
origine

del carpo,
pérdida de
sensibilidad

Fuente: Matriz para la identificacion de peligros Madufar Ltda. 10.07.2017
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Tabla 9
Riesgos Carpintero y ayudante de carpinteria
. Interpretacion
. . .. .., Efectos posibles en pr
Cargo Funciones Clasificacion Descripcion la salud del nivel de
probabilidad
Registrar y Es una postura de Dolores de espalda,
seguir los trabaio mantenida problemas
diferentes deia rf de estar en I;na osteomusculares,
formatos que se ~ Postura forzada onici(’)n natural de desgaste de Bajo
requiera para Eonfo 1 Dara basar a columna, deterioro
desarrollar la para p del sistema musculo
taran una posicién forzada. esquelético
encomendada. La actividad se
Registrar y Postura realizada en una Dolores de espalda,
seguir los mantenida misma postura sedente problemas Bajo
diferentes o bipeda durante de 2  osteomusculares
formatos que se horas o mas.
requiera para . Dolores de espalda,
desarrollar la Levantamiento Transporte, de problemas Bajo
de cargas muebles.
tarea osteomusculares
encomendada. Alcanzar objetos que Dolor cansancio
Leer e interpretar Hiperrotacion estan ubicados por o - .
. o alteracion del suefio, Bajo
planos, esquemas hiperextensién fuera del alcance de la
| trastornos
necesarios para mano
fabricar el Desacuerdo entre La violencia
producto Conflictos compafieros de . L .
@) . . . ansiedad, depresién, Bajo
~4 correspondiente.  interpersonales trabajo, problemas P
= . . estrés, salud mental
= Manejar escalas familiares
Z y.medic}as que Altos ritmos de Acumulacién de Depresion. estrés Baio
g dimensionen 10s  (rabajo trabajo p ’ J
5 productos que se A ) Gol N
esiones . . olpes, hematomas,
van a elaborar. (c%irentes jefes Estrés, fatiga, herigas rasguilos Bajo
Operar °5, JEIES, Conflictos personales - Tasg ’ !
maquinas, compaifieros) cortes.
equipos y Manipulacién de Golpes, cortes,
herramientas, en Mecdnico herramientas hematomas, heridas, Bajo
la ejecucion de manuales. rasgufios
las diversas Pro i 4
yeccion por Vi . Golpes, cortes, .
: ; irutas de maquina . Bajo
OpEraciones queé  narticulas q heridas, J
demanda la
construccién del Sismos, terremotos, Golpes, cortes,
producto de Tecnolégico atentados terroristas, = hematomas, heridas, Muy alto
madera que se fenémenos naturales  rasguilos, muerte.
fabricara. )
Hacer trazos Instalaciones
teniendo en Eléctrico eléctricas de equipos  Electrizacion Alto
cuenta de las dreas de trabajo
especificaciones .
suministradas y Desnivel en el suelo
detalles Caida al mismo  en algunas dreas en el  Golpes, cortes, Bajo

relacionados.
Ejecutar el

nivel

segundo piso puente
de madera.

hematomas.
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. Interpretacion
. . .. .., Efectos posibles en .
Cargo Funciones Clasificacion Descripcion del nivel de
la salud .
probabilidad
ensamble, . Acumulacion de
. Locativo . . Golpes, cortes,
armado, montaje - materiales e insumos . . .
.. condiciones de . caidas al mismo Bajo
y fijacién de las en puestos de trabajoy .
. orden y aseo nivel
construcciones columnas.
hechas en . . Propagacion de
Locativo Extintores poco pag .
madera para . . .. conato que se Medio
L incendios visibles . .
acondicionar los produce incendios.
elementos que Material Proyeccién de Cortes, golpes, Medio
cumplan una particulado particulas en ojos deficiencia visual
funcién dentro el .
Juct Afluencia de personal
produc (.) Vi en el area que pueden  Enfermedades Bai
4 émplo. puertas,  VIrus generar virus en el virales 4o
pantaloneras ambiente
p ) y . Dolor de cabeza,
demds partes. . Causada por el virus p .
. Fluidos o nauseas, vomito, .
Seleccionar hanta, los ratones de . Bajo
. excrementos dolor abdominal y
materiales e campo .
insumos que diarrea.
.. Presencia de bastante
estéticamente .
) madera en el area,
intervengan en la maneio de materia
< calidad del Ricketsias 50 Alergias rinitis Bajo
- susceptible a la
& producto. -
= reproduccién de
= Enchapar de dcaros
< manera técnica Los decibeles que se
é para evitar fallas Ruido maneian por le?s Pérdida de audicion, Baio
< como burbujas, J. P dolor de cabeza J
o . . maquinas
= diferencias de
a colores, excesos
E y falta de
:{Zﬂ pegante.
a Capacidad para
E resolver
<« problemas
técnicos y
establecer
mejoras en el
proceso
productivo.
Capacidad para Los movimientos de  Sindrome tiinel del
trabajar en Vibracién motor hacen que se carpo, perdida de Bajo

equipo, valorar y
cumplir las
normas y
disposiciones de
seguridad y
calidad de la
empresa.
Entregar en
Optimas
condiciones de
lijado y
terminado los
productos para

origine

sensibilidad
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Efectos posibles en  [Rierpretacion
Cargo Funciones Clasificacion Descripcion p el mivel de
la salud €
probabilidad
pasarlos a
pintura.

Entregar todos
los productos
marcados en
forma secuencial
con su respectivo
destino y
ubicacion en
forma clara y
legible.

Ejecutar el
ensamble,
armado, montaje
y fijacion de las
construcciones
hechas en
madera para
acondicionar los
elementos que
cumplan una
funcién dentro el
producto
ejemplo: puertas,
cajones,
pantaloneras y
demds partes.

Fuente: Matriz para la identificacion de peligros Madufar Ltda. 10.07.2017
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Tabla 10
Riesgos Pintor
Interpretacion
. . iy s Efectos posibles en .
Cargo Funciones Clasificacion Descripcion P del nivel de
la salud o
probabilidad
. Dolores de espalda,
Es una postura de trabajo P
. . problemas
mantenida, dejan de estar osteomusculares
Postura forzada en una posicién natural de ’ Bajo
confort para pasar a una desgaste de columna,
Preparar osicion forzada deterioro del sistema
superficies que se p ' musculo esquelético.
van a pintar . .
anap La actividad se realizada en
limpidndolas, . Dolores de espalda,
.y Postura una misma postura sedente .
lijandolas y . . problemas Bajo
. mantenida o bipeda durante de 2 horas
retirando los o mis osteomusculares
€xcesos que ’
alteren la calidad [ o\ e e o Dolores de espalda,
del producto. de cargas Transporte, de muebles. problemas Bajo
Elaborar muestras osteomusculares
de acuerdo con los Movimiento Pintar con la brocha y Dolores de brazo,
materiales y color repetitivo pistola varias reveces mufiecas, tinel Bajo
requerido. P repetitivo carpiano, etc.
Preparar tintes y . . )
colores registrando  Hiperrotacién Alcanzar objetos que estdn  Dolor cansancio,
el nombre del hi perex tension ubicados por fuera del alteracion del suefio, Bajo
color con sus P alcance de la mano trastornos
.respecFivos Conflictos Desacuerdo entre La violencia,
o 1ngred1§ntes yen interpersonales compafieros de trabajo, ansiedad, depresién, Bajo
=) las cantidades P problemas familiares estrés, salud mental
E utilizadas y en un Altos i q
‘o téeni tos ritmos de . . . . .
= lengua]e tecnico. bai Acumulacién de trabajo Depresion, estrés Bajo
Aplicar pintura de ~ rabajo
acuerdo a las Ascresi 1 h
gresiones Estré . . Golpes, hematomas,

S . . rés, fati nfli . ~ .
especificaciones (clientes, jefes, Zisf)sn’alits £a, contlictos heridas, rasgufos, Bajo
del producto. compaiieros) p cortes.

Entregar productos Golpes. cortes
con los Mecénico Manipulaci6n de henilto,mas hén'das Bajo
requerimientos de herramientas manuales. rasoufios ’ ’ Y
cada proyecto. p » G ig
Realizar limpieza ;?gec?on POT Virutas de maquina h ollzles, cortes, Bajo
en equipos y particulas eridas,
herramientas .
después de cada Sismos, terremotos, Golpes, cortes,
labor incluye el Tecnoldgico atentados terroristas, hematomas, heridas, Alto
drenaje de los fendmenos naturales rasgufios, muerte.
compresores.
Realizar fichas Instalaciones eléctricas de
técnicas de cada Eléctrico equipos de las dreas de Electrizacién Bajo
terminado por trabajo
proyecto.
. . Desnivel en el suelo en
Caida al mismo . Golpes, cortes, .
algunas dreas en el segundo Bajo

nivel

piso puente de madera.

hematomas.
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. Interpretacion
. . ‘2 s, Efectos posibles en .
Cargo Funciones Clasificacion Descripcion del nivel de
la salud o
probabilidad
Locativo Acumulacién de materiales  Golpes, cortes,
condiciones de e insumos en puestos de caidas al mismo Medio
orden y aseo trabajo y columnas. nivel
. Propagacién de
Locativo . .. pag .
. . Extintores poco visibles conato que se Medio
incendios . ;
produce incendios.
Material Proyeccion de particulas en  Cortes, golpes, Baio
particulado 0jos deficiencia visual J
Afluencia de personal en el
. . P Enfermedades .
Virus area que pueden generar . Bajo
. . virales
virus en el ambiente
Presencia de bastante
madera en el drea, manejo
Ricketsias de materia Alergias rinitis Bajo
susceptible a la
reproduccién de dcaros
Polvos . S
L. Generacion de polvos en el Alergias, irritaciones
organicos e . . P Alto
. L. area de pintura. dérmicas
inorganicos
Depresion en el
. sistema nervioso .
Combustibles Bajo
central, efectos en la
iel, sangre
Gases y p ner
Depresion en el
vapores . .
sistema nervioso
Pinturas central, efectos en la Muy alto
piel, sangre,
deficiencia visual.
Depresion en el
L. Pinturas, combustibles, sistema nervioso
Liquidos Alto
lacas, selladores. central, efectos en la
piel, sangre
Material Proyeccién de particulas en Cortes, golpes, Baio
particulado 0jos deficiencia visual J
Depresion en el
Aerosoles Nieblas y rocios de sistema nervioso
L - Muy alto
liquidos quimicos central, efectos en la
piel, sangre
. Los decibeles que se Pérdida de audicion, .
Ruido . . Bajo
manejan por las maquinas  dolor de cabeza
. Sindrome tinel del
o Los movimientos de motor P .
Vibracién carpo, pérdida de Bajo

hacen que se origine

sensibilidad

Fuente: Matriz para la identificacién de peligros Madufar Ltda. 10.07.2017
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Tabla 11
Riesgos Lijador
Interpretacion
. . .2 .. Efectos posibles en la .
Cargo Funciones Clasificacion Descripcion Ealu d del nivel de
probabilidad
Es una postura de
trabajo mantenida Dolores de espalda,
. ? roblemas
dejan de estar en una p
Postura forzada .. 1 osteomusculares, desgaste .
posicién natural de . Bajo
confort para pasar a de columna, deterioro del
una posicion sistema musculo
forzs da esquelético.
La actividad se
realizada en una
. Dolores de espalda,
Preparar Postura misma postura roblemas P Baio
parar mantenida sedente o bipeda p J
superficies que se osteomusculares
van a pintar durante de 2 horas o
Y mas.
limpidndolas,
o . Dolores de espalda,
lijdndolas y Levantamiento  Transporte, de .
. problemas Bajo
retirando los de cargas muebles.
osteomusculares
excesos que Al )
alteren la calidad Hiperrotacion estcéi?lnﬁliric(:()ijszopsogue Dolor cansancio,
del producto. alteracion del suefio Bajo
D pu hiperextension fuera del alcance de ’ J
etallar 1 trastornos
carpinteria para a mano
realizar entrega al Desacuerdo entre La violencia, ansiedad
=4 jefe de obra. Conflictos compaiieros de depresion e;trés saluci Baio
8 Mantener en interpersonales trabajo, problemas meI:)ntal ’ ’ J
& 6ptnnas familiares
= condiciones de Altos ritmos de  Acumulacién de Denresion. estrés Baio
aseo y orden el trabajo trabajo p ’ J
area de trabajo. Aocresi
¢ D3¢ gresiones ) .
Realizar limpieza  (clientes jefes Estre.s, fatiga, Gol.pes, hematomas, Bajo
en equipos y compaﬁéros) > conflictos personales heridas, rasguiios, cortes.
herramientas . .
después de cada Manipulacién de Golpes, cortes,
lab(I))r Mecanico herramientas hematomas, heridas, Bajo
. manuales. rasgufos
Manejo adecuado &

Proyeccién por . . . .
del producto y p Virutas de maquina  Golpes, cortes, heridas, Bajo
mientras estd en particulas
proceso de Sismos, terremotos,  Golpes, cortes,
ensamble. Tecnolégico atentados terroristas, hematomas, heridas, Alto

fenémenos naturales rasgufios, muerte.
Instalaciones
. eléctricas de equipos . .
Eléctrico de las dreas deq P Electrizacién Bajo
trabajo
Desnivel en el suelo
Caida al mismo en algunas dreas en  Golpes, cortes, Bajo

nivel

el segundo piso
puente de madera.

hematomas.
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. Interpretacion
. . ‘2 s, Efectos posibles en la .
Cargo Funciones Clasificacion Descripcion del nivel de
salud o
probabilidad
. Acumulacién de
Locativo . . P
L. materiales e insumos  Golpes, cortes, caidas al .
condiciones de . . . Medio
en puestos de trabajo mismo nivel
orden y aseo
y columnas.
Locativo Extintores poco Propagacidén de conato Medio
incendios visibles que se produce incendios.
Material Proyeccién de Cortes, golpes, deficiencia Baio
particulado particulas en ojos visual J
Afluencia de
. ersonal en el drea . .
Virus p Enfermedades virales Bajo
que pueden generar
virus en el ambiente
Presencia de
bastante madera en
el drea, manejo de
Ricketsias materia Alergias rinitis Bajo
susceptible a la
reproduccion de
dcaros
Los decibeles que se . .. .
. . 4 Pérdida de audicion, dolor .
Ruido manejan por las Bajo
. de cabeza
maquinas
Los movimientos de . p
. .. Sindrome tinel del carpo, .
Vibracién motor hacen que se Bajo

origine

pérdida de sensibilidad

Fuente: Matriz para la identificacion de peligros Madufar Ltda. 10.07.2017
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Tabla 12
Riesgos jefes de obra
. Interpretacion
. . .. ., Efectos posibles terp .etac 0
Cargo Funciones Clasificacion Descripcion del nivel de
en la salud .
probabilidad
Distribuye y La act1v1§ad se reetlhzada Dolores de
: . en una misma postura .
Supervisa las Postura mantenida sedente o bf ega durante espalda, problemas Bajo
actividades del h pe osteomusculares
personal a su de 2 horas o mds.
cargo. . .
g . . .. Alcanzar objetos que Dolor cansancio,
Asesora y brinda  Hiperrotacién P . - .
. . estdn ubicados por fuera  alteracion del Bajo
consultas hiperextension =
.. del alcance de 1la mano suefio, trastornos
técnicas en el La violenci
- a violencia,
area. . Desacuerdo entre .
Elabora Conflictos ~ . ansiedad, .
Y interpersonales compafieros de trabajo, depresion, estrés Bajo
presenta reportes P problemas familiares lp d ’t : ’
referidos a salud menta
Altos ritmos de . . .. . .
aspectos dff su bai Acumulacién de trabajo ~ Depresion, estrés ~ Bajo
competencia trabajo
como cortes Agresiones Golpes,
i . . Estrés, fati nfli h m: .
Vel poue sl eles, e, raseuos, B4
ela porque las compaiieros) p , Tasgunos,
herramientas, cortes.
mat§nale(1$ Y Mecanico Manipulacion de gngt:znclgsﬂ ° Bajo
equlpos .e. herramientas manuales. . T J
trabajo utilizados heridas, rasguiios
< i Proyeccién por Golpes, cortes
g  scan mancjados Y P Virutas de maquina .PCs, ’ Bajo
% adecuadamente,  particulas heridas,
= observandose las . Golpes, cortes,
Sismos, terremotos,
&  normas de . . hematomas,
= idad Tecnoldgico atentados terroristas, . N Alto
= segurida fenémenos natural heridas, rasgufios,
= industrial endmenos naturales muerte.
establfimdas'. Instalaciones eléctricas de
Auton.za' bajo Eléctrico equipos de las dreas de Electrizacién Bajo
supervision del trabajo
arquitecto de G
. olpes, cortes,
obra el Atracos, robos, accidentes P
.. P . hematomas,
mantenimiento y ~ Publicos de transito, atentados heridas. raseufios Alto
reparacién de la terroristas, explosiones mue rte, g ’
carpinteria. . '
LT Alturas por encima o por  Golpes,
Radicacion de .

. debajo de 1.50 metros. hematomas, .
facturas. Trabajo en alturas L iy . ~ Bajo
Controlar y Ubicacién e instalacion de  heridas, rasguiios,

. algtin requerimiento cortes, muerte
supervisar el Ch
e Generado por el atr(()) qel:llel:esl;nientos
almacenamiento  Accidentes de desplazamiento en . lalz tamiento ’ Alto
y buen uso del transito vehiculo para cumplir con afn taciones
espacio asignado labores asignadas. P y
por la obra. posibles muertes.

i . 1
Leer e interpretar . Material de obra en el G? pes, cortes, .
planos, esquemas Locativo piso. ce.udas al mismo Medio
necesarios para nivel
fabricar el Material Proyeccién de particulas ~ Cortes, golpes, Baio
producto particulado en 0jos deficiencia visual J
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. Interpretacion
. . .. ., Efectos posibles .
Cargo Funciones Clasificacion Descripcion del nivel de
en la salud .
probabilidad
correspondiente. Afluencia de personal en
Operar . el drea que pueden Enfermedades .
pera Virus quep . Bajo
maquinas, generar virus en el virales
equipos y ambiente
herramientas, en . Dolor de cabeza,
: L, . Causada por el virus p .
la ejecucion de Fluidos o nauseas, vomito, .
. hanta, los ratones de . Bajo
las diversas excrementos camDo dolor abdominal y
operaciones que P diarrea.
demanda !a Presencia de bastante
construccién del madera en el drea, manejo
producto de Ricketsias de materia Alergias rinitis Bajo
mad?fa que s susceptible a la
fabricara. reproduccion de dcaros
Hacer buen uso L
. Pérdida de
de los recursos . Los decibeles que se - .
Ruido . . audicién, dolor de  Bajo
de la empresa manejan por las maquinas cabeza
como maquinas, . . .
eQUIDOS q Los movimientos de Sindrome ttinel del
quipos, Vibracién motor hacen que se carpo, pérdidade  Bajo
herramientas, .. Dl
. origine sensibilidad
maderas, herrajes .,
etc Depresion en el
’ . sistema nervioso .
Combustibles Bajo
central, efectos en
la piel, sangre
Gases y vapores Depresion en el
sistema nervioso
Pinturas central, efectosen Medio
la piel, sangre,
deficiencia visual.
Depresion en el
L. Pinturas, combustibles, sistema nervioso .
Liquidos Bajo
lacas, selladores. central, efectos en
la piel, sangre
Material Proyeccién de particulas  Cortes, golpes, Baio
particulado en 0jos deficiencia visual J
Depresién en el
Lo Nieblas y rocios de sistema nervioso .
Aerosoles liquidos Y Medio

quimicos

central, efectos en
la piel, sangre

Fuente: Matriz para la identificacién de peligros Madufar Ltda. 10.07.2017
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Tabla 13
Riesgos Instaladores
. Interpretacion
Cargo Funciones Clasificacion Descripcion Efectos posibles del Il)livel de
en la salud .
probabilidad
Leer e interpretar planos, La actividad se
esquemas necesarios para re'ahzada en una Dolores de
fabricar el producto Postura' misma postflra espalda, Bajo
correspondiente. mantenida sedente o bipeda problemas
Operar mdquinas, equipos y du/rante de 2 horas 0 osteomusculares
herramientas, en la ejecucién mas. .
de las diversas operaciones  Hiperrotacion A]C,anzaT objetos que Dolor cansancio,
que demanda la construccion  piperextensié estan ubicados por alteracion del Bajo
del producto de madera que fuera del alcance de suefio, trastornos
se fabricara. la mano . .
Hacer buen uso de los Conflictos DesacuNerdo entre La Ylolenma,
recursos de la empresa como  jnterpersonale Cor borc O de ansiedad, . Bajo
magquinas, equipos, s trablajlo, problemas depresion, estrés,
herramientas, maderas, familiares salud mental
he.rrajes etc. Altos rit.mos Acurpulacién de Depresién, estrés  Bajo
Ejecutar el ensamble, de trabajo trabajo
armado, montaje y fijacion ~ Agresiones Golpes,
de las construcciones hechas (clientes, Estrés, fatiga, hematomas, Baio
en madera para acondicionar jefes, conflictos personales heridas, J
los elementos que cumplan ~ compafieros) rasguiios, cortes.
w una funcion dentro el Manipulacién de Golpes, cortes,
§ producto ejemplo: puertas, Mecénico herramientas hematomas, Bajo
=) cajones, pantaloneras y manuales. heridas, rasgufios
% demds partes. . Proyeccién Virutas de maduina Golpes, cortes, Baio
j Enchapar de manera técnica por particulas q heridas, Yy
- para evitar fallas como ) Golpes, cortes,
% burbujas, diferencias de . Sismos, terremqtos, hematomas
- colores, excesos y falta de Tecnolégico  atentados terroristas, heridas ’ Alto
pegante. fenémenos naturales rasguﬁ(;s, muerte.
Capacidad para resolver Instalaciones
problemas técnicos y . eléctricas de equipos S .
establecer mejoras en el Eléctrico de las dreas de Electrizacion Bajo
proceso productivo. trabajo
Hacer aseo y orden en el Atracos, robos,
lugar donde se estd accidentes de Golpes, cortes,
trabajando teniendo en Publicos trdnsito, atentados hematomas, Alto
cuenta las politicas . terroristas, henda}s,
relamor@das para tal flg. explosiones rasgunos, muerte.
Tener disposicion para ir a Alturas por encima o Golpes,
otras obras a realizar labores ) por debajo de 1.50  hematomas,
cuando se la empresa le Trabajo en metros. Ubicacién e  heridas, Bajo
asigne.. alturas instalacién de algin  rasgufios, cortes,
Leer e interpretar planos, requerimiento muerte
€squemas necesarlos para Generado por el Choques,
fabricar el producto . desplazamiento en  atropellamientos,
correspondiente. Accidentes de vehiculo para aplastamiento, Alto

Leer e interpretar planos,
esquemas necesarios para

transito

cumplir con labores
asignadas.

amputaciones y
posibles muertes.
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. Interpretacion
. . .2 .., Efectos posibles .
Cargo Funciones Clasificacion Descripcion del nivel de
en la salud .
probabilidad
fabricar el producto . Golpes, cortes,

P . Material de obra en P . .
correspondiente. Locativo el piso caidas al mismo  Medio
Operar maquinas, equipos y p1so. nivel
herramientas, en la ejecucién  Material Proyeccién de Cortes, golpes, o .
de las diversas operaciones  particulado  particulas en ojos deficiencia visual =
que demanda la construccién Afluencia de
del PTO'dUCtO de madera que Virus personal en el a&rea  Enfermedades Baio
se fabricara. que pueden generar  virales !
Hacer buen uso de los virus en el ambiente
recursos de la empresa como 1 ) Dolor de cabeza

: : . Causada por el virus 7
maquinas, equipos, Fluidos o hanta lospratones ge Dduseas, vomito, Baio
herra.rmentas, maderas, excrementos ’ dolor abdominal J
herrajes etc. campo y diarrea.

Ejecutar el ensamble, Presencia de
armado, montaje y fijacién bastante madera en
de las construcciones hechas el drea, manejo de
en madera para acondicionar Ricketsias materia Alergias rinitis Bajo
los elementos que cumplan susceptible a la
una funcién dentro el reproduccién de
producto ejemplo: puertas, 4caros
cajor}es, pantaloneras y Los decibeles que se  Pérdida de
demds partes. o Ruido manejan por las audicién, dolor  Bajo
Enchapar de manera técnica maquinas de cabeza
para evitar fallas como . Sindrome tunel
burbujas, diferencias de L Los movimientos de del carpo .
colores, excesos y falta de Vibracién motor hacen que se pérdida de Bajo
origine s
pegante. g sensibilidad
Capacidad para resolver Depresion en el
problemas técnicos y ) sistema nervioso .
establecer mejoras en el Combustibles central, efectos Bajo
proceso productivo. en la piel, sangre
Hacer aseo y orden en el Gases y Depresion en el
lugar.donde se esta vapores sistema nervioso
trabajando teniendo en . central, efectos .
cuenta las politicas Pinturas en la piel, sangre Medio
relacionadas para tal fin. deficiencia
Tener disposicion para ir a visual.
otras obras a realizar labores . Depresion en el
cuando se la empresa le Pinturas, ' i
P . sistema nervioso .
i Liquidos combustibles, lacas, ajo
asigne. q central, efectos J
selladores. ;
en la piel, sangre
Material Proyeccién de Cortes, golpes, .
. ; . . e Bajo
particulado particulas en ojos deficiencia visual
Depresion en el
Aerosoles Nieblas y rocios de  sistema nervioso Medio
liquidos quimicos central, efectos

en la piel, sangre

Fuente: Matriz para la identificacion de peligros Madufar Ltda. 10.07.2017
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Posibles lesiones o dafios personales al

Sanciones monetarias (Indemnizaciones)
colaborador

4 4 N\
Perdida de la vida en los colaboradores ] Riesgo de adquirir enfermedades laborales

( ( )
Probabilidad de aumento de accidentes Probabilidad de dafo a la integridad fisica de
laborales por vida

Escasa promocion y prevencion de lugares saludables de
trabajo en el area de produccion de la empresa Madufar
Ltda.

Falta de concientizacién por parte del personal en cuanto a los
riesgos laborales a los que estdn expuestos

Ausencia de un seguimiento mds exhaustivo por parte de la
empresa

Bajo nivel de formacién en el tema de riesgos
laborales y lugares de trabajo saludables

[ Baja cultura de autocuidado ]

Figura 1. Arbol de problemas - drea produccién Madufar Ltda.

Fuente: Elaboracion propia (2018)
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r

Disminucién de lesiones o danos personales al
colaborador

Minimizacién de sanciones monetarias
(Indemnizaciones)

Salvaguardar la vida de los colaboradores

Evitar la adquisicién de enfermedades laborales

J

Disminuir y prevenir accidentes laborales

Evitar dafios de por vida a la integridad fisica del
personal

~

Figura 2. Arbol de objetivos - drea produccién Madufar Ltda.

Fortalecimiento en la promocioén y prevencion de
lugares saludables de trabajo en el area de produccion
de la empresa Madufar Ltda.

Concientizacion por parte del personal en cuanto a los riesgos
laborales a los que estdn expuestos

Seguimiento y campafias més eficaces por parte de la empresa

Alto nivel de formacidn en el tema de riesgos
laborales y lugares de trabajo saludables

[ Alta cultura de autocuidado ]

Fuente: Elaboracion propia (2018)



34

Antecedentes

De acuerdo con la OIT (s), la globalizacion trae consigo nuevos procesos y productos de
produccién, de lo cual surgen nuevos problemas de la seguridad y la higiene en el trabajo

La salud (Barrera, Puentes, & Salamanca, 2014). La seguridad y el bienestar de los trabajadores
se convierten en partes fundamentales de los propios trabajadores y sus familias, también para la
productividad, la competitividad y la sostenibilidad de las empresas.

Desde tiempos atrds los avances han sido reactivos, puesto que se ha requerido el deceso de
miles de seres humanos para desarrollar nueva metodologia de realizar las actividades,
implementar nueva tecnologia o mejorarla (Barrera, Puentes, & Salamanca, 2014). Utilizar
sustancias menos dafiinas y entre muchos avances mds, para dia a dia acercarse a lo que la
Organizacién Mundial de la Salud (OMS) en su publicacion Ambientes de Trabajo Saludables:
un modelo para la accion, plantea el ideal del entorno saludable de trabajo: “Un lugar de trabajo
saludable es aquel en el que los trabajadores y los jefes de drea colaboran en la aplicacion de un
proceso de mejora continua para proteger y promover la salud, la seguridad y el bienestar de
todos los trabajadores y la sostenibilidad del lugar de trabajo” (Barrera, Puentes, & Salamanca,
2014).

En sus inicios la empresa Madufar Ltda., no contaba con un esquema de riegos laborales que
permitiera garantizar una prevencion contra accidentes laborales en sus trabajadores, debido en
gran parte a que en Colombia esta figura de proteccion al trabajador no tenfa mayor relevancia,
por ende, en algiin momento se presentaron accidentes relevantes. Es necesario seguin la
actividad de la empresa y las implicaciones de sus riesgos estar vigentes con toda la

normatividad y capacitar al personal por intermedio de la ARL a la cual estin afiliados.

A continuacion, se relacionan la normatividad vigente bajo la cual las empresas deben regirse

y de esta manera mejorar el bienestar del trabajador y la productividad de la empresa.



Tabla 14
Normatividad SG-SST
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MARCO LEGAL

DESCRIPCION

Resolucion 1111 de 2017

Decreto 1072 de 2015

Decreto 1443 de 2014

Ley 1562 de 2012

Decreto 2646 de 2008

Resolucion 2346 de 2007

Decreto1295 de 1994
Ley 9 de 1979
NTC 3701

GTC 45

En la cual se establecen los estdndares minimos para implementar el Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) para empleadores y
contratantes. Estos estdndares son de obligatorio cumplimiento para cualquier
empresa, independientemente de su tamafio o tipo de riesgo.

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
Por el cual se dictan disposiciones para la implementacién del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de Salud Ocupacional

Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la
identificacién, evaluacién, prevencion, intervencién y monitoreo permanente de
la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la
determinacién del origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional.

Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el
manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales

Por el cual se determina la organizacién y administracién del Sistema General de
Riesgos Profesionales.

Por la cual se dictan Medidas Sanitarias.

Higiene y seguridad. Guia para la clasificacion, registro y estadistica de
accidentes y enfermedades laborales.

Guia técnica colombiana para la identificacion de los peligros y la valoracién de
los riesgos en seguridad y salud en el trabajo.

Fuente: elaboracién propia (2018)



Analisis de alternativas

Tabla 15
Andlisis de alternativa 1
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Alternativa 1: Disefio de un programa para la promocion y prevencion de lugares saludables en el area de

produccion
Factor de Ponderacion Elementos de andlisis Ponderacion Puntaje Calificacién
analisis del factor elemento (%) (0-10) ponderada
Pertinencia 25 Necesidades de la poblacién 60 9 1,35
Desafios del desarrollo 40 8 0,8
Coherencia 20 Relacion entre el problemay 35 8 0,6
la solucién propuesta
Relacién entre el fin y el 30 9 0,5
propésito
Relacioén entre el propésitoy 35 8 0,56
los resultados
Viabilidad 20 Comprensible en su entorno 20 8 0,32
cultural
Deseable en el aspecto 30 9 0,54
social
Manejable en términos de la 20 10 0,4
organizacion existente
Factible en sus aspectos 30 7 0,4
técnicos y econdémicos
Sostenibilidad 15 Econdémica 25 4 0,2
Ambiental 30 2 0,1
Social 25 7 0,3
Politico 20 6 0,2
Impacto 20 Contribuird a mejorar la 65 9 1,17
calidad de vida de los
involucrados
El impacto que generard es 35 8 0,56
significativo
TOTAL, TOTAL 7,9
PONDERADO

Fuente: elaboracion propia (2018)



Tabla 16
Andlisis de alternativa 2

Alternativa 2: Realizar capacitaciones y evaluacion semestral al trabajador donde identifique los riesgos
laborales a los que esta expuesto segiin su cargo y como prevenirlos

Factor de Ponderacién Elementos de andlisis Ponderacion Puntaje Calificacion
analisis del factor elemento (%) (0-10) ponderada
Pertinencia 25 Necesidades de la 60 7 1,05
poblacién
Desafios del desarrollo 40 6 0,6
Coherencia 20 Relacion entre el problema 35 8 0,6

y la solucién propuesta

Relacioén entre el fin y el 30 7 0,4
propdsito
Relacioén entre el propdsito 35 7 0,49
y los resultados

Viabilidad 20 Comprensible en su 20 6 0,24
entorno cultural
Deseable en el aspecto 30 9 0,54
social
Manejable en términos de 20 7 0,3
la organizacién existente
Factible en sus aspectos 30 7 0,4
técnicos y econémicos

Sostenibilidad 15 Econémica 25 7 0,3
Ambiental 30 6 0,3
Social 25 7 0,3
Politico 20 6 0,2

Impacto 20 Contribuird a mejorar la 65 8 1,04
calidad de vida de los
involucrados
El impacto que generardes 35 8 0,56
significativo

TOTAL,

PONDERADO TOTAL 7,2

Fuente: elaboracién propia (2018)



Analisis de implicados
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Tabla 17
Andlisis de implicados
Involucrados Problema percibido Interés frente ala Vinculaciéon
solucion
Empleador Amenaza tanto interna Regirse bajo laley de
como externa de la riesgos laborales,
estabilidad de la resguardar la vida de sus  Directa
empresa trabajadores
Empleados El uso inadecuado de los  Cumplir con la
EPP y el no acatar normatividad y preservar  Directa
normas de seguridad su bienestar
ARL Falta de mayor Acompafiamiento por
involucramiento con la medio de capacitaciones
empresa y generar entornos de Directa
trabajo seguros
Familiares Desprotecciéon o
abandono inesperado por Proteccién en el nicleo Indirecta
parte del trabajador familiar
Gobierno Ausencia de estrategias Garantizar la integridad Indirecta
que permitan atacar de de los trabajadores y
una manera mds certera  velar por el
los riesgos laborales cumplimiento de la
normatividad en las
empresas.
Clientes Cliente insatisfecho Adquirir que garanticen  Indirecta

Retrasos en entregas

el procedimiento
adecuado desde su
elaboracién hasta el
producto final.

Fuente: elaboracién propia (2018)
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Justificacion

Con este proyecto se pretende obtener un impacto positivo en la formacién y capacitacion de los
20 colaboradores del area de produccién que se encuentran en un rango de edad entre 23 a 55,
que permita tener un impacto significativo en sus vidas al poder reforzar el conocimiento y
aplicacion de los temas de ambientes saludables.

Para fortalecer el objeto base del proyecto, se pretende realizar a través de un programa de
promocion y prevencion de lugares de trabajo saludables, para los colaboradores del drea de
produccion de la empresa Madufar Ltda., en temas referente al uso adecuado de los elementos de
proteccién personal (EPP), pausas activas, identificacion de peligros, que permita a la empresa
seguir llevando un buen indicador y que minimice los accidentes laborales, las enfermedades
profesionales y asi fomentar los factores de proteccion para la salud en la poblacién objeto,
representados en el estimulo de Estilos de Vida Saludables y Seguros y la Prevencién con el

control e intervencion de los Factores de Riesgo de las enfermedades.

Finalmente fortaleciendo el autocuidado en los colaboradores del drea de produccion de la
empresa Madufar Ltda., seria un factor multiplicador en la vida profesional de acuerdo con la
Teoria Tricondicional del Comportamiento Seguro, para que una persona trabaje seguro deben
darse tres condiciones: (1) debe poder trabajar seguro; (2) debe saber trabajar seguro y (3) debe
querer trabajar seguro. (Melid, 2007).

Adicionalmente quienes elaboramos este proyecto obtenemos un conocimiento que se pondra
en préctica con la empresa Madufar Ltda., quienes abrieron sus puertas, brindan la informacién
que se requiere y ponen a disposicion sus instalaciones y colaboradores para la aplicacion de este

programa la cual beneficiara a todos y cada uno evitando desmejorar su calidad de vida.
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Objetivos

Objetivo general

Elaborar una propuesta para la implementacion de un programa de promocion de ambientes

saludables y prevencion de la enfermedad en el drea de produccion en la empresa Madufar Ltda.

Objetivos especificos

Caracterizar la poblacion trabajadora de la empresa Madufar Ltda., considerando sus rasgos

sociodemograficos, sus necesidades y expectativas frente a sus condiciones de trabajo.

Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos laborales a los cuales se ven expuestos los

colaboradores del drea de produccién de la empresa Madufar Ltda.

Plantear acciones de intervencion, basadas en la priorizacion de riesgos, orientadas a la
promocion de la salud y prevencion de las enfermedades dirigidas a la poblacion trabajadora del

area de produccion en la empresa Madufar Ltda.

Capacitar a los colaboradores de Madufar Ltda., en el buen uso de los elementos de proteccién

personal, enfermedades laborales y riesgos en los puestos de trabajo en el drea de produccion.
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Alcance del proyecto

El presente proyecto inicia con una visita a la empresa Madufar Ltda., donde se conocieron las
instalaciones y se visualizaron los diferentes puestos de trabajo en el drea de produccion.

Se inicia con una entrevista al jefe de produccion para poder recopilar informacién de los
Colaboradores en el drea operativa, se solicita la matriz de identificacion de peligros, valoracion
del riesgo y determinacién de controles, alli se evidencia diversos factores a los que estdn
expuestos los trabajadores, también se solicitan los indicadores de accidentalidad que se manejan
en la empresa para dar una orientacion al proyecto.

Se realiza un andlisis de la informacién determinando que el tema de accidentabilidad y
enfermedades laborales es minimo, pero con un alto riesgo de aumento si no se realizan acciones
preventivas.

Se focaliza el proyecto en la promocién y prevencion en lugares de trabajo saludable por
medio de la sensibilizacion a los trabajadores.

Siendo el objetivo final la disminucién en accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Se determina que el tiempo para la elaboracion y entrega del proyecto final sera entre Agosto de

2017 y Mayo de 2018, tiempo en el cual se elaboraran y cumplirdn los objetivos.
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Estrategias de intervencion

Con las habilidades y conocimiento del sistema general de seguridad social obtenido por el grupo
de estudiantes, se desarrollard un programa para la capacitacion tedrico practica de los
colaboradores del drea de produccién de la empresa Madufar Ltda., en temas de promocién y

prevencion de ambientes saludables a través de

Presentacion en diapositivas

Cartilla informativa

Mapeo los puestos de trabajo del drea de producciéon
Juego informdtico Kahoot

Folleto de capacitaciéon
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Condiciones del proyecto

Factores claves de éxito

a. Promover la reduccién de la siniestralidad laboral, a través de la promocion de la salud en los
lugares de trabajo (PSLT) por medio de un comité de prevencion que se encargue de realizar
pausas activas y practicas para minimizar las enfermedades laborales.

b. Presentacion de la cartilla de “prevencion y promocion” a los colaboradores de Madufar Ltda.

c. Realizar un mapeo de prevencién y promocion en los puestos de trabajo de produccidn.



Plan de accion

Tabla 18

de actividades

Plan de accion general
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Caracterizar la

Ltda, considerando su
rasgos
sociodemograficos,
sus las necesidades y
expectativas frente a
sus condiciones de
trabajo.

poblacién trabajadora
de la empresa Madufar

PLAN DE ACCION

Realizacion una encuesta
S donde se recopile

informacién de cuantos
colaboradores hay en el
area de produccidn y sus

caracterizacion.

@ MWUF’ AR LA

Visita a las instalaciones de

Jefe De Produccion Carolina
Téllez Garzén

Madufar Ltda y reunién con la

Recolectar la informacién
trabajadores para que

posteriormente sea posible

tienen los colaboradores de si
mismos y de su entorno laboral

suficiente, suministrada por los

caracterizar la poblacién en la
que se incluya la percepcion que

Formato de encuesta para
el levantamiento de
informacién de los

colaboradores del area de

produccion

Revisar las encuestas aplicadas
segmentarlas segtin lo buscado

y

Producto
propuesto/Producto
entregado

Identificar los
peligros, evaluar y
valorar los riesgos

laborales a los cuales
se ven expuestos los

colaboradores del drea

Analizar la matriz de
riesgos de Madufar Ltda,
con el fin de identificar
evaluar y valorar los
posibles riesgos y peligros
a los que se ven expuesto

Solicitar la matriz de riesgos
laborales y de accidentabilidad.

Entrega de una propuesta
sobre la Matriz de Peligros,

Visita a las instalaciones de

Madufar Ltda y reunién con

Cristian Barrios Rodriguez
Coordinador HSE

valoracién del riesgos y
determinacién de controles
para el area de Produccién
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Producto
propuesto/Producto
entregado

Plantear acciones de
intervencion, basadas
en la priorizacién de
riesgos, orientadas a la
promocion de la salud
y prevencion de las

enfermedades

dirigidas a la
poblacién trabajadora
del drea de produccion
en la empresa Madufar
Ltda.

Disefio y elaboracién de una
Revista " PROTUIN " sobre el

proteccion personal y la
prevencion de enfermedades
laborales en el drea de
produccién de Madufar Ltda

sobre el uso de los elementos de

Revista "PROTUIN"

Sensibilizacién a los

Solicitar Cotizaciones para la
impresion de la Revista

trabajadores de Madufar
Ltda en cuanto al uso

Socializacion de la Revista a los
empleados de Madufar Ltda.

N.° de trabajadores/
N.° de revistas
entregadas

adecuado de los
elementos de proteccion
personal, riesgos de cada
puesto de trabajo y la
prevencion de
enfermedades laborales.

Realizacion de capacitacion "
Dile SIa los EPP" y " Cultura
del autocuidado'" que permitan
a los trabajadores identificar la
importancia de su uso y la
importancia de la prevencion.
Entrega de folleto.
Actividad dindmica llamada
Kahoot

Capacitacion " Dile SI a los
elementos de proteccién" y
" Cultura del autocuidado"

Aprobacién y aplicacidon

N.° de trabajadores/
N.° de asistentes

Realizacién de un Mapeo segiin
su prioridad

Solicitar Cotizaciones para la
impresion del Mapeo

Mapa de riesgos

Aprobacion y aplicacién

N.° de puestos de
trabajo/ N.° de mapas
colocados

Fuente: elaboracién propia (2018)
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Riesgos del proyecto

A continuacion, se relacionan los riesgos asociados al proyecto:

a. Renuncia del jefe de personal, lo que significaria un retraso en el proyecto.
b. Desinterés por parte de la Gerencia en el proyecto.

c. Cambio en la administracion de la empresa.

d. Incumplimiento en los tiempos acordados.

e. Rechazo por parte de los trabajadores.

f. Limitacion en la informacién suministrada.

Impacto esperado

a. Concientizar a los trabajadores de Madufar sobre la importancia en la promocién y prevencién
de la salud en los lugares de trabajo.

b. Detectar las necesidades reales de cada puesto de trabajo y sus colaboradores.

c. Disefiar lineas de actuacién encaminadas a realizar actividades de promocién y prevencion.

d. Crear un entorno favorable para la prevencion y promocién por medio de capacitaciones.



Presupuesto

Tabla 19
Presupuesto del proyecto Madufar Ltda
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GASTOS DEL PROYECTO

RECURSOS VALOR CANTIDAD TOTAL
Costo del material acrilico mapeo $30,000 30 $900,000
Cartilla de prevencién y promocién $5,800 100 $580,000
Pendén para capacitacion $30,000 1 $30,000
Transporte $20,000 4 $80,000

Fotocopias $100 50 $5,000

USB $15,000 1 $15,000

Entrega informe final $50,000 1 $50,000

COSTE TOTAL DEL PROYECTO $1,660,000

Fuente: Elaboracién propia (2018)
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Resultados

En esta seccion se presentan los resultados del proyecto integrador de acuerdo con los objetivos
especificos planteados. En primer lugar, se describe la caracterizacion de la poblacién
trabajadora de la empresa Madufar Ltda., considerando sus rasgos sociodemograficos, las

necesidades y expectativas frente a sus condiciones de trabajo.

En segundo lugar, se muestran los resultados del proceso de identificacion de los peligros,
evaluacién y valoracion los riesgos laborales a los cuales se ven expuestos los colaboradores del
area de produccion. En tercer lugar, se describen las acciones de intervencion, basadas en la
priorizacién de riesgos, orientadas a la promocién de la salud y prevencion de las enfermedades
dirigidas a la poblacion analizada y en cuarto lugar, se presentan los resultados de la capacitacion
efectuada a los colaboradores el buen uso de los elementos de proteccion personal, enfermedades

laborales y riesgos en los puestos de trabajo en el drea de produccion.

Caracterizacion de la poblacion trabajadora de la empresa Madufar Ltda.

Se desarroll6 una encuesta a los 13 colaboradores del drea de produccion de Madufar Ltda., a
través de la cual se indagaron variables sociodemograficas como género, edad, estado civil, nivel
educativo, tipo de vinculacién laboral, antigiiedad, conocimientos acerca de la ARL, uso de
elementos de proteccion personal, practica de pausas activas, tipos de incidentes y accidentes

laborales.

En cuanto al género se evidenci6 que la mayoria de los colaboradores son hombres, aspecto
que atiende a la actividad laboral de manufactura desarrollada, como lo describe la grifica que

viene a continuacion.
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Masculino Femenino

Figura 3. Género
Fuente: Autoras (2018)

Los datos de la figura brindan el andlisis que las personas contratadas en el drea de
produccién deben tener una amplia experiencia lo que constituye la situacion ideal para el

proceso, debido al alto riesgo por la actividad desempefiada.
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Entre 18 y 23 afios Entre 24 y 32 afios Mas de 33 afos

Figura 4. Rango de edad
Fuente: Autoras (2018)
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Se observa que la gran mayoria de los trabajadores son casados y viven en union libre, lo que
implica que los trabajadores tengan una estabilidad emocional y laboral, esto a su vez garantiza

tranquilidad dentro de la compaiia puesto que genera un mayor nivel de compromiso.
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Figura 5. Estado civil
Fuente: Autoras (2018)

El gréifico determina que el nivel de estudio en el area de produccion es bachillerato, factor
predominante en la Industria Colombiana y especificamente en este importante sector
manufacturero, debido a que muchos de estos aprenden esta actividad de manera empirica lo cual

puede ser un factor influyente en el poco o nulo conocimiento del autocuidado que se requiere.
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Sin estudioso  Primaria Bachillerato Tecnico Tecndlogo  Universitario
ensefianza
primaria
incompleta

Figura 6. Nivel de educacion
Fuente: Autoras (2018)

Se identifica que la empresa maneja diversos tipos de contrato, predominando la prestacion de

servicios por obra o labor, debido a la actividad desarrollada pues no se puede determinar el
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tiempo que durara cada obra lo que implica un acuerdo bilateral entre las partes. Para los
colaboradores de la empresa tiene algunos beneficios como la retribucién econémica a la

asignacion de tareas ejecutadas.

6
5
5
4
3 3
3
2
2
1
0
Fijo Indefinido Prestacion por obra o Otro,cual
labor

Figura 7. Tipo de contrato
Fuente: Autoras (2018)

Se observa que dos manejan otro tipo de contrato diferente a los mencionados anteriormente
lo que se debe a requisitos legales para la culminacién de estudios como practicas laborales y la

otra persona al indagar es por obra y labor, pero lo relaciona con que no tiene.

1,2

0,8
0,6
0,4

0,2

no tiene contrato Aprendiz Sena

Figura 8. Otro tipo de contrato
Fuente: Autoras (2018)
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Se evidencia que del total de los trabajadores actualmente el 38 % llevan mds de diez afios

laborando en la empresa, seguido del 30 % que llevan entre O y dos afios, lo que refleja que la

empresa brinda estabilidad laboral a sus empleados.

N

=

De 0 a 2 afos De 2 a5 afios

Figura 9. Tiempo que lleva laborando en la empresa.
Fuente: Autoras (2018)

De 5 al0afios Mas de 10 afos

Se analiza que el 92 % de los colaboradores, manifiestan que saben que estdn afiliados a un

ARL, esto se debe a la responsabilidad y cumplimiento de la normatividad por parte de la

empresa y al interés por el bienestar de sus colaboradores.
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Si No

Figura 10. Afiliacion a la ARL
Fuente: Autoras (2018)
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En este grafico se muestra que la mayoria de personal del drea de Produccion refieren que, si
estdn afiliados a la ARL, mads sin embargo algunas personas muestran no saber a qué ARL estdn

afiliados, y otros la relacionan con la entidad prestadora de salud.
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1 1 1
: [ ] ] [ ]
0
Sura Sanitas Cruz Blanca No se acuerda

Figura 11. Conocimiento de ARL a la que se encuentra afiliado
Fuente: Autoras (2018)

Este gréfico refleja que la mayoria de trabajadores conocen los beneficios de estar afiliados a
Seguridad Social, pero se debe tener presente que aun existe personal los cuales no conocen los

beneficios, para lo cual se hace necesario capacitarlos en el tema.
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Figura 12. Beneficios de estar afiliados a la ARL
Fuente: Autoras (2018)
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Se determina que el personal ha recibido capacitacion respecto al uso de elementos de
proteccidn personal, sin embargo, se debe garantizar que el total del personal reciba capacitacion
respecto al tema, para generar un refuerzo y conciencia del auto cuidado que se debe tener en la

ejecucion de sus actividades diarias.

14
12

10

Si No
Figura 13. Capacitacion tedrico-prdctica en elementos de proteccion personal
Fuente: Autoras (2018)

Con esta encuesta se identifica que la mayoria del personal utiliza los elementos de proteccién
personal en relacién, con su labor, como los son monogafas de seguridad, tapa oidos de
insercion, guantes, tapabocas y cascos, evidenciando que si se realiza una socializacién en el uso
de estos elementos dentro de la empresa, aunque estos por la monotonia que brinda su actividad

los omitan y no sean conscientes de las consecuencias a que hallan lugar.
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Figura 14. Uso de elementos de proteccion personal
Fuente: Autoras (2018)
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Se analiza que, aunque la mayoria de personal refiere que realiza pausas activas, la frecuencia
con que se realizan es baja, por ende, es necesario identificar por que aproximadamente la otra

mitad no las realiza, o establecer horas especificas para esta actividad.
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5,4

6
Si, con que frecuencia No

Figura 15. Realizacion de pausas activas
Fuente: Autoras (2018)

Se muestra que, aunque la mayoria de personal realiza pausas activas, pero no con la

frecuencia que se debe ejecutar, lo que refiere que falta mas concientizacion del personal.
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b .
0

1al dia Cada 8 dias

Figura 16. Frecuencia de realizacion de pausas activas
Fuente: Autoras (2018)
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El nivel de accidentalidad que maneja el drea de produccién de Madufar Ltda., es bajo,
aunque se debe analizar el accidente que se relaciona, puesto que el trabajador manifiesta que fue

con una sierra.
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Si,cual No

Figura 17. Ocurrencia de accidentes laborales
Fuente: Autoras (2018)

Se considera que el nivel de incidentes del drea de Produccién es bajo, aunque se debe

trabajar mds en generar una cultura de autocuidado.
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Figura 18. Ocurrencia de incidentes laborales
Fuente: Autoras (2018)
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Conclusiones de la encuesta realizada

Se identifica que de trece (13) colaboradores encuestados, el 84 % del personal que labora en el
area de produccion de Madufar Ltda. son hombres, el 69 % de los trabajadores son mayores de
33 afos, y un 92 % viven en unidn libre o son casados, un 53 % su nivel de escolaridad es
bachillerato, de lo cual podemos deducir que su Know-How, lo han adquirido de manera

empirica a través de la experiencia a lo largo de los afios.

Con respecto al uso de elementos de proteccion personal, se denota que, aunque en la
encuesta los trabajadores manifiestan que, si los usan, en la observacion directa en campo se
evidencia que no siempre los utilizan en el momento de realizar sus labores.

Se observa con gran preocupacion que los trabajadores no realizan las pausas activas lo que
puede desencadenar en dolores musculares, cansancio y de no tener una intervencion oportuna
por parte de la empresa probablemente terminard en tratamientos mds relevantes.

Por otra parte, se puede concluir que el personal del drea de produccién requiere una
capacitacion donde se traten temas relacionados con la ARL, que les permita tener claridad a

cudl ARL estan afiliados, los beneficios y otros temas de interés relacionados.

Identificacion de peligros y analisis de riesgos

Al analizar la matriz de identificacion de peligros, valoracion del riesgo y determinacion de
controles, suministrada por parte de Madufar Ltda., el grupo de este proyecto plantea dicha
matriz con algunos cambios y ajustes diferentes, la cual debido a su extensién se adjunta en un
archivo de Excel, de igual manera se aclara que es una préctica académica la cual estd sujeta a
verificacion y cambios por parte de personal idoneo con las competencias necesarias y licencia

en SG-SST.
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Intervenciones basadas en el analisis de riesgos

Inicialmente se elabora la matriz de identificacién de peligros, valoracién del riesgo y
determinacion de controles en ella se puede analizar de manera objetiva riesgos a los que estdn
expuestos en los diversos cargos que existen, el grado y de igual manera proponer medidas de

control que permita minimizar el impacto de cada riesgo.

Para llevar a cabo la intervencion con los colaboradores del drea de produccion se disefian dos
presentaciones a través de las cuales se tocan temas relevantes para salvaguardar la seguridad y

vida de quienes laboran en la empresa.

Una de estas es la capacitacion tedrica practica “Cultura del autocuidado”, donde se enfatiza
la importancia de tomar conciencia del autocuidado el cual genera salud, bienestar fisico y

mental no solamente en el trabajo sino también en el hogar.

Adicional la capacitacion tedrica practica “Diles SI a los elementos de proteccion personal”
para el personal de Madufar Ltda., en el drea de produccidn, donde se realiza una presentacion de
los distintos elementos de proteccion que se deben utilizar, identificando las condiciones de su

uso, la manera correcta y adecuada de utilizarlos, generando concientizacion de su uso.

Como complemento se realiza algunas dindmicas llamadas: 0jos que no ven, ti pirata soy yo,
con las cuales se pretendia que los colaboradores lograran a través de limitar su visién por unos
minutos, generar conciencia de lo que implica tener alguna restriccion en los 6rganos de su

cuerpo, por ende, se les recalca la importancia de proteger nuestro cuerpo. (Ver anexo 3)

También se lleva a cabo otra actividad en la que se les pide en dos papeles de diferente color
escriban las medidas de prevencion que toman en su casa y en la calle, luego de reunir la ideas se
genera una reflexion de que asi como son importantes estas medidas tomadas en la casa y en la
calle, también lo es en el trabajo, recorddndoles que deben velar por su seguridad y la de los
compaiieros, el uso de los epp de manera adecuada y medidas de seguridad en funcién de su

labor.(ver anexo 4)
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Se les realiza un taller de seleccién multiple, de acuerdo con las actividades planteadas

anteriormente (ver anexo 5)

Finalmente, se les realiza una reflexién que incluye a la familia y su importancia y el deber de

cada uno de generar una cultura de autocuidado. (Ver anexo 6)

Como complemento y refuerzo de los temas socializados se les entrega un folleto de la con el

que se busca recopilar la informacion mds relevante de este proyecto.

Se disefia una Revista llamada “POTUIN” (Protege ti integridad) Con la cual se busca
generar conciencia de los riesgos y consecuencias y la importancia de la prevencion y la de estar

afiliados a una ARL.

Revista del \utocuidado

Protuin

WOLE <LTDA

‘IFH casale osperan ]

\ctua con seguridad

Se realiza un Mapeo de los puestos de trabajo con el cual se pretende de una manera
simbdlica mostrar la importancia de los elementos de proteccidn, la prevencion de accidentes y
enfermedades laborales, si se utilizan en cada puesto de trabajo, de igual manera se busca
fomentar el autocuidado en cada uno de los colaboradores, generando de esta manera puestos de

trabajos saludables.
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Se plantea una actividad dindmica llamada Kahoot la cual es una plataforma didéctica en linea

en la que se disefian cuestionarios de los temas mencionados anteriormente y con la cual se busca

afianzar los temas tratados de una manera mas creativa, buscando una mayor integracion e

interaccion por parte de los colaboradores del drea de produccion.

Resultados de la capacitacion

Se realizan las capacitaciones a primera hora de la mafiana, donde se da inicio con la charla

sobre la “Cultura del autocuidado”, por medio de esta se enfatiza en la importancia que tiene

tomar conciencia del autocuidado el cual nos genera salud, bienestar fisico y mental no

solamente en el trabajo si no en nuestro hogar.
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Autoras (2018) Autoras (2018)

Se da continuacién con la charla “Diles S a los elementos de proteccién personal” a través de
la cual les generamos recordacion sobre los distintos elementos de proteccion personal, las
condiciones en que deben estar, la manera correcta y adecuada como deben estar y de que su uso
es vital para la proteccion contra accidentes o incidente dentro de sus labores diarias logrando

generar una concientizacion dentro de los mismos.

Autoras (2018) Autoras (2018)

Como complemento se realiza una serie de dindmicas para contener la atencion de los
participantes, evitando su distraccion y falta de interés, se desarrolla la dindmica ojos que no ven,
en la cual uno de los colaboradores voluntariamente es vendado los 0jos con un pafuelo
impidiendo que pueda ver, le es entregada una pelota con la finalidad de que sea encestada en

una canasta ubicada frente a €l, se dan tres oportunidades una en la cual sin ninguna guia la



61

arroja sin lograr el resultado, en las siguientes oportunidades el grupo lo orientar pero el
resultado es igual, no se cumpli6 con la finalidad.

Se desarrolla adicionalmente la dindmica td pirata soy yo, en la cual uno de los colaboradores
es vendado los ojos con un pafuelo impidiendo que pueda ver, se pide a los asistentes cambiar de
ubicacién y no hablar, para que el participante con solo el sentido del tacto pueda describir a sus
compaiieros e indique su nombre, se realiza en dos ocasiones con diferentes participantes
logrando solo describir a uno (1) y dos (2) compaifieros respectivamente, con esto se pretendia
que los colaboradores lograran a través de limitar su visién por unos minutos, generar conciencia
de lo que implica tener alguna restriccion en los 6rganos de su cuerpo, por ende, se les recalca la

importancia de proteger nuestro cuerpo.

Cada colaborador toma como reflexiéon que no se puede depender de otros para realizar ciertas
actividades y que la impotencia que se siente de no tener sus sentidos completos es una limitante

donde no solo se ve afectado quien sufre un incidente o accidente, también la familia.

También se lleva a cabo otra actividad en la que se les pide en dos papeles de diferente color
escriban las medidas de prevencion que toman en su casa y en la calle, luego de reunir la ideas se
genera una reflexion de que asi como son importantes estas medidas tomadas en la casa y en la
calle, también lo es en el trabajo, recorddndoles que deben velar por su seguridad y la de los
compaiieros, el uso de los epp (elementos de proteccion personal) de manera adecuada y medidas

de seguridad en funcién de su labor.

Autoras (2018) Autoras (2018)
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Se les realiza un taller de seleccién multiple, de acuerdo con las actividades planteadas

anteriormente, a través del cual percibimos que la informacién entregada alla sido clara.

Conclusiones

Se puede concluir que de acuerdo con los objetivos fijados inicialmente este proyecto se efectud

en un 100%, por medio de las estrategias planteadas y el desarrollo de cada una de estas.

El proyecto realizado ha contribuido de manera satisfactoria a identificar aspectos importantes en
cuanto a seguridad y salud en el trabajo en el drea de produccién de Madufar Ltda., puesto que a
partir de estos aspectos se pudo reforzar y sensibilizar a los colaboradores en temas como el
autocuidado, el uso adecuado de EPP, entre otros.

También se pudieron evidenciar algunos aspectos a mejorar en cuanto al SG-SST que aunque no
estuviesen plasmados de forma directa en los objetivos, en el ejercicio se pudieron evidenciar.

A partir de la capacitacion, entrega de folletos, dindmicas grupales, se pudo evidenciar la
participacion y escucha activa por parte de los colaboradores, lo que refleja que estdn realmente
interesados en su bienestar y por ende el de la empresa, involucrandose y siendo participes en

una mejora continua.
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Recomendaciones

A continuacidn, se realizan una serie de recomendaciones de acuerdo con lo evidenciado a lo
largo de este proyecto en pro del bienestar tanto de los colaboradores, como de la empresa.

Realizar el presupuesto anual para el SG-SST, con el fin de dar cumplimiento a la

normatividad (Resoluciéon 1111),

Continuar capacitando a los colaboradores en temas como el autocuidado, puestos de trabajos

saludables y en general sobre seguridad y salud en el trabajo.

Reforzar el modelo de las 5S (orden y aseo), puesto que contribuye para la salud, la seguridad,
la calidad de los productos o servicios, en general para la eficiencia del sistema productivo.
Hacer participes a los trabajadores en cuanto a la identificacion de peligros de acuerdo con la

labor que desempefien.
Realizar reporte tanto de incidentes como de accidentes a la ARL

Es necesario que las personas que estan inmersas en el cumplimiento del SG-SST (Gerencia,
Copasst y Brigada de emergencia.) realicen el curso de 50 horas de SG-SST, por medio de la

ARL.

Se recomienda en cuanto la matriz de Identificacion de peligros, valoracion del riesgo y
determinacion de controles, este avalada y firmada por personal idéneo profesional con

formacion en SST y con licencia en SG-SST.

El Copasst ademds de estar conformado, debe estar capacitado, dotado.
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Anexo 1
Fotografias tomadas el 2 de diciembre del 2017, drea de produccién de Madufar Ltda,

—
;"’, o

69



70



71




72




73




74



75

Anexo 2
Encuesta de caracterizacion Sociodemografica

Nombre:
Cargo:

1. Genero

Masculino
Femenino
Otro

00O

(En que rango de edad se encuentra?

Entre 18 a 23 afios
Entre 24 y 32 afios
Mas de 33 afios

OO0 W

Estado civil

Soltero (a)
Casado (a)
Unio6n libre (a)
Separado (a)
Viudo (a)

O0O0O0O0 *

(Cudl es su nivel de educacion?

Sin estudios o ensefianza primaria incompleta
Primaria

Bachillerato

Técnico

Tecndlogo

Universitario

OO0OO0O0O0O0O *+

(Qué tipo de contrato tiene?

Fijo

Indefinido
Prestacion por obra o labor
Otro, Cual

o000 ™

6. (Cudnto lleva trabajando en esta empresa?

O De0a?2afios
O De?2as5 afios



10.

11.

12.

13.

O De5al0afos
O Mais de 10 afios

(Sabe usted si esta afiliado a la ARL, a cual?

(Conoce los beneficios de estar afiliado a la seguridad social (Salud, Pension y Riesgos
Laborales)?

76

Ha recibido usted capacitacion teorico - practico en elementos de proteccion personal

O Si
O No

(Utiliza los elementos de protecccion personal que su puesto de trabajo le exije?. ;Cudles?

(Realiza usted pausas activas?

O  Si, con que frecuencia

O No

(Ha tenido algtn accidente laboral en la empresa?

O Si, Cual
O No

(Ha tenido algtn incidente laboral en la empresa, cual? (Incidente:Suceso
repentino no deseado, que no desencadena lesiones en las personas)

O Si, Cual
O No

La encuesta ha concluido, gracias por participacion



Anexo 3

Actividades realizadas en la capacitacion.

TU PIRATA
SOY YO

MOTIVACION
Su importancia radica en el hecho de romper el hielo para entrar progresivamente en la
actividad planteada. Hay gue tener en cuenta gue una de las maneras mas efectivas de
motivar a un trabajador es el reconocimiento de su trabajo. Motivalos a dar su opinion e
ideas.

OBJETIVO

Lograr gue experimentemos las limitaciones gue involucran trabajar con visibilidad reducida.

JUGUEMOS

= Con el grupo reunido, elegimos a un participante 4 tapamos uno de sus ojos can
un parche. A continuacion, éste debera encestar un peguefio balén en un bote
de basura.

= Al terminar el ejercicio, pidele que relate su experiencia.

= Una vez el trabajador cuente su experiencia, haz un cierre de la actividad mediante
una reflexion de lo aprendido, invitando al autocuidado 4 cuidado mutuo.

R R S
NO VEN,
SE SIENTE

<\ENTE LO u~e e<
FERE-PERE- L VisI10N

Experimentemos las limitaciones que involucran
trabajar sin vision.

1. Elegimos a un 2. Intenta reconocer
participante 4y tapammos mediante el tacto a tus

ambos ojos con una venda companeros de trabajo

X TN




E0UE DEBO HACER
COM ESTA FICHAY

0JOS QUE
NO VEN

MOTIVACION
Su importancia radica en el hecho de romper el hielo para entrar progresivamente
en la actvidad planteada. Hay gque tener en cuenta gue una de las Mmaneras Mas
efectivas de motivar a un trabajador es el reconocimiento de su trabajo. Motivalos
& dar su opinidn e ideas.

OBIETIVO

Lograr Que expermentemos las imitaciones gue Involucran trabajar sin visibilidad.

JUGUEMOS
E eunido; elegimos a un parvicipant | oS con una
cign, e pEdimos gue recono : s ros de trabajo
nte el tacto

m Al rerminar el ejercicio. pidele gue relate su experiencia.

m Linavez el trabajador cu e su experiencia. haz un cierre de la actwvidad mediante

una reflexion de lo aprendido, invitando al autocuidado- g cuidado miktuo

>»
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Anexo 4
Actividad realizada capacitacion cultura del autocuidado

A cada colaborador se le entregara un esfero y dos paquetes de papeles cada uno de un color, en
cada uno se va a realizar una tarea distinta. En una se le debe pedir que escriba todas las medidas
de prevencion que hace en su casa (ej. Cerrar el registro del gas, poner tapas en las tomas de
corriente) y en las otras las que hace en su casa (ej. cuando va de peatdn, cuando va manejando
un carro el utilizar el cinturén de seguridad) para prevenir accidentes, luego de reunir las ideas y
de acciones se genera una reflexion de porque si en nuestros hogares se toman este tipo de
medidas en el trabajo se cometen actos inseguros.

Se espera a que los encargados de la seguridad en las empresas sean quienes tomen las medidas
de prevencion y en un descuido olviden utilizar los elementos de proteccion personal, no se
cumplen las medidas de seguridad quizds por terminar una actividad mas rapido o porque no le
ven un aqui es donde se les indica que:

“El compromiso que se tiene con nosotros mismos y con nuestros compaiieros es cuidarnos,
portar el equipo o EPP, cumplir y verificar las reglas de seguridad para que no ocurran los
accidentes y se les recuerda que el fin al que queremos llegar es a crear conciencia que en
muchos casos por actos inseguros somos los causantes de nuestros propios accidentes”

Frase: Pienso y actu6 con seguridad
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Anexo 5
Taller realizado capacitacion ‘ u bv UFAR. . LoA

ACTIVIDAD LUGARES DE TRABAJOS SALUDABLES

NOMBRE:

FECHA:

(Sabe a cudl Arl se encuentra afiliado como empleado de Madufar Ltda.?

Positiva Arl AXA Colpatria

Sura Mapfre

(En caso de tener un accidente o enfermedad laboral que beneficio tiene por estar afiliado a ARL?

Responde por los gastos de la enfermedad o accidente laboral
Paga la incapacidad por enfermedad o accidente laboral
Reconoce la pension de invalidez en caso de que la requiera
Todas las anteriores

(En su lugar de trabajo los principales elementos de proteccion personal que deberia usar son (opcion
multiple)?

Guantes Protectores auditivos
Calzado Gorra

(Para qué se usan los elementos de proteccién personal en los sitios de trabajo?

Para proteger la vida y la salud de los trabajadores

Por qué vienen con la dotaciéon

(Segun el video equipo de proteccidn personal (www.youtube.com/watch?v=vGbbdX9u0zQ), este
empleado tenia?

Exceso de confianza



6.
7.

8.

9.

Prisa
Buenos amigos

Todos elementos de proteccion personal

(Cudles son los cinco (5) factores importantes para la salud?

Seleccionar, ordenar, limpiar, estandarizar y mantener
Cuidar, tener, mantener, limpiar y hacer

Ninguna de las anteriores

(Qué se debe hacer en caso de un accidente de trabajo?

Avisar al jefe inmediato y dirigirse al centro asistencial
Ir a la casa a descansar
Hacer una curacién casera

Ninguno de las anteriores

(Para qué sirven las pausas activas?

Olvidar el trabajo
Recuperar energia, mejorar el desempefio y eficiencia laboral

Para pasar el rato
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Anexo 6
Actividad de reflexion capacitacion 24 de mayo 2018

Un paso al frente:

LOS QUE TIENEN HIJOS

LOS QUE COCINAN

LOS QUE ANTES DE REALIZAR LA TAREA ANALIZAN LOS RIESGOS

LOS QUE HAN DICHO LA FRASE A MI NO ME VA A PASAR

EL QUE SE DIO CUENTA QUE PODIA PASAR Y NO LO DIJO

EL QUE LE HUBIESE GUSTADO DESPEDIRSE DE ALGUIEN Y YA NO PUDO
LOS QUE AL FINAL DEL DIiA QUEREMOS LLEGAR Y ABRAZAR A LA
FAMILIA

LOS QUE HOY SE COMPROMETEN A TENER UNA VIDA MAS SEGURA

- FEEEEEE

iReflexion!

A PESAR DE LAS DIFERENCIAS TODOS COMPARTIMOS EL
QUERER REGRESAR A LA CASA Y ABRAZAR A LA FAMILIA
POR ESO ES DEBER DE CADA UNO VELAR POR EL
BIENESTAR PROPIO Y EL DE SUS COMPANEROS.



