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Resumen

El estudio se enfoca en el desarrollo de una aplicacién educativa dirigida a estudiantes de
Ingenieria Industrial en la Uniagustiniana, con el proposito de fortalecer su conocimiento en
Seguridad y Salud en el Trabajo mediante la herramienta Apphive. Se realizd una encuesta
exhaustiva a 55 estudiantes, se identificar las necesidades formativas, revelando una discrepancia
entre la percepcion de importancia y el nivel de conocimiento en el tema. El proceso de disefio
incluyo la creacion de interfaces claras y funcionales, seguido por el desarrollo de la aplicacion
utilizando Apphive y la produccién de videos explicativos complementarios, generando interés
entre los estudiantes. La evaluacion inicial demostro la viabilidad de la aplicacion, despertado un
notable interés entre los estudiantes. Se concluye que la aplicacion tiene potencial para mejorar su
eficacia y aceptacion por el publico objetivo. En resumen, el estudio sienta las bases para una
herramienta educativa efectiva en Seguridad y Salud en el Trabajo para estudiantes de Ingenieria

Industrial en la Uniagustiniana.

Palabras clave: Aplicacion educativa, Ingenieria Industrial, Seguridad y Salud en el trabajo,

Apphive, Desarrollo tecnoldgico.



Abstract

The study focuses on the development of an educational application aimed at Industrial
Engineering students at Uniagustiniana, with the purpose of enhancing their knowledge in
Occupational Health and Safety through the Apphive tool. A comprehensive survey was conducted
among 55 students to identify their educational needs, revealing a gap between the perception of
importance and the level of knowledge on the subject. The design process involved creating clear
and functional interfaces, followed by the development of the application using Apphive and the
production of complementary explanatory videos, generating interest among students. The initial
assessment demonstrated the viability of the application, sparking significant interest among
students. It is concluded that the application has the potential to improve its effectiveness and
acceptance among the target audience. In summary, the study lays the groundwork for an effective
educational tool in Occupation Health and Safety for Industrial Engineering students at

Uniagustiniana.

Keywords: Education application, Industrial Engineering, Occupation Health and Safety,

Apphive, Technological development.
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Introduccion
En presente documento estd estructurado con el objetivo de proporcionar una vision clara y
organizada del proyecto titulado “Desarrollo de una Aplicacion Didactica Educativa: Para
Estudiantes de Ingenieria Industrial de la Uniagustiniana sobre Seguridad y Salud en el Trabajo
con la Herramienta Apphive”. A lo largo de estas paginas, el lector encontrard una exhaustiva

exploracion de la investigacion, desarrollo y evaluacion de esta innovadora herramienta educativa.

La primera seccion aborda la investigacion inicial y la descripcion del problema que motiva este
proyecto. Se delinea la pregunta de investigacion principal, asi como los objetivos especificos que

guiarén el desarrollo de la aplicacion.

Seguido, se presenta la justificacion de la relevancia de abordar este problema, seguida de una
exposicion detallada de las metodologias empleadas. Esto incluye tanto el marco teérico conceptual
como el marco legal que sustenta el desarrollo de la aplicacion. Ademas, se describe el enfoque

metodoldgico utilizado para recopilar y analizar la informacion necesaria para el proyecto.

Finalmente, se dedica una seccion al desarrollo practico de aplicacion educativa. Se inicia con
la recopilacion de datos esenciales para la comprension por parte de los estudiantes de Ingenieria
Industrial de la Uniagustiniana en el 4ambito de la Seguridad y Salud en el Trabajo. A continuacion,
se detalla el proceso de desarrollo de la aplicacion educativa, destacando las caracteristicas y

funcionalidades disefiadas para mejorar la experiencia de aprendizaje.

Posteriormente, se describe la implementacion de una prueba de aceptacion, disefiada para
recoger la contestacion de los estudiantes de Ingenieria Industrial de la Uniagustiniana sobre la
aplicacion educativa. Esta fase proporciona informacién valiosa para evaluar la efectividad y

usabilidad de la herramienta desarrollada.

Este documento ofrece una guia completa del proyecto, desde sus fundamentos tedricos hasta
su aplicacion practica, con el propdsito de contribuir al enriquecimiento del proceso educativo en
el ambito de la Seguridad y Salud en el Trabajo para los estudiantes de Ingenieria Industrial de la

Uniagustiniana.



Problema de investigacion
Antecedentes del problema
En el articulo titulado "La Autorregulacion del Aprendizaje en Estudiantes de la Carrera de
Ingenieria Industrial" (Capote, Rabelo y Bravo, 2017), se introduce el concepto de autorregulacion
del aprendizaje como una faceta fundamental en el &mbito educativo. Se destaca su importancia en
sistemas educativos que promueven el proceso de busqueda del aprendizaje, lo que conduce a la

autorregulacion como un elemento clave en este proceso (p. 45).

El desarrollo de este articulo se basa en la realizacion de tres cuestionarios. El primero evalua
el nivel de satisfaccion de los estudiantes con respecto al proceso de ensenanza-aprendizaje. Este
cuestionario aborda indicadores que abarcan la efectividad del profesor en la transmision del
conocimiento, el alcance de los objetivos de aprendizaje, el rendimiento académico de los
estudiantes, la utilidad del aprendizaje en su desarrollo personal y profesional, y la motivacion por
aprender. Los resultados reflejan que la satisfaccion con el proceso de aprendizaje supera el 50%,
destacando la influencia positiva de la motivacion tanto por parte de los profesores como a nivel
individual. Sin embargo, el indicador relacionado con la motivacion para aprender los contenidos

de la asignatura no alcanza el 50% (Capote et al., 2017, pp. 46-48).

El segundo cuestionario se enfoca en la autorregulacion del aprendizaje de los estudiantes en
contextos académicos. Se evallia mediante dos indicadores: el control del aprendizaje, que analiza
la participacion activa de los estudiantes en las clases y su desempefio, y la autonomia del
aprendizaje, que evalta la influencia del docente y la mejora en las actividades de aprendizaje. Los
resultados indican que hay variables que superan el 50%, lo que sugiere que los estudiantes
participan activamente en clase y valoran las sugerencias del docente. También se destaca que los

estudiantes se sienten incomodos cuando no participan activamente en el proceso de aprendizaje

(Capote et al., 2017, pp. 49-50).

El tercer cuestionario aborda la motivacion de los estudiantes en relacion con su aprendizaje.
Este cuestionario comprende tres indicadores de evaluacion: motivacion intrinseca, que se refiere
a la realizacion de actividades por placer o interés; motivacion extrinseca, que se relaciona con las
acciones realizadas para satisfacer motivos que no estan directamente relacionados con la actividad
en si; y autoeficacia, que se centra en la percepcion de los estudiantes sobre su capacidad para

llevar a cabo las tareas requeridas en su asignatura. Los resultados muestran valores por encima
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del 80%, lo que sugiere que los estudiantes se dedican al autoaprendizaje para obtener buenos
resultados, muestran interés en aprender nuevas cosas y valoran positivamente los logros

alcanzados en su proceso de aprendizaje (Capote et al., 2017, p. 51).

En el documento titulado "Educacion Superior de la Ingenieria Industrial en el Perti: Propuesta
de un Modelo Educativo desde las Competencias” (Palma, 2016), se plantea como objetivo
principal la creacion de un modelo educativo dirigido a la formacion de ingenieros industriales en
Peru. Este modelo busca preparar a los futuros profesionales para enfrentar los desafios que implica

el crecimiento econémico y social en el pais (p. 19).

Para desarrollar este modelo, se analizan diversas perspectivas del conocimiento en el campo
de la ingenieria y se establecen los mecanismos principales que lo sustentan. Esto incluye la
consideracion del contexto, la planificacion del modelo, las relaciones entre las diferentes fases y

practicas necesarias para su ejecucion, y un enfoque formativo que se define en el ambito educativo

(Palma, 2016, p. 148).

El documento también aborda estrategias y aspectos clave en la elaboracién del modelo,
respondiendo a preguntas fundamentales como el enfoque que se adoptard, cual sera el papel del
estudiante en este proceso educativo, y otros aspectos cruciales para su implementacion exitosa.
En tltima instancia, el objetivo es proporcionar un marco sélido para la formacion de ingenieros
industriales en Peri que estén preparados para contribuir de manera efectiva al desarrollo

econdmico y social del pais (Palma, 2016, p. 156).

En el documento titulado "Manufactura Aditiva: Herramienta Didactica en Ingenieria Industrial
Aplicando Impresion 3D" (Gonzalez, Jiménez, Loyo, Lopez y Hanel, 2019), se examina el empleo
de la tecnologia de impresioén 3D en el &mbito educativo de la ingenieria. El informe se centra en
la evolucion de esta tecnologia y su integracion en la formacion académica (Gonzales et al., 2019,

p. 221).

Uno de los principales enfoques de este documento es la comparacion entre los procesos de
fabricacion tradicional y la fabricacion aditiva, especialmente en la produccion de prototipos. Se
analizan aspectos como el uso cada vez mas extendido de la fabricacion aditiva y la impresion 3D
en el ambito educativo, asi como la importancia de la innovacién en la formacién académica

(Gonzales et al., 2019, p. 225).



El objetivo fundamental es optimizar el proceso de creacidon de prototipos y mejorar su calidad.
Los resultados del estudio incluyen tendencias en el tiempo de impresion, la cantidad de material
utilizado y el disefio del diagrama, ademés de proponer un esquema para mejorar la extraccion de
las piezas impresas. En conjunto, este trabajo busca destacar el potencial de la fabricacion aditiva
como una herramienta didactica valiosa en la formacion de ingenieros industriales (Gonzales et al.,

2019, p. 235).

En el trabajo de tesis titulado “Aplicacion de un programa educativo denominado “Hablando de
seguridad y salud en el trabajo” a estudiantes de un liceo técnico profesional, en la region de Nuble”
(Soto, 2022). Se llevo a cabo en el liceo técnico Bicentenario San Gregorio, ubicado en la region
de Nuble, Chile; un estudio de la efectividad de un programa educativo en la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST) orientado a los estudiantes de cuarto medio. La iniciativa se manifiesta por la
preocupacion por los altos indices de accidentes laborales en el sector agricola, donde los

estudiantes se enfrentan a riesgo similares (p. 11).

Los datos de la investigacion se obtienen de la Organizacion Internacional del Trabajo
destacando los trabajos agricolas como uno de los sectores mas peligros, con una prevalencia
significativa de accidentes laborales. Los factores que causa estos accidentes son el uso de
maquinaria pesada y la exposicion de sustancias quimicas representan riesgos para los trabajadores

(Soto, 2022, p. 12).

El objetivo del estudio es evaluar el impacto del programa educativo denominado “Hablando de
Seguridad y Salud en el Trabajo” (Soto, 2022) en el conocimiento de los estudiantes sobre las
medidas de prevencion de riesgos laborales. En eso, se disefid un plan donde incluyen a la
aplicacion del programa educativo, los datos recopilados del antes y después, y el analisis de los

resultados (p. 11).

Durante el proceso del programa educativo, Se implemento diversas actividades disefiadas para
los estudiantes proporcionando informacién practica y experiencia sobre conceptos basico de SST,
analizando los casos de accidentes y estrategias de prevencion, proporcionando clases teoricas,

videos, discusiones grupales y juegos educativos (Soto, 2022, p. 12).

Después de la implementacion del programa, hay un aumento en el numero de respuestas

correctas en un cuestionario de conocimiento sobre SST, se demuestra un impacto positivo en el



conocimiento de los estudiantes. Sin embargo, se interroga sobre si el aumento del conocimiento
se traducira en una aplicacion efectiva de las medidas de prevencién en situaciones reales de trabajo

(Soto, 2022, p. 21).

Y la evaluaciéon del impacto del programa, se realizd una encuesta de satisfaccion para la
recopilacion de las opiniones de los estudiantes sobre el contenido del programa educativo. Los
resultados dieron una alta satisfaccion entre los participantes, quienes destacaron la relevancia y

utilidad de las actividades realizadas (Soto, 2022, p. 40).

En la informacidn presentada en la revista titulada "Simulacion de un Proceso de Fabricacion
de Bicicletas. Aplicacion Didactica en la Ensefianza de la Ingenieria Industrial" (Forero y Giraldo,
2016), se aborda una metodologia de construccion y simulacion de modelos basada en diversas
fuentes de autoridad. Este proceso consta de varias etapas, que incluyen la definicion del sistema
del modelo, donde se elige el proceso de fabricacion de bicicletas como caso de estudio. Luego, se
procede con la construccion del modelo de simulacidon, que implica la creacion del modelo

conceptual utilizando software especializado (p. 40).

El documento detalla la definicién del modelo y su representacion, asi como la creacion de una
interfaz de usuario para la experimentacion con el modelo. La aplicacion de esta metodologia se
ha desarrollado en el contexto del Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), centrandose en la
gestion de sistemas de produccion industrial. Se han simulado dos escenarios distintos, uno con
valores deterministicos y otro con valores aleatorios representados mediante distribuciones de

probabilidad (Forero et al., 2016, pp. 41-43).

Ademas, se llevo a cabo una prueba de acepticion en la que participaron ocho estudiantes de
Ingenieria Industrial para evaluar una herramienta informatica disefiada con fines educativos. Los
resultados de esta evaluacion reflejaron una percepcion positiva por parte de los estudiantes hacia
la herramienta, destacando su utilidad para comprender conceptos relacionados con la gestion de
la produccioén y su capacidad para abordar diversos escenarios de produccion industrial. Los
estudiantes también expresaron que la herramienta podria contribuir a hacer que el proceso de

ensefianza sea mas dindmico y motivador ((Forero et al., 2016, p. 46).

En el andlisis de un documento titulado "Herramientas de Aprendizaje Basadas en Juegos

Digitales como Estrategia para la Ensefianza de Estadistica en Estudiantes de Ingenieria Industrial”



(Romero, Fajardo, Sanchez y Belefio, 2018), se aborda la necesidad del sistema educativo actual
de contar con docentes capaces de estimular la creatividad y la participacion activa de los
estudiantes a través de diversas estrategias pedagdgicas. Esto se considera fundamental para la
preparacion de profesionales capaces de afrontar los desafios asociados al desarrollo sostenible. En
este contexto, se destaca la importancia de una alta calidad en el proceso educativo y la necesidad

de una transformacion en la metodologia de ensefianza (p. 39).

Se observa que la penetracion de teléfonos celulares en la poblacion estudiantil ha alcanzado un
100%, lo que refleja una amplia adopcién de tecnologia en diversos estratos socioeconémicos. Esta
difusion generalizada de dispositivos electronicos entre los estudiantes, asi como la presencia de
infraestructura tecnoldgica en las instituciones educativas, ha generado oportunidades para la
integracion de estrategias de ensefianza basadas en juegos digitales en diferentes niveles educativos

(Romero et al., 2018, p. 41).

Los resultados obtenidos del estudio revelan que un 88% de los participantes estan de acuerdo
con la utilizacion de dispositivos tecnologicos en el proceso de aprendizaje. Ademads, un 91% de
los participantes se comunican con sus compafieros a través de plataformas como Kahoot!, y este
mismo porcentaje encuentra divertido jugar con sus compafieros en el entorno de la clase.
Asimismo, un 82% de los encuestados se concentra mas en sus actividades cuando compite con
otros grupos, y un 88% considera divertido competir con dichos grupos. En cuanto a la diversion
en la participacion de juegos en clase, el 79% de los participantes la experimenta, mientras que el
15% manifiesta estar en desacuerdo con esta afirmacion. En términos generales, tanto hombres
como mujeres muestran conformidad con las afirmaciones, aunque las mujeres exhiben una mayor
preferencia por el uso de dispositivos tecnoldgicos y una mayor participacion activa en juegos

dentro del aula (Romero et al., 2018, pp. 45 - 47).

En el documento titulado "Evaluacion del Juego como Herramienta Didéctica en el Proceso de
Ensenanza-Aprendizaje en la Administracion de Operaciones en el Programa de Ingenieria
Industrial" (Jimenez y Mejia, 2013), se aborda la importancia de la administracion de operaciones
en las estrategias empresariales y su relevancia en la formacion de estudiantes de Ingenieria

Industrial (p. 16).

El documento reconoce que, a pesar de la importancia de esta area de estudio, existen barreras

que dificultan el aprendizaje, lo que sugiere la necesidad de enfoques pedagogicos
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complementarios a las clases magistrales. Se propone el uso de herramientas didécticas, como el
juego, para fomentar un aprendizaje significativo y creativo (Jimenez et al., 2013). El estudio se
enfoca principalmente en estudiantes de octavo, noveno y décimo semestre, lo que indica que han
tenido la oportunidad de participar en diversas practicas ludicas a lo largo de su carrera académica.
La encuesta revela que la mayoria de los encuestados han participado en dos practicas ludicas,

seguidas por aquellos que han participado en tres (p. 23).

Un hallazgo importante es que casi el 99% de los encuestados considera que las practicas ludicas
han contribuido de manera significativa a su proceso de aprendizaje. Ademas, el 91.33% de los
encuestados valora positivamente las practicas ludicas como un complemento efectivo a las clases
magistrales, lo que refleja una apreciacion so6lida de esta metodologia como una herramienta de

apoyo fundamental en el proceso de ensefianza y aprendizaje (Jimenez et al., 2013, p. 161).

En este trabajo de grado titulado “Disefio de aplicacion moévil para la educacion en Seguridad y
Salud en el Trabajo en poblacion Informal” (Bejarano y Sanchez, 2020). Marca un crecimiento del
trabajo informal y la vulnerabilidad socioeconémico, se manifiesta la necesidad de tratar las
carencias educativas y laborales de sectores marginados de la poblacion. En este panorama, un
equipo de investigadores, liderado por la Dra. Garcia, se pretende desarrollar una solucion de
innovacidon que satisfaga las necesidades especificas de la poblacion informal, los grupos
vulnerables como lo son las madres cabeza de hogar con personas a cargo de necesidades especiales

(Bejarano et al., 2020, p. 19).

El equipo identifica gracias al enfoque del Marco Logico, tres grupos principales para disefiar
la aplicacion movil Bienestar. La aplicacion es una herramienta integral que brinda modulos
educativos que son adaptadas a realidades y conocimientos de cada grupo objetivo, también, se
agregan técnicas de gamificacion para ser mas atractivo el desarrollo del aprendizaje y incentivar

la participacion de los usuarios. (Bejarano et al., 2020, p. 20).

La Dra. Garcia y el equipo respalda este proyecto en base a las evidencias de la falta de acceso
de la educacion formal y la progresiva necesidad de conocimiento en la Seguridad y Salud en el
Trabajo. Los resultados de la investigacion apoyan la relevancia e importancia de la aplicacion
Bienestar, al descubrir las limitaciones educativas y laborales de la poblacion, como sus

necesidades en términos de capacidad y formacion. (Bejarano et al., 2020, p. 72)



En el &mbito de la Uniagustiniana, se destaca un articulo publicado en la revista titulada "Nuevos
Desafios para el Proceso de Formacion del Ingeniero" (Chaparro, 2014). En dicho articulo, se
aborda la exploracion de la utilizacion de herramientas pedagogicas como la ludica y la didactica
con el proposito de transformar la teoria en aplicaciones practicas. Este enfoque no solo tiene como
objetivo facilitar el aprendizaje de conocimientos especificos, sino también cultivar la formacioén
de profesionales responsables y criticos. La premisa fundamental de este enfoque educativo radica
en la transformacion de los docentes en facilitadores del aprendizaje, al tiempo que empodera a los
estudiantes como agentes activos en su propio proceso de formacion. En ultima instancia, se
concluye que las instituciones educativas tienen una valiosa oportunidad para contribuir al
crecimiento personal, profesional y social de los estudiantes, y deben aprovechar su experiencia y

buenas practicas con el fin de contribuir a la construccion de una sociedad mejor (pp. 2-3).

En el andlisis de documentos relevantes, se identifica la presencia de un articulo titulado "La
Educaciéon Ludica en los Procesos de Ensefianza-Aprendizaje de los Ingenieros Industriales"
(Yepes y Silva, 2015). En dicho articulo, se plantea la idea que los ingenieros industriales requieren
no solo conocimientos técnicos, sino también habilidades en areas como comunicacion, ética,
trabajo en equipo, economia, ergonomia, relaciones tecnologia-sociedad, compromiso civico y
sensibilidad cultural. Se subraya la importancia de la experiencia practica como elemento esencial
para la comprension efectiva de la teoria, lo que insta a una revision critica de como las facultades
de Ingenieria Industrial en Colombia estdn incorporando la educacion ludica en sus procesos de

ensenanza-aprendizaje (p. 7).

Los hallazgos de la investigacion revelan que, a nivel nacional, la Universidad Tecnologica de
Pereira destaca como lider en la participacion en actividades ladicas, con un porcentaje del 16%,
seguida por la Fundacion Universitaria Tecnologico Comfenalco, que alcanza un 10%. Estas
actividades ludicas se concentran principalmente en areas tematicas como Investigacion de
Operaciones (con un 49% de enfoque), administracion y organizacion (20%), sistemas de gestion

(18%), logistica (16%), entre otras disciplinas (Yepes et al., 2015, p. 6).

Desde una perspectiva geografica, la ciudad de Bogota lidera en la implementacion de practicas
ludicas, representando un 37% de participacion, seguida por Cali, Medellin y Pereira, cada una con

un 13%. Los resultados parciales de una investigacion de campo en Bogot4d demuestran que el 70%



de las instituciones de educacion superior en esta area implementan actividades ladicas como

estrategia para mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje (Yepes et al., 2015, p. 7).

Ademas, se destaca que el 57% de estas instituciones cuentan con laboratorios destinados al
desarrollo de dichas actividades ludicas, el 60% de estas practicas estan directamente relacionadas

con competencias especificas de ingenieria (Yepes et al., 2015, p. 7).

Descripcion del problema

La Universitaria Agustiniana, una destacada institucion educativa en Colombia, se distingue por
su profundo compromiso con la formacion integral de sus estudiantes, afianzando los valores
agustinianos, justicia y solidaridad. Entre los programas académicos que ofrece, uno de los mas
notables es el dedicado a la formacion de Ingenieros Industriales. Este problema se origina a raiz
de la falta de recursos educativos eficaces en el campo de la Seguridad y Salud en el Trabajo, lo
que ha resultado en multiples consecuencias negativas que afectan la calidad de la ensefianza y el

aprendizaje.

Una de las causas fundamentales de este problema es la ausencia de herramientas didacticas
modernas y atractivas destinadas a la instruccion de conceptos relacionados con la Seguridad y
Salud en el Trabajo, tales como la aplicacion de tablas de enfermedades, los estandares de la norma
ISO 45001, las clasificaciones de riesgo y los factores de riesgo. Esta carencia de recursos
innovadores ha dado lugar a una limitacion en la efectividad de la ensefianza, ya que los métodos
tradicionales carecen de la interactividad y la dindmica necesaria para captar la atencion y el interés

de los estudiantes, se identifica en el arbol de problemas en la figura 1.

Adicionalmente, se identifica otra causa relevante es la baja retencion de conocimientos entre
los estudiantes, que resulta de la utilizacion de métodos de ensefianza tradicionales y poco
interactivos. Esta falta de retencion de conocimientos tiene como consecuencia la aparicion de
dificultades significativas en la aplicacion practica de los conceptos y principios de Seguridad y
Salud en el Trabajo en situaciones reales, lo cual disminuye la efectividad de la formacion. Este
Andlisis pone de manifiesto la necesidad de repensar y renovar los enfoques pedagogicos en el
ambito de la SST. En el contexto, se presenta un articulo que detalla lo mencionado, ademas de un

proceso metodologico que disefiaron (Salame y Bautista, 2022, pp. 231-234).



Ademas, se observa una variabilidad significativa en los niveles de conocimiento y experiencia
entre los estudiantes en esta materia. Esta disparidad en los niveles de preparacion académica y
experiencia previa dificulta la ensefanza homogénea de los conceptos relacionados con la
Seguridad y Salud en el Trabajo, lo que representa un desafio adicional para el proceso educativo.
En conjunto, estas causas y consecuencias del problema central revelan la necesidad imperante de
desarrollar una aplicacion didactica educativa que aborde de manera efectiva estos obstaculos,
proporcionando a los estudiantes de Ingenieria Industrial en la Universitaria Agustiniana
herramientas modernas y atractivas que faciliten la comprension, retencion y aplicacion de los
conceptos esenciales de Seguridad y Salud en el Trabajo, independientemente de su nivel de

conocimiento previo.
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Figura 1. Arbol de problema Fuente. Elaboracién propia (2023).
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Pregunta de investigacion
(Cuales son las estrategias y herramientas didacticas efectivas que se pueden utilizar a través de
la plataforma Apphive para fortalecer el conocimiento de los estudiantes de Ingenieria Industrial

en la Universitaria Agustiniana en el ambito de Seguridad y Salud en el Trabajo?
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Objetivo
Objetivo general
Desarrollar una aplicacion interactiva, que le permita a los estudiantes de Ingenieria Industrial
de la Universitaria Agustiniana, fortalecer su conocimiento en tematicas de Seguridad y Salud en

el Trabajo a partir de la herramienta Apphive.

Objetivos especificos
Identificar los requisitos y necesidades de formacion que, en la Universitaria Agustiniana, son
necesarios para los estudiantes de Ingenieria Industrial, en el campo de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Disefiar una aplicacion didactica, version beta, a través de la herramienta Apphive como
plataforma de desarrollo, con el proposito de fortalecer los conocimientos de Seguridad y Salud en

el Trabajo de los estudiantes de Ingenieria Industrial en la Universitaria Agustiniana.

Determinar el nivel de aceptacion de la aplicacion entre los estudiantes de Ingenieria Industrial

de la Uniagustiniana.
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Justificacion
La Seguridad y Salud en el Trabajo representan aspectos de vital importancia en todos los
sectores industriales. Con el proposito de preparar de manera efectiva a los estudiantes de
Ingenieria Industrial para su futuro profesional, especificamente en la gestion y mejora de estas
areas criticas, se propone la creacion de una aplicacion educativa didactica mediante el uso de la

herramienta Apphive.

En un contexto global, en el que los accidentes laborales y las enfermedades profesionales
siguen siendo preocupaciones persistentes, la formacion adecuada desempeia un papel esencial en
su prevencion. La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) enfatiza la necesidad de contar
con profesionales bien formados en Seguridad y Salud en el Trabajo. En este escenario, la
tecnologia educativa moderna ha avanzado enormemente, y la utilizacion de herramientas como
Apphive permite la creacion de experiencias de aprendizaje interactivas y efectivas que pueden
mejorar la comprension y retencion de los conceptos fundamentales relacionados con la Seguridad

y Salud en el Trabajo (OIT, 2022, p. 1).

Este proyecto no solo persigue el objetivo de ampliar el conocimiento y la capacitacion de los
estudiantes de Ingenieria Industrial en estas areas, sino que también promueve la
interdisciplinariedad. La razon por la cual un ingeniero industrial se encarga de desarrollar esta
aplicacion radica en su capacidad para comprender y abordar los aspectos técnicos y de gestion
relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo en un entorno industrial. Su formacién integral
le permite disefar una herramienta educativa que no solo transmite conocimientos, sino que
también aborde eficazmente los desafios practicos que los profesionales en este campo enfrentaran
en su futura carrera, garantizando asi una formacion completa y especializada en estas areas

criticas.
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Marco referencial
Marco tedrico

Educacion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

En esta primera parte se enfoca en explorar el desarrollo histérico de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, tanto en un contexto global como especificamente en Colombia, y como esta evolucion
sera abordada en este marco de estudio, se plantea busca y profundizar en las definiciones y los
conceptos fundamentales relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). Esta
profundizacion se establece como un cimiento sélido para comprender las dinamicas histéricas y

contemporaneas en este campo (Henao, 2016, p. 1).

El autor se embarcaré en un analisis minucioso de la evolucion histérica de la Seguridad y Salud
en el Trabajo a nivel mundial, destacando la importancia de la Revolucion Industrial como un punto
de partida crucial. Durante este periodo, se observo un rapido crecimiento industrial, pero también
una creciente preocupacion por las condiciones laborales inseguras y perjudiciales para la salud de
los trabajadores. Este contexto marcé el surgimiento de legislacion laboral pionera y las primeras

regulaciones disefiadas para proteger la integridad de los trabajadores (Henao, 2016, p. 9).

El estudio también se enfocara en los hitos significativos en la historia de la SST a nivel global,
incluyendo la fundacion de la Organizacion Internacional del Trabajo en 1919. La OIT desempeid
un papel esencial al establecer estandares internacionales en materia de seguridad y salud laboral.
Ademas, se destacaran avances tecnologicos y cambios en la conciencia publica que han influido

en la mejora de las condiciones laborales a nivel mundial (Henao, 2016, p. 23).

Se llevara a cabo un analisis que mostrara como el pais ha experimentado etapas similares en su
historia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Desde la promulgacion de leyes laborales a principios
del siglo XX hasta la creacion de entidades gubernamentales responsables de supervisar y regular
las condiciones laborales, se ilustra como Colombia ha respondido a las necesidades y desafios en

el ambito de la SST a lo largo de los afios (Henao, 2016, p. 25).

La gestion de riesgos laborales, y para comprender plenamente esta evolucion historica, es
necesario considerar multiples aspectos que inciden directamente en la seguridad y bienestar de los
trabajadores. A continuacion, se presenta una explicacion detallada de los factores de riesgo, las

categorias de riesgos, los dafios derivados del trabajo, los derechos de los trabajadores y las
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responsabilidades de los trabajadores, elementos fundamentales que contribuido a dar forma a la

trayectoria de la Seguridad y Salud en el Trabajo (Henao, 2016, p. 25).

Los factores de riesgo son elementos cruciales que determinan la probabilidad y gravedad de un
incidente en el lugar de trabajo. La gravedad del riesgo se mide considerando tanto la probabilidad
de que ocurra un dafo como la magnitud de ese dano. Esta relacion se cuantifica mediante la
formula Gravedad de riesgo = Probabilidad x Severidad. Priorizar recursos y acciones preventivas
se torna esencial frente a riesgos con alta probabilidad de causar dafios graves, en total

cumplimiento de la normativa legal vigente (Henao, 2016, p. 25).

La inminencia del riesgo implica la prevision de situaciones laborales graves y proximas que
puedan ocasionar dafos importantes para la salud de los trabajadores. En tales casos, se requiere

tomar medidas inmediatas para su prevencion y mitigacion (Henao, 2016, 26).

Por otro lado, el concepto de peligro se refiere a aquellos riesgos que presentan una alta
probabilidad de causar dafios, independientemente de su gravedad, en un periodo de tiempo breve
o inmediato. Esto resalta la urgencia de abordar estos riesgos de manera efectiva para preservar la

salud y el bienestar de los trabajadores (Henao, 2016, p. 27).

Se presenta a continuacion tiene como objetivo brindar un contexto solido para la comprension
de las normas laborales dentro del marco legal (Tabla 1). En este contexto, se enfatiza la relevancia
de estas regulaciones en la sociedad, subrayando su papel crucial en la busqueda de la equidad y la
justicia en las relaciones laborales, asi como en la salvaguardia de los derechos y la dignidad de los

trabajadores (Henao, 2016, p. 24).

Las normas laborales desempefian un papel esencial en la regulacion de las condiciones de
empleo, estableciendo estdndares minimos que los trabajos deben cumplir para garantizar un
entorno de trabajo seguro, equitativo y saludable. Estas normas abarcan una amplia variedad de
aspectos relacionados con el empleo, como la duracién de la jornada laboral, el salario minimo, la
seguridad laboral, la proteccion de los derechos de los trabajadores y la prevencion de la

discriminacion en el &mbito laboral, entre otros (Henao, 2016, p. 24).

Este enfoque tiene como objetivo proporcionar una vision completa y detallada del perfil del
estudiante de Ingenieria Industrial, segiin los estdndares definidos por la Universidad Agustiniana.

En este andlisis se resaltan las caracteristicas especificas que definen a estos estudiantes y se
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identifican las necesidades educativas clave que deben ser abordadas en su formacion académica.
En un sentido similar, al igual que se mencionan las proyecciones de Statista para categorias de
aplicaciones populares, se realiza un analisis exhaustivo que se adentra en las caracteristicas
especificas que distinguen a los estudiantes de Ingenieria Industrial y las necesidades educativas
que deben ser consideradas, entre otras, se describen los requisitos curriculares y se exponen las
expectativas relacionadas con las habilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) que son
relevantes para los estudiantes. En ambos casos, se busca proporcionar una comprension detallada
de un campo particular, ya sea el de las aplicaciones modviles o el de la formacion de ingenieros
industriales teniendo en cuenta las caracteristicas distintivas y las necesidades especificas

(Uniagustiniana, 2023, p. 1).

En cuanto a las caracteristicas y necesidades educativas especificas, es fundamental resaltar que
los estudiantes de Ingenieria Industrial deben cultivar un pensamiento analitico y l6gico para poder
enfrentar con éxito los desafios complejos que se presentan en la gestion de procesos y sistemas
industriales. También es necesario que adquieran habilidades cuantitativas solidas, ya que estas
herramientas son esenciales en su campo de estudio. La creatividad e innovaciéon son cualidades
altamente valoradas, ya que los ingenieros industriales deben encontrar soluciones originales que
mejoren la eficiencia y la productividad en el dmbito industrial. La comunicacion efectiva es
esencial, dado que trabajaran en equipos multidisciplinarios donde la colaboracion depende de una

comunicacion clara y precisa (Uniagustiniana, 2023, p. 1).

Por tltimo, dentro de este contexto, se destaca la relevancia especifica de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST). Se mencionan los requisitos curriculares relacionados con esta area, lo que
implica que los estudiantes deben adquirir conocimientos y habilidades especificas en SST como
parte de su formacion. Ademas, se tienen altas expectativas sobre su capacidad para aplicar esto
conocimientos y habilidades en situaciones laborales reales, contribuyendo asi a la promocion de

entornos de trabajo seguros y saludables (Uniagustiniana, 2023, p. 1).

Tecnologia Educativa e Interactiva

En esta parte, se enfoca en comprender y aplicar métodos de ensefianza efectivos, haciendo
énfasis en el uso de la tecnologia educativa. Su objetivo es abordar la creciente importancia de los
conceptos de "seguridad" y "salud" en los centros educativos, ya que desempeflan un papel

fundamental en la prevencién de accidentes laborales y la proteccion de la vida. Se basa en la
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combinacion de principios de pedagogia efectiva y tecnologia educativa para abordar la creciente
relevancia de los conceptos de seguridad y salud en los entornos educativos. Se reconoce el papel
crucial de la escuela en la promocion de una cultura preventiva, concienciando sobre los riesgos

laborales y capacitando en acciones preventivas (Burgos, 2010, p. 3).

Para ensefiar la prevencion, es esencial contar con un s6lido conocimiento previo sobre riesgos
y seguridad, asi como aplicar el sentido comun en la practica diaria. Se destaca la importancia de
la coherencia, que implica comprender las demandas del entorno, ser flexible en el manejo de
recursos y considerar los desafios como oportunidades en el proceso de ensefianza. Se basa en el
modelo ecoldgico de la escuela, como se muestra en la Figura 2, que se divide en seis fases

coordinadas de acuerdo con este modelo (Burgos, 2010, p. 16).

Informacion
s [~

Seguimiento Planificacion
MODELO DE
INTEGRACION
Evaluacion Decision
\' Realizacion /

Figura 2. Factores de éxito para integrar la prevencion. Burgos Garcia (2010).

En la fase 1, se recopilan datos esenciales, como estadisticas sobre accidentes que involucran a
nifos y adolescentes, el tiempo dedicado a la seguridad en las escuelas y las condiciones de trabajo
en las instituciones educativas. También se tienen en cuenta los conocimientos adquiridos en

proyectos relacionados (Burgos, 2010, p. 17).

La fase 2 destaca la importancia de definir a los participantes clave, que incluyen redes de
circulacion de la salud, autoridades de seguridad y salud, centros de formacion y actores locales
como escuelas, empresarios, educadores analogos, agencias de seleccion de personal y proveedores
de servicios de salud. Se enfatiza la responsabilidad de las escuelas en garantizar la seguridad de
los estudiantes y prepararlos para su vida futura, incluyendo la responsabilidad de su propia

seguridad y la de los demas (Burgos, 2010, pp. 17-18).

En la fase 3, una vez completadas las fases anteriores, se decide llevar a cabo un estudio piloto

del proyecto. Se definen objetivos operativos y el proposito general del proyecto, se establecen
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plazos y autoridad en un plan de accién. Se determinan metas, tacticas, metas operativas e
iniciativas para incorporar la seguridad y la salud al proyecto educativo. Se ejemplifican
componentes cruciales como acuerdos de cooperacion, gestion de programas, colaboracion con las
escuelas y el desarrollo de un plan de accion integral que incluye medidas, costos, cronograma y

responsabilidades de ejecucion (Burgos, 2010, p. 19).

La fase 4 se centra en la ejecucion y se considera fundamental para el éxito de la integracion de
la seguridad y la salud en la educacion. Se destaca la necesidad de reconocer la seguridad y la salud
en el trabajo como un componente esencial del aprendizaje continuo, abarcando aspectos fisicos,
mentales y sociales del bienestar. La integracion de la seguridad y la salud en el plan de estudios
escolar se busca de manera transversal, adaptando estos temas a diversas materias y niveles de
educacion, considerando la edad y el valor de los alumnos. Se enfatiza la importancia de contar
con profesores cualificados y bien formados en seguridad y salud, y en la necesidad de abordar

estos temas de manera efectiva (Burgos, 2010, pp. 19-20).

La fase 5 se planifica como una parte esencial del proceso de integracion de la cultura preventiva
en el trabajo. Se organiza, sistematiza, temporiza y proporciona recursos para llevar a cabo la
evaluacion. La evaluacion se incluye en el proceso para mejorarlo, y se evaltian los resultados del
proyecto en términos de su sostenibilidad y aplicabilidad en otras instituciones y contextos
culturales. Las evaluaciones periddicas permiten ajustar metas y reorientar el proceso, y se

consideran los comentarios y observaciones de todas las partes interesadas (Burgos, 2010, p. 21).

Finalmente, en la fase 6, antes de concluir el proyecto, se crea un plan de promocion y se
organiza un seguimiento activo para mejorar las herramientas actuales o el modelo del proyecto.
Se enfatiza que la integracion de la salud y la seguridad en la educacion debe ser un proceso de
desarrollo continto basado en el modelo de proceso discutido anteriormente. Esto es esencial para
preparar a los jovenes profesionales para su futura vida laboral y mejorar el entorno de aprendizaje

y las actividades de las instituciones educativas, como las escuelas (Burgos, 2010, p. 22).

Se persigue el proposito de brindar una profunda comprension de la investigacion que se enfoca
en la evolucion y el impacto de los dispositivos moviles, especificamente smartphones y tablets,
en los aspectos culturales, sociales y econdomicos. La atencion se concentra en el desarrollo
continuo de estos dispositivos y en cdmo su creciente influencia afecta tanto a la sociedad como al

mercado en constante expansion. Este enfoque se centra en la evolucion tecnoldgica y su impacto
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en la sociedad subraya la importancia de adaptar la educacion y las estrategias de promocion a las
nuevas realidades culturales y sociales que surgen en la era de la tecnologia mévil (Chiriboga,

2021, p. 3).

En una primera instancia, se presta especial consideracion a la evolucion constante de los
dispositivos moviles, destacando sus avances tecnoldgicos y las mejoras en las capacidades de
comunicacion. Se analizan las tendencias historicas que han llevado al surgimiento de smartphones

y tablets cada vez mas atractivas (Chiriboga, 2021, p. 12).

El siguiente punto de enfoque se dirige al profundo impacto que estos dispositivos han tenido
en la cultura, la sociedad y la economia a nivel mundial. Se examina como su habilidad para
proporcionar una amplia variedad de funciones y aplicaciones ha revolucionado la forma en que
las personas se comunican, trabajan y acceden a la informacion. Se subraya la importancia de este

impacto en la vida cotidiana (Chiriboga, 2021, p. 12).

Se lleva a cabo un andlisis minucioso del crecimiento exponencial del mercado de smartphones
y tablets, haciendo hincapié en su creciente popularidad entre grupos demograficos especificos,
como los jovenes y aquellos con recursos financieros limitados. Se presentan datos estadisticos y

tendencias que respaldan este crecimiento fenomenal (Chiriboga, 2021, p. 12).

Se investiga como las principales empresas tecnologicas, tales como Google, Apple y Microsoft,
estan realizando inversiones sustanciales en el desarrollo de hardware y software destinados a estos
dispositivos de ultima generacion. Se destaca el impacto significativo de estas inversiones en la

evolucion tecnoldgica y en la competitividad del mercado (Chiriboga, 2021, p. 12).

Finalmente, se delimita con precision el enfoque especifico de la investigacion que se aborda en
el articulo titulado “Creacion de un aplicativo moévil para el servicio de entrega a domicilio
aplicando la plataforma Apphive para la microempresa "Delivery Fast Food Ecuatoriana”.
(Chiriboga, 2021). Se identifican los temas y las 4reas de interés relacionadas con los dispositivos

moviles que seran investigados a lo largo del estudio (p. 41).

Por otro lado, se busca proporcionar una comprension detallada sobre el concepto de "app", una
abreviatura de la palabra en inglés "aplicacion". Se aborda la naturaleza de estas aplicaciones,
disefiadas principalmente para dispositivos moviles, y se enfatiza la necesidad de descargar e

instalar la mayoria de ellas para su uso. Ademas, se explora el proposito fundamental de una "app",
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que es facilitar tareas especificas o brindar asistencia en operaciones y gestiones cotidianas

(Apphive, 2022).

En otro sentido, estas aplicaciones estan disefiadas para operar en dispositivos moéviles y, en la
mayoria de los casos, deben ser descargadas e instaladas en el dispositivo antes de su uso. Esta
informacion proporciona un contexto fundamental para comprender el concepto de "app". Como
se menciono anteriormente, el propdsito fundamental de una “app” es facilitar tareas especificas o

brindar asistencia en operaciones y gestiones cotidianas (Apphive, 2022).

Se destaca el objetivo esencial de una "app", que es simplificar tareas especificas o brindar
asistencia en las operaciones y gestiones diarias. Esto implica que estas aplicaciones estan
disenadas para ser utiles y practicas en la vida cotidiana de los usuarios, mejorando su eficiencia y
facilitando diversas actividades. Esta funcionalidad esta estrechamente relacionada con el hecho
de que las “apps” deben ser descargadas e instaladas en dispositivos moviles antes de su uso, lo
que les permite estar al alcance de los usuarios cuando mas las necesitan. Por lo tanto, la
combinacion de su disefio centrado en la utilidad y su accesibilidad inmediata las convierte en

herramientas valiosas para mejorar la experiencia diaria de los usuarios (Apphive, 2022).

Se mencionan las proyecciones de Statista, que indican las categorias més populares de "apps"
tanto en Apple como en Google Play. Se sefiala que el 24.63% de las aplicaciones son juegos, el
9.76% estan destinadas a empresas y el 8.52% son aplicaciones educativas. Ademas, se mencionan
otras categorias que abarcan estilos de vida, utilidades, entretenimiento, viajes, comida, salud, y
productividad, y se resalta que todas estas categorias son relevantes para la herramienta Apphive

(Apphive, 2022).

Evaluacion y Medicion del Aprendizaje en SST

La comprension de los principios fundamentales de la Seguridad y Salud en el Trabajo, como
las necesidades de evaluar adecuadamente el proceso de aprendizaje con los conceptos, se destaca
la importancia para garantizar las condiciones en el entorno laboral sobre proteger la salud fisica y
mental de los trabajadores; continuo a eso se da la importancia del aprendizaje en Seguridad y
Salud Laboral donde el proceso de aprendizaje se destaca en el desarrollo de las competencias no
solo en la proteccion del trabajador, sino también beneficia a las organizaciones a reducir los costos

asociados con los accidentes y enfermedades laborales (Fidalgo, 2014, p. 4).
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Las teorias del aprendizaje tienen un papel fundamental para el disefio y evaluacion para la
capacitacion en los temas de Seguridad y Salud en el Trabajo, cada teoria se puede examinar
cuidadosamente para entender coémo influye en la manera que se estructuran. En cuanto a los
métodos de evaluacion del aprendizaje es importante el analizar y comprender sus ventajas y
limitaciones dentro del &mbito en especifico, puede ilustrar como se debe aplicar los métodos en
situaciones reales y ayudar a medir los niveles de competencia y compresion de los trabajadores y

conectar las practicas de seguridad (Fidalgo, 2014, p. 6).

Los factores para el proceso de evaluacion del aprendizaje son variados, desde las dificultades
individuales hasta la cultura organizacional del aprendizaje es explorar como interactiian entre si
es crucial para el mejoramiento efectivo de la evaluacion y aprendizaje. Es necesario abordar los
desafios que se enfrenta la evaluacion del aprendizaje en este campo, como la escasez de recursos,
la resistencia al cambio y la adaptacion a nuevas tecnologias y practicas laborales (Fidalgo, 2014,

8).

Marco conceptual
Adaptacion de Contenido: El método de validacion utilizado es una sistematizacion de la
experiencia y tiene a expertos en Seguridad y Salud en el Trabajo, estudiantes de secundaria,

universitarios y trabajadores (Nossa et al., 2020).

Base de Datos: Muchas aplicaciones requieren una base de datos para realizar una variedad de
tareas bdsicas, sin embargo, la base de datos esta integrada en el proyecto desde el momento en

que se crea (Chiriboga, 2021, p. 141).

Button: Representa un boton cliqueable que puede ser utilizado en formularios o en cualquier
parte de la pagina que requiera una opcidon de boton estandar y facil de implementar (Chiriboga,

2021, p. 140).

Cloud Database: Sus datos se guardan en la nube y son transferibles entre dispositivos. El panel
del proyecto le permite ver los datos guardados; sin embargo, las velocidades de lectura y escritura

dependen de su conexion a Internet (Chiriboga, 2021, p. 141).

Container: Un contenedor es un ejemplo de delimitador abstracto; es algo que contiene otras

cosas que se pueden agregar o quitar (Chiriboga, 2021, p. 141).
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Contenido interactivo: Materia educativa se realiza la participacion activa y dinamica del
usuario, donde se involucra de manera directa en el proceso de aprendizaje (Pérez et al., 2016, p.

13).

Controles: Las diferentes formas de crear procesos que maneja Apphive estan simplificadas,
pero aun es importante comprender como funciona cada una porque todas interactuan de alguna

manera (Chiriboga, 2021, p. 132).

Definicion de educacion de SST: Es un proceso sistematico y organizado de ensefianzas y
aprendizaje orientados al conocimientos y habilidades para la prevencion de riesgo laboral

(Rodriguez, 2021, p. 12).

Desarrollo de Software: Los desarrolladores escriben el codigo de la aplicacion utilizando

lenguajes de programacion y herramientas especificas (Martinez et al., 2014, p. 418).

Disefio de Interfaz de Usuario: Se crea una interfaz de usuario atractiva y funcional para la app

(Moreno et al., 2021, p. 13).

Eliminar: Al seleccionar el boton Eliminar, puede eliminar cualquier registro de la base de datos

(Chiriboga, 2021, p. 143).

Evaluacion de aprendizaje: Proceso sistematico que permite medir el conocimiento de las
habilidades adquiridas en los estudiantes a lo largo de un periodo determinado (Moreno, 2016, p.

10).

Evaluacion y Retroalimentacion: Lo mas importante para todos los estudiantes durante sus
estudios ya que les ayuda a informar y analizar su aprendizaje, progreso y tiempo de estudio durante
sus estudios y tienen la oportunidad de mejorar sus debilidades y apoyar sus fortalezas. (Castro,

2020, p. 9).

Field: La funcion del cuadro de texto es permitir que el usuario ingrese datos de texto para el

programa (Chiriboga, 2021, p. 139).

Graphic View: Puede ver e interactuar con la representacion 2D de informacion cuantitativa en

la vista grafica (Chiriboga, 2021, p. 132).
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Icon: Es un pictograma que se utiliza para indicar varios tipos de datos, incluidos archivos,
carpetas, programas y dispositivos de almacenamiento, cuando se utiliza un sistema operativo

grafico (Chiriboga, 2021, p. 135).

Image: Un elemento de imagen presenta el contenido interno para ofrecer variaciones de una

imagen para varios escenarios de dispositivos (Chiriboga, 2021, p. 137).

Lanzamiento Beta: Se lanza una version beta de la aplicacion para pruebas con usuarios reales

(Moreno et al., 2021, p. 4).

Local Database: Da acceso al almacenamiento de datos local para los datos se debe utilizar el
mismo dispositivo para leer los datos que se han almacenado y se necesita muy poco tiempo para

leer y escribir (Chiriboga, 2021, p. 141).

Modelo Beta: se hace referencia a la version preliminar de la aplicacion que se lanza para las
pruebas de un grupo limitado de usuarios antes del lanzamiento al publico, también se identifica

errores y la recopilacion de la retroalimentacion ante la version final (Moreno et al., 2021, p. 10).

Modelo de Aprendizaje: Permiten identificar y enjuiciar las caracteristicas que deben considerar
las personas de una organizacidn para contribuir en un proceso. No existe un modelo de aprendizaje

unico que aborde todos los tipos y estilos. (Buitrago, 2016, p. 8).

Modelo Gama: Es la version de la Aplicacion es considerada lista para el lanzamiento al publico,
asi pasando la prueba beta con las correcciones de los error y problemas (Moreno et al., 2021, p.

16).

Motivacion del estudiante: Es el impulso que dirige el comportamiento del aprendizaje, es un

factor crucial para el éxito educativo (Polanco, 2005, p. 5).

Page: Herramienta de edicion donde puedes realizar plantillas de aplicaciones (Chiriboga, 2021,

p. 133).

Prototipado: Crear modelos de baja fidelidad o prototipos de la app para visualizar su

funcionamiento antes de la programacion (Moreno et al., 2021, p. 18).

Pruebas y Depuracion: La app se somete a pruebas exhaustivas para identificar errores y

problemas de funcionamiento (Martinez et al., 2014, p. 416).
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Recoleccion de Requisitos: En esta etapa, se identifican y documentan las necesidades y

objetivos de la aplicacion (Moreno et al., 2021, p. 19).

Swiper: Es un control deslizante tactil para dispositivos moviles con transiciones rapidas

(Chiriboga, 2021, p. 134).

Teorias Motivacionales: Proporcionar materiales significativos; organizar la experiencia de
aprendizaje de acuerdo con las necesidades de los estudiantes y estimular su interés en el curso;

organizar el contenido para aumentar el interés del usuario (Polanco, 2005, p. 9).

Usabilidad y Experiencia del Usuario: Es facil para los usuarios alcanzar los objetivos correctos
la primera vez que usan la aplicacion. La primera experiencia de un usuario con una maquina nueva

es aprender a utilizarla. (Enriquez et al., 2013, p. 11).

Ver: Puedes ver los datos que contiene ya sea por categorias o simplemente como un solo dato

(Chiriboga, 2021, p. 143).

Web View: Es un componente que permite la navegacion web dentro de los programas

(Chiriboga, 2021, p. 136).

Marco legal

La importancia por la proteccion de los trabajadores y los riesgos en el entorno laboral se han
generado una relevancia en las Ultimas décadas en Colombia. Aunque afios anteriores
aproximadamente a principios del siglo XX hubo legislativas, como las Leyes 46 de 1918, 37 de
1921, la Ley 9 de 1979 fue importante porque marco un hito al establecer normas que previene los

dafios a la salud de los trabajadores (Mendinueta et al., 2017, p. 7).

La Constitucion Politica de 1991 reconocio el trabajo como derecho fundamental y resalto la
necesidad de condiciones laborales justas. La Ley 100 de 1993 reform¢ la seguridad social,
incluyendo el Sistema General de Riesgo Profesionales (SGRP) para la prevencion, proteccion y
atendiendo a los trabajadores en las enfermedades y accidentes laborales, hay mas leyes que se ven
reflejadas en el marco legal en la tabla 1. También esta el decreto 1295 de 1994 donde se realiz6
la estructura SGRP, que establece las actividades de prevencion en el sector de prestaciones
econdmicas y atencion de salud, estan otro decreto que se muestran en la tabla 2 del marco legal,
igual con la modificacion de la Ley 1562 de 2012 ampliando los sectores antes excluidos y resaltar

la prevencion (Mendinueta et al., 2017, p. 37).
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La legislacion en Colombia ha experimentado accidentes laborales que sefialado la necesidad
de fortalecer la salud de los trabajadores para garantizar la prestacion de servicios en ambiente
laboral seguro. Pero la legislacion en Colombia ha evolucionado para la proteccion de los
trabajadores y promover las condiciones laborales seguras, donde los Estudios de Casos pueden

desempeifiar un papel importante (Mendinueta et al., 2017, p. 38).

La metodologia de Estudios de Casos (EC) es una herramienta para construir competencias
investigativas y cientificas en la Seguridad y Salud en el Trabajo, son utiles para afrontar problemas
especificos generando ideas para los estudios futuros y evidenciar experiencias laborales y riesgos

(Mendinueta et al., 2017, p. 40).

En el contexto del desarrollo de una aplicacion didactica educativa destinada a estudiantes de
Ingenieria Industrial, la atencion a los decretos (Tabla 2), resoluciones (Tabla 3) y leyes de la
Constitucion Politica de Colombia de 1991 (Tabla 1) se convierte en un aspecto de vital
importancia. Esta aplicacion, disefiada para abordar temas criticos relacionados con la Seguridad y
Salud en el Trabajo mediante la herramienta App Hive, se sustenta en un marco legal que busca

salvaguardar los derechos fundamentales y promover la formacion integral de los ciudadanos.

En este sentido, es esencial una comprension so6lida acerca del impacto directo que las normas
consagradas en la Constitucion de 1991 (Tabla 4) tienen en la implementacion y efectividad de esta
aplicacion educativa en cuestion. A lo largo de la exposicidn, se llevara a cabo un detallado anélisis
en las siguientes tablas, las disposiciones constitucionales de mayor relevancia que orientan y
respaldan la creacion de esta herramienta didactica, enfocandose particularmente en su importancia
para la formacion de los futuros profesionales de la Ingenieria Industrial en Colombia. Estas
normativas no solo establecen las bases legales para la educacion, sino que también desempefian
un papel significativo en la construccion de una sociedad més consciente y comprometida con la

seguridad laboral.
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Tabla 1.

Leyes del Sistema de gestion en Salud y Seguridad

LEY

NORMA

DESCRIPCION

Ley 1562 del LaLey 1562 del 11 de julio de 2012 en Colombia es una legislacion importante

2012

que se enfoca en la promocion de la salud y la seguridad en el trabajo en el pais.
Esta ley tiene como objetivo principal prevenir accidentes laborales,
enfermedades ocupacionales y mejorar las condiciones de trabajo para los
empleados en Colombia. También se enfoca en garantizar que los trabajadores
tengan un ambiente laboral seguro y saludable, reduciendo los riesgos de
accidentes y enfermedades relacionados con el trabajo, y promoviendo la
responsabilidad tanto de los trabajadores como de los trabajadores en este
aspecto.

Ley 1295 de
1994

La Ley 1295 de 1994 en Colombia es una legislacion que establece las bases
para el sistema general de riesgos laborales en el pais. Su principal objetivo es
proteger la salud y la seguridad de los trabajadores colombianos, asi como
prevenir los accidentes laborales y las enfermedades profesionales. Establece un
marco legal para la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores, asi
como para la prevencion de riesgos laborales. También crea un sistema que
involucra a diferentes actores para gestionar adecuadamente los accidentes y
enfermedades relacionados con el trabajo, garantizando una atencidn integral
para los trabajadores afectados.

Ley 9 de
1979

La Ley 9 de 1979 en Colombia, conocida como el Cédigo Sanitario Nacional,
es una legislacion fundamental que regula diversos aspectos relacionados con la
salud publica y la seguridad sanitaria en el pais. Esta ley tiene como objetivo
principal establecer normas y medidas para proteger la salud de la poblacion y
prevenir riesgos sanitarios. Regula aspectos como la calidad de los alimentos, el
control de medicamentos, la vigilancia epidemiolodgica y la salud ocupacional,
entre otros, con el objetivo de promover y mantener altos estandares de salud y
seguridad para la poblacion colombiana.

Nota: Elaboracion propia con aportes de Ministerio de Salud y Proteccion Social.
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Tabla 2.

Decretos del Sistema de Gestion en Salud y Seguridad

DECRETO

NORMA

DESCRIPCION

052 de 12
enero 2017

Es el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo en Colombia. Esta
modificacion se refiere especificamente a la transicion para la implantacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

1072 de
2015

El Decreto 1072 de 2015, conocido como el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo, establece que todos los trabajadores, ya sean del sector publico o
privado, asi como aquellos que contraten personal bajo diferentes modalidades,
como contratos civiles, comerciales o administrativos, las organizaciones. de
economia solidaria y del sector cooperativo, asi como las empresas de servicios
temporales, tienen la obligacion de reemplazar el Programa de Salud Ocupacional
por el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo .

1443 de
2014

El presente decreto tiene por objeto definir las directrices de obligatorio
cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo , que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y
privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial
o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector
cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los
trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores
en mision.

1477 de
2014

El presente decreto tiene por objeto expedir la Tabla de Enfermedades Laborales,
que tendrd doble entrada: Agentes de riesgo, para facilitar la prevencion de
enfermedades en las actividades laborales, y los grupos de enfermedades, para
determinar el diagnoéstico médico en los trabajadores afectados. La Tabla de
Enfermedades Laborales se establece en el anexo técnico que hace parte integral
de este decreto.

917 de 1999

El Manual Unico para la Calificacion de la Invalidez contenido en este decreto se
aplica a todos los habitantes del territorio nacional, a los trabajadores de los
sectores publico, oficial, semioficial, en todos sus o6rdenes, y del sector privado en
general, para determinar la pérdida de la capacidad laboral de cualquier origen.

Nota: Elaboracion propia con aportes de Ministerio de Trabajo de Colombia.
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Tabla 3.

Resoluciones del Sistema de Gestion en Salud y Seguridad

RESOLUCIONES

NORMA

DESCRIPCION

1565 del
2014

Contiene todas las directrices para que cada empresa implemente un Plan
Estratégico de Seguridad Vial, destinado a reducir la accidentalidad y consolidar
una cultura de mayor responsabilidad vial.

1409 de 2012

Se establece el Reglamento de Seguridad para proteccion contra caidas en
trabajo en alturas. Que el objetivo bésico del Sistema General de Riesgos
Laborales es la promocion de la salud ocupacional y la prevencion de los riesgos
laborales, para evitar accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

1356 de 2012

El Comité de Convivencia Laboral de entidades publicas y empresas privadas
no podra conformarse con servidores publicos o trabajadores a los que se les
haya formulado una queja de acoso laboral, o que hayan sido victimas de acoso
laboral, en los seis (6) meses anteriores a su conformacion.

1918 de 2009

Se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y
contenido de las historias clinicas ocupacionales." Se consagra la posibilidad de
que los médicos especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional que
formen parte de los servicios médicos de la empresa.

1013 de 2008

Se adoptan las Guias de Atencion Integral de Salud Ocupacional Basadas en la
Evidencia para asma ocupacional, trabajadores expuestos a benceno, plaguicidas
inhibidores de la colinesterasa, dermatitis de contacto y cancer pulmonar
relacionados con el trabajo.

1401 de 2007

Establece las normas minimas de seguridad en el trabajo que todos los
empleadores en Colombia deben cumplir para proteger a sus trabajadores de
accidentes y enfermedades ocupacionales.

2013 de 1986

Se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités de Medicina,
Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo.

1111 de 2017

Ministerio de Relaciones Exteriores - Nomograma. Por la cual se definen los
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
para empleadores y contratantes.

0312 de 2019

Establecid los estdndares minimos de cumplimiento en relaciéon al SG-SST.
Estos estdndares minimos corresponden al conjunto de requisitos, normas y
procedimientos de obligatorio cumplimiento por parte de los empleadores y
contratantes.

Nota: Elaboracion propia con aportes de Ministerio de Trabajo de Colombia.
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Tabla 4.

Normativa de propiedad y educacion

JERARQUIA ANO SECTOR TITULO  ARTICULO DESCRIPCION
DE LA QUE
NORMA APLICAN
Constitucion 1991 Educativo La Ley Art.3,12,92 Formacion del
Politica de General de Art. 4, 6, 9, Educando: La educacion
Colombia de Educacion 18, 109 busca el desarrollo
1991 integral de la
Transformé personalidad del
y estudiante, brindandole
modernizd acceso a la cultura,
el sistema conocimientos
de cientificos y técnicos, y
educacion formacion en valores
superior éticos, estéticos,
colombiano morales, ciudadanos y
religiosos.

Propiedad Derechos Art. 6,32,40, Establece varias
de Autor 41 disposiciones  legales
Art. 1,2,9 relacionadas con la
proteccion de derechos
Ley de de propiedad intelectual
Proteccion y el tratamiento de datos
de Datos personales en Colombia,
Personales Se permite el uso de

obras literarias 0
artisticas con  fines
educativos, siempre que
sea justificado por el
proposito educativo y se
mencione al autor y el
titulo de la obra. La ley
tiene como objetivo
desarrollar el derecho
constitucional de las
personas a conocer,
actualizar y rectificar la
informacion recopilada
sobre ellas en bases de
datos.

Nota: Elaboracion propia con aportes de Funcion Publica (1991).

29



Es esencial reconocer el rol fundamental que desempeia el reglamento de la Uniagustiniana
(Tabla 5). Esta institucion educativa, comprometida con la formacion integral de sus estudiantes,
establece pautas y directrices que inciden de manera directa en la implementacion y el éxito de esta

innovadora iniciativa educativa.

Durante el desarrollo de la presentacion, se llevard a cabo un andlisis exhaustivo de las
normativas y disposiciones especificas contenidas en el reglamento de la Uniagustiniana, segun lo
detallado en la Tabla 5. Estas regulaciones se presentan como un componente esencial que ofrece
el contexto y las directrices necesarias para garantizar la efectividad y la coherencia de la aplicacion
didactica en consideracion. Ademas de su contribuciéon a la promocion de la formacion en
Seguridad y Salud en el Trabajo, el reglamento de la Uniagustiniana también desempefia un papel
fundamental en la promocion de una cultura institucional que fomenta valores éticos y ciudadanos

entre sus estudiantes de Ingenieria Industrial.
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Tabla S.

Reglamento Uniagustiniana.

JERARQUIA ANO

DE LA NORMA

SECTOR

ARTICUL
O QUE
APLICAN

TITULO

DESCRIPCION O
ALCANCE DE LA
NORMA

REGLAMENTO 2020  Fundament

ESTUDIANTIL 0s
generales
del
reglamento
estudiantil

Disposicione

Art.1,2,3
s generales

El reglamento de la
UNIAGUSTINIAN
A es un conjunto de
normas que rigen la
vida académica y la
convivencia en la
comunidad
universitaria. Definir
procesos,
procedimientos,
canales y autoridades
académicas,
administrativas y
disciplinarias para la
comunidad
estudiantil.

De
aspectos
académicos

los

Asignacion Art.27, 30,
académica y 34
otros

Art. 36, 39
Evaluacion
académica

El registro
académico debe
seguir los plazos y
procedimientos
institucionales. Los
estudiantes  pueden
solicitar cambios en
su registro, como
agregar o eliminar
asignaturas, segun el
calendario
académico y el
formato
proporcionado.

De la
permanenci
a
estudiantil
y la
graduacion
oportuna

Permanencia  Art.59
estudiantil
Graduacion

oportuna

Art.62

Las estrategias para
lograr la graduacion
oportuna se centran
en identificar, apoyar
y guiar a los
estudiantes para que
completen su proceso
académico en los
tiempos previstos.

Nota: Elaboracién propia con aportes de Rectoria Uniagustiniana (2020).
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APPHIVE es una herramienta versatil y poderosa que permite a los usuarios crear aplicaciones

moviles personalizadas sin necesidad de conocimientos de programacion. Sin embargo, como

cualquier plataforma tecnolégica, APPHIVE opera dentro de un marco legal que establece las

pautas y condiciones para su uso y funcionamiento. Explicaremos los términos y condiciones de

uso, la propiedad intelectual, las politicas de privacidad y seguridad, y las consideraciones

relacionadas con la suscripcion y cancelacion de servicios (tabla 6).

Tabla 6.

Términos y condiciones de la herramienta Apphive

HERRAMIENTA APPHIVE
COMPONENTES DESCRIPCION
Aceptacion de los La utilizacion de los servicios ofrecidos por APPHIVE conlleva

términos por parte del
usuario

una serie de condiciones y responsabilidades que los usuarios
deben cumplir. Los padres o tutores que acepten este Acuerdo en
nombre de un menor de 13 afios asumen la total responsabilidad
por el uso del Servicio por parte del menor, incluyendo
responsabilidad financiera y legal. Este acuerdo entra en vigor
inmediatamente después de comenzar a utilizar los Servicios.

Uso de Apphive

El Usuario asume la responsabilidad total de cualquier uso o
acceso a través de su cuenta, asi como de la veracidad y exactitud
de la informacidén proporcionada. Estas aplicaciones pueden
contener componentes, elementos, funciones y pantallas
independientes, y se pueden utilizar tanto con fines personales
como comerciales, en modo privado o publico.

Informacion y seguridad
de la cuenta

Cuando un usuario se registra en Glide, proporciona informacion
basica, se compromete a no permitir que otras personas accedan a
su cuenta y compartir su informacion de cuenta con terceros.

Propiedad intelectual

El usuario del servicio debe comprender que dicho servicio, junto
con cualquier software utilizado en relacion con el portal, contiene
informacion confidencial protegida por las leyes aplicables de
propiedad intelectual y otras regulaciones.

Su contenido y licencias

APPHIVE no pretende reclamar ningiin derecho de propiedad
sobre el contenido que los usuarios cargan en sus servicios, ya
sean textos, archivos, imagenes, fotos, videos, sonidos u obras
musicales, denominados «Su Contenido».

Costo del servicio

APPHIVE ofrece a los wusuarios la posibilidad de crear
aplicaciones modviles de manera sencilla y dindmica, sin necesidad
de conocimientos de programacion. si desea compartir su
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aplicacion con otros, puede hacerlo al proporcionar acceso a
través de la plataforma. Al publicar y pagar el plan Emprendedor.

Cancelacion y politica de
reembolso

Los clientes tienen la libertad de darse de baja del servicio en el
momento que lo consideren necesario, sin ninguna obligacién de
permanencia. La cancelacion de la suscripcion impide futuros
cargos, pero no se efectia ningun reembolso por la mensualidad
ya abonada. Si el cliente no notifica los cambios en su suscripcion
y el sistema genera un cargo, no se efectuara ningun reembolso.

Modificaciones,
cancelacion, suspension y
terminacion de los
servicios

La prestacion del servicio de Portal y de los demas Servicios tiene
una duracidon indefinida. Todo su Contenido sera eliminado
inmediatamente del Servicio al momento de la cancelacion.
APPHIVE no se compromete en ninglin momento a advertir a los
Usuarios previamente la modificacion, cancelacion, suspension o
terminacion de los servicios del Portal.

Tarifas y reembolso

Todos los precios relacionados con el Servicio estan sujetos a
cambios por parte de APPHIVE en cualquier momento, sin previo
aviso y sin responsabilidad alguna para APPHIVE.

Resolucion de disputas

Los arbitros pueden otorgar los mismos dafios y reparaciones que
puede otorgar un tribunal. Debe entiende y acepta que, al entrar
en estos términos, el usuario y Apphive estan renunciando al
derecho a un juicio por jurado.

Acceso y uso del contenido
y los servicios del Portal

El Usuario reconoce y acepta que la propiedad intelectual de toda
la informacién, datos, textos, software, musica, sonido,
fotografias u otros materiales, ya sea publicamente anunciado o
transmitido privadamente, son propiedad de APPHIVE.

Quejas

Si el Usuario no responde en un plazo de 10 dias a partir de la
fecha de recibir el correo por parte de APPHIVE, ésta ultima
podra divulgar su nombre e informacion de contacto al reclamante
para que éste emprenda las acciones legales contra el Usuario.

Privacidad

La informacion personal que proporciona, los Usuarios podran
tener acceso a ella desde cualquier pagina de nuestro portal.
APPHIVE no es responsable de cualquier pérdida o dafio.

Indemnizacion

El Usuario se compromete a indemnizar y sacar en paz y a salvo,
libre de dafios a APPHIVE, sus subsidiarias, afiliados, oficiales, u
otros socios. Las notificaciones enviadas a una direccion distinta
a la sefialada no se consideraran eficaces aj ningun efecto.

Jurisdiccion y
aplicable

ley

Las Disputas se resolveran ante un arbitro neutral, cuya decision
sera definitiva excepto en el caso de que exista un derecho
limitado de revision judicial bajo la supervision de la FAA.

Modificacion de los

términos.

El usuario reconoce y acepta que la responsabilidad de revisar los
Servicios y este Acuerdo de vez en cuando y familiarizarse con
las modificaciones.

Nota: Elaboracion propia con aportes de Apphive (2023).
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Marco metodologico

Tipo de investigacion

El paradigma de investigacion es cuantitativo, proporcionar una descripcion detallada de la
aplicacion educativa propuesta en el fortalecimiento de los estudiantes de Ingenieria Industrial en
relacioén con la Seguridad y Salud en el Trabajo. Su enfoque transversal, se llevara a cabo en un
momento especifico en el tiempo, evaluando a un grupo de estudiantes en un solo periodo
académico. Con esta investigacion, se espera contribuir al campo de la educacioén en Ingenieria
Industrial y mejorar la formaciéon de futuros profesionales en cuanto a seguridad y salud en el

entorno laboral.

Variables del problema

En el proceso de desarrollo de una aplicacion didactica educativa dirigida a los estudiantes de
Ingenieria Industrial, con un enfoque particular en la promocion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo a través de la herramienta App Hive, uno de los aspectos cruciales es comprender y abordar
las variables del problema. Estas variables tanto independientes que se controlar durante el proceso
(Tabla 8) y las variables dependientes se ven afectadas con las variables independientes (Tabla 9)
representan los elementos fundamentales que guian la investigacion y la construccion de la

aplicacion, y son esenciales para la formulacion de soluciones efectivas y personalizadas.
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Tabla 7.

Variables Independientes

TIPO DE VARIABLE SUBVARIABLE INDICADORES
VARIABLE GENERAL
Variables Recursos Disponibilidad de 1: Disponibilidad insuficiente.
Independientes financieros fondos 2: Disponibilidad limitada.
3: Disponibilidad adecuada.
4: Disponibilidad buena.
5: Disponibilidad excelente.
Tecnologia Acceso a 1: Muy pocos dispositivos disponibles.
disponible dispositivos 2: Cantidad limitada de dispositivos.
3: Cantidad de dispositivos adecuados.
4: Buena variedad de dispositivos
disponible.
5: Disponibilidad excelente.
Software y 1: Largo tiempo de aprendizaje.
herramientas de  2: Tiempo de aprendizaje
desarrollo considerable.
3: Tiempo de aprendizaje moderado.
4: Corto tiempo de aprendizaje.
5: Muy rapido aprendizaje.
Habilidades Experiencia y 1: Poca o ninguna experiencia previa.
del habilidades del 2: Experiencia limitada.
desarrollador  desarrollador 3: Alguna experiencia en proyectos

similares.

4: Experiencia considerable en
proyectos similares.

5: Amplia experiencia en proyectos
similares exitosos.

Nota: Elaboracion propia (2023).
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Tabla 8.

Variables dependientes

TIPO DE VARIABLE
VARIABLE GENERAL

SUBVARIABLE

INDICADORES

Calidad de la
aplicacion
educativa.

Diseno visual

1: Muy podre y poco atractivo.

2: Basico necesita mejorar importantes.

3: Adecuado pero mejorable.

4: Atractivo y coherente.

5:  Excepcionalmente
profesional.

atractivo y

Relevancia  del 1: Poco relevante.
contenido 2: Relevante pero necesita mejorar.
3: Mayormente relevante y adecuado.
4. Altamente relevante y efectivo.
5: Excepcionalmente atractivo
relevante y alineado.
Calidad del 1: Baja calidad e ineficaz.
material 2: Basico necesita mejoras sustancias.
educativo 3: Adecuado y efectivo.
4: Alta calidad y valioso.
5: Excepcional y altamente efectivo.
Eficiencia del Tiempo de 1: Altamente ineficiente.
. desarrollo proceso de 2: [Ineficiencia necesaria mejoras
Variables .
dependientes desarrollo sustanciales. ‘
: Moderadamente eficiente
: Eficiente con pocos obstaculos.
: Altamente eficiente y optimizado.
Cumplimiento de 1: Retrasos significativos.
plazos : Retrasos notables.
: Algunos retrasos moderados.
: Retrasos minimos.
: Altamente eficiente.
Cumplimiento Cumplimiento de

de requisitos

especificaciones : Conformidad limitada.
técnicas : Conformidad adecuada.
: Alta conformidad.
: Excelente conformidad.
Coherencia  de 1: Poca o ninguna relacion
requisitos : Relacion limitada.

: En linea con la mayoria de los temas

3
4
5
1
2
3
4
5
1: Pocas o ninguna conformidad.
2
3
4
5
1
2
3
4

: Se relaciona bien con la mayoria de
los temas.

.5: Perfectamente alineada.

Nota: Elaboracion propia (2023).
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Fuentes de informacion

Fuentes de Informacion Primaria

Se llevara a cabo una encuesta dirigida a los estudiantes de sexto al décimo semestre del
programa de Ingenieria Industrial de la Uniagustiniana. Esta iniciativa tiene como objetivo
principal obtener una fuente de informacion primaria sobre la percepcion y el conocimiento de los
estudiantes en relacion con la materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual se imparte en el

sexto semestre de su programa académico.

La encuesta se centrara en informar acerca del nivel de conocimientos que los estudiantes han
adquirido en los temas abordados en la materia, asi como en identificar las areas o conceptos que
encuentran mas dificiles de comprender. Ademas, se intentara buscar que areas particulares de los

temas han sido comprendidos de manera mas clara y un nivel mas profundo.

Ademas, la encuesta también abordara la cuestion del interés de los estudiantes en el desarrollo
de una aplicacion didactica educativa relacionada con la materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo. La encuesta se realizara directamente a los estudiantes de Ingenieria Industrial de sexto a
décimo semestre, con el fin de comprender sus necesidades con respecto a las tematicas de la

materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Fuentes de Informacion Secundaria

Las fuentes de informacion secundaria desempefian un papel crucial en el ambito educativo,
especialmente en lo que respecta a las aplicaciones didacticas. Estos recursos, que incluyen guias,
informes y analisis elaborados por expertos en educacion, ofrecen una vision critica y estructurada

de las herramientas pedagogicas disponibles.

En primer lugar, estas fuentes recopilan datos existentes sobre diversas aplicaciones educativas.
Sin embargo, su valor radica en que también llevan a cabo investigaciones por si mismas. Esto
significa que ofrecen no solo una recopilacion de informacion, sino también una comprension
profunda y perspicaz del panorama de las aplicaciones didacticas. Los expertos detras de estos

documentos no sélo presentan datos, sino que también ofrecen anélisis y evaluaciones criticas.

Estas fuentes proporcionan a educadores y estudiantes acceso a evaluaciones detalladas,
comparativas y recomendaciones fundamentadas sobre diversas aplicaciones educativas. Al

hacerlo, permiten que los profesionales de la educacion tomen decisiones informadas sobre qué
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aplicaciones son mas adecuadas para sus necesidades especificas. Esta informacion detallada les
permite adaptar sus métodos de ensefianza y aprendizaje de manera efectiva, utilizando

herramientas que han sido rigurosamente evaluadas por expertos en el campo.

Fuentes de Informacion Terciarias

Esta fuente de informacién terciaria se origina en documentos que recopilan y resumen
investigaciones, datos y recursos existentes sobre la aplicacion de tecnologias educativas y
herramientas de ensefianza en el ambito de la Seguridad y Salud en el Trabajo en entornos
universitarios. Estos documentos, como enciclopedias, compendios académicos y guias
especializadas, ofrecen una vision general de los enfoques, tendencias y mejores practicas
relacionadas con la integracion de aplicaciones didacticas en la educacion de Ingenieria Industrial.
Dicha fuente de informacion terciaria actia como un recurso de referencia valioso para el proyecto,
proporcionando informacién contextual sobre las metodologias y estrategias efectivas en la
ensefianza de la Seguridad y Salud en el Trabajo a través de aplicaciones educativas. Ademas,
ofrece un panorama de las herramientas tecnoldgicas disponibles, como App Hive, que pueden ser

aplicadas en el proceso educativo.

Al utilizar esta fuente de informacion terciaria, el equipo del proyecto puede beneficiarse de la
sintesis de conocimientos acumulados en el campo, identificando tendencias emergentes y
enfoques probados que pueden ser adaptados a las necesidades especificas de la Universitaria

Agustiniana y sus estudiantes de Ingenieria Industrial.

Instrumentos de recoleccion de la informacion

Dentro del contexto del proyecto en cuestion, se emplearda como principal instrumento de
recoleccion de datos un cuestionario que serd disefiado de manera especifica para evaluar la
percepcion y las necesidades de los estudiantes en relacion con el tema de Seguridad y Salud en el
Trabajo. La aplicacion de este cuestionario se llevara a cabo mediante la técnica de un cuestionario
estructurado, con el propoésito de recopilar informacion detallada sobre la disposicion que tendran
los estudiantes para utilizar una aplicacion educativa. Ademads, se evaluaran sus conocimientos en
los temas de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como su percepcion sobre la utilidad de dicha
herramienta en su proceso de aprendizaje. Se recomienda acceder a la encuesta a través del

hipervinculo proporcionado en la figura 3.
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"Explorando Perspectivas: Encuesta
sobre Experiencias y Preferencias de
Estudiantes en Ingenieria Industrial"

iTe invitamos a participar en nuestra encuesta dedicada a estudiantes de ingenierfa
industrial! Queremos conocer a fondo tus experiencias, desafios y preferencias
académicas. Esta investigacion nos ayudard a entender mejor las necesidades de los
estudiantes de ingenieria industrial, brindando informacién valiosa para mejorar
programas educativos y crear un entorno mas enriquecedor. jTu participacion es clave
para impulsar el desarrollo continuo de |a educacién en ingenierfa industrial!

maria.contreras@uniagustiniana.edu.co Cambiar de cuenta &

£2 Nocompartido

* Indica que la pregunta es obligatoria

Nombre completo *

Tu respuesta

Género *

O Masculino

(O Femenino

Figura 3. Formulario conocimiento. Elaboracion propia.

Tamaiio poblacional y muestra

El tamafio poblacional de este proyecto sera definido como el conjunto de estudiantes de
Ingenieria Industrial que cursardn desde el sexto al décimo semestre en la institucion educativa
Uniagustiniana. Esta poblacion abarcara un rango amplio de niveles académicos y experiencia en
la materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Para llevar a cabo el estudio, se seleccionara una
muestra representativa de esta poblacion, especificamente centrada en los estudiantes que se
encuentren en el sexto semestre de la carrera. Estos estudiantes se consideraran un grupo adecuado
para evaluar la efectividad y la aceptacion de la aplicacion educativa en desarrollo, ya que estaran
en una etapa intermedia de su formacion y habran tenido cierta exposicién a los conceptos

relacionados con Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se establecio contacto con el profesional Jefferson Javier, quien es responsable de la gestion de
datos relacionados con la matricula estudiantil. Se confirmo a través de esta comunicacion que el
nimero total de estudiantes inscritos en la carrera era de 288 estudiantes. Utilizando el método
probabilistico, se determind que la muestra necesaria para representar adecuadamente la poblacion

de estudiantes de Ingenieria Industrial era de 55 individuos.
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En primer lugar, identificar y comprender la particularidad de esta poblacion, para luego
seleccionar una muestra representativa que puedan ayudar en el recorrido del descubrimiento. Una
vez recolectada la informacion necesaria se realiza el calculo que representa en la ecuacion (1), se

ajustan los intervalos de confianza y los errores estandar.

Zz*p*q*N

n=——tTT__ (1)

e2(N—-1)+Z2%xp*q

En la ecuacion (2), se remplazan los valores, donde Z tiene el valor de 1.64, p y q las
proporciones binomiales, se igualan a 0.50, el tamaio finito de la poblacion representado en N se
revela que hay 288 estudiantes de Ingenieria Industrial matriculados, y e, el margen de error

deseado de 0.10. Teniendo como resultado 55 estudiantes para realizar la encuesta.

1.64%%0.50%0.50+288
n= =55 )
0.102(288-1)+1.642%0.50+0.50

Cronogramas

El cronograma incluye todas las actividades realizadas durante los dos semestres, desde la
preparacion de la investigacion hasta la implementacion y disefio de los resultados. Se realizaron
actividades seleccionados para la parte de investigativo para el proyecto durante el noveno semestre
como la realizacion de los objetivos del proyecto, como se realiza el proyecto, el planteamiento de
la investigacion y demds. Ademas, se incluian actividades mas practicas en el décimo semestre
como el diseno de la aplicacion educativa y funcionamiento. Este cronograma proporciona una

vision de todas las etapas del proyecto de grado y su progreso a lo largo del tiempo.
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Tabla 9.

Cronograma de actividades

Semana 1 (4-9 Semana 2 (11 - 16 Semana 3 (18 - 23 Semana 4 (25 - 30

Semana 6 (9 - 14

Semestre 9 SE CTUBRE)
Fases Actividades L | M L MMI|J V |S
Preparacién y Seleccidn de tema.
diseiio de la Antecedentes del problema.
investigacion Justificacién.

Pregunta de investigacién

Planteamiento

Problema de investiacién
de la

Objetivo general

e i Obijetivos especificos
Fund ion y] Marco teorico
marco de Marco coceptual
referencia Marco L:gal
Tipo de investigacion
Diseiio de 1 Variable dn.sl problm}}a
5 . .. Fuente de informacion
o Instrumento de recoleccion

Tamaiio de poblacion

Cronograma

Concluciones

e

Semestre 10

Semana 1 (5 - 9 FEBRERO)

Semana 4 (26 FEBRERO - 1

Semana 6 (11 - 15 MARZO)|Semana 7 ( 18 - 22 MIARZO)|Semana 8 ( 25 - 20 MARZO)

Fases Actividades LM/ MI|JT|V(S

Y[{S|]L M MI|J|V S

Revision del silabo del curso.

Formulacién

1a encuesta para los
estudiantes.

Identificacion de la poblacién objetivo a
Objetivo encuestar: Determinacion del namero
especifico 1 total de estudiantes inscritos en la
carrera v calculo de la
uilizando métodos probabilisticos.
Implementacion y analizar de la
encuesta en la poblacién seleccionada.

a

Creacidn del disefio grafico de la

aplicacién.

Elaboracion del diagrama de flujo para la
navegacion de la aplicacion.

Objetive | Exploracion y familiarizacion con las
especifico 2 ‘herramientas nece:
desarrolla

s para el

Desarrollo v creacion de la aplicacién
siguiendo ¢l disefio grafico y el diagramal
de flujo previamente establecidos.

Establecimiento de una prueba piloto
con una muestra representativa de

en la aplicacion basados en los
resultados de la prueba piloto v el
feedback recopilado.

Nota: Elaboracion propia, (2013 -2014).
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Otx2LsBTV2kTZwe9dcGcLiJY2bh2SgEj/edit?usp=drive_link&ouid=102099662135071150953&rtpof=true&sd=true

Requisitos y necesidades de formacion
El proyecto se enfoca en la identificacion de los requisitos y necesidades de formacion para los
estudiantes de Ingenieria Industrial en el campo de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la
Uniagustiniana. Para lograrlo, se lleva a cabo una revision del syllabus del curso correspondiente
a esta area. Este primer objetivo especifico del proyecto busca comprender a fondo los contenidos

en el programa académico existente.

A través del analisis del silabo del curso de Seguridad y Salud en el Trabajo, se ha establecido
una base so6lida para formular una encuesta dirigida a los estudiantes. El objetivo principal de esta
encuesta es recopilar informacion relevante y precisa sobre la percepcion, necesidades y
experiencias de los estudiantes en relacion con la formacion en seguridad y salud laboral en la

Uniagustiniana.

Encuesta

Analisis de la encuesta

Para alcanzar la determinacién del numero total de estudiantes inscritos en la carrera de
Ingenieria Industrial (288 estudiante) y calcular la muestra (55 estudiantes) mediante métodos
probabilisticos, se llevo a cabo la recopilacion de datos sobre la matricula estudiantil en la
Uniagustiniana. Esta recopilacion implicé consultar registros institucionales y verificar la

informacion con el profesional a cargo del area académica de la facultad de ingenieria.

Basandose en los datos recopilados sobre la distribucion de género entre los estudiantes de
Ingenieria Industrial, se advierte la importancia de considerar estas disparidades al interpretar los
resultados de la encuesta. De los 55 estudiantes de Ingenieria Industrial encuestados, el 44% son
del género femenino y el 56% son del género masculino. Esto indica que mayormente los
estudiantes de la carrera son del género masculino, es importante tener en cuenta la distribucion de
género al interpretar los resultados de la encuesta, ya que los requisitos, necesidades y experiencias
de formacion pueden variar segun el género. Por lo tanto, al desarrollar la aplicacion educativa, es
crucial considerar las diferentes necesidades y preferencias entre los estudiantes masculinos y

femeninos para garantizar que la herramienta sea inclusiva y efectiva para todos los usuarios.

El andlisis de los resultados de la encuesta se centra en la relacion entre el semestre en el que se
encuentran los estudiantes. Estos resultados indican una distribucion variada de los estudiantes
encuestados en diferentes semestres de su carrera, es interesante observar que hay una
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concentracion relativamente alta de estudiantes en los semestres 9 y 10, lo que puede implicar que
estos estudiantes estén mas avanzados en su formacion académica y, por lo tanto, puedan tener
necesidades y requisitos de formacion especificos en Seguridad y Salud en el Trabajo. Esto sugiere
que la aplicacion educativa desarrollada debe adaptarse a diferentes niveles de conocimiento y

experiencia de los estudiantes para ser efectiva para todos los usuarios.

5%

Semestre 6

16%
Semestre 7
Semestre 8
13% Semestre 9

B Semestre 10
B Oftros
27%

Figura 4. Resultados de los semestres. Elaboracion propia.

La percepcion de la importancia de la Seguridad y Salud en el Trabajo en el campo de la
ingenieria, donde los resultados indican una clara mayoria de estudiantes encuestados que
consideran que la Seguridad y Salud en el Trabajo es de suma importancia en el campo de la
Ingenieria Industrial. Ademads, un pequefio porcentaje también reconoce su importancia, aunque no
lo considera prioritario en este momento. Esta percepcion refuerza la relevancia de desarrollar una
aplicacion educativa que aborde estos temas, ya que existe un consenso significativo entre los
estudiantes encuestados sobre la importancia de este aspecto en su formacion académica y futura

préctica profesional.
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0, . . .
Lo Si. es de suma importancia

Si, es importante pero no prioritario

No estoy seguro
87%

No. no creo que sea importante

Figura 5. La SST en el campo de la Ingenieria Industrial. Elaboracion propia.

Seglin los resultados, una mayoria significativa de los estudiantes encuestados carece de
experiencia previa en el &mbito de Seguridad y Salud en el Trabajo, mientras que aproximadamente
un tercio de los encuestados tiene experiencia previa en este ambito. Esta informacion sigue siendo
relevante para el desarrollo de la aplicacion educativa, ya que muestra que la mayoria de los
estudiantes pueden beneficiarse de una introduccion o formacion basica en SST. La aplicacion debe
abordar las necesidades de aquellos que no tienen experiencia previa, proporcionando contenido

educativo claro y comprensible sobre estos temas.

Los resultados de las encuestas en relacion con el tipo de experiencia previa de los estudiantes
que han tenido experiencia en el campo de Seguridad y Salud en el Trabajo, indica que la mayoria
de estudiantes ha adquirido esta experiencia a través de cursos o capacitaciones previas. Ademas,
un porcentaje significativo también ha obtenido experiencia a través de practicas laborales
relacionadas, mientras que una minoria ha mencionado otras formas de experiencia. Este analisis
proporciona una comprension mas detallada de la experiencia previa de los estudiantes en el

campo, lo que puede ser util para disefiar la aplicacion educativa.
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Experiencia laboral
relacionada

# Cursos o
capacitacionesprevias

m Otros

Figura 6. Tipo de experiencias. Elaboracion propia.

La encuesta en relacion con el nivel de conocimiento de los estudiantes sobre los temas de
Seguridad y Salud en el Trabajo, indica que la mayoria de los estudiantes encuestados tienen un
nivel de conocimiento moderado o bésico sobre los temas de Seguridad y Salud en el Trabajo,
mientras que solo un pequefio porcentaje tiene un conocimiento avanzado. No hay estudiantes que
se autodenominen expertos en el tema. El andlisis resalta la importancia de desarrollar una
aplicacion educativa que aborde los temas Seguridad y Salud en el Trabajo de manera gradual,
comenzando desde los temas basicos hasta temas mas avanzados, para satisfacer las necesidades

de los estudiantes con diferentes niveles de conocimiento.

%

Muy poco conocimiento
= Conocimiento basico
m Conocimiento moderado
Conocimiento avanzado

® Experto en el tema

Figura 7. Conocimientos de los temas SST. Elaboracion Propia.
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Los estudiantes sobre la adecuacion de la formacion en Seguridad y Salud en el Trabajo en su
programa de Ingenieria Industrial, se muestra que hay una division bastante equitativa entre los
estudiantes que consideran que la formacion en la Seguridad y Salud en el Trabajo en su programa
de Ingenieria Industrial es adecuada y aquellos que piensan que podria mejorarse. Solo una pequena
proporcion de estudiantes expresan incertidumbre o consideran que la formacion es insuficiente.
Los resultados sugieren que hay espacio para mejorar la formaciéon en Seguridad y Salud en el
Trabajo en el programa de Ingenieria Industrial, segin la percepcion de los estudiantes
encuestados. Por lo tanto, el desarrollo de la aplicacion educativa puede abordar estas areas de

mejora identificadas por los estudiantes para comprender y fortalecer la formacion existente.

2%
6%
Si, es muy adecuada
Si, pero podria mejorarse
47%
45% No estoy seguro

No, es insuficiente

Figura 8. La formacion de SST en el programa académico. Elaboracion propia.

Basado en la agrupacion sugerida, vemos que el 64% de los encuestados tiene un nivel de
conocimiento que podriamos considerar coma basico o nulo en cuanto a la conceptualizacion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, mientras que el 36% restante tiene un nivel intermedio o
avanzado. Los resultados resaltan la importancia de incluir contenido relacionado con la
conceptualizacion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la aplicacion educativa, especialmente
dirigido a aquellos estudiantes que tienen un nivel de conocimiento mas basico o nulo en este tema.
La aplicacién puede proporcionar recurso y material educativo que ayuden a estos estudiantes a

comprender mejor los conceptos fundamentales de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Nulo
[ Basico
m Intermedio

Avanzado

Figura 9. Conocimiento de conceptos SST. Elaboracién propia.

La relacion con el nivel de conocimiento de los estudiantes sobre riesgos y generalidades en el
ambito de Seguridad y Salud en el Trabajo, vemos que el 60% de los encuestados tiene un nivel de
conocimiento que podria considerar como bésica o nulo, mientras que el 40% restante tiene un
nivel intermedio o avanzado. Esto sugiere que la aplicacion educativa puede beneficiar a aquellos
estudiantes que tienen un nivel de conocimiento mas basico o nulo en este tema, proporcionando
recursos e informacidn para mejorar su comprension de los riesgos y generalidades en Seguridad

y Salud en el Trabajo.

Nulo
" Basico
m Intermedio

Avanzado

Figura 10. Conocimientos de riesgos y generalidades. Elaboracion propia.

El anélisis de los resultados de la encuesta en relacion con el nivel de conocimiento de los

estudiantes sobre factores de riesgo en el ambito de Seguridad y Salud en el Trabajo, indica que el
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56% de los encuestados tiene un nivel de conocimiento que podriamos considerar como basico o
nulo, mientras que el 44% restante tiene nivel intermedio o avanzado. Estos resultados respaldan
la inclusion de contenido relacionado con los factores de riesgo en la aplicacion educativa,
especialmente dirigido a aquellos estudiantes que tienen un nivel de conocimiento mas basico o
nulo en este tema. La aplicacion puede proporcionar material educativo que ayude a los estudiantes

a comprender mejor los diferentes factores de riesgo y como identificar los laborales especificos.

3%
4%

Nulo
40% Basico
539, Intermedio
Avanzado

Figura 11. Conocimiento sobre factores de riesgo. Elaboracion propia.

El nivel de conocimiento de los estudiantes acerca de la gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, el analisis se deduce que el 65% de los encuestados tienen un nivel de conocimiento que
podria considerar como basico o nulo en cuanto a la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
mientras que el 35% restante tiene un nivel intermedio o avanzado. Estos resultados indican que
hay una necesidad de proporcionar informacidon y recursos relacionados con la gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo en la aplicacion educativa, especialmente para aquellos estudiantes
que tienen un nivel de conocimiento mas basico o nulo en este tema. La aplicacion podria incluir

recurso que aborde conceptos fundamentales de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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B Intermedio

Avanzado

Figura 12. Conocimiento sobre gestion SST. Elaboracion propia.

El anélisis de los resultados de la encuesta sobre el nivel de conocimiento de los estudiantes
acerca de lanorma ISO 45001:2018. De acuerdo con este analisis, el 69% de los encuestados tienen
un nivel de conocimiento que podriamos considerar como bésico o nulo sobre la norma ISO
45001:2018, mientras que el 31% restante tiene un nivel intermedio o avanzado. Esto sugiere que
incluir informacién y recursos relacionados con el tema en la aplicacion educativa podria ser
beneficioso, especialmente para aquellos estudiantes que tienen un nivel de conocimiento mas
basico o nulo sobre este tema. La aplicacion podria ofrecer explicaciones sobre los requisitos y

principios de la norma.

Nulo
[ Basico
® Intermedio

Avanzado

Figura 13. Conocimiento sobre la norma ISO 45001:2018. Elaboracion propia.
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Los resultados de la encuesta sobre el nivel de conocimiento de los estudiantes acerca de las
brigadas de emergencia, indican que 69% de los encuestados tienen un nivel de conocimiento que
podria considerar como bésico o nulo sobre las brigadas de emergencia, mientras que el 31%
restante tiene un nivel intermedio y avanzado. Por lo tanto, es importante considerar la inclusion
de informacion y recursos relacionados con las brigadas de emergencia en la aplicacion educativa,
especialmente para aquellos estudiantes que tienen un nivel de conocimiento mas basico o nulo
sobre este tema. La aplicacidon podria ofrecer contenido sobre la formacion y roles de las brigadas

de emergencia.

6%

9%
Nulo

Basico

25%

Intermedio

Avanzado
60%

Figura 14. Conocimiento sobre brigadas de emergencia. Elaboracion propia.

El anélisis de los resultados de la encuesta sobre el nivel de conocimiento de los estudiantes
acerca del comité de convivencia, los resultados muestran que el 69% de los encuestados tienen un
nivel de conocimiento que podria considerar como bdasico o nulo sobre el comité de convivencia,
mientras que el 31% restante tiene un nivel intermedio o avanzado. Dado que la mayoria de
estudiantes tiene un nivel basico o nulo de conocimiento sobre este tema, seria apropiado incluir
informacion y recursos relacionados con el comité de convivencia en la aplicacion educativa. Esto
podria ayudar a los estudiantes a comprender mejor la funcion y la importancia de este comité en

el &mbito laboral y como contribuye a promover un ambiente de trabajo seguro y saludable.
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Figura 15. Conocimiento sobre el comité de convivencia. Elaboracion propia.

El nivel de conocimiento de los estudiantes acerca de los elementos de proteccion personal, de
acuerdo con este andlisis, el 46% de los encuestados tienen un nivel de conocimiento que podria
considerar como basico o nulo sobre los elementos de proteccion personal, mientras que el 54%
restante tiene un nivel intermedio o avanzado. Dado que una parte significativa de los encuestados
tiene un nivel basico o nulo de conocimiento sobre este tema, y es tema crucial en Seguridad y
Salud en el Trabajo, seria apropiado incluir informacion detallada sobre los elementos de
proteccion personal en la aplicacion educativa. Esta informacion podria abarcar los diferentes tipos

de proteccion personal y sus funciones.

4%

Nulo
[ Basico
® Intermedio

Avanzado

Figura 16. Conocimiento sobre el EPP. Elaboracion propia.
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Los estudiantes encuestados sobre el nivel de conocimiento acerca de la tabla de enfermedades,
se obtiene que el 71% de los encuestados tienen un nivel de conocimiento que podria considerar
como basico o nulo sobre la tabla de enfermedades laborales, mientras que el 29% restante tiene
un nivel intermedio o avanzado. Dando que una parte significativa de los encuestados tiene un
nivel basico o nulo de conocimiento sobre este tema, y es un aspecto importante en Seguridad y
Salud en el Trabajo, seria adecuado incluir informacion sobre la tabla de enfermedades laborales
en la aplicacion educativa. Esto podria incluir una descripcion de la tabla, los tipos de enfermedades

laborales que incluye y prevenir enfermedades relacionadas con el trabajo.

7% 16%
T Nulo
Basico
Intermedio
Avanzado
55%

Figura 17. Conocimiento sobre las tablas de enfermedades. Elaboracion propia.

El anélisis de los resultados de la encuesta sobre el nivel de conocimiento de los estudiantes
acerca de la metodologia para identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgo. De
acuerdo con este analisis, el 85% de los encuestados tiene un nivel de conocimiento que podria
considerar como basico o nulo sobre la metodologia, mientras que el 42% restante un nivel
intermedio o avanzado. Dado que mas de la mitad de los encuestados tiene nivel basico o nulo de
conocimiento sobre este tema, y es fundamental en Seguridad y Salud en el Trabajo, seria
apropiado incluir informacién sobre metodologia en la aplicacion educativa. Esto podria abarcar

los pasos para identificar peligros, evaluar riesgos y valorar su impacto.
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Figura 18. Conocimientos sobre la metodologia. Elaboracion propia.

Los resultados de la encuesta sobre la disposicion de los estudiantes a utilizar y probar una
aplicacion educativa sobre Seguridad y Salud en el Trabajo, estos resultados indican que una gran
mayoria de los estudiantes, 93% en total, estarian dispuestos a utilizar y probar una aplicacion
educativa sobre Seguridad y Salud en el Trabajo, ya sea de manera definitiva o con algunas
reservas. Ademads, ningun estudiante expres6 una negativa a utilizar la aplicacion. Esto sugiere que
hay un alto nivel de interés por parte de los estudiantes en este tipo de recurso educativo, lo que
respalda la importancia y relevancia de desarrollar la aplicacion para mejorar la formacion en este

campo.

7%
Si, definitivamente
26% Si, pero con algunas reservas
No estoy seguro

67% No, no estaria dispuesto

Figura 19. La utilizacién de la aplicacion. Elaboracion propia.
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Los resultados de la encuesta sobre la percepcion de los estudiantes respecto a si una aplicacion
educativa sobre Seguridad y Salud en el Trabajo seria beneficiosa para los estudiantes de Ingenieria
Industrial, estos resultados muestran que la gran mayoria de los estudiantes, el 96% en total, creen
que una aplicacion educativa sobre Seguridad y Salud en el Trabajo seria beneficiosa para los
estudiantes de Ingenieria Industrial. Solo un pequefio porcentaje tiene algunas dudas sobre la
magnitud de dicho beneficio, y no hubo ninglin estudiante que considerara que esta aplicacion no
seria necesaria. Esto indica un claro respaldo por parte de los estudiantes hacia la idea de desarrollar
una aplicacion didactica educativa en este campo, lo que subraya la importancia de continuar con
este proyecto para mejorar la formacioén de Seguridad y Salud en el Trabajo para los estudiantes de

Ingenieria Industrial.

4%

Si, definitivamente

27% . .
Si, pero no estoy seguro de qué tanto

No estoy seguro
69%
No, no creo que sea necesario

Figura 20. Percepcion ante la aplicacion. Elaboracion propia.

Las estudiantes han enfrentado dificultades o desafios particulares al estudiar temas
relacionados con Seguridad y Salud en el Trabajo, estos resultados indican que una proporcion
considerable de estudiantes, 22%, ha enfrentado dificultades o desafios al estudiar temas
relacionados con Seguridad y Salud en el Trabajo, Sin embargo, la mayoria de los estudiantes, el
69%, no han enfrentado tales dificultades. Un pequefio porcentaje, el 9% menciona otro, lo que
podria indicar desafios no especificados en las opciones proporcionadas. Es importante tener en
cuenta estas dificultades o desafios especificos que algunos estudiantes pueden enfrentar al abordar
estos temas. La aplicacion educativa podria abordar estas dificultades identificadas y proporcionar
recursos adicionales o herramientas para ayudar a los estudiantes a superarlas y mejorar su

comprension de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Figura 21. Dificultades y desafios de estudiar. Elaboracion propia.

Los recursos a los que los estudiantes se suelen apoyar para aprender mas sobre Seguridad y
Salud en el Trabajo, estos resultados indican que la mayoria de los estudiantes, el 65%, se suelen
apoyar en sitios web para aprender mas sobre Seguridad y Salud en el Trabajo. Un porcentaje
significativo también menciono6 que se apoyan en clases (18%) y en expertos en el tema (11%). Un
pequefio porcentaje menciond libros (4%) y el entorno laboral (2%) como recursos de apoyo. Este
analisis es util para comprender donde los estudiantes buscan informacion y orientacion sobre
Seguridad y Salud en el Trabajo. La aplicacion didéactica educativa podria integrar contenido

similar al que se encuentra en los sitios web y en las clases.

%
18% Libros
Sitio web
11% Expertos en el tema
Clase
65% ,
B Trabajo

Figura 22. Recurso de apoyo. Elaboracion propia.
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El andlisis de la encuesta sobre Seguridad y Salud en el Trabajo entre los estudiantes arrojé
resultados relevantes sobre el nivel de conocimiento de los estudiantes en este campo. Se identifica
areas donde demuestran una compresion soélida y otras donde se necesita mayor atencion, esto es
fundamental para el desarrollo de la aplicacion, garantizando que los temas de la materia SST

aborden las necesidades y promover una comprension de los estudiantes.
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Diseiio de la aplicacion didactica educativa

Diseiio grafico de la aplicacion educativa

La creacion del diseno grafico de la aplicacion, utilizando la herramienta Canva, constituye una
parte fundamental del segundo objetivo especifico del proyecto. Canva, reconocida por su
versatilidad y accesibilidad, se emplea para disefiar la interfaz de usuario, asi como las elementos
visuales y graficos que formaran parte de la experiencia de los usuarios al interactuar con la

aplicacion.

El disefo grafico de la aplicacion busca ofrecer una experiencia visual atractiva y coherente,
facilitando la comprension y navegacion de los contenidos relacionados con la Seguridad y Salud
en el Trabajo. A través de Canva, se pueden crear distintos elementos graficos como logotipos,
iconos, imagenes ilustrativas, graficos informativos y disefios de las interfaces de usuario

manteniendo una estética profesional y moderna.

Tabla 10.

Diserio grdfico de la aplicacion en Canva.

Disefio de pantalla Disefio de crear Disefio de olvidar A
. . o Diseiio de acceso.
principal. nueva cuenta. contrasena.
i it Y
LS J 2 ehalL .
(EMHD@,m”m,mmmmm ) (hc\m[:‘tec\\ygrcmstecom J CE\;\‘Drnur‘m.:llygrDm&m:urr\ )
g— ~
— ) ~—
(/Mnsnu\irm \

Nota: Elaboracion propia, 2024
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Tabla 11.

Diserio grdfico de la aplicacion en Canva

Diseiio de

Diseiio de Lecciones. Diseiio del perfil Diseiio de progreso. . <
interpretacion
Progreso Interpretacion
de conceptos

Mi perfil

.@ Aaron Loab
Masculino

EMAIL

Conceptos N
hello@reallygreatsite.com

IDICMA
Espanol
Riesgos y pane
generalidades NOTIRCACIONES
Activada

Factores
de riesgo

- W - W

Nota: Elaboracion propia, 2024.
Tabla 12.

Diserio grdfico de la aplicacion en Canva

100%

Has acabado
todas las
lecciones

Diseiio de los ejercicios.

Diseiio de la retroalimentacion.

Ejercicios
Conceptos

éCudl es el objetivo principal
de los Sistemas de Gestién en
Salud y Seguridad en el
Trabajo (SG-55T)?

A. REDUCIR LOS COSTOS DE
PRODUCCION.

B. MAXIMIZAR LOS
BENEFICIOS DE LA EMPRESA,

C. EVALUAR ¥ MEJORAR LOS
RESULTADOS EN LA
PREVENCION DE INCIDENTES
Y ACCIDENTES LABORALES.

Siguiente pregunta.

Ejercicios
Conceptos

¢Cudl es el objetivo principal
de los Sistemas de Gestién en
Salud y Seguridad en el

——h ot e -

Evaluar y mejorar los 8

resultados en la prevencién
de incidentes y accidentes
laborales.

Correcto, los SG-SST
proporcionan un método
estructurado para este
propdsito.

Siguiente pregunta

I

Nota: Elaboracion propia, 2024.



En el disefio de la interpretacion de los temas mediante video realizados con Canva, se busca
aprovechar las capacidades multimediales de esta plataforma para ofrecer una experiencia de
aprendizaje dindmica y atractiva. Canva permite crear video de manera sencilla, incorporando
elementos visuales, graficos, texto y musica de fondo para comunicar de manera efectiva los temas

relacionados con Seguridad y Salud en el Trabajo.

Diagrama de flujo de la aplicacion

La elaboracion del diagrama de flujo para la navegacion de la aplicacion es una etapa crucial,
ya que sirve como guia para el desarrollo de la misma, proporcionando un marco de referencia
claro para el diseflo y desarrollo. Ademas, se esta disefiando una aplicacion didactica para fortalecer
los conocimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo de los estudiantes de Ingenieria Industrial

en la Uniagustiniana, utilizando la herramienta Apphive como plataforma de desarrollo.

Este diagrama de flujo actia como un mapa visual que describe de manera sistematica y
estructurada como los usuarios interactuaran con la aplicacion. Se detallan las diferentes pantallas,
secciones y funciones de la aplicacion, asi como las posibles rutas que los usuarios pueden seguir

para acceder a la informacion y utilizar las caracteristicas ofrecidas.
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Inicio Crear cuanta cuenta? ’

l
Si

) . Quiere
Perfil del ) Q Acceder a la
X «—Si—( accederala
usuario cuenta
cuenta?
Realizar Retrosaglg::?;acmn
e]e'.—CIC'O leccion del
relacionado e
¢Olvido Restablecer
Ver datos del contrasefia? contrasefia
usuario
Reﬂlizaf Ret(ﬂ:;lg:s:l;aclﬂﬂ
e’efc'c"’ leccion del
I\iﬂ relacionado .
Ver
CDESE?S accgder & —» Lecciones explicacion i (——
la configuracion de No. > del tema Realizar B FO:OIE::TaaCIOH
P o
datos > e]e'.—CIC'O leccion del
relacionado e
No.
Configurar i )
datos del ) Visualizar ;/Ya completadte
usuario Fin progres_o E;_ie Progreso  |-—Si— lodfas las
aprendizaje lecciones?

Figura 23. Diagrama de flujo. Elaboracién propia.

Herramienta Apphive

Se realizd una reunion para abordar la exploracion y familiarizacion con las herramientas
necesarias para el desarrollo de la aplicacion-educacion. Durante las secciones, se reviso y discutio
el proceso de desarrollo utilizando la herramienta Apphive, asi como las mejores practicas para

aprovechar al maximo sus capacidades en la creacion de la aplicacion.

Ademas, se llevaron a cabo demostraciones practicas para familiarizar al equipo con la interfaz
de usuario de Apphive y su conjunto de herramientas de desarrollo. Se discutieron los diferentes
aspectos del proceso de disefio y desarrollo de la aplicacion, desde la creacion de la interfaz del
usuario hasta la implementacion de funciones especificas relacionadas con la Seguridad y Salud en

el Trabajo.

Aplicacion de la app educativo
En la siguiente tabla se presenta una serie de pantallazos de la aplicacion movil Apprendo SST,

desarrollada utilizando la herramienta Apphive. Estos pantallazos proporcionan una vision de la
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interfaz y las funciones disponibles en la aplicacion. Las capturas de pantalla estan etiquetadas con
sus respectivas secciones para facilitar su comprension y referencia. Apprendo SST estd disefiada
para ofrecer una experiencia intuitiva y complementar el aprendizaje en el ambito de la Seguridad
y Salud en el Trabajo, brindando al usuario acceso a recursos que les ayuda a gestionar la seguridad

laboral.

Tabla 13.

Pantallas de inicio

Pantalla principal Acceso a la cuenta  Olvido la contraseiia Crear cuenta

Nota: Elaboracion propia con la aplicacion Apprendo SST
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Tabla 14.

Pantallas de inicio, lecciones y progresos

Perfil del usuario Lecciones de SST Progreso
Progreso
Mi perfil Felicidades
| — (100%
e ;,:,ms GesticnssT | ani) “{:‘"-\;,
ENERC '& @

cerrar sesién

Comité de Tabla de
comvivencia  enfermedades
laborales
Riesgas y Norma 150

generalidades 45001:2018
o g Has acabado
& 1]: Eep Metcdologia Sl bee

Factores de  Brigadas de lecciones

1599 emergencia

Nota: Elaboracion propia con la aplicacion Apprendo SST

Tabla 15.

Pantallas de videos explicativos de la aplicacion.

Interpretacion de

Interpretacion de los Interpretacion de los  Interpretacion de

los conceptos (Video conceptos (Video 2) Riesgos y los factores de
1) generalidades riesgo
Interpretacién Conceptos Interpretacién Conceptos Interpretacién Riesgo y Interpretacion Factores de

. Conceptudlizacign de

riesgo

generalidades

. Marco legal de segtifidad.

—-q e
: . actores de riesgo H

Ir al ejercicio Ir al ejercicio

Ir al ejercicio
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Interpretacion de Interpretacion de Interpretacion de Interpretacion de

gestion SST norma ISO brigada de comité de
emergencia convivencia
Interpretacion Gestion SST Interpretacién Norma ISO [itbargre bachie Rl paidne e Interpretaci.én Cc.nmité de
45001:2018 emergencia convivencia

NORMA 1S0.45001-2018

. Gestion de la Seguridad ..
' GESTIOA DELA

mergencia

. Comité de convivencia
.. GU ;

r al ejercici S elercic
Ir al ejercicio Ir al ejercicio Ir al ejercicio

Interpretacion de Interpretacion de tabla de Interpretacion de
elementos de proteccion enfermedades metodologia
personal
Interpretacion EPP Interpretacién Tabla de Interpretacion Metodologia

enfermedades laborales

Metodologia arl sura para... . i

lementos de proteccion ...

( METODOLOG, 2GR0 LG
. TDENTITIL PELIGROZ,
mw(»/f ; evaLUICT bwaczsn ve
a R7£8G08
LaBoRALCS
e \g A N
W T L
I al ejercicio

Nota: Elaboracion propia con la aplicacion Apprendo SST
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Tabla 16.

Pregunta y retroalimentacion primera pregunta de conceptos

Ejercicio preguntal  Retroalimentacion Retroalimentacion Retroalimentacion
de conceptos Opcion A Opcion B Opcion C

Ejercicios Conceptos

{Cual es el objetivo principal de los
Sistemas de Gestion en Salud y
Seguridad en el Trabajo (5G-55T)?

Maximizar los beneficios de la
Evaluar y mejorar los resultados

Reducir los costos de produccidn. < i
n de incidentes y a.

A, Reducir los costos de produccién.

< >

B. Maximizar los beneficios de la empresa.

C. Evaluary mejorar los resultados en la
prevencion de incidentes y accidentes
laborales.

Nota: Elaboracion propia con la aplicacion Apprendo SST
Tabla 17.

Pregunta y retroalimentacion segunda pregunta de conceptos

Ejercicio pregunta2  Retroalimentacion Retroalimentacion Retroalimentacion
de conceptos Opcion A Opcion B Opcion C

Ejercicios Conceptos

¢Cudl de los siguientes factores no influye en la
seguridad y salud en el trabajo segun la
influencia de factores individuales y extra
laborales?

Estilo de vida. Condiciones de trabajo. Condiciones de vivienda.
A Estilo de vida. o
B.Condiciones de trabajo.

C. Condiciones de vivienda

Nota: Elaboracion propia con la aplicacion Apprendo SST
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Tabla 18.

Pregunta y retroalimentacion tercera pregunta de conceptos

Ejercicio pregunta3  Retroalimentacion Retroalimentacion Retroalimentacion
de conceptos Opcion A Opcion B Opcion C

Ejercicios Conceptos

Segtin los fundamentos de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, ;qué enfoque se requiere para

abordar i los riesgos labs
A. Un enfoque individualista que se centre Un enfoque individualista que Un enfoque que ignore el proceso Un enfoque amplio que incorpore
en cada trabajador per separade. se centre en cada trabajador por productivo y se centre solo en las el proceso productivo, las condici.

¢ B Unenfoquequeignoreelprocess %
productivo y se centre solo en las
condiciones de trabajo.

€. Un enfoque amplio que incorpore el
proceso productivo, las condiciones de
trabajo y el contexto global.

=

Nota: Elaboracion propia con la aplicacion Apprendo SST
Tabla 19.

Pregunta y retroalimentacion cuarta pregunta de conceptos

Ejercicio pregunta4  Retroalimentacion Retroalimentacion Retroalimentacion
de conceptos Opcion A Opcion B Opcion C

Ejercicios Conceptos

¢Cual de las siguientes leyes
establece disposiciones
relacionadas con la salud y
seguridad en el trabajo en
Colombia? Ley 100 de 1993.
Auncuslad Ley 200 de 1936.

< A, Ley 1295 de 1994 >
B. Ley 100 de 1993

€. Ley 200 de 1936

Nota: Elaboracion propia con la aplicacion Apprendo SST
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Tabla 20.

Pregunta y retroalimentacion quinta pregunta de conceptos

Ejercicio pregunta5  Retroalimentacion Retroalimentacion Retroalimentacion
de conceptos Opcion A Opcion B Opcion C

Ejercicios Conceptos

¢Cual de los siguientes decretos

establece disposiciones para la

implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo (SG-SST) en Colombia?
Decreto 1072 de 2015.

Decreto 1477 de 2014. Decreto 1443 de 2014.
. e e de cta
£ > ; e enfer 5 implementacian

A Decreto 1072 de 2015
B. Decreto 1477 de 2014

€. Decreto 1443 de 2014

Nota: Elaboracion propia con la aplicacion Apprendo SST
Tabla 21.

Pregunta y retroalimentacion primera pregunta de riesgo y generalidades

Ejercicio preguntal  Retroalimentacion Retroalimentacion Retroalimentacion
de riesgos y Opcion A Opcion B Opcion C

generalidades

Ejercicios Riesgo y
generalidades

Segun la Organizacion Mundial de
la Salud, ;qué se necesita para
lograr un verdadero bienestar

segun la salud en el trabajo?

Equilibrio entre bienestar mental y —
Ausencia de enfermedad fisica. social. Evitar riesgos laborales.

La salud no se limita a la ausencia de Correcto, la d en el trab Evitar rie asaludenel

enfermedad un equilibrio Jienest trabajo, pero no
mentaly

<

A, Ausencia de enfermedad fisica.
B. Equilibrio entre bienestar mental y social.

C. Evitar riesgos laborales.

Siguicate progunta

Nota: Elaboracion propia con la aplicacion Apprendo SST
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Tabla 22.

Pregunta y retroalimentacion segunda pregunta de riesgo y generalidades

Ejercicio pregunta 2  Retroalimentacion Retroalimentacion Retroalimentacion
de riesgos y Opcion A Opcion B Opcion C
generalidades
Ejercicios Riesgo y
generalidades

¢Cudl es la diferencia entre un
peligro y un factor de riesgo en el
contexto de la seguridad y salud en
el trabajo?

A No hay diferencia, ambos términos
significan lo mismo. No hay diferencia, ambos términos Un peligro es una condicién en Un peligro es especifico para
significan lo mismo. el ambiente laboral que puede dis... ciertos tipos de trabajos, mientra...
b IR RS (T8 G R T EE Aung ados, tienen diferencia entre No es la diferencia entre ambos

smbiente laboral que pusde disminuir |2 s il e

salud del trabajador, mientras que un factor

de riesgo es cualquier cosa que pueda causar

dafio.

C. Un peligro es espectfico para ciertos
tipos de trabajos, mientras que un factor de
riesgo es comin a todos los trabajadores.

Stuiente pregunta,

Nota: Elaboracion propia con la aplicacion Apprendo SST
Tabla 23.

Pregunta y retroalimentacion tercera pregunta de riesgo y generalidades

Ejercicio pregunta3  Retroalimentacion Retroalimentacion Retroalimentacion
de riesgos y Opcion A Opcion B Opcion C
generalidades
Ejercicios Riesgo y
generalidades

¢Cual es la importancia de la
gestion activa de la seguridad y
salud en el trabajo?

A Delegar la responsabilidad de la D=egarid resnaridntilidad deld Evaluar los riesgos y planificar Aplicar medidas correctivas
seguridad en los trabajadores. i i & i
ST g ) acciones preventivas para proteg... después de que ocurran los accid...
La respongabilidad recae en el > , esa es la funcion de la gestion Es mejor prevenir que corregir despugs
4 empleador. a de que ocurran los accidentes

B.  Evaluar los riesgos y planificar acciones
preventivas para proteger a los trabajadores.

C.  Aplicar medidas correctivas después de
que ocurran les accidentes.

Nota: Elaboracion propia con la aplicacion Apprendo SST
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Tabla 24.

Pregunta y retroalimentacion primera pregunta de los factores de riesgo

Ejercicio preguntal  Retroalimentacion Retroalimentacion Retroalimentacion
de los factores de Opcion A Opcion B Opcion C
riesgo

Ejercicios Factores de riesgo

¢Como se clasifican los riesgos
laborales segtn su nivel de riesgo
en el trabajo?

Clase|, Clase Il, Clase lll, Clase IV, Riesgo Minimo, Riesgo Bajo,
Riesgo Alto, Riesg...

A. Bajo, Medio, Alto, Maximo. Bajo, Medio, Alto, Maximo. Clase V.

n no caincide con la

Correct
dada.

¢ B.Clase|, Clase Il Clase Ill, Clase IV, Clase V. el nivel de

C. Riesgo Minimo, Riesgo Bajo, Riesgo
Medio, Riesgo Alto, Riesgo Méximo.

Siguiente progunta

Nota: Elaboracion propia con la aplicacion Apprendo SST
Tabla 25.

Pregunta y retroalimentacion segunda pregunta de los factores de riesgo

Ejercicio pregunta2  Retroalimentacion Retroalimentacion Retroalimentacion
de los factores de Opcion A Opcion B Opcion C
riesgo

Ejercicios Factores de riesgo

¢Qué tipo de factores de riesgo
fisico se pueden encontrar en el
trabajo segin la explicacién dada?

Riesgo de contaminaci6n. Riesgo de accidente. Riesgo de incendio.

A Riesgo de contaminacion. Este tipo de riesgo no se menciona en la
< ) explicacién dad;

B. Riesgo de accidente.

C. Riesgo de incendio.

Nota: Elaboracion propia con la aplicacion Apprendo SST
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Tabla 26.

Pregunta y retroalimentacion tercera pregunta de los factores de riesgo

Ejercicio pregunta3  Retroalimentacion Retroalimentacion Retroalimentacion
de los factores de Opcion A Opcion B Opcion C
riesgo

Ejercicios Factores de riesgo

{Qué tipo de factores de riesgo
quimico se pueden encontrar en el
trabajo segtin la explicacién dada?

Riesgos de electricidad. Riesgos de explosion. Riesgos de gases
c 0s Imico mc\uyen o
£ A. Riesgos de electricidad. > anci 05as © s, cias com os,

B. Riesgos de explosion.

C. Riesgos de gases

Nota: Elaboracion propia con la aplicacion Apprendo SST
Tabla 27.

Pregunta y retroalimentacion primera pregunta de gestion SST

Ejercicio preguntal  Retroalimentacion Retroalimentacion Retroalimentacion
de gestion SST Opcion A Opcion B Opcion C

Ejercicios Gestion SST

¢Cual es una estrategia para
gestionar el riesgo en el trabajo
segun la informacion
proporcionada?

A. Eliminar completamente el riesgo Eliminar completamente el Aceptar el riesgo y continuar Ocultar el riesgo para evitar el
adoptando medidas como modificar el riesgo adoptando medidas como .. con las actividades laborales sin ... pdnica entre los trabajadores.
 procese existente para hacerlo mas segure. > Correcto, eliminar el rie: una Acents tomar medidas Ocultar el riesgo no es ético ni sequro
€ na practica segura. para los trabajad

ion
alud en el trabajo

B.  Aceptar el riesgo y continuar con las
actividades laborales sin cambios. o

C. Ocultar el riesgo para evitar el panico
entre los trabajadores.

Nota: Elaboracion propia con la aplicacion Apprendo SST
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Tabla 28.

Pregunta y retroalimentacion segunda pregunta de gestion SST

Ejercicio pregunta 2  Retroalimentacion Retroalimentacion Retroalimentacion
de gestion SST Opcion A Opcion B Opcion C

Ejercicios Gestion SST

¢Qué implica contener el riesgo en
la gestion de la seguridad y salud
en el trabajo?

A ignorar el riesgo y esperar que na ocurra : ey
e Ignorar el riesgo y esperar que no Implementar medidas para Usar dispositivos y elementos

ocurra ningun accidente. eliminar completamente el riesgo. de prevencidn para evitar el conta...
B Implementar medidas para eliminar

8 ica toms e ca tomar
completamente el riesgo. Contener e implica tomar

| contacto con el e a reduc npacto, no

C. Usar dispositivos y elementos de
prevencién para evitar el contacto con el
riesgo y revisar los procedimientos de
trabajo para modificar los pasos peligrosos.

Siguiente pregurts

Nota: Elaboracion propia con la aplicacion Apprendo SST
Tabla 29.

Pregunta y retroalimentacion tercera pregunta de gestion SST

Ejercicio pregunta3  Retroalimentacion Retroalimentacion Retroalimentacion
de gestion SST Opcion A Opcion B Opcion C

Ejercicios Gestion SST

£Qué tipo de medidas se emplean
para gestionar eficazmente los
riesgos laborales segtin la
informacion proporcionada?

Medidas que priorizan la Medidas que centran |a gestién Medidas que van desde la
productividad sobre |a seguridad ... la persona en lugar del trabajo en ... eliminacién del riesgo hasta el us...
< B e eIl T e > La seguridad de bajadores debe La centra en el trabajo en si

sobre Ia seguridad de los trabajadores.

ser siempre 0 en la persona,

B. Medidas que centran |z gestién en la
persona en lugar del trabajo en sf mismo.

C. Medidas que van desde la eliminacion del
riesgo hasta el uso de equipos y elementos
de proteccién personal y colectivo.

Nota: Elaboracion propia con la aplicacion Apprendo SST
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Tabla 30.

Pregunta y retroalimentacion primera pregunta de norma ISO

Ejercicio preguntal  Retroalimentacion Retroalimentacion Retroalimentacion
de norma ISO Opcion A Opcion B Opcion C

Ejercicios Norma ISO
45001:2018

¢Cual es el primer paso en el
desarrollo de la norma I1SO 45001?

A.Se prepara un borrador de la norma y se Se prepara un borrador de la norma Se aprueba el borrador final y se Se consulta ampliamente
distribuye para consulta entre expertos. y se distribuye para consulta entr... presenta como Proyecto de Norm... ¥ se aprueba el proyecto para con...
un paso posteriar en el Corre te es el primer paso en el Este es un paso posterior en el
€ B.5e aprueba el borrador final y se presenta de la norma la norma IS0 45001 S

como Proyecto de Norma Internacional (DS}

C. Se consulta ampliamente y se aprueba el
proyecto para convertirse en Norma
Internacional (FDIS).

Nota: Elaboracion propia con la aplicacion Apprendo SST

Tabla 31.

Pregunta y retroalimentacion segunda pregunta de norma ISO

Ejercicio pregunta2  Retroalimentacion Retroalimentacion Retroalimentacion
de norma ISO Opcion A Opcion B Opcion C

Ejercicios Norma ISO
45001:2018

;Qué implica el proceso de
implementacion de la norma ISO

450017
A, Ignorar los requisitos de la norma y Ignorar los requisitos de la norma Identificacion de peligros Crear politicas sin involucrar a la
continuar con las practicas laborales y continuar con las practicas labo... y evaluacién de riesgos, estableci... direccién
habituales. =

Ignarar los requisitos no es una practica

segura ni efectiva,

B. Identificacion de peligros y evaluacién
de riesgos, establecimiento de objetivos y
mejora continua.

C. Crear politicas sin involucrar a la direccién.

Nota: Elaboracion propia con la aplicacion Apprendo SST
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Tabla 32.

Pregunta y retroalimentacion tercera pregunta de norma 1SO

Ejercicio pregunta 3
de norma ISO

Ejercicios Norma ISO
45001:2018

Opcion A

¢Cual es un componente
importante en la planificacion de
objetivos de la SST?

Establecer objetivos coherentes

con la politica de SST y planificar ...

A. Establecer objetivos coherentes con la
{  politica de STy planificar como logrardos.

B. Establecer objetivos sin considerar la
evaluacion de riesgos.

C. No establecer un plan para alcanzar los
objetivos.

Retroalimentacion

Nota: Elaboracion propia con la aplicacion Apprendo SST

Tabla 33.

Pregunta y retroalimentacion primera pregunta de brigada de emergencia

Retroalimentacion

Opcion B

Establecer objetivos sin considerar
la evaluacion de riesgos.

s crucial en la

I
planificacién de objetivos

Retroalimentacion

Opcion C

No establecer un plan para
alcanzar los objetivos.

Ejercicio pregunta 1
de brigada de
emergencia

Ejercicios Brigadas de
emergencia

Opcion A

¢Cuél es el objetivo principal de la
Brigada de Evacuacion?

Prevenir, controlar y combatir
incendios en el lugar de trabajo

A. Prevenir, controlary combatir incendios

en el lugar de trabajo
Esta es lafuncién de la Brigada de
{ B Garantizsrunaevacuscionseguray B Prevencion y Combate de Incendios

ordenada en caso de emergencia.

C. Mantener una comunicacién efectiva
durante una emergendia.

Nota: Elaboracion propia con la aplicacion Apprendo SST

Retroalimentacion

Retroalimentacion

Opcion B

Garantizar una evacuacion segura
y ordenada en caso de emergencia.
Garrecto, este es el objetivo principal de
la Brigada de Evacuacion

Retroalimentacion

Opcion C

Mantener una comunicacion
efectiva durante una emergencia.

Esta es la funcion de la Brigada de
Comunicacion
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Tabla 34.

Pregunta y retroalimentacion segunda pregunta de brigada de emergencia

Ejercicio pregunta 2  Retroalimentacion Retroalimentacion Retroalimentacion
de brigada de Opcion A Opcion B Opcion C
emergencia

Ejercicios Brigadas de
emergencia

£Qué funcion desempeiia la Brigada
de Primeros Auxilios durante una

emergencia?
Guia a las personas hacia las Proporcionar primeros auxilios Mantener una comunicacion
2 5 salidas de emergencia. alas personas lesionadas o enfer... i i
A Guia a las personas hacia las salidas de d s efectiva durante una emergencia.
emergencia. ncion de la Brigada de Correcto, estaesla de Esta es la funcién de la Brigada de

< = - > E Brigada de Primero: s o mi b
8. Proporcionar primeros auxilios a las

personas lesionadas o enfermas.

C. Mantener una comunicacién efectiva
durante una emergencia.

Nota: Elaboracion propia con la aplicacion Apprendo SST
Tabla 35.

Pregunta y retroalimentacion tercera pregunta de brigada de emergencia

Ejercicio pregunta3  Retroalimentacion Retroalimentacion Retroalimentacion
de brigada de Opcion A Opcion B Opcion C
emergencia

Ejercicios Brigadas de
emergencia

¢Cudl es la responsabilidad principal
de la Brigada de Prevencion y
Combate de Incendios?
Garantizar una evacuacion segura Proporcionar primeros auxilios ‘P’e"E”_"r controlar y \:umhatir_
y ordenada en caso de emergencia. a las personas lesionadas o enfer... incendios en el lugar de trabajo.

ncign de la Brigada de staes n de la Brigada de

ponsabil
a da de Prevencién y
Combate de Incendios.

< A. Garantizzr Una evacuacion segura y >
ordenada en caso de emergencia.

8. Proporcionar primeros auxilios a las oK

personzs lesionadas o enfermas.

C. Prevenir, controlar y combatir incendios en
el lugar de trabajo.

Nota: Elaboracion propia con la aplicacion Apprendo SST
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Tabla 36.

Pregunta y retroalimentacion primera pregunta de comité de convivencia

Ejercicio preguntal  Retroalimentacion Retroalimentacion Retroalimentacion
de comité de Opcion A Opcion B Opcion C
convivencia

Ejercicios Comité de
convivencia

¢Cual es el objetivo principal del
Comité de Convivencia Laboral?

Verificar el cumplimiento de

Promover medidas para prevenir y

4 Analizar casos especificos de politicas de seguridad en el trabaj...
A. Promover medidas para prevenir y corregir el acoso laboral accidentes laborales.
coregir el acoso laboral. E: 4 relacionado con la seguridad
Esta es una funci ifica, no el e e
€ B Analizar casos especificos de accidentes ) f objetivo principal del Comité. Eri;:lpa\ del Comité d
8 abora o

laborales.

€. Verificar el cumplimiento de polfticas de
seguridad en el trabajo.

‘Siguitnie progunta,

Nota: Elaboracion propia con la aplicacion Apprendo SST
Tabla 37.

Pregunta y retroalimentacion segunda pregunta de comité de convivencia

Ejercicio pregunta 2  Retroalimentacion Retroalimentacion Retroalimentacion
de comité de Opcion A Opcion B Opcion C
convivencia

Ejercicios Comité de
convivencia

¢Qué funcidn realiza el Comité de
Convivencia Laboral al examinar
casos especificos de posible acoso

laboral?
P"?PO'“Z( U“I plan atcu[dado - Escuchar y gestionar las quejas Verificar que los compromisos
EQLIE 0Gas ia> Daries DA AUOkc: relacionadas con posibles casos ... acordados se estén cumpliendo.
A Proponer un plan acordado entre todas o S Col funcién principal al Estaesla funci er seguimiento,
£ las partes para abordar y resolver los > / i) e examina s no de examina pecificos

problemas identificados.

B.  Escuchar y gestionar las quejas
relacionadas con posibles casos de acoso
laboral.

C Verificar que los compromisos
acordados se estén cumpliendo.

Nota: Elaboracion propia con la aplicacién Apprendo SST
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Tabla 38.

Pregunta y retroalimentacion primera pregunta de elementos de proteccion personal

Ejercicio preguntal  Retroalimentacion
elementos de Opcion A
proteccion personal
Ejercicios EPP

Retroalimentacion Retroalimentacion
Opcion B Opcion C

¢Por qué es importante realizar un
Analisis Preliminar de Riesgos
(APR) antes de comprar cualquier
Elemento de Proteccién Personal
(EPP)?

Para determinar el costo del

Para identificar qué tipos de
equipo necesario.

< A, Para determinar el costo del equipo > proteccién son necesarios parac..

necesario.

Para determinar cudntos
empleados necesitardn equipos d...

2 a , el APR ayuda a identificar los
B.  Para identificar qué tipos de proteccién castos, paraidentl 5gos las ne des de proteccion
son necesarios para cada tarea o drea.

€. Para determinar cuéntas empleados
necesitardn equipos de proteccion.

Nota: Elaboracion propia con la aplicacion Apprendo SST

Tabla 39.

Pregunta y retroalimentacion segunda pregunta de elementos de proteccion personal

Ejercicio pregunta 2  Retroalimentacion
elementos de Opcion A
proteccion personal
Ejercicios EPP

Retroalimentacion Retroalimentacion
Opcion B Opcion C

¢Cual de las siguientes opciones es
un tipo de Elemento de Proteccion
Personal (EPP) para los ojos?

< A Poncho impermeable. 5 Poncho impermeable. Mascaras respiratorias. Gafas de seguridad.
Esta opcién ciona con la Corre
B. Mascaras respiratorias. proteccion de

tipo de EPP para pro er I

€. Gofas de seguridad

Nota: Elaboracion propia con la aplicacion Apprendo SST
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Tabla 40.

Pregunta y retroalimentacion tercera pregunta de elementos de proteccion personal

Ejercicio pregunta 3
elementos de
proteccion personal

Ejercicios EPP

¢Cual es la funcion principal de los
guantes de seguridad como
Elemento de Proteccién Personal
(EPP)?

A.  Proteger contra proyeccion de

4 EriT >

B.  Proteger las manosy los dedos de
cortes, abrasiones, quemaduras, exposicion a
quimicos o riesgos eléctricos.

C. Filtrar contaminantes como polv,
humo o gases.

Nota: Elaboracion propia con la aplicacion Apprendo SST

Tabla 41.

Pregunta y retroalimentacion primera pregunta de tabla de enfermedades

Retroalimentacion

Opcion A

Proteger contra proyeccién de
particulas.

acon la

Retroalimentacion

Opcion B

Proteger las manos y los dedos de
cortes, abrasiones, quemaduras, .
Correcto

guantes

Retroalimentacion
Opcion C

Filtrar contaminantes como polvo,
humo o gases.

Ejercicio pregunta 1
tabla de
enfermedades

Ejercicios Tabla de
enfermedades laborales

¢Cudl es la funcién principal de la
tabla de enfermedades laborales?

A Prevenir |2 propagacion de
< enfermedades entre los trabajadores. >
8. Identificar enfermedades causadas o
agravadas por las condiciones de trabajo.

C. Establecer protocolos de tratamiento
para enfermedades laborales.

Nota: Elaboracion propia con la aplicacion Apprendo SST

Retroalimentacion

Opcion A

Prevenir la propagacidn de

enfermedades entre los trabajado...

La tabla se centra en identificar y

fermedades, no en prevenir
cién

Retroalimentacion

Opcion B

Identificar enfermedades
causadas o agravadas por las co...

Retroalimentacion
Opcion C

Establecer protocolos de
tratamiento para enfermedades |...
La tabla clasifica enfermedades, pero

no establece protocolos de tratamiento

oK
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Tabla 42.

Pregunta y retroalimentacion segunda pregunta de tabla de enfermedades

Ejercicio pregunta 2  Retroalimentacion Retroalimentacion
tabla de Opcion A Opcion B
enfermedades

Ejercicios Tabla de
enfermedades laborales

iCual de los siguientes agentes esta
clasificado como un agente quimico
en la tabla de enfermedades

laborales?
Ruido. Asbesto.
£ A Ruido. ) El ruido es un agente fisico, no guimico. C: o ¢ela
B. Asbesto.

C.  Posiciones forzadas.

Nota: Elaboracion propia con la aplicacion Apprendo SST

Tabla 43.

Pregunta y retroalimentacion tercera pregunta de tabla de enfermedades

Retroalimentacion
Opcion C

Posiciones forzadas

La s forzadas estan
asociada gentes ergondmicos,
no quimices.

oK

Ejercicio pregunta3  Retroalimentacion Retroalimentacion
tabla de Opcion A Opcion B
enfermedades

Ejercicios Tabla de
enfermedades laborales

¢Cual es el objetivo de la seccion Il
de la tabla de enfermedades

laborales?
Identificar enfermedades no Clasificar enfermedades segtin su
relacionadas con el entorno labor... gravedad.
A Identificar enfermedades no Las e 5 s
< relacianadas con el entomo laboral, > e Botales dreoloe 7 mr::i,d :FE'

B, Clasificar enfermedades segun su
gravedad.

C.  Evaluar |a eficacia de los programas de
salud laboral.

Nota: Elaboracion propia con la aplicacion Apprendo SST

Retroalimentacion
Opciéon C

Evaluar la eficacia de los
programas de salud laboral.

des

én Il no lia pro
enf d
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Tabla 44.

Pregunta y retroalimentacion primera pregunta de metodologia

Ejercicio preguntal  Retroalimentacion Retroalimentacion Retroalimentacion
metodologia Opcion A Opcion B Opcion C

Ejercicios Metodologia

;Cual es el primer paso para
garantizar la seguridad y salud de
los empleados segtin la
metodologia ARL SURA para la
identificacion de peligros,

evaluacion y valoracion de riesgos? Identificar y evaluar los peligros
potenciales en el lugar de trabajo. Implementar esténdares de Mantener las medidas de control
Correcto. El primer paso es identificar seguridad y controles operativos. exatontes;
3 s pi s po es el Si bien es importante mantener
< > e C m ific. Vi & o aborda i
A Identificar y evaluzr los peligros £ lesgos 7
potenciales en el lugar de trabajo.

8. Implementar esténdares de seguridad y
controles operativos.

€. Mantener las medidas de control
existentes.

Nota: Elaboracion propia con la aplicacion Apprendo SST
Tabla 45.

Pregunta y retroalimentacion segunda pregunta de metodologia

Ejercicio pregunta 2  Retroalimentacion Retroalimentacion Retroalimentacion
metodologia Opcion A Opcion B Opcion C

Ejercicios Metodologia

¢Cual es el nivel de probabilidad y
severidad del riesgo en la escala
5x5 que proporciona una
evaluacién mas detallada de los
riesgos y permite una mejor

discriminacion segtin su impacto? Media probabilidad y severidad Alta probabilidad y severidad alta.
La escala
( > : luacién mas pern
0 subn o que prope 2 detallz a e delapi
_ ) ) _ g detallada. P ficac del riesgo, lo que
A Baja probabilidad y severidad media. 0, esta opc 0 s correcta. discriminacion segi

B. Media probabilidad y severidad alta

€. Alta probabilidad y severidad alta.

Siguiente pregunta

Nota: Elaboracion propia con la aplicacion Apprendo SST
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Tabla 46.

Pregunta y retroalimentacion tercera pregunta de metodologia

Ejercicio pregunta3  Retroalimentacion Retroalimentacion Retroalimentacion
metodologia Opcion A Opcion B Opcion C

Ejercicios Metodologia

Ante un riesgo evaluado como
“Riesgo Moderado" segun la
metodologia ARL SURA, ;cual seria
la accion mas apropiada a tomar?

_ Garantizar la reduccién de |a
Mantener las medidas de control Esfuerzos por reducir el riesgo, probabilidad de ocurrenci;
existentes. implementando estandares de se...

( A, Mantener las medidas de control ) 0 a e Correcto. Frente a unri
existentes, e se deben implementar ara go y adapt
reducir el riesgo, utilizandc are ee o dela
B Esfuerzos por reducir el riesgo, e "Ries " ne i trol

implementando estandares de seguridad y
controles operativos.

C.  Garantizar la reduccién de la
probabilidad de ocurrencia del riesgo.

Nota: Elaboracion propia con la aplicacion Apprendo SST

Video creado para la aplicacion educativa

La implementacion de videos educativos dentro de la aplicacion moévil Apprendo SST
representa un componente fundamental para la promocién de la seguridad y salud en el entorno
laboral, estos videos son disefiados y desarrollados que abordan una amplia gama de las tematicas
relevantes en la materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, ofreciendo a los usuarios una
aplicacion didactica y accesible para facilitar su formacion y desarrollar sus capacidades de manera

continua.

Los videos han sido creados con el objetivo de proporcionar informacién clara y concisa sobre
diversos aspectos relacionados, desde conceptos basico hasta metodologias de manejo de la
seguridad y salud laboral. Cada video ha sido estructurado de manera pedagodgica, utilizando
recursos visuales y narrativos que facilita la comprension y retencion de la informacion. Pueden
dirigirse a las imagenes para acceder a los videos explicativos de la aplicacion Apprendo SST. Se

sugiere visualizar los videos a través de los hipervinculos proporcionados en cada imagen de la

Tabla 47.
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Tabla 47.

Videos explicativos de la aplicacion Apprendo SST

Video de conceptos de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo

Wy

Eolucion Conceptual
e la i’ea;w Y

Salud erd el Tr o

Video de marco legal de la

Seguridad y Salud en
Trabajo

Video de riesgo y
el generalidades

Video de factores de Video de gestion SST Video de norma ISO
riesgo
E) | k=)
& J ;,%.b
FACTORES DERIESGO @ § MOS0 sseoraons
5 N
‘ =~/ %
R ‘-V("‘;f (’;'//’
¢ - ore
Video de brigada de Video de comité de Video de EPP
emergencia convivencia
|
COMITE DE CONVIVENCIA
d
Video de tabla de enfermedades Video metodologia
- U 4 =
% q o AT ‘ A 3 € ~
A g raﬁi@ Q’C V METBDOLOGIO GRL SURG PARG L3
A3 IDENTLFICHCION DE PELIGROS.
Cmmj’ EVGLUGCION Y VG LORGCION DE
lmdf RIESGOS
AT L
i A N

Nota: Elaboracion propia.
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https://youtu.be/TIlY98e1eSQ
https://youtu.be/ubayrK1SQkI
https://youtu.be/1SekznqFtpE
https://youtu.be/xKWHG1XP4JU
https://youtu.be/SnIN22MlQNI
https://youtu.be/-KOqvLQ3uZE
https://youtu.be/eStmO9a1f4w
https://youtu.be/-aDnEoJSnlc
https://youtu.be/EPIni4ZSPk0
https://youtu.be/2Hq_l08gq8w
https://youtu.be/nXUFcnef3QE

Prueba de aceptacion

Video promocional

El video promocional, concebido como prueba de aceptacion para la aplicacion-educativa
Apprendo SST, representa una herramienta estratégica para la difusion y promocion de la
plataforma en entorno laboral. Este video esta elaborado y disefiado; de igual manera, tiene como
objetivo principal captar la atencion del publico objetivo y destacar las caracteristicas y beneficios

claves de la aplicacion en el ambito de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

A través del video ofrece una vision detallada de la aplicacion, desde el proceso inicial de acceso
hasta la exploracion exhaustiva de todas sus funciones. Inicialmente, los usuarios son guiados a
través de la interfaz, mostrando como acceder de manera fluida y eficiente a todas las lecciones
disponibles. Con una navegacion instintivas, pueden explorar los videos explicativos completos,
disefiados para brindar una comprension profunda de cada tema. Ademas, la aplicacion permite a
los usuarios acceder a todas las preguntas asociadas con cada leccion, ofreciendo una experiencia
de aprendizaje completa y enriquecedora. La inclusion de respuestas detalladas y retroalimentacion
personalizada proporciona un valor adicional, asegurando que los usuarios puedan consolidar su
comprension y mejora continuamente su conocimiento. Los resultados obtenidos de esta prueba de
acepticion proporcionaron informacion valiosa sobre la recepcion del video por parte de la
audiencia objetivo, asi como sobre su impacto en la generacion de interés y adopcion de la
aplicacion. Pueden dirigirse a la imagen para acceder al video promocional. Se sugiere visualizar

el video promocional a través del hipervinculo disponible en la Figura 24.

Figura 24. Video promocional. Elaboracion Propia.
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https://youtu.be/zBIz7yVHLks

Analisis de la encuesta de la prueba de aceptacion

El andlisis de la encuesta realizada sobre el video promocional de la prueba de aceptacion de la
aplicacion Apprendo SST proporciona una perspectiva valiosa sobre la recepcion y la eficacia del
video como herramienta de promocion en el contexto de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta
encuesta, disefiada para evaluar la respuesta de la audiencia al video promocional con una muestra
de 55 estudiantes de Ingenieria Industrial de la Uniagustiniana, se centrd en diversos aspectos,
incluyendo la percepcion general del video, la claridad del mensaje, el impacto en la intencion de
utilizar la aplicacion, la calidad de la produccion y de la aplicacion. Se sugiere acceder a la encuesta

utilizando el hipervinculo que se encuentra en la Figura 25.

Encuesta sobre la app

{Bienvenido/al
Agradecemos sinceramente tu participacion en este breve cuestionario. Tu opinion es
fundamental para nosotros, ya que nos proporcionard una vision invaluable sabre como
mejorar nuestra aplicacion. En esta encuesta, nos centraremos en tu experiencia al ver
nuestro video promocional, que proporciona una vision general de lo que nuestra
aplicacion tiene para ofrecer.

Por favor, témate unos minutos para responder a las siguientes preguntas. Tu
retroalimentacion nos ayudard a comprender mejor 1us necesidades y expectativas, lo que
nos permitira brindarte una experiencia atin més satisfactoria

Para acceder al vi etar el cuestionario, haz clic en el

promocional y lueg

siguiente enlace u be/nog

{Gracias por tu tiempo y contribucion!

maria.contreras@uniagustiniana.edu.co Cambiar de cuent &

B2 Nocompartido

Figura 25. Cuestionario de prueba de aceptacion.

La figura 26 presenta una grafica que muestra los resultados de la encuesta realizada a los
estudiantes de Ingenieria Industrial de la Uniagustiniana en relacion con su semestre actual. Los
datos de dividen en diferentes categorias de semestre, desde sexto hasta el décimo, con un
porcentaje correspondiente a cada uno. Segun los resultados, la mayoria de los estudiantes se
encuentra en el noveno semestres con un porcentaje de 27%, seguido por el décimo semestre con
un 20%. Aunque la mayoria de los encuestados estan en semestres avanzados, hay una proporcion
significativa de estudiantes en semestres 6, 7 y 8, indicando que la aplicacién también debe tener
contenido relevante y util para estudiantes en etapas iniciales de su formacion. La categoria de
otros que comprende el 21% de los encuestados sugiere la presencia de una diversidad de

estudiantes que pueden no encajar directamente en los semestres mencionados, esto resalta la
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdUH-MSCX18PvN2Pi3FYxuivfo2pt5-AARSPYKjC86KjQM9Ww/viewform?usp=sf_link

importancia de tener contenido diversificado que se adapte a las necesidades de diferentes usuarios.
Esta informacion da a entender el perfil de los usuarios potenciales de la aplicacion Apprendo SST
y adaptar su contenido y funcionalidades de acuerdo con las necesidades de los diferentes grupos

de usuarios.

16%
Semestre 6
59, Semestre 7
Semestre 8
11%
Semestre 9
B Semestre 10
27%

B Otro

Figura 26. Resultados prueba de aceptacion semestres. Elaboracion propia.

En la figura 27 muestra los resultados de la encuesta que indaga sobre los aspectos mas
destacados del video promocional de Apprendo SST. Segtn los datos recopilados, el elemento que
capto mas la atencion de los encuentros fue la presentacion del contenido sobre Seguridad y Salud
en el Trabajo, con un 36%. Esto surgiere un interés significativo en la calidad y relevancia del
material ofrecido en la aplicacion. Ademas, los videos explicativos de cada tema también
generando un alto grado de interés, con un 23% de los encuestados como un aspecto destacado. La
retroalimentacion proporcionada en las preguntas obtuvo un 21% de los votos, lo que indica que
los usuarios valoran la capacidad de la aplicacion para ofrecer una experiencia interactiva y
educativa. Por otro lado, el disefio de la aplicacion recibid un 18% de atencion, lo que sugiere que,
si bien es importante, no fue el factor mas destacado para los encuestados. Finalmente, un 2% de
los encuestados ofrecen una respuesta adicional, destacando aspectos como la longitud del video y
la necesidad de un contexto mas sélido. Estos resultados proporcionan informacion valiosa sobre
qué aspectos del video promocional de Apprendo SST son mas atractivos para los usuarios
potenciales, ayudando a orientar el desarrollo futuro de la aplicacion y estrategia de marketing para

enfatizar los aspectos mas valorados por la audiencia.
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La presentacion del contenido sobre
seguridad y salud en el trabajo

0 . . .
18% Los videos explicativos de cada tema.
36%
La retroalimentacion proporcionada en las
preguntas.
21% El disefio de la aplicacion.
B Otros

23%

Figura 27. Resultados del contenido de Apprendo SST. Elaboracién propia.

La figura 28 presenta los resultados de la encuesta que exploro las expectativas de los usuarios
sobre la utilidad se la aplicacion Apprendo SST después de ver el video promocional. Los datos
revelan que un 31% de los encuestados esperan que la aplicacion les ayude a mejorar su
conocimiento sobre Seguridad y Salud en el Trabajo, lo que sugiere un alto grado de confianza en
la capacidad educativa de la plataforma. Ademas, un 23% de los participantes anticipan que la
aplicacion facilita su aprendizaje a través de los videos explicativos, destacando la importancia de
este recurso para la comprension de los conceptos. La expectativa de recibir retroalimentacion util
en las preguntas interactivas también es significativa, con un 16% de los encuestados expresaron
esta confianza en la utilidad de la aplicacion. Por otro lado, un 17% de los participantes creen que
el disefio de la aplicacion sera facil de usar, lo que resalta la importancia de la usabilidad para la
expectativa del usuario. Por ltimo, un 13% de los encuestados declararon no tener expectativas
especificas en este momento, lo que indica una variedad de actitudes y niveles de anticipacion entre
los usuarios potenciales. La informacion propiciada sobre las expectativas de los usuarios
potenciales con respectos a la utilizacion de la aplicacion Apprendo SST después de ver el video

promocional.

84



Ayudara a mejorar mi conocimiento sobre seguridad y
salud en el trabajo.

Facilitara el aprendizaje a través de los videos

31% explicativos.

Espero recibir retroalimentacion util en las preguntas
interactivas.

Creo que el disefio de la aplicacion sera facil de usar.

16%

23%

B No tengo expectativas especificas en este momento.

Figura 28. Expectativas de Apprendo SST. Elaboracién propia.

En la figura 29 muestra los resultados de la encuesta que evalud el interés de los estudiantes en
probar la aplicacion Apprendo SST después de ver el video promocional. Los datos revelan que
una mayoria significativa, el 62%, expresé un interés definitivo en probar la aplicacion. Esto
sugiere una respuesta positiva hacia la propuesta presentada en el video y una disposicion activa
para experimentar la aplicacion en si misma. Ademads, un considerable 36% indico estar
potencialmente interesado en probar la aplicacion, pero desean obtener mas informacion sobre sus
funcionalidades antes de comprometerse completamente. Este grupo refleja una actitud cautelosa
y analitica, pero alin abierta a a la posibilidad de explorar la aplicacion. Por otro lado, solo un
pequeiio 2% manifesto falta de interés en este momento. Estos resultados muestran una fuerte
receptiva hacia la aplicacion Apprendo SST después de ver el video promocional, indicando que
la gran mayoria si esta dispuesta a probarla y otra proporcion moderada que necesitan mas detalles

antes de probarla.
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2%

Si, definitivamente.

36% , )
Tal vez, me gustaria saber mas

sobre las funcionalidades.
62%

No, no me interesa en este

momento.

Figura 29. Probar la aplicacion Apprendo SST. Elaboracion propia.

Los Resultados de la encuesta que evalud la claridad del contenido presentado en el video
promocional sobre los temas relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo. La mayoria con
un 95%, expres6 que el contenido les resulto claro. Este alto porcentaje sugiere que el video logré
comunicar de manera efectiva los conceptos y la informacion relevante sobre la Seguridad y Salud
en el Trabajo. Sin embargo, un pequefio 5% indico que no encontraron claro el contenido. Aunque
esta proporcion es minima, es importante considerar esta retroalimentacion para posibles mejoras
futuras en la presentacion y claridad del material audiovisual. En general, estos resultados del video
promocional fue efectivo para la gran mayoria de los espectadores en términos de claridad del

contenido de la aplicacion Aprendo SST.

Los resultados de la encuesta revelaron una respuesta generalmente positiva por parte de los
participantes, quienes destacaron la claridad y la relevancia del mensaje presentado en el video. Se
observo que la mayoria de los encuestados encontraron el video informativo y persuasivo, con una
presentacion visualmente atractiva y una narracién convincente. Ademas, muchos participantes

expresaron un aumento en su interés por utilizar la aplicacion después de ver el video promocional.
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Conclusiones

Como conclusiones se ha generado lo siguiente:

Con respecto al primer objetivo especifico se refleja un proceso meticuloso y riguroso en la
identificacion de los requisitos y necesidades de formacion de los estudiantes de Ingenieria
Industrial en la Uniagustiniana en vinculacion a la materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. A
través del método probabilistico de muestra finita, se selecciond una muestra representativa de 55
estudiantes para llevar a cabo una encuesta exhaustiva. Esta encuesta abord6 tanto la percepcion
de la importancia de la Seguridad y Salud en el trabajo como el nivel de conocimiento sobre los

temas especificos incluidos en el syllabus de la materia pertinente.

Los resultados obtenidos de esta encuesta arrojaron una claridad, donde los estudiantes
reconocen la alta relevancia de la Seguridad y Salud en el trabajo en el entorno profesional, sus
conocimientos sobre los temas especificos son mayormente deficientes, limitindose mayormente
a un nivel basico o nulo. Esta disparidad entre la percepciéon de importancia y el nivel de

conocimiento subraya la necesidad imperativa de intervencion educativa.

Estos hallazgos proporcionan una base sélida para el desarrollo de estrategias formativas
especificas que aborden estas deficiencias y satisfagan las necesidades reales de los estudiantes. Al
reconocer esta discrepancia entre la percepcion y la competencia real, se abre la puerta a iniciativas
educativas que no solo informen, sino que también capaciten a los estudiantes para aplicar
efectivamente los principios de Seguridad y Salud en sus futuras carreras como Ingenieros

Industriales.

Por lo tanto, esta evaluacion inicial no solo cumple con el objetivo establecido de identificar las
necesidades de formacion, sino que también sienta las bases para un enfoque educativo mas
completo y efectivo en el ambito de la Seguridad y Salud en el Trabajo para los estudiantes de

Ingenieria Industrial en la Uniagustiniana.

En el segundo objetivo especifico refleja un proceso meticuloso y estructurado que culmina en
la creacion de una aplicacion didactica, version beta, dirigida a fortalecer los conocimientos de

Seguridad y Salud en el Trabajo entre los estudiantes de Ingenieria Industrial en la Uniagustiniana.

En la primera etapa, se emprendi6 el disefio grafico de la aplicacion educativa utilizando la

plataforma Canva. Este proceso incluyo la creacion de diversas interfaces, tales como pantalla

87



principal, opcion de crear cuenta, recuperar contrasefia, ingresos, secciones de lecciones y perfil,
asi como secciones de progreso y retroalimentacion, con videos explicativos y ejercicios de
seleccion multiple. Este enfoque meticuloso permitio una representacion visual clara y coherente

de la estructura y funcionalidades de la aplicacion.

Posteriormente, se procedi6 a la elaboracion de un diagrama de flujo detallado que trazara el
camino de navegaciones y uso de la aplicacion. Esta herramienta facilito una compresion del
funcionamiento general y la interaccioén con la app, garantizando asi una experiencia de usuario

intuitiva y fluida.

La fase de desarrollo se llevd a cabo mediante la exploracion y utilizacion de la herramienta
Apphive. Aqui, se materializ6 los disefios graficos previamente concebidos, incorporando

funcionalidades interactivas y educativas para enriquecer la experiencia del usuario.

Ademas, como parte fundamental del componente educativo de la aplicacion, se produjeron
videos explicativos mediante la herramienta Canva. Estos recursos audiovisuales complementan
las lecciones tedricas y proporcionan una forma dinamica y atractiva de trasmitir informacion

relevante sobre Seguridad y Salud en el Trabajo.

Este proceso de disefio y desarrollo ha dado lugar a una aplicacion educativa que promete
ofrecer una experiencia interactiva y enriquecedora para los estudiantes de Ingenieria Industrial en
la Uniagustiniana. La version beta representa un primer paso crucial en el esfuerzo por fortalecer
los conocimientos en esta area crucial, sentando asi la base para futuras iteraciones y mejoras que

garanticen su eficacia y relevancia continua.

Con respecto al tercer objetivo especifico, basandose en el desarrollo del video promocional y
los resultados de la encuesta, se puede concluir que la aplicacion-educativa ha demostrado una alta
viabilidad en el segmento de la poblacion objetivo. El video logrd captar la atencion de los
estudiantes, destacando aspectos claves como la presentacion del contenido sobre Seguridad y
Salud en el Trabajo, los video explicativos de cada tema, y la retroalimentacién proporcionada en
las preguntas interactivas. Esto generd un considerable interés por parte de la audiencia, como lo
muestra la mayoria abrumadora de encuestados que expresaron su deseo de probar la aplicacion.
Ademas, la calidad del contenido presentado en el video promocional relacionados con la

Seguridad y Salud en el Trabajo.

88



Estos hallazgos indican que la aplicacion-educativa tiene el potencial de ser bien recibida y
utilizada por el publico objetivo. La prueba de aceptacion ha proporcionada una soélida base para
la viabilidad de la aplicacion en términos de interés, comprension del contenido y disposicion para
probarla. Sin embargo, es importante tener en cuenta las sugerencias y comentarios recibidos
durante la encuesta para realizar ajustes y mejoras adicionales que puedan aumentar ain mas la
eficiencia y aceptacion de los estudiantes. En general, los resultados respaldan la continuidad del
desarrollo y la implementacion de la aplicacion Apprendo SST en el segmento de la poblacion
objetivo, con la perspectiva de ofrecer una herramienta util y efectiva para mejorar la Seguridad y

Salud en el Trabajo.
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Anexos
Cronograma de actividades:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/10tx2LsBTV2kTZwe9dcGeLiJY2bh2SgEj/edit?usp=driv
e _link&ouid=102099662135071150953 &rtpof=true&sd=true

Encuesta de la figura 3: "Explorando Perspectivas: Encuesta sobre Experiencias y Preferencias
de Estudiantes en Ingenieria Industrial". Recuperado de:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfqne331T6MWOIJUxIfX09116 LUOjN-
QmnlOXI1ilJCzKqO0CY g/viewform?usp=sharing

Tabla de videos explicativos de la aplicacion Apprendo SST, ubicado en la tabla 47:
Video de conceptos de la Seguridad y Salud en el Trabajo: https://youtu.be/TIIY98e1eSQ
Video de marco legal de la Seguridad y Salud en el Trabajo: https://youtu.be/ubayrK1SQKkI
Video de riesgo y generalidades: https://youtu.be/1SekznqFtpE

Video de factores de riesgo: https://youtu.be/xKWHG1XP4JU

Video de gestion SST: https://youtu.be/SnIN22MIQNI

Video de norma ISO: https://youtu.be/-KOqvLQ3uZE

Video de brigada de emergencia: https://youtu.be/eStmO9al f4w

Video de comité de convivencia: https://youtu.be/-aDnEoJSnlc

Video de EPP: https://youtu.be/EPIni4ZSPk0

Video de tabla de enfermedades: https://youtu.be/2Hq 108gq8w

Video metodologia: https://youtu.be/nXUFcnef3QE

Video promocional de la figura 24: https://youtu.be/zBIz7yVHLks

Encuesta de la figura 25: Encuesta sobre la app; Link:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdUH-MSCX18PvN2Pi3FYxuivfo2pt5-
AARSPYKjC86KjQMIWw/viewform?usp=sharing
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