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Resumen

(Decreto 1072 de 2015, 2015) El presente proyecto esta basado en el disefio del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo para la fundacién Red T, tomando como guia el
decreto 1072 de 2015, resoluciéon 1111 de 2017 y (Guia Técnica Colombiana 45), con el fin de

proporcionar una mejora continua dentro de la organizacion.

De acuerdo a la necesidad que surge en la Fundacion, a continuacién se presentan los

objetivos a desarrollar en el presente proyecto:

Evaluar la situacién actual de la fundacion, de acuerdo a los estiandares minimos (Ministerio

del trabajo, 2017)(Resolucién 1111 de 2017) y su respectivo plan de mejora.

¢ Diseiiar la matriz donde se identifican peligros y e valoran los riesgos

e Elaborar la matriz legal para el sector textil.

¢ Diseiiar el procedimiento para los tipos de incidentes y/o accidentes que se puedan
presentar.

e Elaborar la documentacién pertinente para el SG-SST.

¢ Implementacion de programas minimos para un mejor ambiente laboral.

Se evidencia que las operarias de la fundacién no cuentan con afiliacién a la ARL, lo cual es
fundamental para evitar sanciones y lograr tener un mejoramiento continuo en aspectos de salud,

seguridad y ambiente en el trabajo.

La implementacion de programas minimos para la fundacién se basara en la promocion y
prevencidn, planes de emergencia, capacitaciones, prevencion de accidentalidad, prevencion de

trastornos musculares y prevencion por la exposicidn al ruido.

Palabras clave: ambiente en el trabajo, ARL, mejora continua, peligro, Prevencion, riesgos,

sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.



Abstract

The present project is based on the design of the safety and health at work management system
for the Red T foundation, taking as a guide decree 1072 of 2015, resolution 1111 of 2017 and
GTC (Colombian Technical Guide), in order to provide continuous improvement within the

organization.

According to the need that arises in the Foundation, the following are the objectives to be

developed in this project:

* Evaluate the current status of the foundation, according to the minimum standards

(Resolution 1111 of 2017) and its respective improvement plan.
* Design the matrix where hazards are identified and assess the risks
* Elaborate the legal matrix for the textile sector.
* Design the procedure for the types of incidents and / or accidents that may occur.
* Prepare the relevant documentation for the SG-SST.
* Implementation of minimum programs for a better work environment.

It is evident that the foundation's workers do not have affiliation to the ARL, which is
essential to avoid sanctions and achieve a continuous improvement in health, safety and

environmental aspects at work.

The implementation of minimum programs for the foundation will be based on the promotion
and prevention, emergency plans, training, prevention of accidents, prevention of muscular

disorders and prevention of exposure to noise.

Key words: work environment, ARL, continuous improvement, danger, Prevention, risks,

occupational safety and health management system.
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Introducciéon

La industria textil ha ido evolucionando a través de los afos, realizando aportes positivos en el
entorno econdémico-social, permitiendo que las personas consideren las prendas de vestir una
parte fundamental para su diario vivir, debido a ello se ha generado un gran crecimiento de
empresas manufactureras y talleres de confeccion; se ha generado un mayor volumen de
contratacion de personal para la produccién de las prendas de vestir, sin embargo este tipo de
actividad econdmica se han presentado incidentes y accidentes laborales, y en algunos casos no
se ha brindado los primeros auxilios al trabador ya que muchas empresas y talleres no cuentan
con un SG-SST para la prevencion de incidentes, accidentes y enfermedades laborales; como es

el caso de la Fundacién red T.

(Concejo Colombiano de Seguridad, 2017), (Ver Tabla 1), los accidentes y enfermedades
laborales han aumentado para el afio 2014 en comparacién al afio 2009; esto genera una gran
preocupacion para el drea de la salud laboral, debido a que muchos trabajadores presentan un
cuadro de enfermedades el cual se identifica como enfermedades del comtin. Con respecto a lo
anteriormente mencionado, para logar una empresa con buen desempefio es fundamental que sus

trabajadores tengan un estado de salud favorable.

Segun (Fasecolda, 2013) “el sector comercio para el aiio 2014 presento una tasa de 197
empresas por cada mil, siendo el sector con el mayor niimero de empresas reportadas, seguido
del sector inmobiliario que tiene un total de 171 empresas por cada mil”. Respecto al sector
textil (representado en la industria manufacturera), presenta un alto indice de AT para los afios
2009, 2010, 2011 y los 3 afios siguientes la tasa de accidentalidad disminuye. (Ver Grafico 1).
Por otra parte la industria manufacturera, ocupa el primer lugar con respecto a las enfermedades
laborales con un 2.887 para el afio 2014, seguido el sector inmobiliario y el agricultor. (Ver

Grafico 2).

Por otra parte encontramos las cifras de las empresas afiliadas segun la clase de Riesgos, es
decir segun la actividad econémica que ejerce la empresa se clasifican los peligros y/o riesgos,

de esta manera Fun Red T se encuentra clasificada en riesgo 1, segtin estadisticas de (Fasecolda,



2013), de 596.234 un total de empresas la clase de riesgo 1 cuenta con una participacion de

48,0% (Ver Grafica 3).

Debido a los indices de accidentalidad mencionados para el sector textil, se ve la necesidad de
disefiar un SG-SST para reducir el indice de incidentes, accidentes y enfermedades laborales con
ayuda de estrategias preventivas, promocidn y capacitacidn por parte del vigia, este tipo de

estrategias estaran dirigidas a los trabajadores de la fundacién red T.

Segtin lo establecido en €l (Decreto 1072 de 2015, 2015)y los estandares minimos del SG-
SST, se evidencia que la fundacién Red T, se encuentra en un nivel de 10% (nivel critico),
debido a la falta de conocimiento sobre los peligros, riesgos que puede dar lugar a las actividades
que se desarrollan en la empresa; con dicho resultado las directivas de la fundacién toman
conciencia sobre la necesidad de evitar incidentes, accidentes y enfermedades laborales y asi
preservar la salud, e integridad del personal y evitar futuras sanciones por parte de entidades de

control y vigilancia sobre el SG-SST.
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1. Descripcion de la situaciéon problema

1.1. Problema

La industria textil por lo general se compone de confeccionistas pyme, las cuales son
especializadas en una linea de produccion, por lo general este tipo de empresas pyme operan

como contratistas para una empresa grandes o marcas reconocidas.

Segun (Seguros Sura, 2017):” Los riesgos de los trabajadores de este sector, los accidentes
que se presentan corresponden a lesiones menores, pero existe una alta frecuencia en estos
accidentes que podrian evitarse si se toman medidas preventivas para evitarlos, como por
ejemplo, proteger las cuchillas, los mecanismos motores y las agujas, y contar con
procedimientos claros para realizar el mantenimiento de los equipos. Los empleados a su vez,
deben evitar el uso de joyas y mantener el cabello recogido, debe promoverse el uso de
implementos de seguridad requeridos para evitar accidentes en el proceso. Debido a que la
mayor parte del tiempo los trabajadores del sector de la confeccion permanecen sentados en
posiciones inadecuadas pueden sufrir trastornos en miusculos esqueléticos de cuello, espalda y
extremidades superiores. Los procesos de corte implican un riesgo importante de accidentes y
generacion de heridas y amputaciones en los miembros superiores. De igual manera, la
exposicion al ruido excesivo, resultante de estos procesos, puede provocar la pérdida de la

audicion.”

La fundacion Red T se dedica a la confeccion de pijamas, cuenta con 7 empleados de los
cuales 5 se dedican a las labores de corte, costura y acabado, 1 persona de servicios generales y

por ultimo 1 persona administrativa la cual realiza despachos y facturacion.

Se da inicio a la propuesta en la fundacién REDT partiendo de que no se realizan aportes a
parafiscales, los cofundadores/empleados trabajan de forma independiente dentro de esta

fundacion, lo cual es el principal riesgo que se hace evidente en el caso de estudio.

Para conocer un poco més el estado de la fundacion en cuanto al SG- SST, se realiz6 la

autoevaluaciéon como método de diagndstico teniendo en cuenta los requisitos exigidos por la
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normatividad colombiana la cual arroj6 un resultado del 10%, este resultado demuestra que la
fundacién no cumple con los estadndares minimos como lo son matriz legal, matriz de peligros
para mitigar cualquier evento que se pueda presentar con sus empleados entre otros requisitos
que componen el Sistema Integrado de Seguridad y Saludad en el Trabajo, por lo que se decidid
aplicar el ciclo PVHA (ver anexo 7) para entregar una propuesta completa en cuanto al control y

reduccién de peligros laborales.
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2. Antecedentes

La Fundacion Red T, se constituye el 12 de diciembre del 2015 en la ciudad de Bogota gracias a
la iniciativa que se tuvo por la alcaldia de Tunjuelito donde se aprobd el proyecto para emplear a

madres cabeza de familia que tienen hijos con algun tipo de discapacidad.

En el afio 2016 esta fundacion inicia formalmente con sus labores de confeccion,
especialmente de pijamas, se pude decir que tienen un sistema mixto ya que la figura inicial es
un sistema externo en el cual la alcaldia por medio de un contrato aporta los insumos necesarios
para la fabricacion del producto, sin embargo, al momento de no celebrar ningtin contrato
adoptan la figura de sistema interno por el cual la fundacién debe invertir en los materiales e

insumos requeridos para la elaboracion y venta del producto.

REDT es catalogada como pequefia teniendo en cuenta que la estructura organizacional se
compone de la siguiente forma: 34 cofundadores, de los cuales 7 hacen parte del personal
operativo y administrativo. No registra formalmente antecedentes de accidentes laborales porque
la fundacion no realiza aportes de parafiscales para los empleados/cofundadores, lo que quiere

decir que no informan de ninguna forma a las entidades encargadas como por ejemplo a la ARL.

De acuerdo a la investigacion y acercamiento que se ha realizado con el personal no tienen el
conocimiento de las enfermedades a corto y largo plazo que su profesion puede implicar. En lo
corrido de los 2 afios se han presentado incidentes como: atrapamiento del cabello en poleas de

las méquinas, laceraciones con agujas y cuchillas, cortes con la miquina fileteadora.

Una vez se conoce el estado precario que tiene la fundacién en cuanto a seguridad y salud en
el trabajo, se da inicio con la elaboracion e identificacion de la Matriz legal, Matriz de peligros y
eleccion del vigia quien serd el llamado para guiar, apoyar y capacitar al personal con todo este

tipo de informacion y controles dirigidas para el bienestar de cada empleado.

El resultado esperado es concientizar tanto a los empleados administrativos como los
operarios de los peligros a los que pueden estar expuestos, como mitigarlos y como actuar en el

momento de que se pueda presentar dicho evento.



Los criterios que se deben tener para implementar el SG-SST son:

® Promover el cumplimiento de normas y requisitos legales.
¢ Definir un contrato de prestaciones parafiscales.

e Disefiar programas e incentivos para los empleados.

¢ Promover un buen clima laboral.

e Promover el crecimiento profesional y laboral.

13
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3. Justificacion del proyecto

En la actualidad, los accidentes de trabajo y/o enfermedades laborales han causado pérdidas de
trabajadores y altos costos para las compaifiias, sin embargo todo accidente laboral se puede
evitar siempre y cuando se identifique con anticipacion las fuentes que pueden causar dicho

accidente.

Segun (Organizacién Internacional del Trabajo, 2013) “quedo plasmado que 2.34 millones de
personas mueren por causa de accidentes o enfermedades relacionados con el trabajo, lo cual
conlleva a una pérdida anual de 2.8 billones de dolares estadounidenses, distribuidos en costos
directos e indirectos. Estos costos equivalen a un 4% del Producto Interior Bruto (PIB) en el

mundo calculado a partir del PIB de 2012”

La alta gerencia debe ser consciente de las responsabilidades que tienen frente a un accidente,
para ello este 6rgano principal, debe identificar, capacitar y prevenir a los trabajadores frente a
los riesgos y peligros que puedan dar lugar en la organizacion; de esta manera, para disefiar y/o
implementar el SG-SST es necesario contar con un presupuesto el cudl serd asignado a la
promocién y prevencion de incidentes, accidentes y/o enfermedades laborales, a través de
indicadores o estadisticas, verificar la reduccién que tuvo la empresa frente accidentes laborales
y mediante esta herramienta verificar la optimizacion en cuanto a costos por accidentes

laborales.

Hoy en dia las empresas Colombianas debe contar con un sistema de salud y seguridad en el
trabajo, el cual debe garantizar un ambiente laboral seguro con una identificacidn pertinente de
riesgos de salud y seguridad, con su correspondiente control; ademas permite reducir el
potencial de accidentes, y mejorar el rendimiento productivo de la empresa, asi los trabajadores

se sentirdn més protegidos y tendran una mayor confianza a la hora de realizar sus labores.

La fundacién Red T en la actualidad no cuenta con un sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo, que permita disminuir los riesgos que pueda afectar a sus trabajadores, y es por esto
que en el proyecto se realiza una propuesta de disefio de un sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo (SG-SST), que proporcione un método que reduzca la probabilidad de

incidentes, accidentes y/o enfermedades laborales.
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También con la propuesta de disefio para el SG-SST generamos que la fundaciéon Red T pueda
cumplir con todas las leyes y normas laborales impuestas por el gobierno del territorio nacional;
ademads de reducir la probabilidad de que suceda algun peligro, podremos generar una mejor
calidad de vida en las personas que laboran dentro de la organizacidn, previniendo un deteriord

en la salud causado por las jornadas laborales.

El proyecto tendra un impacto importante para la fundaciéon Red T debido a que los directivos
tomaron conciencia de la importacién, aplicacion y desarrollo de un sistema de salud y
seguridad, que ademas contribuye al progreso y crecimiento de la organizacion, e igualmente
conocer los diversos métodos y conceptos asociados al sistema de salud y seguridad en el

trabajo, y como poder aplicarlos dentro de la organizacion con todas sus variantes y desarrollo.
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4. Objetivos

4.1.0bjetivo general

Disefiar una propuesta de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, para la

fundacion Red T y asi reducir los incidentes, accidentes y enfermedades laborales.

4.2. Objetivos especificos

e Realizar una autoevaluacion para conocer el nivel de desempefio, segtin los estindares
minimos en el que se encuentra la organizacion.

e Elaborar una matriz legal que cumpla con los estindares exigidos por las entidades
pertinentes.

e Identificar los peligros y riesgo que se pueden presentar en la fundacién al momento de
realizar las actividades asignadas a los trabajadores.

¢ Fomentar la promocion y prevencion de los incidentes, accidentes y enfermedades laborales.

® Realizar el procedimiento en caso de un incidente o accidente laboral.

e Establecer y nombrar el vigia para la fundacion.
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5. Desarrollo de la propuesta

5.1. Conceptualizacion de la seguridad y salud en el trabajo

De acuerdo al desarrollo de la Infografia, se observa el paso del programa de salud ocupacional a
la implementacion del SG-SST. A través del tiempo la prevencion de riesgos laborales ha
obtenido diferentes nombres sin perder el objetivo principal el cual corresponde a la prevencion,

proteccion y bienestar de los trabajadores en su entorno laboral.

El programa de salud ocupacional fue establecido por la resolucién 1016 de 1989, el cual fue
modificado por el Art. 1 de laley 1562 de 2012, el cual establece que el programa de salud
ocupacional se entenderd como SG-SST. Esto ocurre debido a que los empleadores notaron que
mas que salud ocupacional, se requeria de un sistema que contara con la seguridad de los

trabajadores sin olvidar la salud en el entorno laboral. (Ver Figura 2).
5.2. Normatividad y operacionalizacion de la gestion de la seguridad y salud en el trabajo

La fundacion Red T, es una pyme dedicada a la confeccién de todo tipo de pijamas, esta inicia
labores el 12 de diciembre de 2015 en la ciudad de Bogota en el barrio Alqueria (Ver Figura 2);
dedicada al apoyo de aquellas madres cabeza de familia que tienen hijos con diversas
discapacidades (Ver Figura 3). La organizacién estd compuesta por 34 accionistas, de los cuales
7 ejercen labores dentro de la fundacion. Segun lo estipulado en el (Decreto 1607 de 2002,
2002)(modifica el decreto 2100 de 1995), establece la tabla de clasificacion de actividades
econdmicas para el sistema general de riesgos profesionales; FunRed T, cuenta con la actividad
econdmica 1181001 " Empresas dedicadas a la fabricacion de prendas de vestir, excepto
prendas de piel incluye la manufactura de guantes de tela y/o piel, impermeables, ligas y

tirantes, fdabricas y/o grandes almacenes de confeccion de ropa de sastreria".

Respecto a los resultados obtenidos de los estandares minimos del SG-SST, se evidencia que
la fundacion estéd posicionada en un nivel critico con un desempefio del 10% (ver Tabla 2),
debido a ello se requiere del disefio de SG-SST, con el fin de realizar el plan de mejoramiento,
un seguimiento anual y la inspeccidn por parte del responsable del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, ademas se obtiene el resultado por cada ciclo PHVA (Ver Tabla

3).
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Adicionalmente se realiza la identificacion de requisitos legales de acuerdo a la normatividad

Colombiana y asi poderla aplicar al disefio del SG-SST. (Ver Tabla 4).
5.3. Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos

Debido a que la fundacién no cuenta con la matriz de identificacion de peligros, se lleva a cabo
la identificacion de los peligros existentes en la fundacidn utilizando la metodologia de la (Guia
Técnica Colombiana 45, 2010). Los riesgos encontrados se clasifican en Bioldgicos, fisico,
quimico, psicosocial, biomédico (Ver Tabla 4). Con el fin de disminuir los peligros y riesgos a
los que estan expuestos los trabajadores, se disefi¢ la matriz de identificacion de peligros,

analizando cada puesto de trabajo.

El procedimiento de investigacion se realiza bajo lo establecido en la (Resoluciénn 1401 de
2007, 2007), aplicando los alcances, objetivos, definiciones y responsables con el fin de realizar
el reporte adecuado frente a un incidente o accidente que se presente en la fundacion, mediante el

diagrama de flujo se puede observar el procedimiento a seguir (Ver Figura 3).
5.4. Estructuracion de los comités de seguridad y salud en el trabajo

COPASST: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, es un grupo de personas
conformado por representantes de los trabajadores administrativos. (Ministro de Trabajo y

Seguridad Social, 1986)

Este comité se conforma en una empresa la cual cuenta con mas de 10 empleados; para REDT
no aplica dicho comité ya que el total de operarios y administrativos es de 7 personas, lo cual nos

da al alternativa de nombrar a un vigia.

Para el caso de la fundacidn, la responsabilidad del vigia la asumira alguien que se encuentre

dentro del nivel administrativo, coordinado con. Esta persona debe:

e Identificar y actualizar la matriz de peligros a medida que se vayan capacitando.

¢ Identificar y actualizar la matriz legal.

e Asegurar que los empleados utilicen los implementos necesarios y/o requeridos para
desempeiiar sus labores.

e Realizar las capacitaciones respectivas a todos los empleados.



Asegurar que el lugar de trabajo para los empleados se encuentre acondicionado para la
labor.
Los empleados deben contar como minimo con una capacitacion de primeros auxilios.

Servir como mediador para acordar cualquier requerimiento que haga referencia a la

seguridad y salud en el trabajo.
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Conclusiones

20

De acuerdo a la Autoevaluacion realizada, se establece que la fundacién Red T no cuenta con el

SG-SST, debido a ello, se encuentra en un nivel critico con un desempeio del 10%, frente a los

resultados obtenidos es indispensable tomar acciones de forma rapida y eficaz antes de que

ocurra algin accidente laboral.

Se define la matriz legal para la fundacion de acuerdo a la normatividad Colombiana, se
identifican los peligros y riesgos que pueden ocurrir en la fundacién; dicha identificacion se
realiza a través de la matriz de identificacion de peligros, por otra parte se establece el
procedimiento para la investigacion de accidentes y por ultimo se define el vigia, quien se
encargard de la promocion y prevencion de incidentes, accidentes y enfermedades laborales

dentro de la organizacidn.

Lo anterior conlleva a realizar el disefio de matrices, formatos y documentos donde se
establezca el procedimiento para poder implementar el SG-SST en la Fundacion, cabe aclarar
que las directivas de la fundacién aprobaron la propuesta, sin embargo por el momento no se

llevara a cabo debido a la falta de recursos para su implementacion.
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Recomendaciones

Con el fin de dar cumplimiento a la implementacion del SG-SST, es recomendable:

e Realizar la asignacidn de recursos financieros para la implementacion del SG-SST

¢ Diseiiar indicadores para medir el nivel de incidentes y accidentes laborales

¢ Diseiiar indicadores para conocer el nivel de ausentismo y enfermedades laborales.

e Realizar auditoria, con el fin de establecer acciones correctivas y preventivas frente algin
proceso mal estipulado.

e Evaluar las medidas implementadas.

e  Brindar capacitacion al brigadista.

e Promover habitos que permitan generar una cultura entre los trabajadores para preservar
su salud y estabilidad laboral.

* Implementar un sistema de vigilancia para prevenir las enfermedades osteomusculares

e Realizar el control y prevencion para el ruido generado por las miquinas.

e Cumplir con lo estipulado en el disefio del SG-SST.
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Lista de tablas

2009
2010
2011
2012

2013
2014

Anexos

Tabla 1 Enfermedades y muertes laborales

No Trabajadores en No AT Enfermedades | Mu
el sistema calificadas Laborales po

6.499.155
6.829.956
7.499.493
8.430.801
8.270.156
9.011.879

Autoria adaptado de consejo colombiano de seguridad

410.410 6.068
435.826 8.293
556.479 8.277
659.170 10.053
622.486 9.483
687.171 9.771

499
692
676
706
552

Tabla 2 Autoevaluacion Estdandares minimos SG-SST.

ESTANDARES MINIMOS SG--SST - RESOLUCION 1111 DE 2017/
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

2
1
2
2

16

Ciclo Estandar Calificacion
Recursos financieros, técnicos,
humanos y de otro indole para 0,8%
Planear desarrollar el SG-SST 6%
Gestion integral del sistema de -
seguridad y salud en el trabajo 15% °
Gestion de la salud 20% 2%
Hacer Gestion de peligros y riesgos 30% 5%
Gestion de amenazas 10% 0%
Verificar Verificar SG-SST 5% 0%
Actuar Mejoramiento 10% 0%

DESEMPENO

10%

Autoria adaptado de Resoluciéon 1111 de 2017

501
693
678
708
568

24

ertes | Muertos Muertos
r AT por EL Total
588 0 588



Tabla 3 Resultado por ciclos.

RESULTADOS POR CICLOS
CICcLO VALOR % RESULTADO

Planear 11,00 Q
Hacer 12,50 (@]
Verificar 0,00 (@]
Actuar 0,00 O
EXCELENTE
REGULAR
CRITICA

100.00

50.00

Actuar<—0.00— & Hacer = Total

Autoria propia.

Tabla 4 Matriz de Requisitos legales
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MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES

TEMA GENERAL NORMA Art/Capitulo
EPP LEY 9de 1979 Articulos 122 y 123
ES; I:I;_?Jg EB\II_IE A Ley 1355 de 2009 Articulo 5 Paragrafo
SALUD Ley 1751 de 2015 Articulo 2, 3, 6,
ANALISI?RIZIEB;I]J(ESTO DE Decreto 1443 DE 2014 Articulo 10, Numeral 10
A e © PF | Decreto 1443 DE 2014 Articulo 4
AUDITORIA Decreto 1443 DE 2014 Articulo 30
AUDITORIA Decreto 1443 DE 2014 Articulo 34
AUTOREPORTE Decreto 1443 DE 2014 Articulo 16, paragrafo 3
AUTOREPORTE Decreto 1443 DE 2014 Articulo 21 N2 5
CONTRATISTAS Decreto 1443 DE 2014 Articulo 28
CONTRATISTAS Decreto 1443 DE 2014 Articulo 28
CONTRATISTAS Decreto 1443 DE 2014 Articulo 28
CONTRATISTAS Decreto 1443 DE 2014 Articulo 28
CONTRATISTAS Decreto 1443 DE 2014 Articulo 28
CONTRATISTAS Decreto 1443 DE 2014 Articulo 28
CONTRATISTAS Decreto 1443 DE 2014 Articulo 28
CONTRATISTAS Decreto 1443 DE 2014 Articulo 27

Autoria propia.
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CONTRATISTAS Decreto 1443 DE 2014 Articulo 26
COPASST Decreto 1295 de 1994 Articulo 22, 35,63
COPASST Decreto 1295 de 1994 Articulo 71

1443 de 2014 Y 1072 Articulo 5 Y Articulo
COPASST BEBEE DE 2015 22465
COPASST Decreto 1443 DE 2014 Articulo 12 N2 10
COPASST Decreto 1443 DE 2014 Articulo 8 N2 9
COPASST Decreto 1443 DE 2014 Articulo 26
1443 de 2014 Y 1072 Articulo 29 Y Articulo
COPASST BEBEE DE 2015 22.4.6.29
Articulo 32 Paragrafo 1Y
COPASST Decreto | 1443d€2014 Y1072 | p i 10 2.2.4.6.32
DE 2015 .
Paragrafo 1
Articulo 15, Paragrafo. 3
COPASST Decreto | 1443de 2014 Y1072 | 'y pric 0 2.2.4.6.15,
DE 2015 .
Paragrafo. 3
COPASST Decreto 1443 de 2014 Articulo 31, Paragrafo
COPASST Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.12 N2 10
COPASST Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.8 N2 9
COPASST Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.26
COPASST Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.31,
Paragrafo
EPP Decreto 1443 de 2014 Articulo 24 N2 5
ESTILO DE VIDA . 0
SALUDABLE Decreto 1295 de 1994 Articulo 35, N°d
EVALUACION INICIAL Decreto LS dgezg(;:;y e Articulo 16, Paragrafo 2
EVALUACION INICIAL Decreto | 1443 ds 622(1;5)' 1072 | Articulo 12 Numeral 5
. 1443 de 2014 y 1072 | Articulo 12 N 6 Articulo
EVALUACION INICIAL Decreto de 2015 224612N°5

Autoria propia.
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EVALUACION INICIAL Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.31
EXAMENES Decreto 1443 de 2014, 1072 de Articulo 12 N° 4,y
OCUPACIONALES 2015Y 1072 de 2015 | Articulo 2.2.4.6.12 N2 4
T443 0e 2014 Y 1072 | Ariculo 27 Y Aficulo
GESTIONDE, cHuE Deoreto 1445 orépaa%ri/ 1072 Artc u?opd‘tli?/ %ZIICUIO
GESTION DEL CAMBIO Decreto PP 5o AR 5R
1443 de 2014 y 1072 Articulo 29 y Articulo
AUDITORIA
Sl (e de 2015 224629
1443 de 2014 Y 1072 | Articulo 30 y Articulo
AUDITORIA
Sl (e de 2015 224630
INDUCCION, REINDUCCION . 0
Y CAPACITACION Decreto 1443 de 2014 Articulo 12 N2 6
INDUCCION, REINDUCCION .
Y CAPACITACION Decreto 1443 de 2014 Articulo 11
INDUCCION, REINDUCCION . ,
Y CAPACITACION Decreto 1443 de 2014 Articulo 11, Paragrafo 1
INDUCCION, REINDUCCION . 0
Y CAPACITACION Decreto 1443 de 2014 Articulo 13 N2 4
INDUCCION, REINDUCCION . .
Y CAPACITACION Decreto 1443 de 2014 Articulo 11 Paragrafo 2
REGLAMENTOS Decreto 614 de 1984 Articulo 14 punto h
REPORTE E INVESTIGACION .
DE IT,AT Y EL Decreto 1443 de 2014 Articulo 32
1443 de 2014 y 1072 Articulo 25 N2 10 y
EMERGENCIAS
DESIEe de 2015 Articulo 2.2.4.6.25 N° 10
1443 de 2014 y 1072 Articulo 25 N°2y 13y
EMERGENCIAS
il de 2015 Articulo 2.2.4.6.25 N° 2 y
1443 de 2014 y 1072 Articulo 25 y Articulo
EMERGENCIAS
DESIEe de 2015 2.0.4.6.25
1443 de 2014 y 1072 Articulo 25 N 12y
EMERGENCIA
GENCIAS DRI de 2015 Articulo 2.2.4.6.25 N° 12
1443 de 2014 y 1072 Articulo 25 N2 11 y
EMERGENCIAS
Sl de 2015 Articulo 2.2.4.6.25 N° 11
EPP Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.24 N2 5
1443 de 2014 y 1072 |Articulo 16 N° 8 y Articulo
INDICADORES
c DRI de 2015 224616 N8
1443 de 2014 y 1072 |Articulo 17 N°® 4 y Articulo
INDICADORES
el de 2015 224617 N0 4

Autoria propia.
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1443 de 2014 y 12072

Articulo 19 y Articulo

INDICADORES
DI de 2015 2246.19
1443 de 2014 y 1072 Articulo 20, 21,22 y
INDICADORES ’ g
S de 2015 Articulo 2.2.4.6.20 -
INDUCCION, REINDUCCION . o
Y CAPACITACION Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.12 N° 6
INDUCCION, REINDUCCION .
Y CAPACITACION Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.11
INDUCCION, REINDUCCION Articulo 2.2.4.6.11,
Y CAPACITACION Decreto 1072 de 2015 Paragrafo 1
INDUCCION, REINDUCCION . o
Y CAPACITACION Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.13 N2 4
1443 de 2014 y 1072 |Articulo 22 N2 5 y Articulo
INSPECCIONES
DI de 2015 2.4.6.22 N°5
INSPECCIONES Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.12 N2 14
MANTENIMIENTO Decreto 1443 de 2014 y 1072 Artl'culc? 24 Paragrafo 1 y
de 2015 _Articulo 2.2.4.6.24
MANTENIMIENTO Decreto 1443 de 2014 y 1072 Artlculc? 24 Paragrafo 2 y
de 2015 Articulo 2.2.4.6.24
MATRIZ LEGAL Decreto 1443 de 2014 Y 1072 Artlcu,lo 8 Paragrafoy
DE 2015 Articulo 2.2.4.6.8
MATRIZ LEGAL Decreto 1443 de 2014 Articulo 12 N® 15
MATRIZ LEGAL Decreto 1443 de 2014 Articulo 24 N° 5
MATRIZ LEGAL Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.12 N2 15
MATRIZ LEGAL Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.24 N° 5
IDENTIFICACION DE
PELIGORS Y VALORACION Decreto 1443 de 2014 Articulo 15
DE RIESGOS
IDENTIFICACION DE
PELIGORS Y VALORACION | Decreto 1443 de 2014 Articulo 15 Paragrafo 1
DE RIESGOS
IDENTIFICACION DE ]
PELIGORS Y VALORACION | Decreto 1443 de 2014 Articulo 15 Paragrafo 2
DE RIESGOS
IDENTIFICACION DE
PELIGORS Y VALORACION Decreto 1443 de 2014 Articulo 24
DE RIESGOS
IDENTIFICACION DE .
PELIGORS Y VALORACION [ Decreto 1443 de 2014 Articulo 24 Paragrafo 4
DE RIESGOS
IDENTIFICACION DE .
PELIGORS Y VALORACION | Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.15

DE RIESGOS

Paragrafo 1

Autoria propia.
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IDENTIFICACION DE

Articulo 2.2.4.6.15

PELIGO::RYI E\{SA:;_SSRACION Decreto 1072 de 2015 E—
MEDICIONES AMBIENTALES | Decreto 1443 de 2014 Articulo 12 N2 13
MEDICIONES AMBIENTALES | Decreto 1443 de 2014 Articulo 13 N2 3
e e AT
MEJORAWIENTO Decreto de 2015 r T?Alrjti(::ulo 2?2;96?3% ’
MEJORAMIENTO Decreto 1443 dge.?gg;lsy 1072 Artlit;tli%jf) Zzgigéa;c; 2y
S
PLANIFICACION Decreto je 201 5y , 'Cu;z, 4 é’, 1;'Cu ©
P oE A0 | Deao | 0SBV 072 ATl 12 Ny
PLAN DE TRABAJO Decreto 1443 de 2014 Articulo 17 N° 3
PLAN DE TRABAJO Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.17 N2 3
POLITICAS Decreto 1443 de 2014 Articulo 5
POLITICAS Decreto 1443 de 2014 Articulo 6
POLITICAS Decreto 1443 de 2014 Articulo 7
POLITICAS Decreto 1443 de 2014 Articulo 8
RECURSOS Decreto 1443 de 2014 Articulo 17 N° 5
RECURSOS Decreto 1443 de 2014 Articulo 20 N° 5
RECURSOS Decreto 1443 de 2014 Articulo 25 N° 2
REst;ggcﬁgﬁ LA | Decreto | 1443 de 2014 Articulo 31
REst;ggcﬁgﬁ LA | Decreto | 1443 de 2014 Articulo 31 P. 1, 2
REVISIONPORLA | Decreto | 1443 de 2014 Articulo 31 P. 3, 4

Autoria propia.
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REVISION POR LA

DIRECCION Decreto 1443 de 2014 Articulo 31 P. 5, 6
REVISION POR LA
DISRECCIE)?N Decreto 1443 de 2014 Articulo 31 P. 7,8
REVISION POR LA
DISRECCIE)?N Decreto 1443 de 2014 Articulo 31 P. 9, 17,18
REVISION POR LA
DIRECCION Decreto 1443 de 2014 Articulo 31 p.22, 23
= S =
SVE Decreto 1443 de 2014 riiielilie 12‘3 '\,\l,gdé’ TS
1443 de 2014 y 1072 Articulo 12 n® 13y
SVE
Decreto de 2015 Articulo 2.2.4.6.12 n 13
1443 de 2014 y 1072 |Articulo 16 N2 6 y Articulo
SVE
S de 2015 2.2.4.6.16 N° 6
S idad y Salud |
= a_lrraybaiaou ene Decreto 0472 de 2015 Todao
RGANIZACION DEL SG-
ORG gs?' SG Decreto 1443 de 2014 Articulo 8 N2 9
ORGANIZASISC.I).N DEL SG- Decreto 1443 de 2014 Articulo 12
RGANIZACION DEL SG-
ORG gs?' SG Decreto 1443 de 2014 Articulo 12. Paragrafo 1
ORGANIZACION DEL SG-
ssT Decreto 1443 de 2014 Articulo 13
ACCIDENTE DE TRABAJO Y .
ENFERMEDAD LABORAL Decreto 1072 de 2015 Articlo 2.2.4.1.6.
AFILIACION AL SISTEMA . .
GENERAL DE RIESGOS Decreto 1072 de 2015 2?201“';’_322244;;1’ 3
LABORALES I
Manual Unico para la
Calificacion de la Pérdida
delialCapacidad iabarally Decreto 1507 de 2014 Toda
Ocupacional
ANALISIS DE PUESTO DE . .
S.?RABA:"OS ° Resoluciéon 1016 DE 1989 Articulo 10
ANALISIS DE PUESTO DE . .

S.?RABA:"OS ° Resoluciéon 1016 DE 1989 Articulo 11, Numeral 12
COPASST Resoluciéon 2013 de 1986 Articulo 1
COPASST Resoluciéon 2013 de 1986 Articulos 2,4,5,6,7,8,9,10
COPASST Resoluciéon 2013 de 1986 Articulos 11,12,13
COPASST Resoluciéon 2013 de 1986 Articulos 14,15,16
COPASST Resoluciéon 1401 de 2007 Articulo 7

EMERGENCIAS Resoluciéon 1016 DE 1989 Articulo 11 N2 2

Autoria propia
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EMERGENCIAS Resolucion 1016 DE 1989 Articulo 11 N° 18
EMERGENCIAS Resolucion 1016 de 1989 Articulo 11 N° 17
EMERGENCIAS Resolucion 1016 de 1989 Articulo 11 N2 18 punto ¢
EMERGENCIAS Resolucion 1016 de 1989 Articulo 11 N2 18 punto c
EMERGENCIAS Resolucion 1016 de 1989 Articulo 11 N2 18 punto c
EMERGENCIAS Resolucion 1016 de 1989 Articulo 11 N2 18 punto c
EMERGENCIAS Resolucion 1016 de 1989 Articulo 11 N2 18 punto c
EMERGENCIAS Resolucion 1016 de 1989 Articulo 14
EMERGENCIAS Resolucion 1016 de 1989 Articulo 14
EMERGENCIAS Resolucién 1016 de 1989 Articulo 14
EPP Resolucion 2400 de 1972 Articulo 176
EPP Resolucion 2400 de 1972 Articulos 177
EPP Resolucién 2400 de 1972 Articulo 178
EPP Resolucion 2400 de 1972 el ePlle 210719 GHEEIE
ESTILO DE VIDA e
SALUDABLE Resolucion 1075 de 1992 Toda
EXAMENES ., p
OCUPACIONALES Resolucion 2346 de 2007 Articulo 18
EXAMENES ., P
OCUPACIONALES Resolucion 2346 de 2007 Articulo 4, 5, 6
EXAMENES ., .
OCUPACIONALES Resolucién 2346 de 2007 Articulo 5
Articulo 4 y Articulo 24
EXAMENES Resolucién S T s S /Paragrafo 3 Y Articulo

OCUPACIONALES

2014 Y 1072 DE 2015

2.2.4.6.24 /Paraarafo 3

EXAMENES

OCUPACIONALES Resolucién 2346 de 2007 Articulo 9
EXAMENES ., .
OCUPACIONALES Resolucién 2346 de 2007 Articulo 2
EXAMENES ., .
OCUPACIONALES Resolucién 2346 de 2007 Articulo 4,8
EXAMENES ., p
OCUPACIONALES Resolucién 2346 de 2007 Articulo 9, 10
EXAMENES ., P
OCUPACIONALES Resolucion 1918 de 2009 Articulo 11, 17
INDICADORES Resolucién 1016 DE 1989 Articulo 15
INSPECCIONES Resolucion 1016 de 1989 Articulo 11 N2 2
INSPECCIONES Resolucion 1016 de 1989 Articulo 11

Autoria propia.
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MANTENIMIEN Resoluc
1016 de 1989 Articulo 11 N°9
TO i6n
MANTENIMIEN Resoluc
) 1016 de 1989 Articulo 11 Punto ¢
TO 16n
Resoluc
SVE _ 1016 de 1989 Articulo 10
16n
Resoluc
SVE _ 1016 de 1989 Articulo 10
16n
Resoluc
SVE _ 1016 de 1989 Articulo 10
16n
Codigo
REGLAMENTO | Sustantivo
CST Articulo 105
S del
Trabajo
REGLAMENTO Resoluc Capitulo II Articulo
2400 de 1979
S 16n 2 Punto e
REPORTE E
. Resoluc
INVESTIGACION . 1401 de 2007 Articulo 8
16n
DE IT,AT Y EL
REPORTE E
, Resoluc
INVESTIGACION 5 1401 de 2007 Articulo 12
i6n
DE IT,AT Y EL
REPORTE E
3 Resoluc
INVESTIGACION 5 1443 de 2014 Articulo 32 P2
i6n
DEIT,AT Y EL
EMERGENCIAS 919 de 1989 Articulo 13

Decreto
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-Ley
Resoluc
EMERGENCIAS ) 0705 de 2007 Toda
16n
Titulo V Cap. I
Resoluc ]
EMERGENCIAS » 2400 de 2014 Articulo 203 Numeral
16n
4 LITERAL A
Autoria propia.
EPP Resolucion 1016 de 1989 Articulo 11 N2 13
EPP Resolucion 1016 de 1989 Articulo 11 N2 12
EPP Resolucion 1016 de 1989 Articulo 14 N2 5
INDICADORES NTC 3701 Toda
MANTENIMIENTO Resolucién| 2400 de 1979 e el
Articulo 278
MEDICIONES AMBIENTALES | Resolucion 2400 de 1979 Titulo | Capitulo Il Articulo
2 Punto f
PENSIONES Circular Enero 29 de 2015 1
REPORTE E INVESTIGACION .. ,
DE IT,AT Y EL Resolucion 1443 de 2014 Articulo 32 P3
Riesgo PS- Comité de L p
Convivencia Resolucion 652 de 2012 Articulo 3
Riesgo PS- Comité de L .
Convivencia Resolucion 652 de 2012 Articulo 3. P.2
RIESGO PS-COMITE DE Resolucion 652 de 2012 Articulo 5

CONVIVENCIA

Autoria propia.
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RIESGO PS-COMITE DE

CONVIVENCIA Resolucion 652 de 2012 Articulo 9
RIESGO PS-COMITE DE . .
CONVIVENCIA Resolucién 652 de 2012 Articulo 10
RIESGO PS-COMITE DE ., .
CONVIVENCIA Resolucién 2646 de 2008 Articulo 6y 7
RIESGO PS-COMITE DE . .
CONVIVENCIA Resolucién 2646 de 2008 Articulo 13
RIESGO PS-COMITE DE . .
CONVIVENCIA Resolucién 2646 de 2008 Articulo 16
RIESGO PS-COMITE DE . .
CONVIVENCIA Resolucién 2646 de 2008 Articulo 13
RIESGO PS-COMITE DE o ] 0
CONVIVENCIA Resolucién 2646 de 2008 Articulo 13 N2 4,5
SANEAMIENTO BASICO . . .
AMBIENTAL Resolucién 2400 de 1979 Capitulo Il Articulo 17
SANEAMIENTO BASICO . . .
AMBIENTAL Resolucién 2400 de 1979 Capitulo Il Articulo 23
SANEAMIENTO BASICO . . .
AMBIENTAL Resolucién 2400 de 1979 Capitulo Il Articulo 24
SANEAMIENTO BASICO L Titulo Il Capitulo IV
AMBIENTAL Resolucién 2400 de 1979 Articulo 29
SANEAMIENTO BASICO . Titulo Il Capitulo IV
AMBIENTAL Resolucion 2400 de 1979 Articulo 38, 39
ESTADISTICAS DE
ACCIDENTALIDAD Utz =
MATRZ DE PELIGROS GTC45 2012
RIESGO FiSICO POR ., Titulo I1l Capitulo Il
ILUMINACION Feellelon 2 e Articulo 79, 83
RIESGO LOCATIVO Resolucion 2400 de 1979 Titulo “,I Capituloll
Articulo 70

Autoria propia.
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Tabla 5.

Tabla 5 Clasificacion de riesgos.

36

ones de seguridad

Asma, rinitis,
dermatitis de

desinfeccién.

contacto e
irritativa, L. R .
. o Gestion organizacional (estilo de mando,|Postura
Ruido (de [sintomas de » . ”
. Lo pago, contratacion, participacion,|(prolongada, L
impacto, irritacién en | » s . : " Mecanico (elementos o partes de
Virus . X . R induccion y capacitacién, bienestar social,|mantenida, . I
intermitente o| ojos, narizy > R magquinas o herramientas)
. evaluaciéon del desempeno, manejo de|forzada,
continuo) garganta, . R N
. cambios). antigravitacional).
cancer de
pulmén,
nasofaringeo
yde vejiga.
Malas
condiciones Caracteristicas de la organizacién del
. de . trabajo (comunicacioén, tecnologia, Eléctrico (alta y baja tensién,
Bacterias . L. Fibras R, ; Esfuerzo - . .
refrigeracion, organizacién del trabajo, demandas estatica, incendios)
calefaccion y cualitativas y cuantitativas de la labor).
alumbrado.
Locativo (sistemas y medios de
Vibracién _— - . . Im namien rfici
bracio Liquidos |Caracteristicas del grupo social de trabajo - a a'ce g ento) supe Qes de
(cuerpo R . s . Movimiento trabajo (irregulares, deslizantes,
Hongos (nieblas y [(relaciones, cohesioén, calidad de . X X R
entero, A A . X N repetitivo con diferencia del nivel)
. rocios) interacciones, trabajo en equipo). .
segmentaria) condiciones de orden y aseo
(caidas de objeto)
L. Interfase persona - tarea (conocimientos,
Presion - . B
- Humos habilidades en relacién con la demanda - Patologias esqueleto musculares,
L atmosférica - o B Uso repetitivo de A .
Parasitos metalicos no|de la tarea, iniciativa, autonomia vy especialmente de miembro
(normal y . L X e L. pedales. A
ajustada) metdlicos [reconocimiento, identificacion de Ila superior.
) persona con la tarea y la organizacion).
Golpes por transporte
. Productos de . P p P y’
Fluidos o . R L. manipulacién de mercancias
limpieza, [Subcontratacion. Turnos. . .
excrementos (materia prima, producto

terminado).

Autoria propia.




Lista de figuras

Figura 1 Diagrama de produccion textil

[ PRODUCCION TEXTIL I

ll

4 d

l Elaboracicn de Prendas I | Confeccidn

L. I | Pre ensamble
Diseno

I !

Tendido y Trazo I | Ensamble
Corte I

| Terminado y Revision |

[ Empague I

Tomado de: Administracidon de las microempresas.



Figura 2 Infografia, la evolucion del SG-SST

DIPLOMADO SG-SST
Presenta

e m e

la evolucion del

sistema

ON DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJADOR

mmmmmmmmmm———

LA SALUD OCUPACIONAL

Se da luego de la segunda Guerra Mundial, donde se empiezan a ocupar por

la salud de los empleados cundo el riesgo o peligro ya se ha materializado.

IDENTIFICACION DE
PELIGROS

El desarrollo industrial llené de peligros el
ambiente laboral, unos no existian y otros se

encontraban i ados, por lo que se toman como

EVOLUCION DE NORMATIVAS

iempo la actividad de

sgos laborales ha
obtenido diferentes nombres, sin embargo
1 de ser la
1 salud y el bienestar de los
dores mediante ciones
y de control en el ambiente de
trabajo.

Salud O

giene laboral

Sistema de gestion de
Seguridad y Salud

- SG - SST Laboral

Con la evolucion a este sistema donde se
incorporan el conocimiento de profesionales en
las dreas de Ingenierfa y salud, se busca que esta

> integrada realmente en
la gestién estratégica de las organizaciones,
donde se encuentre el equilibrio del bienestar
tanto de los empleados como de sus

empleadores.

Autoria propia.
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Figura 3 Ubicacion Fundacion Red T.
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Autoria adaptada de: Google Maps.
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Figura 4 Fundacion Red T

Autoria propia

Autoria propia



Autoria propia
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Figura 5 Diagrama de flujo para el reporte e investigacion de incidentes y accidentes

laborales.

INICIO

Incidente O Accidente De
Trabajo

{

¢Elincidente o
accidente se
generd en la

iornada laboral?

NO Sl

Reportar incidente o Informar el incidente o
accidente a la ARL e accidente al supervisor del

informar al responsable area, responsable del SG-
del SG-SST. SST y COPASST

¢ |
v

Diligenciamiento de FURAT con

la informacidn del incidente o

accidente

De inmediato brindar

Conformar primeros auxilios y

equipo NO
de salud pertinentes

investigador |
(EPS)
l’ \ 4

¢El accidente
es grave o
fatal?

traslado a las entidades
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Realizar investigacion

\ 4

Diligenciar formato

Elaborar informe del
incidente o accidente

!

NO

\ 4

Generar acciones
preventivas y correctivas -
formato ARL

¢El accidente
es grave o
fatal?

Comunicar las acciones
preventivas y correctivas,
seguir recomendaciones.

v

Sl

\ 4

Enviar formato
ala ARL

v

¥

Implementar

acciones de mejora

éFueron eficaces
las acciones?

FIN DEL
PROCESO

Realizar seguimiento a las
acciones de mejora
{Responsable del SG-SST)
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Descripcion de los simbolos:

INicloFN = () Decision = O
Proceso = I:l Documento = D

Conector de pag = U

Autoria propia

Figura 6 Tasa respecto al total niimero de empresas.

<t
(200 & R eaw )
b -
m 2009
= 2010
w2011
w2012
w2013
m 2014
Servicio Inmobiliario Industria Transpor, Serv comuni, |Serv socialesy| Hotelesy Minas y
doméstico manufacturera| al Y Iy de salud restaurantes canteras
comunica personal
k TASA RESPECTO AL TOTAL NRO. EMPRESAS Y,

Tomado de: consejo colombiano de seguridad.
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Figura 7 Numero de enfermedades laborales.
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Tomado de: consejo colombiano de seguridad.

Figura 8 Distribucion de Empresas Afiliadas — Clase de Riesgo.

Clase 4; 42.195 '

Tomado de: Formato Presidenciales, cifras entregadas por las compaiias. Anélisis Fasecolda



