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Resumen

El siguiente proyecto consiste en el desarrollo de una aplicacion web con reconocimiento
facial, la cual mediante el uso de este software de reconocimiento facial logra de una manera mas
sencilla, llevar el control de asistencia a capacitaciones almacenando esta informacion de forma
permanente para su posterior consulta en las bases de datos ,dado que en la actualidad resulta muy
dificil llevar ese registro por que las empresas o instituciones lo llevan de una forma muy manual
en documentos fisicos, lo que genera muchos errores en la transcripcion escrita o al digitar los
mismos, es por esa razon que el presente proyecto pretende generar un software capaz de
registrar, almacenar y visualizar la informacidn pertinente para gestionar el control de todos los
usuarios de una organizacion, garantizando que esta siempre esté disponible para cualquier
consulta, tratamiento y andlisis que se requiera de esta informacion, generando asi un gran servicio
a fin de obtener los respectivos informes y monitoreo de asistencia de sus empleados. Otros
hardware utilizados para este mismo fin son los que utilizan un biométrico para la lectura de la
huella digital ,esta debe ser registrada y para cada registro cada empleado debe poner su huella en
este biométrico lo cual lo hace una solucidon no muy higiénica y costosa porque por cada centro
de trabajo se requiere al menos uno de estos biométricos para el desarrollo de esta actividad, lo
que lo hace una aplicacién muy costosa a la cual no muchas empresas pueden acceder, por este
motivo se realiza este proyecto el cual lo que busca es realizar una solucion mas versatil y a un
mejor costo para brindar un excelente servicio contando con un software confiable siempre a
disponible para los usuarios de este software.

Palabras clave: Software, reconocimiento facial, Biométrico.



Abstract

The next project consists of the development of a web application with facial recognition,
which through the use of this facial recognition software achieves in a simpler way, take control
of attendance at training sessions, storing this information permanently for later consultation. in
databases, given that at present it is very difficult to keep that record because companies or
institutions keep it in a very manual way in physical documents, which generates many errors in
the written transcription or when typing them, it is For this reason, this project aims to generate a
software capable of registering, storing and displaying the pertinent information to manage the
control of all the users of an organization, guaranteeing that it is always available for any
consultation, treatment and analysis that is required of this information, thus generating a great
service in order to obtain the respective in forms and attendance monitoring of your employees.
Other hardware used for this same purpose are those that use a biometric to read the fingerprint,
this must be registered and for each record each employee must put their fingerprint in this
biometric which makes it a not very hygienic and expensive solution because For each work
center, at least one of these biometrics is required for the development of this activity, which
makes it a very expensive application that not many companies can access, for this reason this
project is being carried out, which you are looking for is make a more versatile solution at a better
cost to provide an excellent service with reliable software always available to users of this
software.

Keywords: Software, facial recognition, Biometric.



Tabla de contenidos

INEEOAUCCION. ...ttt ettt be et st e naeenne s 10
ODbJELIVO ZENETAL ....eiiiiiieciiieeee et e s e e e b e e e ar e e eaaeeenseeenseeenneas 11
ODbjJetiVOS ESPECITICOS ..vvieiuiiiiiiieeciie ettt estee et e et e et e e sbe e e s ree e sebeeesaseeenaeesnaeeens 11
JUSHIFICACION ...ttt ettt st sae e 12
A (a6 (0] oY - H OSSR SRRPRRUR 13
Etapa de analiSis ......cccviieiiieiciie ettt e e e nnneeen 14
Etapa de diSEM0.......uiiiiiieeiieeciee ettt e e et e e e e e e e eabe e e aaeeenaneeen 14
Etapa de deSarrollo ........ocuieiuiiiiieiiecieeiiecie ettt ene e 15
Etapa de PrUCDAS ......cieiiiieiieiiecieeieeee ettt ettt ettt e e beesaeeebeessaeennaen 15
IMAATCO TEOTICO .. veeiuriieeiiieeeiieeeeiiee et e eeiteeesiteeeebeeetaeesssaeesssseesssseessseeesssaeesseeennseeensseeans 16
EStado del It .......eeeeiiieeiieeee et e e an e enaeas 19
CONSIACTACIONES ...ttt ettt ettt ettt be et e bt ebeeseeseeenaeenseeneeees 19
ODbJEtIVOS ESPECTIICOS . .viiiiieiieiiieiieeie ettt ettt ettt te e st e ebeessaeebeesaeeesseessneenseens 22
COMNCIUSIONES......eeeeuviieeiiieeeiieeeteeeeteeesiteeesiaeeestbeeesbeesssaeeasseesssaeessseeessseeesssesensseesnsseenns 22
CONCIUSIONES. ...ttt ettt ettt et e st e et e st e enbeesseeebeesaeeenbeesneeenseans 23
Diagrama de CasoS A€ USO.....cccuuiiriuiiiiiieiiiie ettt sree et e e e e e 25
LS w1 005 o Lo PR SR 25
Perfil adminiStratiVvio ......oo.eeeeieiiieiieee ettt e 25
Perfil GEIENte......cooviiiiiiiiiieiee s 26
DeSCIIPCION A€ ACLOTES....ccuvvieirieeeiie et ettt ertee et eete e et e e s teeesteeeebeeesnseeensseeenseesnnneas 27
YN 10 o B0 T ¥ 5 [ RSP S 27
ACtOr 2. AdMINISTIATIVO ...utiiiiieiiiieiieeieeit et 27
ACEOT 3. GEIEILE ...ttt ettt ettt st e be e st e b e saneenaees 28
Especificacion de Casos de USO ......cccuievuieriieiiiiniieiieeie ettt 29
CUTSO NMOTIMNAL ...ttt et ettt esaaeenee s 31
CUTSOS AILETIIOS ...ttt ettt ettt et ettt e st e et e saaeeaneens 31
Diagrama de ClaSES ........eeeouieriiiiiieiie ettt et 32

Diagrama de COMUNICACION .......ccueruiiriiiriiiiiniieiecie ettt 33



Diagrama de SECUCNCIA .....ccuiruiiriiiiiriieieeieee ettt s 34

Diagrama de COMPONENLES........cc.eeruieeiiieriieeiieniie et esiee et eseeeteessaeereesseeeseesseeesseenenes 35
Diagrama de PAQUELES.......cuveeriiieeeiieeeiieesieeeriieeereeeeteeeeteeesbeeesreeesaseeessseeennaeesnnaeeans 36
Diagrama de actividad ..........ccceeieiiiiiiiiiicciie e e 37
Diagrama de deSpliCZUE..........ceecuieriieiiieiieeieeee ettt 38
Interfaz grafica de USUATIO ......cccveevieeiiieiieeie ettt seae e 39
INtETTAZ A€ INGIESO ..veeevieeeiie ettt e et e e e e e sebeeesaseeenaeeenneeens 40
Interfaz de registro de USUATIIO .....ccueeiuiiiiiieiiieiieeie ettt 41
Plataformas de deSarrollo .........coeeuiiiiiieiiiiieeeeeee s 42
Base de datos ......coueeiiiieieee e 43
Pruebas del SOftWATE..........ooiuiiiiiiiiee e 44
AATIEXOS ..ttt ettt ettt ettt ettt ettt e e bt e e ettt e ettt e ea bt e e ab e e e ab e e s hteeebteesbaeas 47
Cronograma de ACtiVIAAdES ........ocueeeiieiiieriieiieeie ettt ebeeseae b ens 47
COStOS el SOTEWATE. .....eoiuiiiiiiiiieiecece et e 53
ManUAl @ USUATIO ...couveeiiiiiieeiie ettt ettt ettt e et tee e te e bt e ebeeseeeenseens 56
CONCIUSIONES. ...ttt ettt ettt ettt et b et st sttt ebeesbeentesaee bt ennens 76
ReCOMENAACIONES .....couviiiiiiiiiiiiee et e 77

RETEIEIICIAS oot e e e e et e e e e e e e e e e e eeaeseeeeeraaanaaaeeeeeerenes 78



Lista de tablas

Tabla 1 Cotizacion Tand@M .........cocueriiriiiiiiieriieeee ettt sttt 20
Tabla 2 Requerimientos de HardWare ...........cccveeeiiiiiiie it 24
Tabla 3 Requerimientos de SOTtWATE.........cceevciiiiiiiiieciie ettt 24
Tabla 4 RequerimientoS MOVIL.........cccieiiiiiiieiiieiieiie ettt et ssee e eneees 24
Tabla 5 DeScripCion OPETATIO ......cc.eeevieriieeiiieriieeieerieeieesteeereesseesseesseeesseesesesseessseanseesseesses 27
Tabla 6 Descripcion AdMINISTIATIVO ......eeecvieiriieieiieeeieeesiee et e esereeeseeeesaaeesseeesaeeesseeessseeenes 27
Tabla 7 DeSCTIPCION GETENLE.......cccueiiiieriieiiieiieeie ettt ee et e seee st et e e bt e seeesbeesseesabeeseeeenseas 28
Tabla 8 ALTTDULOS ....ccueeiieiieiieeieteee ettt ettt et b et et e sae et e e eaeenaeennesaeens 29
Tabla 9 ESPecifiCacion ACIOTES ........cccuieiiieiiieriieeieenteeteesteeereeseresreesteesseesesesseesssessseesssesnsens 29
TADIA 10 CUISO .eveiieiieeiieeciiee ettt e et ete e e et e e et e e e s tbeeesbeeessaeessaeassseesssseessseeessseeensseennes 31
Tabla 11 ALCITIOS . uveieiiieeiiie ettt et e et e e stte e e taeeetbeeebeeeessaeessseeesssaeessseeensseennns 31
Tabla 12 Pruebas del SOftWATE.........couiiiiiiiiieieieee e 44
Tabla 13 Pruebas de Software. E1aboracion propia .........cccceecveevveeeiienieeiieenieeiieenieeveesene e 45
Tabla 14 Registro Usuarios. AULOTIa PIOPIA.......ceueerueeriieriieeieeniieeieesieeeieeseeesseesieeebeeseeeeneeas 46

Tabla 15 Cronograma de Actividades.........cocuevieriiriinieiiiiieniceeee e 47



Lista de figuras

Figura 1. ISAC. ..ottt ettt ettt ettt et et e bt et enae e 10
Figura 2. Metodolo@ia XP. ......c..oiiiiiiiieeiee ettt et e e e ae e et eeeaa e e s saeeesaaeesanaeennneeenns 13
Figura 3. Disefio PAZ. PIINCIPAL ...c.uviiiiiiieiiieciie ettt e e e e e e s tee e s e e e beeeenneeenes 14
Figura 4. HiStorial Persona. ........c.cocuerieriiiiiiieriieeeeseeeest ettt st s 15
FIgura 5. ATCRIVO. ..ottt ettt et st b et sae e 16
Figura 6. FOrmato CapaCItaCiON. ........cccuuieeeuieeriireiiieestieeeteeesteeeseaeeesaeessseeeesseeesssaeessseeessseeessseeenes 17
Figura 7 BiOmMEriCo KIONOS. ........oiuiiiiiiiieiiietie ettt sttt et e eas 20
Figura 8 Modulo deteccion de INtIUSOS. .......evueeruieierieniieie ettt 21
Figura 9. APP MOVIL ..couiiiiiiiieeee ettt ettt st sae et e sae e 22
Figura 10. App MOVl TE€ZISIIO TNZIES0. «uveerueieiieeiiieiieetieriie et tesite et e stte et esieesbeesseeebeesseesseesaeeeas 23
Figura 11 Perfil OPerarion. .....c.c.coeeueeiiniiiiiiiicniieieetcteee ettt s 25
Figura 13 Perfil GETENLE. ........oouiiiiieiieiieiieteee ettt ettt sttt e 26
Figura 14 Diagrama de Clases. .........cocuerieiirieniieieeiesieee ettt ettt ettt 32
Figura 15 COMUNICACION. ......eruiiriiiiiiiiiiietenitete ettt ettt ettt st ettt et be et st sae e ae e 33
Figura 16 Diagrama de SECUENCIA. .......cc.eevuiriiriiiiieiiirieeeet ettt 34
Diagrama de ComponentesFigura 17 Diagrama COmpONEntes. ..........cceeevuveeriuveeniveeenineeencneeenneens 35
Figura 18 Diagrama de PaAqQUELES. .......ccccuiiiiiiieiiieeiiie ettt ettt e sevee e s 36
Diagrama de ActividadFigura 19 Diagrama de Actividad. ..........ccccovieiiniiniinininiicnieneceee, 37
Figura 20 Diagrama de DeSplICZUE. ........cccueriiriiiiiniiiiiieniiereeeetesit ettt 38
Figura 21 Interfaz de USUArio.......cooueiiiiiiiiiieieeieeeee ettt 39
Figura 22 Interfaz Lo@ IN. .c...coouiiiiiiiiieeee ettt e 40
Figura 23 Interfaz de REZISIIO. .....coouiiiiiiiiiiieeee et e 41
FIgura 24 REGISTIOS. ..cevueiiiiiiieiteieeieeitet ettt ettt ettt sttt ettt b e bt et st e bt e b e e e saeenee 41
Figura 25 Entorno de Desarrollo. ..........coeiiiiiiriiiiniinieieciceeeeeseee et 42
FIgura 26 MER. .......coiiiiii ettt sttt ettt 43
Figura 27 Vision General COSLOS. ........iuiuiiiiiiiiiiiieiie ettt sttt ettt sttt et e naeeeas 53
Figura 28 Vision General RECUISOS. ........cocuiiiiriiiiiiriiiiiiecice ettt 54

Figura 29 Informacion General. ............cccooouiiiiiiiiiiiiniiieccieee et 54



Figura 30 Desarrollo € implementacion. ..........co.eecuerierieieriinienieniesieeieeee et 55

Figura 31 Pagina principal IOZIN . .....c.cooviiiiiiiniiiieeeeee et 56
FIGUIA 32 LLOZIN. 1eiitiiiiiiieeiiee ettt ettt et e et e e e st e e e eteeesbeeesaaeessseeenssaeesssaesssseenssaaesssesensseeanns 57
Figura 33 FOrmulario de T@ZISTIO. .....cccuiieeuieeiiieeeiieecieeeeiee et e e siveeeiaeeeteeeeaaeessaeessseeesaseeesnneeenes 58
Figura 34 Reconocimiento facial. .........cccceoiiiiriiiiiiiiinieiceeceesee e 59
Figura 35 1iSta de TEZISIOS. «..vevuiiiiiiiriieieeie ettt sttt ettt et st nbe et e sae e 60

Figura 36 Tabla de Datos. .......cc.eeeiuiiieiiieeiieecie ettt e e e ae e et eeeae e e s baeessseeesaseeesnseeenes 60



10

Introduccion
Generar un software de reconocimiento facial para el control de asistencia a capacitaciones
mediante el uso de camaras instaladas en la entrada de los espacios de formacion (aulas), que
mediante el procesamiento de los rostros por medio del software de reconocimiento facial se podra
actualizar en tiempo real registros de ingresos y salida del personal, al tiempo que se almacena la
evidencia correspondiente en el servidor, (ya sean locales o externos segun necesidad), y permite

generar al personal administrativo reportes de forma facil, y amigable.

Figura 1. ISAC. Autoria propia.
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Objetivo general
Desarrollar e implementar un software de reconocimiento facial para llevar el registro de
ingreso a las capacitaciones de una organizacion, con el fin de obtener el control de
asistencia del personal a capacitar en tiempo real y almacenado en las bases de datos a
perpetuidad.
Objetivos especificos
1. Agilizar el proceso de control de asistencia con el software de

reconocimiento facial.

2. Generar reportes de asistencia a las capacitaciones.

3. Verificar la correcta coincidencia de rostros almacenadas en las bases de
datos.

4. Generar una herramienta capaz de realizar el mapeo facial, por medio de un

software de reconocimiento, el cual se encargard de llevar el historico de ingreso a
capacitaciones desde su enrolamiento en una base de datos

5. Realizar el almacenamiento de toda la informacion por el tiempo que lo
requiera la empresa.

6. Generar un servicio de disponibilidad optimo del software para el cliente.
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Justificacion

En la actualidad es complicado llevar a cabo un control confiable del ingreso del personal a
capacitaciones, debido a que el sistema actual se realiza una transcripcion manual por medio de
una planilla, la cual no es eficaz, debido a que se puede extraviar, no es legible, y quien realiza la
trascripcion es el personal de compaiia quien no estd exento de cometer errores de digitacion en
el llenado de esta informacion ,ademas en esta no hay un control de entrada y salida eficiente, por
lo tanto, se pens6 en la automatizacion de este control por medio de este software de
reconocimiento facial.

El cual quiere brindar una alternativa diferente a lo que existe hoy en dia en el mercado, debido
a que no es facil llevar a cabo informes con estos formatos y por qué requiere de mucho tiempo
transcribir todos los datos de manera oportuna, aparte del personal que hay que dedicar a realizar
esta tarea tan dispendiosa, normalmente quienes realizan esta tarea, son los encargados del area de
gestion humana de cada compaiiia o alguna persona que designan para esta tarea, siempre y cuando
la alla, ya que lo mas facil es contratar a un tercero quien realizara la tarea, pero esto siempre
implica o demanda unos costos a los que la compaiiia por casos extraordinarios debe incurrir.

El proveedor que realiza esta tarea define un tiempo estimado y un costo por palabra ingresada,
comun mente en un archivo de Excel que posterior mente serd enviado al personal idoneo de la
empresa quien recopilara esta informacion de caracter sensible, del mismo modo el proveedor debe
firmar un documento en cual se abstiene de compartir informacion del personal ya que en estos
documentos va informacidn sensible que el proveedor no debe almacenar en ningiin medio esta
informacion , esta misma debe ser destruida una vez alla sido entregada a satisfaccion para no
incurrir en el abuso y uso no autorizado de esta informacidn y no tener problemas con sanciones
dadas por la ley 1581 de habeas data y el decreto 1377 del 2013 que reglamenta el tratamiento de

los datos personales.
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Metodologia
La metodologia utilizada para este proyecto es XP (Programacién Extrema), debido a que es
una metodologia 4gil y flexible, haciendo énfasis en el desarrollo, utilizando técnicas que permitan
una mayor flexibilidad y agilidad a la hora de realizar todo el proyecto generando un mejor
resultado por la constancia y focalizacion en el desarrollo del software. Es una metodologia de
desarrollo que pertenece a las metodologia agiles, cuyo objetivo es el de desarrollar proyectos con

eficacia, flexibilidad y control.

Desarrollo F

Figura 2. Metodologia XP. Beck (2021)

Para la correcta aplicacion a este proyecto primero se realiza previamente un enrolamiento o
registro del personal con todos sus datos personales, firmando previamente la autorizacion de
tratamiento de datos, lo que nos permitira almacenarlos en nuestras bases de datos para que al
momento de la persona ingrese a una capacitacion esta informacion quede registrada a perpetuidad
para los tramites pertinentes de la compaiiia o ente encargado que destinara esta informacion para

sus fines.
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Etapa de analisis
En esta etapa se procedio con el analisis de los requerimientos de un software similar, pero

planteando una mejora a nivel de hardware, la cual consiste en omitirla por completo el biométrico
y pasar a algo mas sencillo, para asi solo enfocarse en la ejecucion del software la asignacion de

tareas pertinentes para este desarrollo y por ultimo los entregables de este mismo para concluir.

Etapa de disefio
El disefio guia la implementacion de una historia conforme se escribe, si el disefio es dificil, xp

recomienda la creacion inmediata de un prototipé operativo de esa porcion del disefio, en esta

etapa se empez6 a maquetar todo el diseno de como se queria ver todo el software.

e ( ) Consultas Principal @

Seleccionar todo Eliminar citarios

v Ol Descripcio Ther
Imecio | 12 May 2016 ] ) l
4 |0 empleado Elidentificador del emp...
Fin | 12 May 2015 I = ‘ 4 Nombre El nombre del empleado
Consultss pradeterminadas T IDR ldentificador del registra
* Por ciudad | 4 Ariok Afio del svento 019"
Barranguilla 4 MesE Mes del evento o
= Bogota
) 4 [iak Fecha del evento
Sucursall
v Sucureal 2 O HoraE Hora del evento
Parsonal ] Comentario Detalles del evento
Curso 0O Ciudad Cilydad a la que pertene... “Bogotd”
Sucursal 3
Mededlin

Figura 3. Disefio pag. principal. Autoria propia
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Figura 4. Historial persona. Autoria propia

Etapa de desarrollo

En esta etapa se mezclan los elementos que son referentes y necesarios para que la codificacion

sea utilizada y formada de manera sencilla siguiendo los estdndares de programacion.

Etapa de pruebas

En esta etapa se verificard y comprobara que el software, inicialmente comprobando por
separado cada modulo y luego todo en conjunto.

En el médulo de registro se rectifica que la informacién del formulario este acorde a los
requerimientos de los datos que se necesitan almacenar por cada empleado.

Luego de esta comprobacion revisamos que se esté almacenado de forma correcta en la base de
datos, que funcione correctamente el Log-in, que el perfil asignado sea el adecuado para cada tipo
de persona.

Y por ultimo se hace un check final de todo el front-end y en paralelo se revisa que todas las

funciones del Backen.
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Marco tedrico

Cada proyecto de investigacion debe contener en su marco tedrico ya sean tesis, articulos o e-
books sobre el tema a exponer, para este caso el proceso de registro de capacitaciones no es la
excepcion debido a que existe mucha informacion hoy en dia en gracias a los avances tecnolégicos,
sin embargo, las soluciones investigadas no contemplan la solucidon planteada en este trabajo
investigativo.

Desde sus inicios el personal de gestion humana en una empresa es el que lidera y abarca
muchos temas correspondientes al personal que labora en cada compaiiia, desde que reciben las
hojas de vida de diversos participantes para aplicar a los cargos u ofertas laborales lanzados por
cada compaiiia , es este personal el que se encarga del almacenamiento y debida gestion y custodia
de cada uno de los documentos de cada empleado lo que hace unos afios era una tarea tediosa , por
el almacenamiento de tantos documentos , carpetas y demas informacion personal que guardan de
cada empleado, esta es almacenada en cajas que posteriormente son rotuladas y almacenadas en

alguna bodega como se muestra en la siguiente imagen tomada de universidad del valle en Cartago.

L ARCHIVG CENTRAL

E Rl C i gn

Figura 5. Archivo. U. del Valle (2021)
Esta es la forma actual en como se llevaba el archivo para su posterior envid a bodegas de
almacenamiento donde estos documentos son almacenados de acuerdo a una tabla de gestion

documental en la que se establece el tiempo de almacenamiento de dicho documentos , cada
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documento tiene una cantidad de tiempo especifica de la cual este es almacenado , una vez
cumplido este tiempo los documentos son destruidos , pero gracias a los avances tecnologicos hoy
en algunos de estos documentos son almacenados electronicamente normalmente en formato PDF
para su futura consulta y asi evitando perder informacion relevante para los intereses de cualquier
compaiiia.

Las capacitaciones en cualquier empresa son de vital importancia, ayudan a mitigar los costos
de operacion, previenen accidentes, entre muchas cosas mas.

Para llevar el registro de capacitacion del personal se han empleado atreves de varios
mecanismos a lo largo del tiempo y como se ha evidenciado lo mas comun es llevar un formato

como el que se ve a continuacion.

FORMATO CAPACITACION

FECHA
NOMBRE DE LA CAPACITACION
INSTRUCTOR
DURACION
NOMBRE COMPLETO| AREA DOCUMENTO CARGO FIRMA

Figura 6. Formato capacitacion. Autoria propia

Los datos solicitados en el anterior formato, son llenados a mano por el personal que se va a
capacitar en algiin tema importante para la compaiia, como se tiene diversos cargos y diferentes
niveles de educacién, es muy normal ver en estos documentos letra ilegible, nimeros de
documentos incompletos, solo un apellido y asi sucesivamente faltantes de informacion en cada
uno de estos formatos. Esto hace que se genere un reproceso dado que el personal de gestion

Humana deba corregir estos datos porque son usados para realizar diversos informes a las areas y
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esto implica més costos y demora en que la informacién se entregue a tiempo y sea corroborada
ya que en todo este proceso la transcripcion de datos es totalmente manual y se hace normalmente
en un Excel para poder tabular toda esta informacion, lo que ocurre es que siempre alla un grado
de error en esta transcripcion , por eso el desarrollo de este trabajo investigativo es el de proveer
una herramienta que ahorre tiempo y dinero a cualquier proceso de capacitacion que se requiera

llevar en cada de las instalaciones donde se implemente este software.
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Estado del arte
A continuacién, se presentan diversas investigaciones relacionadas con el tema de
reconocimiento facial o soluciones de software similares.
Tandem sas. Cotizacion solucion de software con biométrico 2018.
Descripcion y alcance del requerimiento:
Proveer un mecanismo de registro de asistencia a capacitaciones mediante el uso de una
aplicacion integrada a Kronos. La solucién debe permitir el registro y validacion de la huella
digital (lector biométrico).
Premisas:
La propuesta o solucion debe permitir el uso de un dispositivo portatil biométrico de
conexion via USB a un equipo Windows.
La solucion debe permitir aprovechar al maximo la informacion y/o registros de la base de
datos Kronos relacionados con informacion o metadatos de los funcionarios.
La solucién debe proveer por lo menos los siguientes roles o tipo de usuarios:
Administrador del area de Formacion, Instructor y funcionario o colaborador capacitado.
La solucién debe registrar en una base de datos SQL server los eventos y registros de
asistencia de los funcionarios a las capacitaciones con el animo de proveer la informacion
necesaria para generar reportes o indicadores de gestion basicos. La generacion de indicadores
adicionales podra cotizarse por separado o podran ser generados directamente la empresa dado que

la informacion estara disponible en la base de datos suministrada por el cliente.

Consideraciones
La solucion requiere para operar la asignacion por parte del cliente de un servidor Windows

Server, la asignacion de una base de datos SQL Server, la asignacion de una estacion cliente

Windows con puerto USB habilitado para la conexion del dispositivo biométrico.

La generacion de indicadores de gestion se realizard usando la funcionalidad provista por el
motor de base de datos SQL server (Reporting Services de SQL Server)

La solucion opera unicamente con los dispositivos biométricos certificados.



20

Tabla 1

Cotizacion Tandem

Descripcion Valor unitario
Componente  Servidor [/ Aplicacion Registro de asistencia a S 24.000.000
capacitacionas

Valor licencia por puesto de trabajo (incluye un dispositivo biométrico Uss 200
certificado USE)

Nota: Autoria propia.

El tiempo estimado de construccion de la solucion sera de 60 dias habiles contados después de
aprobada la presente oferta.

Condiciones de Pago: 50 % al momento de aprobar la presente oferta y 50% al finalizar el

proceso de implementacion y pruebas de funcionalidad en la infraestructura del cliente.

Figura 7 Biométrico kronos. Autoria propia.
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Jalon Rosales Andrés Alexander, Mata Bravo Maria Belén (2019) Guayaquil-Ecuador

DISENO Y DESARROLLO DE UN PROTOTIPO DE DETECCION DE INTRUSOS
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE DEEP LEARNING Y RECONOCIMIENTO
FACIAL PARA LA CARRERA DE INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES
(CISC) DE LA FACULTADDE CIENCIAS MATEMATICAS Y FiSICAS (FCMF) DE LA
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Objetivos especificos

e Analizar herramientas de Deep Learning que ayuden al funcionamiento del sistema.

e Proponer una arquitectura del sistema de deteccion de intrusos, asi como los requisitos de
hardware y software necesarios para su implementacion.

e Desarrollar un prototipo de una aplicacion web progresiva (PWA), en el que se realizaré la
administracion del sistema de deteccion de intrusos.

e Utilizar una aplicacion movil que simule una cdmara IP para integrarla con el prototipo y
se pueda evidenciar el funcionamiento del sistema en base a las tecnologias empleadas.

e  Crear una base de datos para almacenar la informacién de nombres y fotos de prueba para
ser utilizadas durante el desarrollo y demostracion del prototipo.

Conclusiones

Se implemento una aplicacion web con el algoritmo hog que mediante el software de

reconocimiento facil que permite el funcionamiento del sistema de deteccion de intrusos.

i

|
Ll
- 231

Figura 8 Modulo deteccion de intrusos. Jalon (2019)
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Pazmifio La Rosa Kerly Estefany, Ramirez Murrieta Guillermo Andrés (2019)Guayaquil
Ecuador.
APLICACION MOVIL PARA CONTROL DE ACCESO Y ASISTENCIA EN
LA EMPRESA ECUADOR ON RAILS MEDIANTE RECONOCIMIENTO
FACIAL Y CODIGOS QR UTILIZANDO EL FRAMEWORK REACT NATIVE
CAMERA Y TECNOLOGIA NUMATO

Objetivos especificos
1.Describir el proceso de reconocimiento facial que realizara la aplicacion movil,

mediante el framework React Native Camera y la libreria OpenCV,detallando cada una de sus
etapas.

2.Controlar el acceso yasistencia de los trabajadores de la empresa Ecuador on Rails,
mediante una aplicacionmoévil que compare los

1 1patrones del reconocimiento facial con los registros existentes en una base de datos.

3.Permitirel registro de visitas de clientes a las instalaciones de la empresa Ecuador on
Rails, mediante una aplicaciéon movil de lectura de codigos QR.

4.Proporcionar el reportede asistenciade empleados, de acuerdoalos parametros requeridospor

la empresa Ecuador on Rails, mediante un médulo web

Conclusiones
Este prototipo permite llevar el control de acceso del personal registrando los tiempos

operativos tales como el inicio y final de su jornada laboral , gracias a la implementacion del

servicio de amazon web service con el cual se realiza la sincronizacion de datos en tiempo real.

=B

Ecuador o Rails

Comoultamis cloes ooer

Figura 9. App Movil. Pazmino (2019)
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Garcia Arias Alex Alberto- Guayaquil (2019)
DISENO Y CREACION DE UNA APLICACION MOVIL PARAEL REGISTRO DE
INGRESO DE PERSONAS CON RECONOCIMIENTO FACIAL
Objetivos Especificos
e Disefiar la aplicacion movil, la base de datos y un Web Services que se comunique entre la
aplicacion y la base de datos.
¢ Desarrollar la base de datos, el Web Services y la aplicacion movil.

e Implementar la aplicacion movil, la base de datos y el Web Services

Conclusiones
Con la implementaciéon de la aplicacion movil para el ingreso del personal se beneficiara la

OSAL ya que en la actualidad no cuentan con una herramienta que perita el acceso a la empresa y

con la implementacion de esta herramienta lo podran hacer.
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Figura 10. App movil registro ingreso. Garcia (2019)
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Los requerimientos minimos y las caracteristicas recomendadas para servidores y

Requerimientos de Hardware

clientes se detallan a continuacion.

Tabla 2

Requerimientos Especificaciones
Procesador Intel/AMD a 2.5 GHz.
Memoria RAM. 2 gb

Espacio en disco duro 10 gb

Resolucion de pantalla de

Conexion a Internet.

1.024 x 768. mp
si

Sistemas operativos

Windows ,Linux o Mac.

Capacidad de Camara 20 MP es mi de 16 MP.
Nota: Autoria propia.
Tabla 3
Requerimientos de software
Requerimientos de Software
Lenguaje de Programacion aplicacion
Web. CSS, Java Script ,Boostrap,Html5.
Base de datos MySQL
Gestor de BD XAMPP
Editor de Codigo Visual Studio Code
Nota: Autoria propia.
Tabla 4

Requerimientos Movil

Requerimientos para Dispositivo Movil

Sistema Operativo

Android OS, v4.4.2 KitKat

Memoria Interna 8GB/16GB
Memoria RAM RAM 2GB
Procesador quad-core 1.3GHz

Camara frontal

3.15 MP

Camara trasera

8 MP

Nota: Autoria propia.
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Actor 1. Operario

Tabla 5
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Descripcion de actores

Descripcion Operario

OPERARIO Identific
Actor
ador: 1
Descripci Empleado de la Empresa al que asiste a una capacitacion
on
Caracteri Se caracteriza, solo por dejar registro y para consultar la
sticas asistencia a capacitaciones
La relacion que existe es la asistencia a capacitaciones en
la cual debe ir con registro para que tanto el capacitador
. como los administrativos consulten su registro y puedan
Relacion o _
constatar si asistid o no, de igual forma con el personal TI
quien es el encargado de modificar su perfil en la
plataforma.
Referenci Interviene en el caso de uso de la plataforma que se esta
as implementando

Nota: Autoria propia.

Actor 2. Administrativo

Tabla 6

Descripcion Administrativo

Actor ADMINISTRATIVO Identificador:2
Empleado de la Empresa el cual se encarga de asistir y/o
o capacitar al personal, y por ende tener un control de asistencia
Descripci . o
) de los empleados. Tiene el perfil de consultar sus capacitaciones
on

y ver cuando asisten a capacitacidbn y generar reportes para

indicadores de la empresa de los empleados.
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Caracteri Consultar la asistencia de los empleados a las capacitaciones y
sticas descargar los registros
Este perfil puede consultar los registros del perfil operario, asi
Relacion mismo dejar registro de sus capacitaciones y actividades para el
perfil gerente.
Referenci Interviene en el caso de uso de la plataforma que se esta
as implementando

Nota: Autoria propia.

Actor 3. Gerente
Tabla 7

Descripcion Gerente

Identific
Actor GERENTE
ador: 3
Empleado de la Empresa el cual se encarga de asistir y/o
o capacitar al personal, y por ende tener un control de asistencia
Descripci )
) de los empleados. Tiene el perfil de consultar sus
on
capacitaciones y ver cuando asisten a capacitacion y generar
reportes para indicadores de la empresa.
Caracteri Consultar la asistencia de los empleados a las capacitaciones y
sticas descargar los registros historicos.
Este perfil puede consultar los registros del perfil operario, asi
Relacion mismo dejar registro de sus capacitaciones y actividades para el
perfil gerente.
Referenci Interviene en el caso de uso de la plataforma que se esta
as implementando

Nota: Autoria propia.
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Tabla 8
Atributos
Atributos
Nombre Descripcion Tipo
Empleado de la Empresa al que asiste
Operario a una capacitacion (Nombre, Apellido, 1
DNI)
Empleado de la Empresa el cual
se encarga de asistir y/o capacitar al
Administr personal, y por ende tener un
ativo control de asistencia de los 2
empleados. (Nombre, Apellido,
DNI)
Empleado de la Empresa el cual
se encarga de asistir y/o capacitar al
Gerente personal, y por ende tener un ;
control de asistencia de los
empleados. (Nombre, Apellido,
DNI)
Nota: Autoria propia.
Especificacion de Casos de Uso
Tabla 9
Especificacion Actores
Caso de Identificador:
Uso ISAC 001
Actores Operario, Administrativo, Gerente, IT
Tipo Primarios
Referen Registro, y consulta de capacitaciones dependiendo del perfil
cias descargar reportes de las actividades
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Precond Ser empleados de la empresa tener acceso a la plataforma con

icion usuario y contrasefa

Postcon Ingreso en el sistema visualizacion de todos los cursos, y en

dicion dado caso dependiendo del actor descargar registros

Descrip Se debe crear una cuenta en la plataforma, con informacién

cion personal, laboral y foto del trabajador, el personal IT se encarga
de darle permisos de usuario dependiendo el cargo aplica cada
permiso si es Operario solo registro y visualizar sus
capacitaciones, si es administrativo tendra permisos de visualizar
el registro que llevan su personal a cargo y asi tener un control, Y
por ultimo el perfil Gerente el cual tiene el control de visualizar el
registro de cualquier trabajador o subalterno.

Resume Principalmente nos enfocamos en el registro de asistencia en

n capacitaciones de los empleados para ello se llevan a cabo varios

perfiles para asi concluir con el registro asi mismo llevar un
control y descargar dichos registros para una eventualidad o
solamente para estar informado con el compromiso de los
trabajadores, los procesos son:

Se debe crear una cuenta en la plataforma, con informaciéon
personal, laboral y foto del trabajador, el personal IT se encarga
de darle permisos de usuario dependiendo el cargo aplica cada
permiso si es Operario solo registro y visualizar sus
capacitaciones, si es administrativo tendra permisos de visualizar
el registro que llevan su personal a cargo y asi tener un control, Y
por ultimo el perfil Gerente el cual tiene el control de visualizar el
registro de cualquier trabajador o subalterno.

Nota: Autoria propia.
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Tabla 10
Curso
N
ro Ejecutor Paso o Actividad
Se encarga de dar permisos
1 IT y gestionar las cuentas de los
empleados de la empresa
Se debe registrar y puede tener
2 Operario
acceso a su cuenta.
Se registra y puede obtener
3 Administrativo, gerente informacion descargar registros de
empleados a cargo

Nota: Autoria propia.

Cursos alternos

Tabla 11
Alternos
N
rz Descripcion de acciones alternas
1 Olvido de contrasefia, se debe generar la alerta para asi atender estos
casos
) No deja descargar informes, se debe generar la alerta para asi concluir
el proceso.

Nota: Autoria propia.
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Figura 13. Diagrama de Clases. Autoria propia
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Diagrama de Secuencia
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Figura 15. Diagrama de Secuencia. Autoria propia
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Interfaz de ingreso

Figura 21. Interfaz log in. Autoria propia
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Interfaz de registro de usuario
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Figura 22. Interfaz de Registro. Autoria propia
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Plataformas de desarrollo
En el desarrollo de este software se utilizd como herramienta de desarrollo la suite de

XAMPP v3.2.4 para gestionar las bases de datos de MySQL y el servidor web apache para
la interpretacion de los lenguajes de Script.

Para el editor de codigo fuente se utilizé Visual Studio Code en su version 1.55.2 ya que
es compatible con muchos lenguajes de programacion y de marcado de texto utilizados en

este proyecto, como Html5, CSS, JavaScript, Bootstrap.

[

@oms

2200 EmB

Figura 24. Entorno de Desarrollo. Autoria propia
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Base de datos
Como gestor de base de datos se utilizO0 MySQL Workbench, debido a que esta

herramienta posee una de licencia de cddigo abierto y su interfaz es mas robusta para la

gestion y mantenimiento del sistema de bases de datos.

Diagram M
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D "~ Repositorio_has_Capacitaciones ¥ \ > |  Ustario VARCHAR(300)
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Figura 25. MER. Autoria propia
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Pruebas del software
Tabla 12

Pruebas del Software

. Critico

Modulo Requerimiento Prioridad para el Tipo
negocio?

Moédulo de ingreso: Aquel que permite
Login 1 validar la identidad de los usuarios a la 1 Si | Funcional
hora de ingresar

Foto de perfil: Seré el criterio para

2 comparar con el registro fotografico de 1 Si | Funcional
ingreso
Buscador de empleados: Permite traer la No

3 . . 3 No :
informacion del personal. funcional
Listado de cursos: Permite importar la No

4 informacion de diferentes listas de un 3 No .

Perfil funcional

empleado especifico.

Detalle de asistencia: Lista detallada de .
5 : ) 2 No | Funcional
ingresos y salidas por parte del empleado.

Panel de navegacion: Permite desplazarse

. . ~ 2 No | Funcional
al usuario entre las diferentes pestafias

7 Editor de foto: Permite modificar o 1 Si | Funcional
cargar la foto de perfil (00002)

Informacioén empleado: Formulario
8 mediante el cual se carga la informacién |2 Si | Funcional
Administracién de correspondiente al empleado

usuarios

Autorizaciones: Listado de accesos que

tiene el perfil que se estd manejando No | Funciona

10 Estado: Permite activar o desactivar el 1 Si | Funcional
perfil

Crear consulta 11 | Editor: Permite crear consultas SQL 1 Si | Funcional
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Listado de la tabla: Permite ver el estado

12 | de la tabla, para facilitar el proceso en 3 No | Funcional
SQL
13 | Notas: un panel de texto 3 No No
-unp funcional
Lista de consultas: Permite ver las
14 | consultas predeterminadas, y el rango de |2 Si | Funcional
fechas

Lista de consultas — : :
Personalizacion: Permite realizar

15 |modificaciones menores a la consulta, 3 No | Funcional
antes de ejecutarla

Nota: Autoria propia.
Tabla 13
Pruebas de Software.

PRUEBAS DEL SOFTWARE

Caso de 001

Prueba Ingreso de Credenciales en Log in

Usuari

0 Administrador
Descripci Para el siguiente caso de prueba lo que se busca es comprobar la correcta
on P ejecucion de la funcionalidad que tienen los usuarios para ingresar al

sistema
Condicio
nes de Es indispensable que el usuario sea creado por un administrador y que
Ejecucio estos datos sean almacenados correctamente en la base de datos
n
Testing de la Prueba
1 El usuario debe dirigirse a la pagina principal donde se encuentra

el log in y digitar los campos requeridos de usuario y contrasefia.

De acuerdo a los datos proporcionados se debe realizar el ingreso
2 al sistema con los datos creados en la Base de Datos y luego dar
Enter para ingresar.
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Res
ultado Verificar el correcto acceso al aplicativo con los datos ingresados
Espera en la BD
do
Eval . . . .
Lacién Se realllza el ingreso con el usuario 89lauck@gma11.c0m y
de la cor}trasenq 12345 para realizar la prueba. En el sistema se ingresa
satisfactoriamente.
Prueba
Nota: Autoria propia.
Tabla 14

Registro Usuarios

PRUEBAS DEL SOFTWARE
. . 002
Caso de Prueba Registro Usuario # Caso
Usuario Administrador

Para el siguiente caso de prueba lo que se busca es
comprobar la correcta ejecucion de la funcionalidad
en el registro de los asistentes, para su correcto
almacenamiento en las bases de datos.

Descripcion

Es indispensable que el usuario sea creado por el
administrador y que estos datos sean almacenados
correctamente en la base de datos

Condiciones de
Ejecucion

Testing de la Prueba

El usuario administrador debe dirigirse al formulario
de registro y digitar los campos requeridos

1 adicionalmente debe tomar la foto del usuario y
guardar estos mismos una vez llenado todos los
campos.

Verificar el correcto almacenamiento de los datos en

Resultado Esperado la Base de datos

Se realiza el ingreso con el usuario Christian con la
informacion correspondiente la cual fue almacenada
satisfactoriamente.

Evaluacion de la
Prueba

Nota: Autoria propia.
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Anexos
Cronograma de Actividades
Tabla 15
Cronograma de Actividades
Modo de Nombre ., ) . Predecesor | Nombres de los
Duraci6n Comienzo Fin
tarea de tarea as recursos
Programada Proyect | 114,38 . sab
automaticamente | o ISAC |dias? mi¢ 18/11/20 20/03/21
Programada Etapa
g L de 17 dias mié 18/11/20 |sab 5/12/20
automaticamente e
Analisis
Identific
ar
Herrami .
Programada entas de jue Christian Lauck
automaticamente | Softwar 8 dias mic 18/11/20 26/11/20 Zuluaga;Computa
. dor[1]
similare
sen el
mercado
Identific
ar
Herrami .
Programada entas de Christian Lanck
gram 8 dias vie 27/11/20 | sab 5/12/20 Zuluaga;Computa
automaticamente | Hardwar
. dor[1]
similare
s en el

mercado
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Programada | PP 0738 | o0 sib ZuluasaCamonta
automaticamente | . . dias? 20/03/21 &4, p
Disefio dor[1]
Elaborar
los Computador|1];
Programada | Mockup | 3 40 | 4y 571000 | M€ 4 Christian Lauck
automaticamente |s de 9/12/20
. Zuluaga;
pagina
principa
|
Programada E}: porar mi¢ Computador{1];
automaticamente | Mockup 3 dias lun 28/12/20 30/12/20 6CC Christian Lauck
Zuluaga;
s de log
In
Programada E: porar , mié Corpp ptador[ 11;
automaticamente | Mockup 3 dias lun 28/12/20 30/12/20 7CC Christian Lauck
Zuluaga;
s de
registro
Elaborar .
Programada el 3dias  |mié30/12/20 |lun4/01/21 |8 Christian Lauck
automaticamente . Zuluaga,
WireFra
me
Proeramada Elaborar mar Computador|[1];
gram prototip |1 dia? lun 4/01/21 9 Christian Lauck
automaticamente . 5/01/21
0 pagina Zuluaga;
web
Programada Etapa de , sab
automaticamente | Desarrol 71,38 dias | mar 5/01/21 20/03/21

lo
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Alejandro
Guaqueta;
Creaci6 Christian Lauck
Programada nde sab Zuluaga;Computa
" software | 30 dias  |jue 18/02/21 dor[1];Dominio[ 1]
automaticamente 20/03/21 .
de ;Hosting[1];Jhonat
reconoci tan
miento Garcia;Servidor
Web[1]
Programada Creacio mié Alejandro
- nde 7 dias mar 5/01/21 10 Guaqueta;Comput
automaticamente 13/01/21
Base de ador|[1]
Datos
Alistami
ento de
Programada servidor , ., vie Alejandro
automAticamente | Y 2 dias mié 13/01/21 15/01/21 13 Guaqueta;Comput
compon ador|[1]
entes de
conexid
n
Etapa .
Programada , . vie
automaticamente de 7 dias vie 15/01/21 22/01/21

Pruebas
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Alejandro
Guaqueta;
Christian Lauck
Proeramada Elabora mar Zuluaga;Computa
» fmaﬁcameme cionde |3dias  |vie 150121 |[gh. o |14 dor[1];Dominio[ 1]
Plan de ;Hosting[1];Jhonat
Pruebas tan
Garcia;Servidor
Web|[1]
Alejandro
Guaqueta;
Christian Lauck
Pruebas .
Programada internas mié Zuluaga;;Computa
- 2 dias mar 19/01/21 16 dor[1];Dominio[ 1]
automaticamente |de 20/01/21 .
) ;Hosting[1];Jhonat
funciona
lidad tan
Garcia;Servidor
Web[1]
Alejandro
Guaqueta;
Christian Lauck
Proeramada pruebas vie Zuluaga;;Computa
gram con 2 dias mi¢ 20/01/21 17 dor[1];Dominio[ 1]
automaticamente . 22/01/21 .
usuario ;Hosting[1];Jhonat
final tan

Garcia;Servidor
Web[1]
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Etapa
Programada de , ., mar
automaticamente | Capacita 69 dias mié 18/11/20 2/02/21
cion
Programada Capacita vie Christian Lauck
automAticamente | SO Y 3 dias mié 18/11/20 20/11/20 Zuluaga;;Computa
Enrolam dor[1]
iento
Etapa de
impleme .
Programada . , ., sab
automaticamente ntacién | 10 dias mi¢ 18/11/20 28/11/20
Yy puesta
en
marcha
Proeramada instalaci mar Alejandro
gram o6ndel |3 dias vie 22/01/21 18 Guaqueta;Comput
automaticamente 26/01/21
Softwar ador[1]
e
Prosramada Configu e Christian Lauck
gram racion |2 dias mar 26/01/21 | 22 Zuluaga;;Computa
automaticamente 28/01/21
del dor[1]
Servidor
Programada uesta vie Computador(1];
gram p 2dias  |jue 28/01/21 23 Christian Lauck
automaticamente |en 29/01/21
Zuluaga;
marcha
soporte
Proeramada en Computador[1];
gram proceso |2 dias vie 29/01/21 |lun 1/02/21 |24 Christian Lauck
automaticamente
de Zuluaga;
impleme

ntacion
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Programada mar Computador[1];
gram . 1 dia lun 1/02/21 25 Christian Lauck
automaticamente | Ajustes 2/02/21
Zuluaga;
Proeramada Docume Computador|[1];
gr L. ntacion |3 dias mar 2/02/21 vie 5/02/21 Christian Lauck
automaticamente
del Zuluaga;
Proceso
Programada Et(:lzlilomne Computador[1];
g . 3 dias mar 2/02/21 vie 5/02/21 |26 Christian Lauck
automaticamente | e
. Zuluaga;
impleme
ntacion

Nota: Autoria propia.
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Costos del software

VISION GENERAL DE LOS RECURSOS

ESTADISTICAS DE RECURSOS ESTADO DELTRABAID
Estado de trabajo de todos los recursas de trabajo. % trabajo realizado por todos los recursos de trabajo.
1400 horas 1%
1%
1.200 horas
1%
1.000 horas 19
800 horas w
1%
600 horas o
400 horas 0%
0%
200 horas
0%
0 horas 0%
Alejandro Guaqueta JhonattanGarcia  Christian Lacuk Zuluaga Alzjandro Guaqueta Jhenattan Garcia Christian Lacuk Zuluaga
I Trabzjoreal I Trabajorestante sl Trabajo previsto W% trabajo completado
ESTADO DE LOS RECURSOS

Resta trabajo para todas los recursos de trabajo

Mombre Comienzo Fin Trabajo restante
Alejandro Guaqueta mar 5/01/21 sib 20/03/21 416 horas
Jhonattan Garcia sih 5/12/20 sah 20/03/21 464 horas
Christian Lacuk Zuluaga mié 18/11/20 sab 20/03/21 1.267 horas

Figura 26. Vision General Costos. Autoria propia



VISION GENERAL DE COSTO DE RECURSOS

ESTADO DEL COSTO DISTRIBUCION DE COSTOS
Estado de coste de los recursos de trabaje. Commio bos costos estan distribuidas entre tipos de recursas diferemtes.

5 14,000,000, 00
% 12.000.000,00
% 10.000.000,00
% 5000000, 00
5 6000000, 00
54.000.000,00
5 2.000.000,00 I

50,00

Alejandre Guagueta  Jhonattan Garda Christian Lacuk
Zuluaga . .
B Costoreal BB Costorestante sl Costo de fines base = Tipo: Trabajo = Tipo: Material

DETALLES DE COSTOS
Detalles de costos de todos los recursos de trabajo.

Nombre Trabajo real Costo real Tasa estandar
Alejandro Guaqueta 0 horas 50,00 $ 10.000.00/hora
Jhonattan Ganda 0 horas 50,00 5 10.000,00/hors
Christian Lacuk 0 horas 50,00 % 10.000.00/hora
uhiaga

Figura 27. Vision General Recursos. Autoria propia

INFORMACION GENERAL DEL TRABAJO

1,500 horas

1000 horas
L300 horas -
1000 har=
500 harzs
haras

15/1120 B Nyl o Wi nm T hjnm TfE

TrRARAKD | HRAS)

s Tralgjo sumuladorestante ssewTrabajo real soomuizdoresiante. s Trabejo acumulado restantz previsio

Figura 28. Informacion General. Autoria propia
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EOLLCIN . TRARARD
e - ir o

Muesirs by cantedad de trabogo com :Iruun-'.f & ihibiel < Sanchetiie

1wt ek P quesdindo Sin cnmphetar, 5 ls

linesd del trabajo scumubice rstanks e

pronuncasite, pusds gon el progecto sad ﬂ
dfrasadn ﬂ

Trahai) FIHTANTS

e 345,97 horas
.ii””f‘ 1.881,03
ohocs — horas

Muestra las estadisticas del trabajo para todos los recursos.

120 horas

G ta
60 horas ® aqueta
e=w==Disponibilidad restante (Jhonattan Garcia)

@
100 horas t@—— °
soh W
s L] 7 s=ems [isponibilidad restante (Alejandro
@

40 horas

" === Disponibilidad restante (Christian Lacuk
20 horas Zuluaga)

0 horas ® '] ) & @
] S O W] e
A R NG

N ¢\N ';\\"v @\

K Qﬂ?’ VAR VAR i
S

) A o)
,]P.\Q’ AP ,."»,,\Q A

Figura 29. Desarrollo e implementacion. Autoria propia
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Manual de usuario

Introduccion
El presente manual esta disefiado de forma practica y sencilla para conocer y manejar
adecuadamente esta aplicacion, la cual realiza el reconocimiento facial de los usuarios
registrados para llevar el control de asistencia a capacitaciones, Contiene al detalle las

instrucciones paso a paso para el manejo adecuado de la plataforma web.

1.Como primera parte el administrador debe dirigirse a la pagina principal donde se

encuentra el logi

Figura 30. P4gina principal login. Autoria propia
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2. Una vez se encuentre en esa pestaia debera ingresar con los datos proporcionados.

Sign In

& username

# | password

[CRemember Me
Login

Don't have an account?Sign Up
Forgot your password?

Figura 31. Login. Autoria propia
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3. Posteriormente ingresara a la siguiente pestaiia donde realizara el registro de
los usuarios que ingresaran a capacitacion, llenando todos los campos que se encuentran

ahi.

Formulario de Registro

Bienvenidos al formulanio de datos personales, por favor ingresar sus datos comedtaments estos seran guardados 2n el sistema, para su pasterior

Comsitia
=
Recnogmisntn Fagal
Nombies @ Seleccionar Fata ) Toenar Foto
Apelidos Examinr... | No s2 ha selecdonads ninglin archiso
F. Nac: o {mm f 2z
Emait

Numera dz

Documenta:

Figura 32. Formulario de registro. Autoria propia
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4. Una vez tomada la fotografia, esta serd almacenada en la base de datos con

todos los datos de la persona proporcionados por la persona a registrar.

F
happy (0:67) P A
n:IuIEra] (0.38} . (

Figura 33. Reconocimiento facial. Autoria propia
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5. Por ultimo todos estos datos se podran visualizar en el listado de registro

donde quedaran almacenada toda la informacion

Listado de Registro

Bigteenidin aque podiie rindead st ded imgreso del Toemalaio
Pt = IeEWirps Buzscar
Fecha Daciimmsnta Hambire Apsllidos Emad Fata

Cargando.

Mhaatranda 4 0 de 0 regeEties

Figura 34. lista de registros. Autoria propia

6. Esta informacion se podra exportar a formato .xlIsx (Excel), para los tramites
correspondientes
Likarex1 Excal
n de phgine Farmulas Datos Programadaor Ayuda ) j0ué des
e E"“E I i - N | =2 |2 | [srnen - L [
PEON o N K §s-[H- QA | ===TF v | §- 9% oo %) g9 | Formate Darformate [

Fartapapeles & Fuente ] ] Mumera ] Estilas

i
Diocumento LI Foto

18/06/2021 132165464 | Christian Lauck A9lauck@gmail.com https://c:documentos

18/06/2021 65465465 | Camilo Clavijo CCLavijo@mgmail https://c:documentos

18/06/2021 464664654 | Andraa Santama Asantanag@hotmall https://c:documaentos

18/06/2021 6546546798 Lina a malaver Im.-'uI.aunr;:_‘r.l\:.:u}mnn.»:*hﬂn::h’r:rmrum:lmn'.

18/06/2021 132179 | QscaAr Caly ‘.l-car@rlm.a:l.rnm hitps:/c:documentos

16/06/2021 23163549687 |jose lopez llopez@hotmail.com|htips://e:documentos
1

Figura 35. Tabla de Datos. Autoria propia
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@ MANUAL DE PROCEDIMIENTO VERSION 1
LINIVERSITA RS ACLSTREANS,
UNIAGUSTINIANA ~ (PROCEDIMIENTO PARA EL DESARROLLO
sl IDE UN SOFTWARE DE RECONOCIMIENTO| FECHA 19/06/2021
r—— FACIAL.
1.Objetivo

Realizar el proceso de registro de los usuarios en el la aplicacion

Actores del proceso

a.

b.

Usuario

Administrador del sistema

Descripcion de las actividades:

No.

Responsable

Administrador

Administrador

Administrador

Usuario

Administrador

Descripcion de la Actividad

Registrar todos los usuarios en
el sistema

Validar que la informacion
ingresada sea la correcta

Guardar el registro fotografico
de la sesion

Ingresar al sistema con el
usuario y clave asignada

Generar el reporte de

asistencia
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1. Desarrollo Interfaz log-In se debe incluir la sesion start (); para que esta

permanezca activa

session_start();

if (isset($ SESSION['user_id'])) {
header('Location: /RegistroUsuario.php');

}

require 'conexion.php’;

if (lempty($_POST['email']) && !empty($_POST[ 'password'])) {
$records = $conn-
>prepare(’ id, email, usuarios email = :
ail');
$records->bindParam( ' :email', $ POST['email']);
$records->execute();
$results = $records->fetch(PDO::FETCH_ASSOC);

$message = 'Conexion Exitosa a la base de Datos';

if (count($results) > @ && password_verify($ POST[ 'password'], $
results[ 'password’'])) {
$ _SESSION[ 'usuario'] = $results['id'];
header("Location: /RegistroUsuario.php");
} else {
$message = 'Conexion Invalida';




Codigo fuente Log-In

session_start();

if (isset($_SESSION[ 'user_id'])) {
header('Location: /RegistroUsuario.php');

}

require ‘'conexion.php';

if (lempty($_POST['email']) && !empty($_POST[ 'password'])) {
$records = $conn-

>prepare(’ id, email, usuarios email = :email')
5

14. $records->bindParam(':email', $ POST['email']);

15. $records->execute();

16. $results = $records->fetch(PDO::FETCH_ASSOC);

17.

18. $message 'Conexion Exitosa a la base de Datos';

19,

20. if (count($results) > @ && password_verify($_POST['password
"1, $results[ 'password'])) {

21. $ SESSION[ 'usuario'] = $results['id'];

22. header("Location: /RegistroUsuario.php");

23. } else {

24. $message = 'Conexion Invalida';

25

26.

27 ¢

28.

28

30.

31.




32. title>Login Page</title

33. link rel="stylesheet" href="https://stackpath.bootstrapcdn
.com/bootstrap/4.1.3/css/bootstrap.min.css" integrity="sha384-
MCw98/SFnGE8fJIT3GXWEONngsV7Zt27NXFoaoApmYm81liuXoPkFOJwI8ERAknLPMO" crossor
igin="anonymous"

34. link rel="stylesheet" href="https://use.fontawesome.com/re
leases/v5.3.1/css/all.css" integrity="sha384-
mzrmE5qonljUremFsqc@1SB46JVvROS7bZs3I02EmfFsd15uHvIt+Y8VEF7N7fWAU" crossor
igin="anonymous"

35. link rel="stylesheet" type="text/css" href="styles.css"

36.

By head

38. body

BOE div class="container"

40. div class="d-flex justify-content-center h-100"

41. div class="card"

42, div class="card-header"

43. h3>Sign In</h3

44. div class="d-flex justify-content-
end social icon"

45, span><i class="fab fa-facebook-
square"

46. span><i class="fab fa-google-plus-
square"

47. span><i class="fab fa-twitter-
square"

48. div
49, div

50. div class="card-body"

51. form action="RegistroUsuario.php" method="POST

enctype="multipart/form-data"
52 div class="input-group form-group"

53¢ div class="input-group-prepend"




54. class="input-group-
text" class="fas fa-user"

55.

56. type="text" name="email"
form-control" placeholder="Email"

57 ¢

58.

59. class="input-group form-group"

60. class="input-group-prepend"

61. class="input-group-

class="fas fa-key"

62.

63. type="password" name="password"
class="form-control” placeholder="password"

64.

65. class="row align-items-
center remember"

66. type="checkbox" >Remember Me

67.

68. class="form-group"

69. type="submit" value="Login" clas
s="btn float-right login_btn"

70.

71.

72.

VEE class="card-footer"

74. class="d-flex justify-content-
center links"

75. Don't have an account? href="RegistroUsua

rio.html">Sign Up
76.

77 class="d-flex justify-content-center"

78. href="#">Forgot your password?
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4.Registro Usuarios

session_start();

require ‘'conexion.php';

if (lempty($_POST['email']) && !empty($_POST[ 'password’'])) {

I

$sql = " users (email, ) (:email,

$stmt = $conn->prepare($sql);
$stmt->bindParam(':email’, $ POST['email']);
$password = password_hash($_POST[ 'password’'], PASSWORD_BCRY

$stmt->bindParam( ' :password', $password);

if ($stmt->execute()) {

$message 'Se ha creado un nuevo Usuario';
} else {

$message 'No se ha creado el usuario';

html

lang="es" xml:lang="es"




106. head

107. title>Registri Usuarios con foto</title

108. meta charset="utf-8"

109. meta name="viewport" content="width=device-width, initial-
scale=1, shrink-to-fit=no"

meta name="title" content="Proyecta Bit - Formulario y fot

meta name="description" content="Video tutorial de captura

de foto por camara y registro de datos en base de datos"

112. meta name="author" content="Proyecta Bit - Luis Centeno"

113. link rel="shortcut icon" href="custom/img/Logo.jpg"

114. link rel="stylesheet" href="custom/css/bootstrap.min.css"

115. link rel="stylesheet" href="custom/css/sweetalert.css"

116. link rel="stylesheet" href="custom/css/custom.css"

117. head

118. body

119. div class="container"

120. div class="row-fluid"

121. hl class="text-center mt-
3">Formulario de Registro</hl

122. form action="RegistroUsuario.php" method="POST" en
ctype="multipart/form-data" id="frm_foto"

123. div class="col-1g-12"

124. p>Bienvenidos al formulario de datos perso

nales, por favor ingresar sus datos correctamente estos seran guardados e

n el sistema, para su posterior consulta.</p

125. a class="btn btn-info btn-sm float-

right" type="button" href="lista.php">Listado</a><br><br

126. a class="btn btn-info btn-sm float-
right" type="button" href="http://localhost:3000/webcam_face_expression_r
ecognition">Reconocimiento Facial</a><br><br

127. div class="row"

128. div class="col-1g-6"




129. class="form-group row"

130. for="nombre" class="col-
sm-3 col-form-label">Nombres:

131. class="col-sm-
Ch type="text" class="form-control form-control-
sm" id="nombre" name="nombre"

132.

133. class="form-group row"

134. for="apellido" class="co
1-sm-3 col-form-label">Apellidos

135. class="col-sm-
9" type="text" class="form-control form-control-
sm" id="apellido" name="apellido"

136.

137.

138. class="form-group row"

139. for="fnac" class="col-

sm-3 col-form-label">F. Nac.:

140. class="col-sm-

9" type="date" class="form-control form-control-

sm" id="fnac" name="fnac"
141.
142. class="form-group row"
143. for="email" class="col-
sm-3 col-form-label">Email:
144. class="col-sm-
9 type="email" class="form-control form-control-
sm" id="email" name="email"
145.
146. class="form-group row"

147. for="dni" class="col-sm-

3 col-form-label"” >Numero de Documento:




148. class="col-sm-
Ch type="text" class="form-control form-control-
sm numeroDni" id="dni" name="dni"

149.

150. class="form-group row"

151. for="sexo" class="col-
sm-3 col-form-label">Sexo:

152. class="col-sm-9"

153. class="form-
control form-control-sm" id="sexo" name="sexo"

154. value="1">Femen
ino

1155 value="2">Mascu
lino

156.

157.

158.

159.

160.

161. class="col-1g-6"

162. class="form-group"

163. class="row"

164. class="form-
check radio_check"

165. class="form-
check-

input" type="radio" name="radio_select" id="radiosfoto" value="1" checked

166. class="form-
check-1label™ for="radiosfoto">Seleccionar Foto
167.

168. class="form-

check radio_check"




169. class="form-
check-input" type="radio" name="radio select" id="radiotfoto" value="0"

170. class="form-
check-1label" for="radiotfoto">Tomar Foto

171.

172.

173.

174.

175. class="container radio"

176. type="file" class="form-

control-

file video_container" name="archivo" id="subirfoto" accept="image/*"

177. id="video" autoplay="aut
oplay" class="video_container none"

178.

179.

180. class="btn btn-primary btn-
sm" type="submit" id="btn_save">Guardar

181.

182. id="canvas" class="none"

183.

184.

185.

186.

187.

188. src="custom/js/jquery.min.js"

189. src="custom/js/bootstrap.min.js"

190. src="custom/js/sweetalert.js"

191. src="custom/app/camara.js"

192. src="custom/app/inserta.js"

11813}

194.




5.Cédigo Fuente Lista de Usuarios

195.
196.
197.
198.
199.
200.

DOCTYPE html

html lang="es" xml:lang="es"

head
title>Listado de fotos</title
meta charset="utf-8"

meta name="viewport" content="width=device-width, initial-

scale=1, shrink-to-fit=no"

201.
202.
203.
p4.min.css"
204.
205.
206.
207.
208.
209.
210.
211.
Listado
212.
213.

link rel="shortcut icon" href="custom/img/Logo.jpg"
link rel="stylesheet" href="custom/css/bootstrap.min.css"

link rel="stylesheet" href="custom/css/dataTables.bootstra

link rel="stylesheet" href="custom/css/custom.css"
head

body

div class="container"
div class="row-fluid"
hl class="text-center mt-
de Registro</hl
div class="col-1g-12"

p>Bienvenidos aqui podrds revisar la lista

ingreso del formulario.</p

214.

a class="btn btn-success btn-sm float-

right" type="button" href="RegistroUsuario.php">Registrar</a><br><br

215.

button class="btn btn-success btn-sm float-

right" type="button" id="btn_modificar">Modificar</button><br><br

216.

217.
responsive"

218.

219.

div class="row"

div class="card-body pad table-

div class="row"

div class="col-12"




220.
221.

class="table-responsive"

id="tabla" class="ta

ble table-striped table-hover table-bordered" width="100%"

222.
223.
224.
225.

228.
229.
230.
231.
232.
233.
234.
PELR
236.
237.
238.
2519
240.
241.
242.
243.
244,
245.

Fecha

Documento

Nombre

Apellidos

Email

Foto

class="modal fade" data-backdrop="static" data-

keyboard="false" tabindex="-1" role="dialog" id="modalfoto"
246.
247 .
248.

class="modal-dialog" role="document"
class="modal-content"

class="modal-header"
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249. class="modal-
title">VISUALIZAR FOTO

250.

251. class="modal-body"

252. id="verfotomodal"

253.

254. class="modal-footer"

255. type="button" class="btn

danger btn-sm" data-dismiss="modal"> Cerrar

256.

257.

258.

259.

260.

261.

262.

263.

264.

265.

266. src="custom/js/jquery.min.js"
YR src="custom/js/bootstrap.min.js"
268. src="custom/js/jquery.datatables.min.js"

269. src="custom/js/dataTables.bootstrap4.min.js

src="custom/app/lista.js"
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5. Codigo Fuente Main- FaceApi

video = document.getElementById( 'video');

startVideo() {

navigator.getUserMedia = (navigator.getUserMedia ||

navigator.webkitGetUserMedia ||

navigator.mozGetUserMedia ||

navigator.msGetUserMedia);
navigator.getUserMedia(

{ video: {} },

stream video.srcObject = stream,

err console.log(err)

Promise.all([
faceapi.nets.tinyFaceDetector.loadFromUri('/face-api.js"'),
faceapi.nets.FaceLandmark68Net.loadFromUri('/models"),
faceapi.nets.RecognitionNet.loadFromUri('/models"),
faceapi.nets.FaceExpressionNet.loadFromUri('/models"),
faceapi.nets.ageGenderNet.loadFromUri('/models"),

1) .then(startVideo);

video.addEventListener('play’, @) {
canvas=faceapi.createCanvasFromMedia(video);
document.body.append(canvas);
displaySize ={with: video.with, height:video.height

faceapi.matchDimensions(canvas, displaySize);

setInterval( @)
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detections = await faceapi.detectAllFaces(video, fac

eapi.tinyFaceDetectorOptions()).withFaceLandmarks().withFaceExpressions()

5
resizedDetections = faceapi.resizeResults(destections, d

isplaySize);
canvas.getContext('2d').clearRect(9, @, canvas.with, canvas.he

ight);
faceapi.draw.drawDetections(canvas, resizedDetections);
faceapi.draw.drawFacelLandmarks(canvas, resizedDetections);

faceapi.draw.drawFaceExpressions(canvas, resizedDetections);

}, 100);

s
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Conclusiones
En el desarrollo de este proyecto de software de reconocimiento facil , lo que se quiere

es generar un software confiable para la gestion y accesibilidad y disponibilidad del
mismo a un bajo costo para que pueda ser adquirido tanto por una pequenas y medianas
empresa o grandes compaiias, desarrollando interfaces de acuerdo a cada necesidad ,
proporcionando un software a la medida dado que la infraestructura requerida para el
software que utilizan actualmente unas compafias, no es muy accesible para empresas
que estan en un crecimiento medio, dado que sus costos tanto del software como el
hardware utilizado para este fin , hacen de esta una solucién nada accesible para estas
empresas.

Es por eso que se requiere desarrollar este software a la medida para asi solventar esas
necesidades bésicas del manejo de esta informacion con un reporte integro, disponible

en todo momento para cada empresa que quiera implementarlo.
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Recomendaciones

Se recomienda las companias que deseen implementar este software tengan en cuenta
que es una muy buena opcién en cuanto a costos principalmente, y a su interfaz adaptable
a cada necesidad, con el cual se quiere proveer un servicio con excelente calidad, un
mantenimiento sencillo y econdmico. Adicionalmente es recomendable realizar los
mantenimientos preventivos y backups de toda la informacion para evitar alguna perdida

de datos.
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