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CODIGO
| EANIAL DE: MF-001-2017
FUNCIONES DELI PAGINA EMISION
-t RICOS SAS
DeliRicos 1dei 1010372017
xscripcion del Cargo: | Coordinador de Personal

Objetivo del Cargo:

Seleccionar, asignar, motivar, integrar, promover y evaluar al persor
dentro de la estructura organizacional, teniendo en cuenta s
capacidades, habilidades, destrezas, competencias, caracter
personabdad.

=nartamento:

Departamento de Recursos Humanos

ependencia:

Recursos Humanos

ibhordinados:

Toda la Organizacion

Funciones Basicas:

Disefiar y garantizar el desamollo e implementacion de las estrategi:
politicas, planes y proyectos en matena de gestion humana.

Planear, coordinar y dingir la ejecucion de los procesos de seleccic
evaluacion del desempefio, formacion v calidad de vida de |
trabajadores de la empresa.

Dingir los procedimientos de administracion de beneficios, con el fin
garantizar el pago exacto y oporiuno.

Propiciar un ambiente de frabajo adecuado, a fin de brindar me
senvicio a los clientes intemos vy externos como parte integral de
cultura del servicio.

Firmar y enviar los informes y comunicaciones gque se deriven
onginen en desamollo de las relaciones con las entidades que recib
aportes parafiscales, con entidades de prevision social, fondos
pensiones y cesantias.

Habilidades comunicativas.

Conocimientos basicos sobre el manejo de los subordinados

Requisitos;
Liderazgo
Idioma: MNo Aplica
Fstindicg: Universitarios: Admimistracion fﬂErEmpresa_s, Psicologia,
Derecho, Ingenieria Industnal.
Complementarios: |Informaticos
Experiencia: Minimo dos (2) afios de expenencia en el area de Gestion Human:
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