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INTRODUCCION

El desarrollo de un sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo proporciona a las
organizaciones las bases para minimizar los riesgos relacionados con la salud, incidentes y
accidentes de trabajo, enfermedades laborales y otros aspectos relacionados con higiene y
seguridad en las labores diarias de los trabajadores, equipos e instalaciones de la empresa e
inclusive al personal externo.

El presente informe de pasantia se realiza con base en la legislacion colombiana vigente Decreto
1072 de 2015, decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo. El Sistema General de Riesgos
Laborales es el conjunto de entidades publicas y privadas, normas y procedimientos, destinados a
prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes
que puedan ocurrirles con ocasién o como consecuencia del trabajo que desarrollan. La ley que
reglamenta este decreto es la ley 1562de 2012, que nos menciona lo siguiente, se considera
accidente de trabajo, también al que se produzca durante de traslados de los trabajadores o
contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa cuando el transporte lo
suministre el empleador.

El Sistema General de Riesgos Laborales es el conjunto de entidades publicas y privadas,
normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos
de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasién o como consecuencia del

trabajo que desarrollan.



Se entenderd en adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo, definida como aquella
disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones
de trabajo, y de la proteccion y promocidn de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar
las condiciones del medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la
promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones.

Con el propésito de reducir los riesgos a los que estdn expuestos los trabajadores de 60GRADOS
AL LIMITED, al tiempo que se mejoren las condiciones de trabajo.

También busca la creacién de una Cultura de Prevencion en toda la empresa, que llevara a un
cambio de actitud y a la comprension que la seguridad y salud en el trabajo es de vital importancia
para todo el grupo de trabajo.

La salud ocupacional en las empresas es un tema que involucra a todos los que hacen parte de
ella: tanto de empleadores, trabajadores y visitantes es por esta razoén que todos deben conocer los
peligros que estdn asociados a la actividad econémica de cada empresa, para poder determinar las
medidas de control que se deben tomar para establecer y mantener la seguridad y salud en los
trabajadores y partes interesadas.

No reconocer los peligros a los que se estd expuesto en el lugar de trabajo, hace que no se tomen
precauciones ante éstos, lo que puede generar incidentes u accidentes de trabajo y en el peor de los
casos enfermedades laborales, o por qué no decirlo la muerte cualquiera de estos sucesos son
graves para empleadores y trabajadores, el trabajador porque ve afectada su salud desde una
incapacidad hasta una invalidez y el empleador porque tendrd que asumir las consecuencias de

estas falencias como lo indica la legislacion colombiana.



Contar con un sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo dentro de las empresas
permite garantizar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo,
que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todas las ocupaciones que a su vez se ve reflejado en disminucién de incapacidades

y mejora de la productividad de las empresas.



TEMA DE INVESTIGACION

La seguridad y salud en el trabajo es una actividad dirigida a proteger y promover la salud en
los trabajadores mediante la prevencién y el control de enfermedades laborales y accidentes de
trabajo, la eliminacién de los factores y condiciones que ponen en peligro la salud y la seguridad

en el trabajo. Ademds, procura generar y promover el trabajo sano y seguro, asi como buenos
ambientes y organizaciones de trabajo; realzar el bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores, Considerando estos factores la empresa 60 GRADOS AL LIMETED MElI tiene entre
sus propositos desarrollar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST, La
norma OHSAS 1801 establece los requisitos minimos de las mejores pricticas en gestion de
seguridad y salud en el trabajo , destinados a permitir que una organizacién controle sus riesgos
para la SST y mejore su desempeiio de la SST. con el fin de: mejorar la calidad de vida laboral de
sus colaboradores, lograr una reduccién de los costos generados por los accidentes y enfermedades
laborales, mejorar la calidad de los servicios y ante todo generar ambientes sanos para los que alli
trabajan y/o interactdan.

La ISO (Organizacién Internacional de Normalizacién) ha publicado, con fecha de 12 de marzo
de 2018, la nueva norma ISO 45001, siendo el nuevo estindar que establece los requisitos
necesarios para implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
convirtiéndose en la primera norma elaborada a nivel internacional. El nuevo documento, de
adscripcion voluntario, se encuentra destinado a minimizar las cifras y el impacto de los 2,78
millones de personas que fallecen al afio debido a enfermedades o accidentes relacionados con el

trabajo, lo que supone que cada hora pierden la vida 317 personas por dicho motivo.



Trae cambios muy importantes, aunque el mds destacado es la integracion del bienestar del
personal de una organizacion a través de su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Por consiguiente, ya puede ser implantada en una organizacion, aunque existe un periodo de
transicion de 3 afios especialmente relevante para aquellas organizaciones que tengan un
certificado vigente bajo OHSAS 18001:2007.

El interés involucra el suministro de los recursos necesarios para responder a las demandas de
la poblacién trabajadora respecto a su salud y el medio ambiente laboral, asi como para dar
cumplimiento al Decreto 1072 de 2015.

El presente informe refleja como tema a investigar la identificacion de los riesgos de la empresa
de 60 GRADOS y se encuentra basado en las caracteristicas especificas de su actividad econémica
y los procesos definidos por el propietario, los avances se realizan teniendo en cuenta las

competencias adquiridas por la pasante como administradora de empresas



1. CONCEPTUALIZACION DE LA EMPRESA

1.1. Razoén social

60 GRADOS AL LIMITED M.E.I

ACTIVIDAD ECONOMICA: 1410 confeccién de prendas de vestir

TIPO PROPIEDAD: PROPIEDAD INDIVIDUAL

REPRESENTANTE LEGAL: RAMIREZ GOMEZ CARLOS ALBERTO

NO DE MATRICULA: 02062459 DEL 4 DE FEBRERO DE 2011

1.2. Objeto social

60 GRADOS AL LIMITED METI es una empresa dedicada a la fabricacién, confeccién y

comercializacién de pantalones de Jean para nifio, dama y caballero, con distribucién por toda la

ciudad de Bogota y aledafios.
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1.3. Reseiia historica

60 GRADOS AL LIMITED MEI inici6 sus actividades en 2011 por lo cual ya cuenta con mas
de 7 afios de presencia y trayectoria en el mercado. Desde el comienzo de las actividades, se

especializan en la fabricacién y comercializacion en jeans para dama, nifio y caballero.

60 AL LIMITED MEI surge del deseo de continuar una tradicion familiar que empezé con los
padres de Carlos Ramirez, quienes trabajaban con pequeiias maquinas desde su casa, en la
reparacion y produccion de ropa, con el tiempo crearon una mediana empresa cuyo nombre es MG
JEANS.

En 2011 Carlos Ramirez uni6 su experiencia como confeccionista con un capital de $1.280.000

Logro adquirir una maquina de coser y las herramientas necesarias para empezar a confeccionar

pantalones que fueron acogidos en el mercado.
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1.4. Decisiones constitutivas

La sociedad se constituyé con el nombre de 60 GRADOS AL LIMITED MEI, debido a su
objeto social, fabricacién y comercializacién de pantalones de jeans para dama, nifio y caballero,
para su uso estructural. Las siglas MEI que son las iniciales de moda, estilo e innovacion.

El tipo de empresa es SAS sociedad por acciones simplificadas, La sociedad por acciones
simplificadas estd reglamentada segtin la Ley 1258 de 2008. Dicha sociedad podré constituirse por
una o varias personas naturales o juridicas, quienes solo serdn responsables hasta el monto de sus
respectivos aportes. Salvo lo previsto en el articulo 42 de la presente ley, el o los accionistas no
serdn responsables por las obligaciones laborales, tributarias o de cualquier otra naturaleza en que
incurra la sociedad. es aquella en la que el propietario es un solo individuo, quien se beneficia de
las ganancias de la actividad productiva de su empresa, pero también asume las pérdidas
ocasionadas audn a costa de su patrimonio. Esto se debe claramente a que se trata de un "nico"

propietario en el sentido de que el propietario no tiene socios.

1.5. Mision
60 GRADOS LIMITED AL MEI fabrica, comercializa y distribuye prendas de vestir
pantalones de jeans para nifilo, dama y caballero, asi mismo realizamos la confeccién, todo con el

fin de proyectar moda y asi superar las expectativas de nuestros clientes.
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1.6. Vision

Lograr que el 2020, 60 GRADOS AL LIMITED MEI, este posicionada en la ciudad de Bogot4,
como la empresa lider de moda dirigida a hombres y mujeres que busquen estar a la moda; asi
mismo, velar por el bienestar de los colaboradores que nos acompaiia en el dia a dia en nuestra

organizacion.

1.7. Ubicacion e instalaciones

La empresa 60 GRADOS AL LIMITED MEI, estd ubica en la direccién comercial: CALLE 8C
NO. 81 F 17 de la localidad de Kennedy.

Vista satelital, ubicaciéon empresa



ILUSTRACION 1
VIA SATELITAL UBICACION DE LA EMPRESA
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PROBLEMA DE INVESTIGACION

TEMA

Es importante que la empresa 60 GRADOS AL LMITED cuente con politicas de salud
ocupacional encaminadas a identificar , localizar , diagnosticar y evaluar todos los riesgos y
agentes de riesgos que puedan afectar la salud e integridad del trabajador , por ello se ve la
importancia del disefio del sistema de seguridad y salud en el trabajo a pesar de ser una empresa
comprometida con el desarrollo de sus empleados , no cuenta con un reglamento y politicas en
todas dreas administrativas , operativas , logisticas .

La ejecucion del sistema del SGSST constituye un compromiso moral y legal de todo
empresario y se mide por el cumplimiento de las actividades y el control efectivo de las
condiciones peligrosas el punto central es la identificacidn de los factores de riesgo presentes. Para
su desarrollo es necesario identificar las condiciones de salud en los trabajadores.

Por todo lo anterior se considera que se requiere:

Disefar Autoevaluaciones y desarrollo del plan de mejora del Sistema de Gestion y salud en el
trabajo.

Establecer objetivos estratégicos para el SGSST

Especificar los recursos que se asignaran para el cumplimiento de la gestién de SST.

Demostrar la existencia de su programa de capacitacion y entrenamiento en seguridad, salud en

el trabajo
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Mediante este diseflo lo que se busca es mitigar los impactos de riesgos mejorando la seguridad
y salud en el trabajo para que los trabajadores tengan un ambiente adecuado para realizar dicha
labor y alld una reduccién de accidentalidad en la empresa.

Este disefio se realizard en la bodega 60 GRADOS AL LIMITED. Que se encuentra ubicada en
la ciudad de Bogota calle 8 BIS 81 74 basicamente es una empresa dedicada a la confeccion de

Jeans de hombre dama y nifio y a su respectiva comercializacion.
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MARCO HISTORICO

Los conceptos ligados a la proteccion del trabajador frente a los peligros y riesgos laborales y
la legislacién correspondiente, fueron aspectos practicamente desconocidos en Colombia hasta el
inicio del siglo XX. En 1904, Rafael Uribe trata especificamente el tema de seguridad en el trabajo
en lo que posteriormente se convierte en la Ley 57 de 1915 conocida como la “ley Uribe” sobre
accidentalidad laboral y enfermedades profesionales y que se convierte en la primera ley
relacionada con el tema de salud ocupacional en el pais.

El retraso en el establecimiento de normatividad en pro de la seguridad de los trabajadores se
debid en gran medida a los sistemas de produccidn existentes, basados en la explotacién de mano
de obra barata y en una muy precaria mecanizacién de los procesos. Y esto unido a una visién
politica restringida acerca del papel de los trabajadores, sus derechos y deberes.

Después de esta ley siguieron otras que buscaron fortalecer la proteccion de los trabajadores
frente a los peligros y riesgos de su trabajo y que tuvieron trascendencia en el futuro de la salud
ocupacional en Colombia: la Ley 46 de 1918, que dictaminaba medidas de Higiene y Sanidad para
empleados y empleadores, la Ley 37 de 1921, que establecia un seguro de vida colectivo para
empleados, la Ley 10 de 1934, donde se reglamentaba la enfermedad profesional, auxilios de
cesantias, vacaciones y contratacién laboral, la Ley 96 de 1938, creaciéon de la entidad hoy
conocida como Ministerio de la Proteccion Social, la Ley 44 de 1939, creacién del Seguro
Obligatorio e indemnizaciones para accidentes de trabajo y el Decreto 2350 de 1944, que
promulgaba los fundamentos del Codigo Sustantivo del Trabajo y la obligacion de proteger a los

trabajadores en su trabajo.
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Pero es en el afio 1945 cuando se cementan las bases de la salud ocupacional en Colombia, al
ser aprobada la Ley 6 (Ley General del Trabajo) por la cual se promulgaban disposiciones relativas
a las convenciones de trabajo, asociaciones profesionales, conflictos colectivos y jurisdiccion
especial de los asuntos del trabajo. A dicha ley se le hicieron algunas enmiendas con los decretos
1600 y 1848 del afio 1945.

Los afios siguientes son de gran movimiento en el &mbito de salud ocupacional en Colombia,
porque en 1946 con la Ley 90 se crea el Instituto de Seguros Sociales, con el objetivo de En 1948,
mediante el Acto Legislativo No.77, se crea la Oficina Nacional de Medicina e prestar servicios
de salud y pensiones a los trabajadores colombianos. Higiene Industrial y posteriormente, con el
Decreto 3767 de 1949, se establecen politicas de seguridad industrial e higiene para los
establecimientos de trabajo. Estas estructuras surgieron como compensacion a una situacioén de
desamparo de los trabajadores por parte de empresas privadas y publicas, en donde no se daba
pleno cumplimiento al pago de las llamadas prestaciones patronales, asociadas a una mentalidad
caritativa catdlica.

A través de la Ley 100 de 1993 y del Decreto Ley 1295 de 1994 se cre6 el Sistema General de
Riesgos Profesionales, el cual establecié un modelo de aseguramiento privado de los riesgos
ocupacionales y cuyo principal objetivo fue la creacién y promocién de una cultura de prevencion
en accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Bajo el nuevo sistema, nacen las Administradoras de Riesgos Profesionales (ARP), las cuales
se encargan de realizar actividades de prevencion, asesoria y evaluacion de riesgos profesionales,
al igual que la prestacion de servicios de salud y pago de prestaciones econdmicas a sus afiliados.

(Javeriana, 2015)
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ESTADISTICAS POR ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES

Las siguientes cifras reflejan la situacién colombiana respecto a indices de accidentalidad, las
cuales alertan a las empresas a implementar sistemas de gestion que mejoren las estadisticas de
accidentalidad.

El consolidado de estadisticas de accidentes y enfermedades laborales — 2015 del Fondo de
Riesgos Laborales establece que en el afio 2015 se encontraban afiliados a una Administradora de
Riesgos Laborales un total 9.656.828 trabajadores. En ese mismo afio se presentaron 723.836
accidentes de trabajo calificados de los 563 generaron la muerte de los trabajadores.

Por lo anterior, la mortalidad de los accidentes laborales en Colombia en el afio 2015 fue:

Mortalidad (2015) = 563 / 723.836 * 100 = 0,0778%

Las estadisticas por Administradora de Riesgos Laborales son las siguientes:

TABLA 1

RIESGOS LABORALES



http://fondoriesgoslaborales.gov.co/seccion/informacion-estadistica/2015.html
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AXA
COLPATRIA
S.A.
COLMENA
SEGUROS
COMPANIA
DE SEGUROS
DE VIDA
AURORA S.A.
LA
EQUIDAD
SEGUROS DE
VIDA
LIBERTY
SEGUROS DE
VIDA S.A.
MAPFRE
SEGUROS
POSITIVA
SEGUROS

BOLIVAR S.A.

40244

33423

297

16973

13698

4970

418074

7048

1369737

817854

572

375646

481493

235652

3296409

444924

99906

64207

30671

49818

20525

202570

33506

73

34

23

15

254

23
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SEGUROS
DE VIDA ALFA 1528 77456 3273 1
S.A.

SURA 107756 2557079 219357 136

Cifras 2016 arl (Elaboracién propia)

Mortalidad de los accidentes laborales en Colombia 2016

El Fondo de Riesgos Laborales publicé las estadisticas de accidentes y enfermedades laborales
del afio 2016. El reporte indica que el nimero de afiliados aument6 a 10.037.875 de trabajadores.
Los accidentes reportados disminuyeron con respecto al aiio 2015, entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2016 se presentaron 702.932 accidentes de trabajo calificados; el ndimero de
trabajadores que murieron aumentaron a 602 personas.

Las cifras por Administradora de Riesgos Laborales son las siguientes:

TABLA 2

ADMINISTRACION DE RIESGOS LABORALES



http://fondoriesgoslaborales.gov.co/seccion/informacion-estadistica/2016.html
http://fondoriesgoslaborales.gov.co/seccion/informacion-estadistica/2016.html
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AXA
COLPATRIA
S.A.
COLMENA
SEGUROS
COMPANIA
DE SEGUROS
DE VIDA
AURORA S.A.
LA
EQUIDAD
SEGUROS DE
VIDA
LIBERTY
SEGUROS DE
VIDA S.A.
MAPFRE
SEGUROS
POSITIVA
SEGUROS

BOLIVAR S.A.

45268

37487

159

16133

14412

5620

411214

8056

1407906

853299

784

400633

470991

123309

3257952

480644

94390

66134

27681

48801

8321

184872

32621

89

20

25

236

31
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SEGUROS
DE VIDA ALFA 1779 79885 2694
S.A.

SURA 147969 2962466 237413

186

Autor (cifras 2016 arl)

ILUSTRACION

MORTALIDAD 2015-2016

MORTALIDAD DE ACCIDENTES LABORALES 2015-2016

ANO 2015

Nitmere de accidentes

teportados. por ef Fondo de-
O o & *

9.656.828 723.836

De afiliados Accidentes de trabafo

Autor (Consejo colombiano de seguridad 2015-2016)

Las cifras anteriores muestran la importancia que las empresas implementen programas de

prevencion de riesgos laborales con el fin de evitar accidentes o enfermedades relacionadas con el

trabajo.
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IMPORTANCIA PROGRAMAS DE PROMOCION Y PREVENCION
El Sistema General de Riesgos Laborales se define como el conjunto de entidades publicas y
privadas, normas y procedimientos; destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de
los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasiéon o como
consecuencia del trabajo que desarrollan; también denominados accidentes de trabajo y

enfermedades laborales.

OBJETIVOS DEL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Establecer las actividades de promocién y prevencion tendientes a mejorar las condiciones de
trabajo y salud de la poblacién trabajadora, protegiéndola contra los riesgos derivados de la
organizacion del trabajo que puedan afectar la salud individual o colectiva en los lugares de trabajo,
tales como los fisicos, quimicos, bioldgicos, biomecénicos, psicosociales, de saneamiento y de
seguridad.

Fijar las prestaciones de atencion de la salud de los trabajadores y las prestaciones econémicas
por incapacidad temporal a que haya lugar frente a las contingencias de accidente de trabajo y
enfermedad Laboral.

Reconocer y pagar a los afiliados las prestaciones econdmicas por incapacidad permanente
parcial o invalidez, que se deriven de las contingencias de accidente de trabajo o enfermedad
laboral y muerte de origen laboral.

Fortalecer las actividades tendientes a establecer el origen de los accidentes de trabajo y las

enfermedades laborales y el control de los agentes de riesgos laborales.
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COSTOS DE ROTACION Y AUSENTISMO EN UNA EMPRESA
Causas de rotacion del personal
Contratacion masiva provoca mal reclutamiento
Mala reputacion del personal nuevo
Falta de integracion de los objetivos del empleado con los de la empresa
Bajos salarios

Condiciones de trabajo desfavorables

Desventajas de rotacion del personal:

Se incurre en costos de desvinculacion, tiempos perdidos en produccion, costos de proceso de
seleccidn, contratacidn, capacitacion y costos de aprendizaje del nuevo elemento

Falta de integracién y coordinacion del grupo de trabajadores.

La imagen de la empresa puede resultar afectada con un alto indice de rotacion.

Costos de la rotacion del personal:

El costo es el gasto econdémico que representa la fabricacion de un producto o la prestacion de
un servicio. “Entre mas alto sea el costo mas alto sera el precio de venta “

Por lo tanto, se debe evaluar la alternativa mas econémica “Saber hasta qué nivel de rotacion
de personal puede una organizacién soportar sin verse muy afectada, es un problema que cada
organizacion debe evaluar segun sus propios calculos e intereses”

El costo se relaciona directamente con el retiro de cada empleado y su remplazo por otro, son

cualitativos
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Costo de reclutamiento y seleccion

Costo de registro y documentacion

Costo de ingreso

Costo de desvinculacion

La empresa 60 GRADOS AL LIMITED MEI no cuenta con el sistema de gestién de salud y
seguridad en el trabajo.

Es importante que las empresas trabajen en la implementacién de estas normas, la cuales no son
ajenas para las pymes, aun cuando son empresas generalmente pequefias, pero la norma exige la

implementacion del sistema inclusive para empresas con menos de 10 trabajadores.

ENUNCIADO DEL PROBLEMA

En 60 GRADOS AL LIMITED MEI se presentan problemas muy relevantes que se han
detectado dentro de la organizacion en relacion a la Gestion de Sistema y Seguridad En el Trabajo
las dificultades encontradas son las siguientes:

TABLA 3

DESCRIPCION DEL PROBLEMA

SINTOMAS
No se utilizan debidamente los elementos de proteccion
Riesgo quimico

Riesgos psicosociales
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Riesgo bioldgico
Riesgo eléctrico

Equipo de trabajo

CAUSAS

Falta de capacitacion al personal

No hay un seguimiento

La empresa no tiene definido personas a cargo del SG-SST

La empresa no cuenta con un diagndstico inicial SG-SST identificando las prioridades

PRONOSTICO

Accidentes de trabajo

Enfermedades de trabajo

CONTROL AL PRONOSTICO

Capacitar a la empresa en general sobre la norma y el sistema de gestion y seguridad en el
trabajo y delegar una persona especializada para que se encargue de esa érea.

Aplicar controles diarios mediante formatos diligenciados por medio de un seguimiento de
como se estd llevando a cabo la proteccion de los operarios en la empresa.

Divulgar programas para promover los estilos de vida y trabajo saludables

Acciones preventivas y correctivas

Fuente: elaboracién propia
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FORMULACION DEL PROBLEMA

La empresa 60 GRADOS AL LIMITED no ha iniciado de manera formal la implementacion de
un SSST siendo este requerimiento de cardcter obligatorio, lo que puede generar multas e

incumplimientos de ley.
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OBJETIVOS

2.1. Objetivos generales

Determinar el disefio del sistema SSST de la organizacién que permita planificar acciones
preventivas a partir de la identificacion de los riesgos que pueden o causen accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales para un mayor funcionamiento de la empresa, aumento de la

productividad y cambio de la calidad de vida de los empleados.

2.2. Objetivos especificos

Proponer que la empresa tenga un certificado vigente bajo la norma ISO 45001: 2018 que se
publicé el 12 de marzo de 2018.

Desarrollar la primera fase de la resolucién 1111 (autodiagndstico).

Definir un marco de politica y objetivos para un SSSST.

Identificar los riesgos relacionados con seguridad en el trabajo por medio de la elaboracién de
la matriz de riesgos.

Proponer acciones de prevencion que permitan controlar los riesgos detectados.

Capacitar al personal de la empresa sobre los riesgos de la empresa.

Establecer el rol de encargado del sistema, generando un manual de funciones.
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JUSTIFICACION

La salud en el trabajo incide en la productividad de una empresa, puesto que las enfermedades
provocan incapacidades, y disminuciéon de la capacidad productiva de una persona. En una
empresa con una estructura pyme como la de 60 GRADOS LIMITED MEI, se tendria un impacto
desfavorable en la produccién, que puede generar una baja rentabilidad, pues finalmente la razén
de ser de la empresa es fabricacion y comercializacion textil, lo cual no se podria hacer si la entidad
no cuenta con sus empleados en buenas condiciones de salud. Una empresa debe propender por el
bienestar de los empleados y las nuevas exigencias en materia de salud laboral son una oportunidad
de mejora en los procesos de 60 GRADOS LIMITED MEI que contribuirdn a mantener una buena
convivencia y salud de sus colaboradores y asi como mejorar la productividad de sus productos.

El decreto 1072 del 2015 establecié que son obligatorias para todas las empresas en Colombia
para implementar el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, Este decreto tiene por
objeto definir las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores
publicos y privados.

En consideracién a lo anterior, la administracion de toda compafiia debe asumir su
responsabilidad en buscar y poner en prictica las medidas necesarias que contribuyen a mantener
y mejorar los niveles de eficiencia a la operacién de la empresa y brindar a sus trabajadores un

medio laboral seguro.
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Para la empresa 60 GRADOS LIMITED MEI, es muy importante incorporar el sistema de

gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo los pardmetros legales vigentes, con el fin de

Controlar y administrar sus riesgos, mejorando su desempeiio y promoviendo un ambiente
seguro y saludable, con esto beneficiarse en competitividad trabajando en igualdad de condiciones
con las demds empresas certificadas.

Por lo tanto, el resultado de este trabajo serd ttil no solo por cumplimiento legal sino para el
mejoramiento en la proteccion y prevencion de accidentes laborales de sus colaboradores y el no
contar con este programa no solo puede ocasionar sanciones sino también riesgos en la salud de

sus empleados.
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MARCO CONCEPTUAL

ACCION CORRECTIVA: Accién que pretende corregir la causa de una no situacién no

deseable.

ACCION DE MEJORA: Accién para lograr mejoras en el desempeiio de la seguridad y la

salud en el trabajo de forma coherente con la politica organizacional.

ACCION PREVENTIVA: Accién para eliminar o mitigar las causas de una situacién

potencial no deseable.

ACTIVIDAD NO RUTINARIA: Actividad que no forma parte de la operacién normal de la

organizacion por su baja frecuencia.

ACTIVIDAD RUTINARIA: Actividad que forma parte de la operacion normal de la

organizacion, se ha planificado y es estandarizarle.

AMENAZA: Peligro de que un evento de origen natural, causado, o inducido por accién
humana, ocurra y ponga en peligro vidas, lesiones u otros impactos en la salud, dafios y pérdidas
en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacién de servicios y los recursos
ambientales.

AUTO REPORTE DE CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD: Proceso mediante el

cual el trabajador reporta por escrito al empleador las condiciones dafiinas de seguridad y salud
que identifica en su lugar de trabajo.

CENTRO DE TRABAJO: Toda edificacion o area a cielo abierto destinada a una actividad

econdmica de una empresa.
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CONDICIONES DE SALUD: El conjunto de condiciones fisioldgicas, psicoldgicas y

socioculturales que determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad de los trabajadores.

CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO: Los factores que tienen el

potencial de generar riesgos para la seguridad y salud. Por ejemplo: Las instalaciones, maquinas,
equipos, herramientas, materias primas, productos y demds ttiles existentes en el lugar de trabajo;
Los agentes fisicos, quimicos y biolégicos presentes en el ambiente de trabajo; Los procedimientos
para la utilizacién de los agentes y; la organizacién de las labores, incluidos los factores
ergonémicos o biomecdnicos y psicosociales.

DESCRIPCION SOCIODEMOGRAFICA: Perfil de los trabajadores que incluye la

descripcion de las caracteristicas sociales y demogréficas, tales como: grado de escolaridad,
ingresos, lugar de residencia, composicién familiar, estrato socioeconémico, estado civil, raza,
ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.

EFECTIVIDAD: Logro de los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en

el Trabajo con la maxima eficacia y la méxima eficiencia.
EFICACIA: Es la capacidad de alcanzar el efecto que se espera al realizar una accion.

EFICIENCIA: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

EMERGENCIA: Situacién de peligro o desastre que afecta el funcionamiento normal de la

empresa. Requiere de una reaccién inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de
emergencias y primeros auxilios, o de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

EVALUACION DEL RIESGO: Proceso para determinar el nivel de riesgo y la probabilidad

de que dicho riesgo ocurra.
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EVENTO CATASTROFICO: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera

significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica dafios masivos al personal,
pardlisis total de las actividades y que afecta a la cadena productiva, o genera destruccioén de una
instalacion.

IDENTIFICACION DEL PELIGRO: Proceso para entender si existe un peligro y definir las

caracteristicas de éste.

INDICADORES DE ESTRUCTURA: Medidas verificables de los recursos, politicas y

organizacién con que cuenta la empresa para atender las necesidades en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

INDICADORES DE PROCESQO: Medidas verificables del desarrollo e implementacién del

SGSST.

INDICADORES DE RESULTADQ: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el

periodo definido.

MATRIZ LEGAL: Es la suma de los requisitos exigidos a la empresa para desarrollar el

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

MEJORA CONTINUA: Proceso de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y

Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en su desempeio.

NO CONFORMIDAD: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de

estdndares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre otros,
PELIGRO: Situacién con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los

equipos o en las instalaciones.
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Es el compromiso de una

organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, que define su alcance y compromete a toda
la organizacion.

REGISTRO: Documento que presenta resultados o evidencia de las actividades
desempeiiadas.

RENDICION DE CUENTAS: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones

informan sobre su desempefio.

REVISION PROACTIVA: Es el compromiso de la empresa de tener iniciativa y capacidad

de anticipacion para desarrollar acciones preventivas y correctivas, asi como tomar decisiones para
generar mejoras en el SGSST.

REVISION REACTIVA: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales,

incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo por enfermedad.

REQUISITO NORMATIVO: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una

norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacion.
RIESGO: La probabilidad de que ocurra uno o mas eventos peligrosos y la severidad del dafio
que pueden causar.

VALORACION DEL RIESGO: Emitir un juicio sobre la tolerancia del riesgo estimado.

RIESGOS FISICOS: se define como aquel factor ambiental que puede provocar efectos

adversos a la salud del trabajador, dependiendo de la intensidad, tiempo de exposicién y

concentracion del mismo.
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MARCO DE REFERENCIA

3.1. Marco tedrico

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Es un proceso multidisciplinario dirigido a proteger y promover la salud de los empleados
mediante la prevencion y el control de enfermedades y accidentes, y la eliminacién de los factores
y condiciones que ponen en peligro la salud y la seguridad en el trabajo.

Consiste en el desarrollo de un proceso 16gico y por etapas, basado en la mejora continua y que
incluye la politica, la organizacioén, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las
acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que
puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo. Su ejecucién es permanente, COmo un proceso
de mejoramiento continuo de las condiciones de trabajo.

Define las actividades de promocién y prevencion que permitan mejorar las condiciones de
trabajo y de salud de los empleados.

Identificar el origen de los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales y controlar
los factores de riesgo relacionados.

Cuando una empresa desarrolla su SG-SST, logra beneficios como:

Mejorar la calidad del ambiente laboral,

Mayor satisfaccion en el personal y en consecuencia, se mejora también la productividad y la

calidad de los productos y servicios.
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Aplica a Todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo cualquier
modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, organizaciones de economia solidaria y
del sector cooperativo, asi como las empresas de servicios temporales. Personas juridicas y
personas naturales inscritos en el régimen comun y régimen simplificado.

Cuando una empresa desarrolla su SG-SST, logra beneficios como:

Mejoramiento del comportamiento de los empleados de

Las condiciones y el medio ambiente laboral,

Control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

El ciclo PHVA o ciclo de Deming fue dado a conocer por Edwards Deming en la década del
50, basado en los conceptos del estadounidense Walter Stewart. PHV A significa: Planificar, hacer,
verificar y actuar. En inglés se conoce como PDCA: Plan, Do, Check, Act.

Este ciclo constituye una de las principales herramientas de mejoramiento continuo en las
organizaciones, utilizada ampliamente por los sistemas de gestién de la calidad (SGC) con el
propoésito de permitirle a las empresas una mejora integral de la competitividad, de los productos
ofrecidos, mejorado permanentemente la calidad, también le facilita tener una mayor participacién
en el mercado, una optimizacion en los costos y por supuesto una mejor rentabilidad.

Por su dinamismo puede ser utilizado en todos los procesos de la organizacién y por su simple
aplicacion, que, si se hace de una forma adecuada, aporta en la realizacién de actividades de forma
organizada y eficaz.

A través de cada uno de los pasos del ciclo PHVA las empresas pueden:

PLANIFICAR: En esta etapa se definen los objetivos y cdmo lograrlos, esto de acuerdo a
politicas organizacionales y necesidades de los clientes. Puede ser de gran utilidad realizar grupos

de trabajo, escuchar opiniones de los trabajadores y utilizar herramientas de planificacion.
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HACER: Es ejecutar lo planeado, en esta etapa es recomendable hacer pruebas pilotos antes
de implantar los procesos definidos. En su desarrollo se puede evidenciar los problemas que se

tienen en la implementacion, se identifican las oportunidades de mejora y su implementacion.

VERIFICAR: En esta etapa comprobamos que se hayan ejecutado los objetivos previstos
mediante el seguimiento y medicion de los procesos, confirmando que estos estén acorde con las

politicas y a toda la planeacién inicial.

ACTUAR: Mediante este paso se realizan las acciones para el mejoramiento del desempefio de
los procesos, se corrigen las desviaciones, se estandarizan los cambios, se realiza la formacion y

capacitacion requerida y se define como monitorearlo. (PYMES, 2015)
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Marco legal

MARCO LEGAL DECRETO 1072 DE 2015

TABLA 4

MARCO LEGAL DECRETO 1072-2015

NORMA
CONTENIDO

Cédigo Sustantivo del
Reglamenta las relaciones empleador- trabajador.
Trabajo de 1.950
Ley 9 de 1.979 Cdédigo Sanitario Nacional.
Resolucion 2400 de
Disposiciones sobre Higiene y Seguridad Industrial en el trabajo.

1.979

Decreto 614 de 1.984 Administracion de Salud Ocupacional en el pais.

Organizaciéon y funcionamiento del Comité Paritario de Salud
Resolucion 2013 de
Ocupacional.
1.986
Organizacién, funcionamiento y forma de los programas de Salud
Ocupacional. Determina la obligatoriedad legal y ejecucion permanente de

los programas, reglamenta la organizacion funcionamiento y forma de los

Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos.
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Resolucion 1016 de El programa de Salud Ocupacional de conformidad con la presente
1.989 Resolucion estara constituido por los siguientes subprogramas:
Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo
Subprograma de Higiene Industrial

Subprograma de Seguridad Industrial

Resolucion 6398 de
Exdmenes de ingreso
1.991

Resolucion 1075 de
Actividades en farmaco dependencia, alcoholismo y tabaquismo.

1.992
Ley 100 de 1.993 Conceptos bésicos del Sistema General de Riesgos Profesionales.
Decreto- Ley 1295 de Determina la organizacién y administracion del Sistema General de
1.994 Riesgos Profesionales.
Sistematiza, coordina y reglamenta algunas disposiciones en relacién con
Decreto 1108 de 1994
el porte y consumo de estupefacientes y sustancias psicotropicas.
Decreto 1772 de 1.994 Afiliacién y Cotizacién al Sistema General de Riesgos Profesionales.
Decretos 1831 'y Determinan las tablas de clasificacion de actividades econdmicas y de
1832/94 enfermedades profesionales.
Ley 181 de 1.995 Fomento del deporte, recreacion y aprovechamiento del tiempo libre.
Decreto 1530 de 1996 Reclasificacion de eventos mortales, en empresas temporales.

Decreto 2463 de 2001 Juntas de calificacion

La existencia de patologias anteriores no es causa para aumentar el grado
Ley 776 de 2002
de incapacidad, ni las prestaciones que correspondan al trabajador.




48

Decreto 1607 de 2002

Ley 828 de 2003

Circular 001 de 2003

Circular Unificada
Abril de 2004
Resolucion 0156 de

2005

Ley 962 de 2005

Decreto 2313 de 2006

Decreto 1931 de 2006

Ley 1010 de 2006

Resolucion 1401 de
2007

Resolucion 2436 de
2007

Resolucion 2646 de

2008

Tabla de clasificacion de actividades econémicas

Por la cual se expiden normas para el Control a la Evasion del Sistema de
Seguridad Social,

Vigilancia y control para la afiliacién, promocion y prevencion en Riesgos

Profesionales.

Unifica instrucciones para vigilancia, control y administracién del SGRP

Se adoptan los formatos de informe de accidente de trabajo y de
enfermedad profesional

Supresion de la revisién y aprobacion del Reglamento de Higiene, y
Seguridad por el Ministerio de la Proteccién Social

Afiliacion a independientes, modifica el decreto 3615/05

Planilla integrada de liquidacion de aportes

Se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y
otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.

Por la cual se reglamenta procedimiento de investigacion de Accidentes
de Trabajo.

Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y
el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales

Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para
la identificacion, evaluacidén, prevencion, intervenciéon y monitoreo

permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y
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Resolucion 3673 de
2008, resolucion 1486/
2009, resolucion

736/2009 y circular 070

Resolucion 2291/10

Ley 1562 de 2012

Decreto 1047 de 2014:

Guias técnicas de
implementacion del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el

Trabajo (SG-SST)

para la determinacion del origen de las patologias causadas por el estrés

ocupacional.

Por la cual se establece el Reglamento Técnico de Trabajo Seguro en

Alturas.

Por la cual se amplia el plazo establecido en el articulo 4 de la Resolucién
000736 de 2009 y se dictan otras disposiciones.

Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de salud ocupacional.

Por medio del cual el Ministerio del Trabajo establece normas para
asegurar la afiliacion al Sistema de Seguridad Social de los conductores de
los equipos destinados al servicio publico de transporte terrestre automotor
individual de pasajeros en vehiculos taxi, y reglamenta algunos aspectos del

servicio para su operatividad.

Tienen el objetivo de gestionar los riesgos ocupacionales conforme lo

establece el Decreto 1072 de 2015.
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El cual modifica las reglas de aproximacién de los valores contenidos en
Decreto 1990 de la planilla de autoliquidacion de aportes; se fijan plazos y condiciones para
diciembre de 2016 la autoliquidacion y pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social

Integral y parafiscales, respectivamente.

Por medio del cual modifica el art. 2.2.4...6.37 del Decreto 1072 de 2015
Decreto 52 de 2017 sobre la transicion para la implementacion del Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Autor (Marco legal decreto 1072 de 2015)
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MARCO METODOLOGICO

4.1. Tipo de investigacion
Para el conocimiento de los hechos se empled el tipo de investigacion descriptivo ya que se
centra en la observacion y descripcion de la seguridad del entorno o asi como en las actividades

diarias que puedan comprometer la salud de los trabajadores de 60° GRADOS AL LIMITED MEI.

4.2. Poblacion y muestra

En la prictica se acudié6 a la empresa 60 GRADOS AL LIMITED MEI. Para observar la calidad
de los colaboradores que esta empresa ofrece, para estudiarlo y poder analizar los inconvenientes
o beneficios en todo lo relacionado con la salud y seguridad de sus empleados.

En total son 15 empleados:

8 hombres de edad de los 24 a los 40 afios con estudio bachiller.

7 mujeres de edad de los 25 a los 35 aiios con estudio bachiller.

4.3. DIAGNOSTICO ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA SEGUNLA RESOLUCION
1111 DE 2017

Desde el 2014 se habla de una resolucién de estdndares minimos que debe expedir el Ministerio
de Trabajo. A la fecha de publicacion de este articulo, durante el afio 2016 habia un proyecto de
resoluciéon de estdndares minimos y finalmente, el 27 de marzo de 2017 se expidieron los

estandares minimos del SG-SST mediante la Resolucién 1111 de 2017.
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Teniendo en cuenta que la resolucién ain no ha salido, el responsable del SG-SST puede
realizar la evaluacidn inicial del sistema usando el cuestionario que se encuentra en el anexo

técnico, el cual incluye las siguientes secciones con sus respectivos valores:

ILUSTRACION 3

DIAGNOSTICO ACTUAL DE LA EMPRESA EN EL SG-SST
REQUISISTOS DEL SG -SST VALOR
RECURSOS 5%
GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD 5%
GESTION DE SALUD 5%
GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS 8%
GESTION DE AMENAZA 5%
VERIFICACION DEL SG-SST 5%
MEJORAMIENTO 5%
TOTAL 38%

AUTOR (ELABORACION PROPIA)

ESCALA DE MEDICION DE DIAGNOSTICO ACTUAL DE LA EMPRESA

1 APLICA 50% A 100 % MEJORAR SIES POSIBLE

2 DOCUMENTADA 50% A 100 % MEJORAR SIES POSIBLE

3 NO APLICA 0% A 10% SITUACION CRITICA SUSPENDER
ACTIVIDADES

4 NO DOCUMENTADA 0% A 50% SITUACION CRITICA SUSPENDER
ACTIVIDADES

5 NO PRESENTA 0% A 10% SITUACION CRITICA SUSPENDER

ACTIVIDADES
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Cada uno de los requisitos se compone de varios criterios, cada uno de ellos tiene una valoraciéon
especifica que se detalla en el anexo técnico del proyecto de resolucién 1111 de 2017.

Al finalizar la evaluacion inicial se suman todos los puntajes y se puede determinar el porcentaje
de avance en la implementacién del SG-SST con el que inicia la empresa, en este caso iniciamos
con un 38% es un resultado muy bajo, de manera inmediata hay que mejorarlo.

Para el desarrollo de la investigacién se aplicard el método de la entrevista para la recoleccion
de la informacién empleando formularios aplicados a aquellos problemas que se quieren investigar
por métodos de observacion, andlisis de fuentes documentales y demds sistemas de conocimiento,
donde se buscard conocer algunas opiniones que ayudardn a evidenciar la situacion verdadera en
cuanto a los riesgos que estan expuestos el personal. Para determinar si en realidad brindan a sus
empleados la seguridad y bienestar acordes con la reglamentacién vigente, todo lo anterior se
constituye en garantias laborales necesarias para que un empleador tenga en cuenta dentro de su

empresa la seguridad de sus trabajadores.

4.3.1. Fuentes primarias

En el proyecto utilizaremos entrevistas personales y observacion directa, a cada uno de los
trabajadores 60 GRADOS AL LIMITED MEI para la recoleccion de datos; para esto se celebrardn
reuniones individuales y grupales en las cuales se recopilard la informacién precisa y necesaria

para elaborar el trabajo de campo.
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4.3.2. Fuentes segundarias

Las fuentes de informacién secundaria que se utilizardn para el proyecto son:

Textos: Bibliografias relacionadas con Metodologia para desarrollar el trabajo de grado y el
desarrollo del programa; textos que contengan informacién sobre todo lo relacionado con
seguridad y salud en el trabajador.

Documentos: Escritos que permitan identificar el momento actual de la compaiiia, su situacion
socio econdmica para establecer suficiente informacion que permita brindar un programa adecuado
a sus necesidades seguridad y salud al trabajador.

Guia técnica de implementacidn para pyme.

Internet: Piginas relacionadas con el tema sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo.

4.4. Entrevista
Las entrevistas se realizardn a cada uno de los empleados de contratacion directa, asi como a
directivos y duefios, con preguntas ficiles de entender e interpretar que permitan determinar las

verdaderas necesidades a nivel de seguridad y calidad laboral de todos los empleados de 60

GRADOS AL LIMITED MEIL
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ENCUESTA AUTODIAGNOSTICO DE LA EMPRESA

60 GRADOS AL LIMITED MEI

ILUSTRACION

ENCUESTA PERFIL SOCIODEMOGRAFICO OPERARIOS 60 GRADOS AL LIMITE

Fuente: Ministerio de trabajo

Documento confidencial uso exclusivo de paciente y medico tratante
NOMBRE DE LA EMPRESA

ENCUESTA DE PERFIL

SOCIODEMOGRAFICO Cédigo:

Fecha de Aprobacion:

DD/MM/AA Version: O

Pag. 1de 1

Guia para la elaboracién del SG-SST, desarrollada para empresas cliente por POSITIVA COMPARNIA SEGUROS 2015, la cual debe ser personalizada segun el

contexto de la empresa y sus requerimientos

Esta encuesta hace parte de la estructura del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo y el

contenido de la misma es informacion clasificada.

Nombre

60 GRADOS AL LIMITE MEI

Cargo

TALENTO HUMANO

Secretaria

Dependencia / Grupo

Encierre en un circulo:

1. EDAD

a. Menor de 18 afios
b. 18 - 27 afios

c. 28 - 37 afios

d. 38 - 47 afios

e. 48 afios o mas
GENERO
Masculino
Femenino

[

oo

NIVEL DE ESCOLARIDAD
Primaria

Secundaria

Técnico / Tecndlogo
Universitario

Especialista / Maestro

USO DEL TIEMPO LIBRE
Otro trabajo

Labores domeésticas
Recreacion y deporte
Estudio

Ninguno

Menos de 1 afio
De 1 a 5 afos
De 5 a 10 afos
De 10 a 15 afios
Mas de 15 afios

0QO00DO 0Q0TON 0020000

11. TIPO DE CONTRATACION

. Carrera Administrativa

ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA

FECHA 24-mar-17
2. ESTADO CIVIL

a. Soltero (a)

b. Casado (a)/union libre

c. Separado (a)/Divorciado

d. Viudo (a)

4. NUMERO DE PERSONAS A CARGO
a. Ninguna

b. 1 - 3 personas

C. 4 - 6 personas

d. Mas de 6 personas

6. TENENCIA DE VIVIENDA
Propia

Arrendada

Familiar

Compartida con otra(s) familia(s)

o

b.
c.
d.

8. PROMEDIO DE INGRESOS (S.M.L.)
Minimo Legal (S.M.L.)

Entre 123 S.M.L.

Entre 4 a 5 S.M.L

Entre 5y 6 S.M.L.

Mas de 7 S.M.L.

oaoge

10. ANTIGUEDAD EN EL CARGO ACTUAL
. Menos de 1 afo

.De 1 a 5 afios

. De 5 a 10 afios

.De 10 a 15 afios

. Mas de 15 afios

0Q00TO

12. HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES
DE SALUD REALIZADAS POR
LA EMPRESA

17-CONSENTIMIENTO INFOR!
a. No

b. S|

a
b. Provisionalidad a. Vacunacion
c. Libre nombramiento y remociéon b. Salud oral
d. Contrato de Prestacion de Servicios c. Examenes de laboratorio/otros
e. Honorarios/servicios profesionales d. Examenes peridodicos
e. Spa (Relajacion)
f. Capacitaciones en Salud Ocupacional
g. Ninguna
13. LE HAN DIAGNOSTICADO ALGUNA 14. FUMA
ENFERMEDAD a.Si
a. Si b. No
b. No Promedio diario UNO EN LA SEMANA
CUAL:
15. CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS 16. PRACTICA ALGUN DEPORTE
a. No a. No
b. SI Semanal b. SI Diario
Mensual Semanal FUTBOL
Quincenal CERVEZA Quincenal
Ocasional Mensual
Ocasional

MADO Ley 1581 de 2012: de proteccion de datos personales, es una ley que complementa la regulacion vigente
para la proteccién del derecho fundamental que tienen todas las personas naturales a autorizar la informacion
personal que es almacenada en bases de datos o archivos, asi como su posterior actualizacion y

rectificacion.

Fuente (ministerio de trabajo)
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ENCUESTA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1.- PARAMETROS DE OBSERVACION

El objetivo de la presente encuesta es conocer su participacion en las actividades programas de

salud ocupacional organizadas en su Empresa

*1. La empresa cuenta con un programa de sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

SI @»

NO@»

*2. (EN CASO DE ALGUNA ACCIDENTE DE TRABAJO, SABE USTED A QUIEN
DIRIGIRSE?

SI @&

NO @&»

*3. DURANTE LA PERMANENCIA EN LA EMPRESA, ALGUNA VEZ HA SIDO
INCPACITADO (A), POR ALGUNA DE LAS SIGUIENTES CAUSAS:

ACCIDENTE DE TRABAJO L
ENFERMEDAD GENERAL L
ENFERMEDAD HOSPITALARIA @
ENFERMEDAD AMBULATORIA @

NUNCA HA SIDO INCAPACITADO @&
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*4. ;COMO HA SIDO SU PARTICIPACION DURANTE LAS JORNADAS DE SALUD

OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL ORGANIZADAS POR SU EMPRESA?

Nunca ha participado @D
Ha participado como espectador ~ @®
Ha participado activamente L

@

Nunca han efectuado una jornada

*5. (SABE USTED A QUE ARL (ADMINISTRADORA DE RIESGOS PROFESIONALES)
SE ENCUENTRA AFILIADO?

SI @&

NO @&»

6. (SI SU RESPUESTA ANTERIOR FUE AFIRMATIVA, POR FAVOR INDIQUE A
CUAL?

*7. (SABE USTED EL SIGNIFICADO DE LA DEMARCACION Y SENALIZACION DE
LAS RUTAS DE EVACUACION?

SI D
NO D

NO LAS CONOZCO @
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*8. (TIENE USTED CONOCIMIENTO QUE ES EL “COPASST”?

SI @»

NO @&»

*9. (CUALES DE LOS SIGUIENTES ELEMENTOS DE PROTECCION UTILIZA USTED

EN SU AREA DURANTE SU JORNADA LABORAL?

GUANTES L
TAPABOCAS D
TAPA OIDOS D
ARNES D
BOTAS D
GAFAS D
UNIFORME Y/O BATA @
CASCO D

*10. INDIQUE CUAL DE LAS SIGUIENTES PAUSAS ACTIVAS REALIZA DURANTE

SU JORNADA LABORAL

DE MOVIMIENTO DE CUELLO
IVEZ AL DIA

2 VECES AL DIA

3 VECES AL DIA

A VECES

NUNCA



DE BRAZOS Y MUNECAS
1 VEZ AL DIA

2 VECES AL DIA

3 VECES AL DIA A VECES
4. A VECES

NUNCA

DE ESPALDA

1 VEZ AL DIA

2 VECES AL DIA

3 VECES AL DIA A VECES
A VECES

NUNCA

DE MIEMBROS INFERIORES
1 VEZ AL DIA

2 VECES AL DIA

3 VECES AL DIA A VECES

A VECES

NUNCA
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DE CINTURA

1 VEZ AL DIA

2 VECES AL DIA

3 VECES AL DIA A VECES

A VECES

NUNCA

60
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DIAGNOSTICO Y ANALISIS DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA

LA EMPRESA 60 GRADOS AL LIMITED MEL

La evaluacion inicial es uno de los requisitos del Decreto 1072 de 2015 para la implementacion
del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). La evaluacién inicial debe
reflejar el estado actual de la organizacién en temas de seguridad y salud en el trabajo y también

debe incluir indicadores de accidentalidad y enfermedad de los dos dltimos afos.

5.1. Caracterizacion y descripcion del estado actual de la empresa.

Para poder llevar a cabo el disefio del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo,
segin los requisitos dados por el decreto 1111 del 2017 ANEXO TECNICO 1 DE
LA RESOLUCION 1111 DE 2017, que define los estindares minimos en SG-SST, en 60
GRADOS AL LIMITED ME], se llevo a cabo un diagnéstico con el fin de conocer la situacién

real de la organizacién en materia de seguridad y salud en el trabajo.
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SI NO
NORMA DESCRIPCION CUM CUMP
PLE LE
I PLANEAR
Para empresas de diez (10) o menos
trabaja dores clasificadas en Riesgo IV y
V, podra ser realizado por un Profesional
en Salud Ocupacional o Seguridad y Salud
Decreto 1295/1994, en el Trabajo, profesional con posgrado en
articulo 26, articulo5 y6dela Seguridad y Salud en el Trabajo, con
presente resolucion licencia en Salud Ocupacional o X

Decreto 1072/2015,
Articulo 2.2.4.6.8, numeral 2,

Articulo 2.2.4.6.12

Seguridad y Salud en el Trabajo vigente y
que acrediten la aprobacion del curso de
capacitacion virtual de cincuenta (50)
horas.

La empresa asigné y document6 las
responsabilidades  especificas en el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

en el Trabajo a todos los niveles de la
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organizacién, para la implementacién y
mejora continua del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Solicitar el soporte que contenga la
asignacion 'y documentacion de las
responsabilidades en Seguridad y Salud en
el Trabajo.

La actividad que se realizo fue la
elaboracién de las responsabilidades y
roles de la empresa, donde se describe las
tareas asignadas de cada colaborador en el
proceso de implementacion del sistema de
gestion. Si bien la responsabilidad para la
gestion de la SST estd en cabeza de la alta
direccion de la organizacién, se han
asignado y comunicado las
responsabilidades dentro del SG-SST para
los cargos cuya actuacién tienen
injerencia directa sobre la gestion de
seguridad y salud y a lo largo de todos los
niveles jerarquicos. (Ver anexo 1 rolesy

responsabilidades).
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Decreto 1072/2015,
Articulo 2.2.4.6.8., numeral 4,
Articulo 2.2.4.6.17, numeral

2.5.

Decreto 1295/1994
Articulos 4, 16, 21 y 23.,

Decreto 1072/2015

La empresa define y asigna los recursos
financieros, = humanos, técnicos 'y
tecnoldgicos,  requeridos  para la
implementacion, mantenimiento y
continuidad del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Constatar la existencia de evidencias
fisicas y/o documentales que demuestren
la definicién y asignacién de los recursos
financieros, humanos, técnicos y de otra
indole  para la  implementacion,
mantenimiento y continuidad del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, evidenciando la asignacién de
recursos con base en el plan de trabajo
anual.

Todos los trabajadores,
independientemente de su forma de
vinculacién o contratacion estdn afiliados
al Sistema General de Riesgos Laborales
y el pago de los aportes se realiza
conforme a la normativa y en la respectiva

clase de riesgo.
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Decreto 2090 de 2003

Resolucion

Articulo 4°

Articulo 7°.

1401/2007

numeral

5y

Solicitar una lista de los trabajadores
vinculados laboralmente a la fecha y
comparar con la planilla de pago de
aportes a la seguridad social de los cuatro
(4) meses anteriores a la fecha de
verificacion.  Realizar el  siguiente

muestreo:

De uno (1) a diez (10) trabajadores
verificar el 100%

Si aplica, se tienen plenamente
identificados los trabajadores que se
dediquen en forma permanente al ejercicio
de las actividades de alto riesgo
establecidas en el Decreto 2090 de 2003 o
de las normas que lo adicionen,
modifiquen o complementen y se les esta
cotizando el monto establecido en la
norma al Sistema de Pensiones.

Vigia en Seguridad y Salud en el
Trabajo para empresas de menos de diez

(10) de trabajadores.
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Decreto 1072/2015,
Articulos: 2.2.4.6.2.
pardgrafo 2,

Resolucion 652/2012 Arts.

1, 2, 6, 17
Resolucionl1356/2012

Articulo 1°,2°y 3°

y

8.

Constatar si es igual el nimero de
representantes del empleador y de los
trabajadores y revisar si el acta de
conformacion se encuentra vigente, para
el caso en que proceda la constitucion del

El Vigia en Seguridad y Salud en el
Trabajo y los miembros del Comité
Paritario en Seguridad y Salud en el
Trabajo y sus respectivos miembros
(Principales y Suplentes) se encuentran
capacitados para poder cumplir las
responsabilidades que les asigna la ley.

Solicitar registros que constaten la
capacitaciéon y evaluacién tanto para el
Vigia en Seguridad

La empresa conformé el Comité de
Convivencia Laboral y este funciona de
acuerdo con la normativa vigente.

Solicitar el documento de
conformacién del Comité de Convivencia
Laboral y verificar que esté conformado
de acuerdo a la normativa y que su periodo

de conformacion se encuentra vigente.
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Decreto 1072/2015
Articulos: 2.2.4.6.1

,2.2.4.6.12 numeral 6

Decreto 1072/2015,
Articulos: 2.2.4.6.8. Numeral
8, 2.2.4.6.11. Parédgrafo
2,2.4.6.12. Numeral 6,
2.2.4.6.13. Numeral 4,
2.2.4.6.28. Numeral 4.

2.24.24.72. Resolucion

Se cuenta con un programa de
capacitacion anual en promocién Yy
prevencion, que incluye los
peligros/riesgos prioritarios, extensivo a
todos los niveles de la organizacién y el
mismo se ejecuta.

Solicitar el programa de capacitacion
anual y la matriz de identificacién de
peligros y verificar que el mismo esté
dirigido a los peligros ya identificados,
con la evaluacién y control del riesgo, y/o
necesidades en Seguridad y Salud en el
Trabajo, y verificar las evidencias de su
cumplimiento.

Todos los trabajadores,
independientemente de su forma de
vinculacién y/o contratacién y de manera
previa al inicio de sus labores, reciben
capacitacion, induccién y Re induccién en
aspectos generales y especificos de las
actividades por realizar que incluya entre

otros, la identificacién de peligros y
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2400/1979  Articulo  2°.

Literal g).

Decreto 1072/2015,

Articulo. 2.2.4.6.35

control de los riesgos en su trabajo, y la
prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. Asimismo, se
proporcionan las capacitaciones en
Seguridad y Salud en el Trabajo de
acuerdo con las necesidades identificadas.

Solicitar la lista de trabajadores,
independientemente de su forma de
vinculacion y/o contratacion y verificar
los soportes documentales que den cuenta
de la capacitacién y de su evaluacion, de
la inducciébn y re induccién de
conformidad con el criterio. La referencia
es el Plan de capacitacion, su cumplimento
y la cobertura de los trabajadores objeto de
cada tema.

Para realizar la verificacién tener en
cuenta: De uno (1) a diez (10) trabajadores
verificar el 100%

Los responsables del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo cuentan con el certificado de

aprobacion del curso de capacitacion
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Decreto 1072/2015,
Articulos: 2.2.4.6.5.,
2.2.4.6.6., 2.2.4.6.7.,

2.2.4.6.8. Numeral 1

virtual de cincuenta (50) horas definido
por el Ministerio del Trabajo.

Solicitar el certificado de aprobacion
del curso de capacitacion virtual de
cincuenta (50) horas definido por el
Ministerio de Trabajo, expedido a nombre
del responsable del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

En el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST) se
establece por escrito la Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo, es
comunicada al Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo o al Vigia

de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La Politica es fechada y firmada por el
representante legal, expresa el
compromiso de la alta direccién, el
alcance sobre todos los centros de trabajo
y todos sus trabajadores
independientemente de su  forma

vinculacién y/o contratacion, es revisada,
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0 Decreto 1072/2015,
Articulos: 2.2.4.6.12.
Numeral 1, 2.2.4.6.17.

Numeral 2.2 2.2.4.6.18.

como minimo una vez al afo, hace parte
de las politicas de gestion de la empresa,
se encuentra difundida y accesible para
todos los niveles de la organizacion.

Solicitar la politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), de la empresa y
confirmar que cumpla con los aspectos
contenidos en el criterio.

Validar para la revision anual de la
politica como minimo: Fecha de emision,
firmada por el representante legal actual,
que estén incluidos los requisitos
normativos actuales o directrices de la
empresa. (anexo 2 politica de SG-SST)

Estan definidos los objetivos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo y ellos se expresan de
conformidad con la politica de Seguridad
y Salud en el Trabajo, son claros,
medibles, cuantificables y tienen metas,
coherentes con el plan de trabajo anual,

compatibles con la normativa vigente, se




71

[1 Decreto
Articulo.
Resolucion

Articulos 1° y 4

1072/2015,
2.2.4.6.16.

4502/2012

encuentran documentados, son
comunicados a los trabajadores, son
revisados y evaluados minimo una vez al
ano, actualizados de ser necesario, estan
acordes a las prioridades definidas y se
encuentran firmados por el empleador.

Revisar si los objetivos se encuentran
definidos, cumplen con las condiciones
mencionadas en el criterio y existen
evidencias del proceso de difusion. ( ver
anexo 3 objetivos del SG-SST)

La empresa realiz6 la evaluacion inicial
del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, identificando las
prioridades para establecer el plan de
trabajo anual o para la actualizacién del
existente y fue realizada por el
responsable del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo o si fue
contratada, por la empresa con personal
externo con licencia en Salud Ocupacional
o Seguridad y Salud en el Trabajo o

conforme, verificando que la persona que
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[0 Decreto

Articulos: 2.2.4.6.8. Numeral

1072/2015

7, 2.2.4.6.12. Numeral 3,

2.2.4.6.17.
pardgrafo
Numeral
Numeral

numeral 3

Numeral 2.3 vy

2°,
3,

2,

2.2.4.6.20.

2.2.4.6.21.

2.2.4.6.22.

disefie, ejecute e implemente el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo tenga la formacién y cursos
solicitada en los articulos 5° y 6° de la
presente resolucion.

Solicitar la evaluacién inicial del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

La empresa disefia y define un plan de
trabajo anual para el cumplimiento del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, el cual identifica los
objetivos, metas, responsabilidades,
recursos, cronograma de actividades vy
debe estar firmado por el empleador y el
responsable del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Solicitar el plan de trabajo anual para
alcanzar los objetivos propuestos en el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, el cual identifica metas,
responsabilidades, recursos, cronograma

de actividades, firmado por el empleador
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0 Decreto 1072/2015,

Articulo. 2.2.4.6.13

y el responsable del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Verificar
el cumplimiento del mismo. En caso de
desviaciones en el cumplimiento, solicitar
los planes de mejora para el logro del plan
inicial.

Archivo General de la Nacion en el
Acuerdo 48 del 2000, Acuerdo 49 del
2000, Acuerdo 50 del 2000 y la Ley 594
del 2000 (Ley General de Archivos para
Colombia)

La empresa cuenta con un sistema de
archivo o retencién documental, para los
registros y documentos que soportan el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Constatar la existencia de un sistema de
archivo o retencién documental, para los
registros y documentos que soportan el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

en el Trabajo.
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Estandar: Rendicién de
cuentas
[0 Decreto 1072/2015

Articulo. 2.2.4.6.8. numeral 3

[0 Decreto 1072/2015
Articulos: 2.2.4.6.8. Numeral
5, 2.2.4.6.12. Numeral 15,

2.2.4.6.17. numeral 1.1

Verificar mediante muestreo que los
registros 'y documentos sean legibles
(entendible para el lector objeto),
facilmente identificables y accesibles
(para todos los que estén vinculados con
cada documento en particular), protegidos
contra dafio y pérdida.

Quienes tengan responsabilidad sobre
el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo rinden -cuentas
anualmente sobre su desempeio.

Solicitar los registros documentales
que evidencien la rendicién de cuentas
anual, al interior de la empresa.

Solicitar a la empresa los mecanismos
de rendicién de cuentas que haya definido
y verificar que se haga y se cumplan con

los criterios del requisito.

La empresa define la matriz legal
actualizada que contemple las normas del
Sistema General de Riesgos Laborales

aplicables a la empresa.
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Estandar: Mecanismos de

Comunicacion.

[1 Decreto 1072/2015

Articulos: 2.2.4.6.14.,

2.2.4.6.16.  Paragrafo

2.2.4.6.28. numeral 2

3,

Solicitar la matriz legal en la cual se
contemple la legislacion nacional vigente
en materia de riesgos laborales.

Verificar que contenga

* Normas vigentes en riesgos
laborales, aplicables a la empresa.

* Normas técnicas de cumplimiento
de acuerdo con los peligros / riesgos
identificados en la empresa.

« Normas vigentes de diferentes
entidades que le aplique. (ver anexo 4
matriz legal)

La empresa dispone de mecanismos
eficaces para recibir y responder las
comunicaciones internas y externas
relativas a la Seguridad y Salud en el
Trabajo, como por ejemplo autor reporte
de condiciones de trabajo y de salud por
parte de los trabajadores o contratistas.

Constatar la existencia de mecanismos
de comunicacién interna y externa que
tiene la empresa en materia de Seguridad

y Salud en el Trabajo y comprobar que las
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Estandar: Adquisiciones

[J Decreto  1072/2015,
Articulo 2.2.4.6.27,
Resolucion 2400/1979

Articulos 177 y 178.

Estandar: Contratacion

acciones que se desarrollaron para dar
respuesta a las comunicaciones recibidas

son eficaces.

La empresa establecio un
procedimiento para la identificaciéon vy
evaluacion de las especificaciones en
Seguridad y Salud en el Trabajo, de las
compras y adquisicién de productos y
servicios, como por ejemplo los elementos
de proteccién personal.

Verificar el  cumplimiento  del
procedimiento para la identificaciéon vy
evaluaciéon de las especificaciones en
Seguridad y Salud en el Trabajo de las
compras o adquisicion de productos y
servicios, como por ejemplo los elementos
de proteccion personal. Verificar la
existencia de la matriz de elementos de
proteccién personal. (ver anexo 5 matriz
EPP)

La empresa incluye los aspectos de

Seguridad y Salud en el Trabajo en la
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(1 Decreto

1072/2015Articulos:

2.24.64. Pardgrafo  2°,

2.2.4.6.28. numeral 1

Estandar:  Gestion  del

cambio

Decreto

Articulo 2.2.4.6.26

1072/2015,

evaluacion y seleccion de proveedores y
contratistas.

Constatar que para la seleccion y
evaluacion de proveedores y/o
contratistas, se valida que dichos
proveedores 0  contratistas  tienen
documentado e implementado el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo y que conocen los
peligros/riesgos y la forma de controlarlos
al ejecutar el servicio por realizar en la

empresa donde prestan el servicio.

La empresa dispone de un
procedimiento para evaluar el impacto
sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo
que se pueda generar por cambios internos
0 externos.

Solicitar el documento para evaluar el
impacto sobre la Seguridad y Salud en el
Trabajo en cambios internos y externos

que se presenten en la entidad.




78

II HACER

GESTION DE LA
SALUD

Estandar: Condiciones de
salud en el trabajo

[J Resolucién 2346/2007
Articulo 8°. Articulo 15

Articulo. 18.

Decreto 1072/2015
Articulos: 2.2.4.2.2.18
,2.2.4.6.12. numeral

2.2.4.6.13 numerales 1 y 2,
2.2.4.6.16. Numeral 7 y

paragrafo 1°.

(1 Resolucion 2346/2007
Articulo 18.

Decreto 1072/2015
Articulos: 2.2.4.6.8. Numeral
8,2.2.4.6.12. Numerales 4, 13
y 16, 2.2.4.6.20. Numeral 9,
2.2.4.6.21. Numeral 5,

2.2.4.6.24. Paragrafo 3

Hay como minimo, la siguiente
informaciéon actualizada de todos los
trabajadores, del dltimo afio: la
descripcion socio demogrifica de los
trabajadores (edad, sexo, escolaridad,
estado civil), la caracterizacién de sus
condiciones de salud, la evaluacién y
andlisis de las estadisticas sobre la salud
de los trabajadores tanto de origen laboral
como comun, y los resultados de las
evaluaciones médicas ocupacionales.

Solicitar el documento consolidado que
evidencie el cumplimiento de lo requerido

en el criterio.

Estan definidas y se llevaron a cabo las
actividades de medicina del trabajo,
promocion y prevencion, de conformidad
con las prioridades que se identificaron en
el diagnéstico de las condiciones de salud
de los trabajadores y los peligros/riesgos

de intervencion prioritarios
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[1 Resolucion

2346/2007, Articulo 4°

Decreto
Articulos:

Numeral 4 y 13.

1072/2015,

2.2.4.6.12.

Solicitar las evidencias que constaten la
definicion y ejecucién de las actividades
de medicina del trabajo, promocién y
prevencion de conformidad con las
prioridades que se identificaron con base a
los resultados del diagndstico de las
condiciones de salud y los peligros/riesgos
de intervencion prioritarios.

Se informa al médico que realiza las
evaluaciones ocupacionales los perfiles
del cargo, con una descripcién de las
tareas y el medio en el cual se desarrollara
la labor respectiva.

Verificar que al médico que realiza las
evaluaciones  ocupacionales, se le
remitieron los soportes documentales
respecto de los perfiles del cargo,
descripcion de las tareas y el medio en el
cual desarrollard la labor los trabajadores.

Se realizan las evaluaciones médicas de
acuerdo con la normativa y los peligros a
los cuales se encuentre expuesto el

trabajador.
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Decreto 1072/2015
Articulo 2.2.4.6.13 numerales

ly2

[1 Decreto 1295/1994

Articulo 35 numeral d)

Solicitar el documento o registro que
evidencie la definicién de la frecuencia de
las evaluaciones médicas periddicas.

La empresa debe tener la custodia de
las historias clinicas a cargo de una
institucion prestadora de servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo o del
médico que practica los exdmenes
laborales en la empresa.

Evidenciar los soportes que
demuestren que la custodia de las historias
clinicas esté a cargo de una institucion
prestadora de servicios en Seguridad y
Salud en el Trabajo o del médico que
practica los exdmenes laborales en la
empresa.

Hay un programa para promover entre
los trabajadores estilos de vida y entorno
saludable, incluyendo campafas
especificas tendientes a la prevencion y el
control de la farmacodependencia, el

alcoholismo y el tabaquismo, entre otros.
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(1 Ley9/1979, Articulos

10,22y 129

Estdndar: Registro, reporte
e investigacion de las
enfermedades laborales,
incidentes y accidentes del
trabajo

00 Decreto 1072/2015,
Articulos: 2.2.4.6.12. numeral

11, 2.24.6.21 numeral 9

Solicitar el programa respectivo y los
documentos y registros que evidencien el
cumplimiento del mismo.

La empresa elimina los residuos
sOlidos, liquidos o gaseosos que se
producen, asi como los residuos peligros
de forma que no se ponga en riesgo a los
trabajadores.

Mediante observacion directa,
constatar las evidencias en las que se dé
cuenta de los procesos de eliminacién de
residuos conforme al criterio y solicitar
contrato de empresa que elimina y dispone
de los residuos peligrosos.

La empresa reporta a la Administradora
de Riesgos Laborales (ARL), a la Entidad
Promotora de Salud (EPS) todos los
accidentes y las enfermedades laborales
diagnosticadas.

Indagar con los trabajadores, si se han
presentado accidentes de trabajo o
enfermedades  laborales (en  caso

afirmativo, tomar los datos de nombre y
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[J  Decreto  1072/2015
Articulos: 2.2.4.1.6,
2.2.4.6.21. numeral 9,
2.2.4.6.32

nimero de cédula y solicitar el reporte).
Igualmente realizar un muestreo del
reporte de registro de accidente de trabajo
(Furat) y el registro de enfermedades
laborales (Furel) respectivo, verificando si
el reporte a las Ad ministradoras de
Riesgos Laborales, Empresas Promotoras
de Salud y Direccion Territorial se hizo
dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes al evento o recibo del
diagnéstico de la enfermedad.

La empresa investiga todos los
accidentes e incidentes de trabajo y las
enfermedades cuando sean diagnosticadas
como laborales, determinando las causas
basicas e inmediatas y la posibilidad de
que se presenten nuevos casos.

Verificar por medio de un muestreo si
se investigan los accidentes e incidentes
de trabajo y las enfermedades laborales y
si se definieron acciones para otros

trabajadores potencialmente expuestos.
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0 Decreto 1072/2015,
Articulos: 2.2.4.6.16. numeral

7

Estandar: Mecanismos de
vigilancia de las condiciones
de salud de los trabajadores

0 Decreto 1072/2015,
Articulo 2.2.4.6.2 numeral. 7,

18y 34

Hay un registro estadistico de los
incidentes y de los accidentes de trabajo,
asi como de las enfermedades laborales
que ocurren; se analiza este registro y las
conclusiones derivadas del estudio son
usadas para el mejoramiento del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Solicitar el  registro  estadistico
actualizado de lo corrido del afio y el afio
inmediatamente anterior al de la visita, asi
como la evidencia que contiene el andlisis
y las conclusiones derivadas del estudio
que son usadas para el mejoramiento del

SG-SST.

La empresa mide la severidad de los
accidentes de trabajo como minimo una
vez al afio y realiza la clasificacion del
origen del peligro/riesgo que los generd
(fisicos, quimicos, bioldgicos, de
seguridad, publicos, psicosociales, entre

otros).
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0 Decreto 1072/2015,
Articulos: 2.2.4.6.21, numeral

10

0 Decreto 1072/2015,
Articulos: 2.2.4.6.21 numeral

10

Solicitar los resultados de la medicién
para lo corrido del afio y/o el afo
inmediatamente anterior y constatar el
comportamiento de la severidad y la
relacion del evento con los

peligros/riesgos.

La empresa mide la mortalidad por
accidentes de trabajo y enfermedades
laborales como minimo una vez al afio y
realiza la clasificacion del origen del
peligro/riesgo que los generd (fisicos,
quimicos, bioldgicos, de seguridad,
publicos, psicosociales, entre otros)

Solicitar los resultados de la medicién
para lo corrido

La empresa mide el ausentismo por
enfermedad laboral y comin y por
accidente de trabajo, como minimo una
vez al ano y realiza la clasificacion del
origen del peligro/riesgo que lo generd

(fisicos, ergonémicos, o biomecdnicos,
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ESTANDAR 4. GESTION

DE PELIGROS Y RIESGOS

Estdandar: Identificacién
de peligros, evaluacién y

valoracién de los riesgos

quimicos, de seguridad, publicos,
psicosociales, entre otros)

Solicitar los resultados de la medicion
para lo corrido del afio y/o el afio
inmediatamente anterior y constatar el
comportamiento del ausentismo y la
relacion del evento con los
peligros/riesgos.

0 Decreto 1072/2015, Articulos:
2.2.4.6.15.,2.2.4.6.16. numeral 2

La empresa tiene definida y aplica una
metodologia para la identificaciéon de
peligros y evaluacion y valoracion de los
riesgos de origen fisico, ergonémico o
biomecdnico, bioldgico, quimico, de
seguridad, puablico, psicosocial, entre
otros, con alcance sobre todos los
procesos, actividades rutinarias y no
rutinarias, maquinaria y equipos en todos
los centros de trabajo y en todos los
trabajadores independientemente de su

forma de vinculacién y/o contratacion.
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00 Decreto 1072/2015,
Articulo. 2.2.4.6.15.

Pardgrafo 1, 2.2.4.6.23

Verificar que se realiza la
identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de los riesgos conforme a la
metodologia definida de acuerdo con el
criterio y con la participacién de los
trabajadores, seleccionando de manera
aleatoria algunas de las actividades
identificadas.

La identificacion de  peligros,
evaluaciéon y valoraciéon del riesgo se
desarroll6 con la participacion de
trabajadores de todos los niveles de la
empresa y es actualizada como minimo
una vez al afo y cada vez que ocurra un
accidente de trabajo mortal o un evento
catastréfico en la empresa o cuando se
presenten cambios en los procesos, en las
instalaciones, 0 maquinaria o equipos.

Verificar que estén identificados los
peligros, evaluados y valorados los
riesgos, con la participaciéon de los

trabajadores
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[J Decreto  1072/2015,
Articulo 2.2.4.6.15. paragrafo

20

La empresa donde se procese, manipule
o trabaje con agentes o0 sustancias
catalogadas como carcindégenas o con
toxicidad aguda, causantes de
enfermedades, incluidas en la tabla de
enfermedades laborales, prioriza los
riesgos asociados a estas sustancias o
agentes y realiza acciones de prevencion e
intervencion al respecto.

Revisar la lista de materias primas e
insumos, productos intermedios o finales,
subproductos y desechos y verificar si
estas son o estdn compuestas por agentes
0 sustancias catalogadas como
carcinbgenas en el grupo 1 de la
clasificacion de la Agencia Internacional
de Investigacion sobre el Céncer
(International Agency for Research on
Céancer, TARC) o con toxicidad aguda
segin los criterios del Sistema
Globalmente Armonizado (categorias 1y

).
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Decreto 1072/2015,

Articulos: 2.2.4.6.15.

Estindar: Medidas de
prevencion y control para

intervenir los peligros/riesgos

00 Decreto 1072/2015,
Articulos, 2.2.4.6.15,

2.2.4.6.24

Se realizan mediciones ambientales de
los riesgos prioritarios, provenientes de
peligros quimicos, fisicos y/o biologicos.

Verificar los soportes documentales de
las mediciones ambientales realizadas y la
remision de estos resultados al Comité
Paritario en Seguridad y Salud en el
Trabajo o al Vigia de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Se 1implementan las medidas de
prevenciéon y control con base en el
resultado de la identificacion de peligros,
la evaluacion y valoracion de los riesgos
(fisicos, ergonémicos, bioldgicos,
quimicos, de seguridad, publicos,
psicosociales, entre otros), incluidos los
prioritarios y éstas se ejecutan acorde con
el esquema de jerarquizacién, de ser
factible priorizar la intervencién en la
fuente y en el medio.

Verificar la implementacién de las
medidas de prevencién y control, de

acuerdo al esquema de jerarquizacion y de
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0 Decreto 1072/2015,
Articulo 2.2.4.6.12,

numerales 7y 9

Decreto 1072/2015,
Articulos: 2.2.4.6.12 numeral

14

conformidad con la identificacién de los
peligros, la evaluacion y valoracion de los
riesgos (fisicos, ergonémicos, bioldgicos,
quimicos, de seguridad, publicos,
psicosociales, entre otros), realizada.

La empresa para los peligros
identificados ha estructurado programa de
prevencion y proteccion de la seguridad y
salud de las personas (incluye
procedimientos,  instructivos,  fichas
técnicas).

Solicitar los procedimientos,
instructivos, fichas técnicas cuando
aplique y protocolos de

Seguridad y Salud en el Trabajo,

Se realizan inspecciones sistemadticas a
las instalaciones, maquinaria o equipos,
incluidos los relacionados con la
prevencion y atenciéon de emergencias;
con la participacion del Comité Paritario o
Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Solicitar la  evidencia de las

inspecciones realizadas a las
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[1 Decreto

Articulos: 2.2.4.6.12 numeral

1072/2015,

14, 2.2.4.6.24 paragrafos 1°y

2.

[1 Decreto

Articulos:

2.2422.16

1072/2015,

2.24.24.2.

instalaciones, maquinaria y equipos,
incluidos los relacionados con la
prevencion y atencidén de emergencias y
verificar la participacion del Comité
Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Se realiza el mantenimiento periddico
de las instalaciones, equipos Yy
herramientas, de acuerdo con los informes
de las inspecciones o reportes de
condiciones inseguras.

Solicitar la evidencia del
mantenimiento preventivo y/o correctivo
en las instalaciones, equipos Yy
herramientas de acuerdo con los manuales
de uso de estos y los informes de las
inspecciones o reportes de condiciones
inseguras.

Se les suministran a los trabajadores
que lo requieran los Elementos de
Protecciéon Personal y se les reponen
oportunamente conforme al desgaste y

condiciones de uso de los mismos.
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ESTANDAR 5. GESTION
DE AMENAZAS

Esténdar: Plan de
prevencién, preparacion 'y
respuesta ante emergencias

[J Decreto  1072/2015,
Articulos: 2.2.4.6.12.

Numeral 12, 2.2.4.6.25.

0 Decreto 1072/2015,
Articulo 2.2.4.6.25, numeral

11

Solicitar los soportes que evidencien la
entrega y reposicion de los Elementos de
Proteccion Personal a los trabajadores.

Se tiene un plan de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias
que identifica las amenazas, evalda y
analiza la vulnerabilidad, incluye planos
de las instalaciones que identifican areas y
salidas de emergencia, asi como la
sefializaciéon debida, simulacros como
minimo una vez al afio y este es divulgado.

Se tienen en cuenta todas las jornadas de

trabajo en todos los centros de trabajo

Solicitar el plan de prevencion,
preparacién y respuesta ante emergencias,
constatar su divulgacion.

Se encuentra conformada, capacitada y
dotada la brigada de prevencion,
preparacién y respuesta ante emergencias,
organizada segun las necesidades y el
tamaiio de la empresa (primeros auxilios,

contra incendios, evacuacion, etc.).
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111 VERIFICAR

ESTANDAR 6.
VERIFICACION DEL
SISTEMA DE GESTION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

Estandar: Gestion y
resultados del Sistema de
Gestion de Seguridad Yy

Salud en el Trabajo

Decreto 1072/2015,
Articulos: 2.2.4.6.19.,
2.2.4.6.20., 2.2.4.6.21.,
2.2.4.6.22.

Decreto 1072/2015,
Articulo 2.2.4.6.29.

Solicitar el documento de
conformacion de la brigada de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias
y verificar los soportes de la capacitacion

y entrega de la dotacion.

El empleador tiene definidos los
indicadores de estructura, proceso y
resultado del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Solicitar los indicadores de estructura, X
proceso y resultado del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo que se encuentren alineados al

plan estratégico de la empresa.

El empleador debe realizar wuna

auditoria anual, la cual serd planificada
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Decreto 1072/2015,
Articulo 2.2.4.6.30
Decreto 1072/2015,

Articulo. 2.2.4.6.31

con la participacion del Comité Paritario o
Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Solicitar el programa de la auditoria, el
alcance de la auditoria, la periodicidad, la
metodologia y la presentacion de informes
y verificar que se haya planificado con la
participacion del Comité Paritario o Vigia
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Alcance de la  auditoria de
cumplimiento del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se debe solicitar a la empresa los
documentos, pruebas de la realizacioén de
actividades y obligaciones establecidas en
los trece numerales del articulo 2.2.4.6.30
del Decreto 1072/2015.

La Alta Direccion revisa una vez al afio
el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo; sus resultados son
comunicados al Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo o al Vigia

de Seguridad y Salud en el Trabajo y al
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IV ACTUAR

ESTANDAR 7.
MEJORAMIENTO

Estandar: Acciones

preventivas y correctivas con
base en los resultados del
Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Decreto 1072/2015,
Articulos: 2.2.4.6.33,
2.2.4.6.34

responsable del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Solicitar el documento donde conste la
revision anual por la Alta Direccidn, asi
como la comunicacién de los resultados al
Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo o al Vigia de Seguridad y Salud
en el Trabajo y al responsable del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

La empresa garantiza que se definan e
implementen las acciones preventivas y/o
correctivas necesarias con base en los
resultados de la supervision, inspecciones,
la medicion de los indicadores del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo entre otros. y las
recomendaciones del COPASST “comité
prioritario de seguridad y salud en el
trabajo es el encargado de promover
practicas saludables y motivar la
adquisicion de habitos seguros en todos

los niveles de la empresa la ley establece
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que todas las empresas de mas de 10
trabajadores deben tener un COPASST
por lo tanto las que tienen hasta 9
trabajadores estdn eximidas de esta
obligacién pero en cambio debe nombrar
un Vigia de seguridad y salud en el trabajo
, de acuerdo al decreto ley 1925 de 1994
en su articulo 35 . donde nos habla de los
servicios de prevencion. La afiliacion al
sistema general de riesgos profesionales,
da derecho a la empresa afiliada a recibir
asesoria técnica bdsica para el disefio del
problema. Capacitacién bdsica para la
brigada de primeros auxilios,
Capacitacion a los miembros del comité
paritario de salud en aquellas empresas
con un ndmero mayor de 10 trabajadores
o a las vigias ocupacionales en las
empresas con un nimero menor de 10
trabajadores, Fomento de estilos de
trabajo y de vida saludables, de acuerdo
con los perfiles epidemioldgicos de las

empresas.
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Decreto
Articulos:
Parégrafo,

2.2.4.6.34.

1072/2015,
2.2.4.6.31.

2.2.4.6.33.,

Solicitar la evidencia documental de la
implementacion de  las  acciones
preventivas y/o correctivas provenientes
de los resultados y/o recomendaciones, de

conformidad con el criterio.

Cuando después de la revision por la
Alta Direccion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo se
evidencia que las medidas de prevencion
y control relativas a los peligros y riesgos
en Seguridad y Salud en el Trabajo son
inadecuadas o pueden dejar de ser
eficaces, la empresa toma las medidas
correctivas, preventivas y/o de mejora
para subsanar lo detectado.

Solicitar la evidencia documental de las
acciones correctivas, preventivas y/o de
mejora que se implementaron segin lo
detectado en la revision por la Alta
Direcciéon del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Decreto

Articulo 2.2.4.11.7

1072/2015,

Se implementan las medidas y acciones
correctivas producto de requerimientos o
recomendaciones de autoridades
administrativas, asi como de las
Administradoras de Riesgos Laborales.

Solicitar la evidencia documental de las
acciones  correctivas  realizadas en
respuesta a los

Requerimientos o recomendaciones de
las autoridades administrativas asi como
de las Administradoras de Riesgos

Laborales.

Fuente (resolucién 1111 de 2017)
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ANALISIS DE LOS RESULTADOS DIAGNOSTICO SITUACION REAL DE LA

ORGANIZACION EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ILUSTRACION

ANALISIS ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA SG-SST

DETALLE NOTA CDA RESPUESTA |%

NORMA RESOLUCION 111 DEL 2017 CUMPLIDA |SI 23 47%
NORMA RESOLUCION 111 DEL 2018 CUMPLIDA |NO 31| 53%
RESULTADO FINAL TOTAL 54( 100%

AUTOR (ELABORACION PROPIA)

Este resultado nos demuestra que la mayoria de normas no se estdn cumpliendo debido a la
falta de informacién y seguimiento a la respectiva gestion que se debe llevar acabo en el sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo para 60 GRADOS AL LIMITE MEL

La interpretacion de resultados se identificé mediante la revision fisica que se registré mediante

visitas que se realizaron a la empresa en horario laboral.
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MULTAS Y SANCIONES PARA QUIENES INCUMPLAN EL SG-SST

El Ministerio del Trabajo y Seguridad Social expidié el Decreto 472 de 2015 en el que se
establecen las multas para quienes incumplan las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Como se habia anotado, la imposicién de las multas depende del tamafio de la empresa. El
Decreto 472 de 2015 establece los siguientes topes:
MICROEMPRESA:
Por incumplimiento de las normas de salud ocupacional: de 1 a 5 SMMLV
Por incumplimiento en el reporte de accidente o enfermedad laboral: de 1 a 20 SMMLV
Por incumplimiento que dé origen a un accidente mortal: de 20 a 24 SMMLV
PEQUENA EMPRESA
Por incumplimiento de las normas de salud ocupacional: de 6 a 20 SMMLV
Por incumplimiento en el reporte de accidente o enfermedad laboral: de 21 a 50 SMMLV
Por incumplimiento que dé origen a un accidente mortal: de 25 a 150 SMMLV
MEDIANA EMPRESA
Por incumplimiento de las normas de salud ocupacional: de 21 a 100 SMMLV
Por incumplimiento en el reporte de accidente o enfermedad laboral: de 51 a 100 SMMLV
Por incumplimiento que dé origen a un accidente mortal: de 151 a 400 SMMLV
GRAN EMPRESA
Por incumplimiento de las normas de salud ocupacional: de 101 a 500 SMMLV
Por incumplimiento en el reporte de accidente o enfermedad laboral: de 101 a 1.000 SMMLV

Por incumplimiento que dé origen a un accidente mortal: de 401 a 1.000 SMMLV
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OBJETIVO 1. IDENTIFICAR RIESGOS DE LA EMPRESA

IDENTIFICACION Y CONTROL DE LOS FACTORES DE RIESGO EN EL LUGAR DE

TRABAJO

El deber de un lider en seguridad es comprender la problematica de salud y seguridad de la
empresa donde trabaja. Esta comprension se logra, primero, observando los diferentes factores de
riesgo que estdn presentes en las instalaciones, puestos de trabajo, métodos, materiales y en el
ambiente en general; y segundo, analizando el tipo de lesiones o pérdidas que pueden ocasionar
dichos factores de riesgo.

Observar significa mirar con atencion, con el propdsito de aprender algo nuevo sobre las
condiciones de su trabajo y el comportamiento de sus compaieros. Por tanto, una de las principales
responsabilidades que tienen los lideres es percibir a través de todos los sentidos (vista, oido, tacto,
olfato) los peligros que pueden afectar su salud y la de los demads, no s6lo en su lugar de trabajo,

sino en el hogar, en la calle y en general, en todo momento de la vida.

Consecuencias de los factores de riesgo

En la salud de las personas: pueden ser accidentes o enfermedades. El accidente ocurre por
exposiciéon a factores de riesgo relacionados con las condiciones de seguridad (mecdnicas,
eléctricas, y fisico - quimicas) y algunas ergonémicas (como por ejemplo los sobreesfuerzos). La
enfermedad de origen profesional puede ocurrir, especialmente, por la exposicion a las condiciones

de riesgo fisicas y quimicas (por ejemplo. Ruido y material particulado).
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En los materiales, procesos e instalaciones: los factores de riesgo también traen consecuencias
para la productividad y la eficiencia de todos los procesos de la empresa. Tanto los accidentes y
enfermedades como los incidentes ocasionan pérdidas temporales de produccién, dafios en los
materiales o en los edificios, costos adicionales en la contratacion e induccién de los reemplazos,
tiempo invertido en investigaciones y trdmites administrativos, demandas legales, entre otros.

En varios estudios se ha demostrado que los factores de riesgo generan més pérdidas en los
procesos y en las instalaciones que en las personas. Pero también se ha demostrado que cuando se
actiia tempranamente sobre ellos no sélo se evitan pérdidas materiales sino, ante todo, humanas.

En la medida en que dicha percepcién se agudice, se estard en mejores condiciones de
diferenciar lo seguro de lo inseguro y por tanto, de adoptar comportamientos de autocuidado y de

fomentar entre los compaiieros maneras seguras de realizar el trabajo

6.1. Riesgos biolégicos

El riesgo biolégico ocupacional se puede definir como aquel que surge de la exposicion
laboral a micro y microorganismos que puedan causar dafios al trabajador. Estos en general
pueden ser transmitidos a través del aire, de la sangre y de los fluidos corporales.

En este caso encontramos un grupo de agentes orgdnicos, animados o inanimados como los
hongos, virus, bacterias, pardsitos (entre otros), presentes en determinados ambientes laborales,
que pueden desencadenar enfermedades infectocontagiosas, reacciones alérgicas o intoxicaciones

al ingresar al organismo.
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6.2. Riesgos fisicos

El riesgo es la probabilidad de que se produzcan victimas mortales, heridos o dafos a la salud
o a bienes como consecuencias de un peligro. Trabajador, dependiendo de la intensidad, tiempo
de exposicidn y concentracion del mismo.

Dentro de la empresa encontramos por medio de visitas que se realizaron en la empresa 60
GRADOS AL LIMITE en horario laboral en el drea operativa se identificaron algunos riesgos
fisicos como ruidos, vibraciones, que en ocasiones no se tienen en cuenta para proteger o creas

estrategias para el mejoramiento de los ambientes laborales de los empleadores.

Ruidos: en la empresa se encuentran maquinas con altos niveles de ruidos los cuales estdn
ubicadas en la planta.

Las maquinas son la presilladora, ojeadora y maquina de corte.

Vibraciones: La exposicion de vibraciones se produce cuando se transmite a alguna parte del
cuerpo el movimiento oscilante de una estructura, ya sea el suelo, una empufadura o un asiento.

Las maquinas general vibraciones que no se pueden reducir en gran medida, la cortadora es una
maquina de gran peso, pero se debe operar directamente tocdndola o manipuladora, con gran
fuerza.

Exposicién a campos electromagnéticos generados por los motores de las maquinas de coser.
6.3. Riesgos quimico

El grupo de factores de riesgo quimico lo componen todas aquellas sustancias quimicas que en

condiciones normales de manejo pueden producir efectos nocivos en las personas expuestas.
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En la empresa encontramos segin unos recorridos a las instalaciones en la empresa 60
GRADOS AL LIMITE.

Productos de limpieza, desinfeccion: Desinfectantes, desengrasantes, Jabon liquido jabén en
polvo

Inhalacion de polvo de fibras: esto provocara trastornos pulmonares.

6.4. Riesgos psicosociales

Los riesgos psicosociales son entendidos como todas las situaciones y condiciones del trabajo
que se relacionan con el tipo de organizacion, el contenido del trabajo y la ejecucién de la tarea,
los cuales tienen la capacidad de afectar, en forma negativa, el bienestar y la salud (fisica, psiquica
y/o social) del trabajador y sus condiciones de trabajo.

Se encontraron por medio de visitas que se realizaron en la empresa 60 GRADOS AL LIMITE
en horario laboral:

Estrés de los trabajadores por los altos ritmos de produccién: Este dato lo obtuvimos entrando
a las instalaciones dandonos cuenta que tiene demasiado trabajo no se hacen pausas activas y se
exige no perder tiempo para poder entregar los pedidos a tiempo.

Monotonia de las tareas: Debido a abundante trabajo no se hace rotacién de operaciones debido
a que baja el rendimiento de produccién y

Turnos de trabajo: El horario es de 7am a 8 pm es extenso por esto hay un ambiente laboral

pesado.
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6.5. Riesgos biomecanicos

Se refiere a todos aquellos elementos externos que actiian sobre una persona que realiza una
actividad especifica.

El objeto de estudio de la biomecdnica tiene que ver con cdmo es afectado un trabajador por las
fuerzas, posturas y movimientos intrinsecos de las actividades laborales que realiza.

En la empresa:

Fatiga postural a consecuencia de posturas inadecuadas en la realizacién de operaciones
periddicas y repetitivas.

Un caso muy claro

La mdaquina de coser une las partes de los tejidos cortados con la forma de los patrones. El
operario dirige las capas del tejido a coser hacia una aguja, que funciona mediante un motor,
controlando su velocidad por pedales. Las operaciones que se realizan son repetitivas y periddicas.

Posturas de trabajo de cardcter estatico.

Movimientos repetidos de brazos, manos y muifiecas, y posturas inadecuadas de cuello y
hombros. Los brazos estdn flexionados y no se suelen apoyar en ningun sitio.

Posturas inadecuadas por la demanda de atencidn visual. En la mayoria de los casos, se trata de
tareas que requieren de precision, por lo que los trabajadores suelen acercarse a la zona de trabajo
inclinando el tronco y flexionando el cuello con lo que aumenta la carga postural en las zonas
dorsal y cervical.

Como consecuencia de todo esto, en estos puestos existen riesgos elevados de lesiones o

molestias musculo esqueléticos en la zona del cuello, hombros, mano y mufieca.
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Manipulacion de cargas: Durante la manipulacién y transporte de piezas o prendas
confeccionadas.

Uso repetitivo de pedales: Lesion en los tendones.

6.6. Condiciones de seguridad

Son todos aquellos peligros que involucran condiciones peligrosas originadas en un mecanismo,
equipo u objeto, instalaciones locativas, que al entrar en contacto con la persona puede provocar
un dafio fisico. Los factores de riesgos que involucran factores relacionados, con electricidad,
tecnoldgicos explosion o incendio, mecdnicos y locativos. Los riesgos en seguridad se encuentran
presenten en todas las actividades laborales.

En la empresa:

Locativo: se evidencia los problemas de orden y aseo, los sistemas de almacenamientos y la
superficie del trabajo. Algunos puestos de trabajo se concentran en sus tareas y se olvidan la
importancia en mantenerlos en orden aseo y almacenaje adecuado. Se observa en buen estado las
estructuras e instalaciones evitando accidente de trabajo y enfermedades laborales.

Mecanico: proviene del contacto de las maquinas, equipos e implementos de trabajo que

puedan generar accidentes de trabajo.
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60 GRADOS AL LIMITED MEI

item [HERRAMIENTAS Y MAQUINAS

ANENAZAS

EVALUACION DEVULNERABILIDAD

15|TUERAS

Contadurasy hendasencualquerpans del cuerpo

ALTO

1s|rematanores PERFORACION Y/O PUNZAMIENTO Y HERIDAS ALTO
3|asre OsaLES PERFORACION Y/O PUNZAMIENTO Y HERIDAS ALTO
slcuckiLLas FILOSAS HERIDAS ALTO
10]CORTAHILOS GLOPESCON LOSTIRAHILOS DE LASMAQINASY CORTADURAS |ALTO
a|MaquINASELANA LESIONES POR INPOACTO DE CARA Y MANOS ALTO
2|macuinasDos AGUIAS FATIGA POSTURAL Y MEJORAR ILUMINACION ALTO
1] MAQUINA PRESILLADCRA FATIGA POSTURAL Y MEJORAR ILUMINACION ALTO
2|MAQUINASFILETEADORAS  |FATIGA POSTURAL Y MEJORAR ILUMINAC ION ALTO
1| MAQUINA EMPRETINADORA  [FATIGA POSTURAL Y MEJORAR ILUMINACION ALTO
1|Maquina craLaDoRA FATIGA POSTURAL Y MEJORAR ILUMINACION ALTO
2| MAQUINASTACHADCRAS FATIGA POSTURAL Y MEJORAR ILUMINACION ALTO
4|PESASPARA TENDIDO GOLPES Y AP LASTA MIENTO DE LOS PIES ALTO
10|ESTENCIONES ¥ CONECTORES  [PELIGRODECONTACTOS ELECTRICOS ALTO
s|La mpARAS DE ILUMINACION  [LUMINACION DEFICIENTE ALTO
1 MAQUINA COLLARIN FATIGA POSTURAL Y MEJORAR ILUMINACION ALTC

Autor (Elaboracion propia)

Eléctrico: Peligro de contacto eléctrico, directo o indirecto, con las partes en tension de la

maquina y conexiones desprotegidas, asi como por fallo de aislamiento de cables

Tecnolégico: se debe disponer de medios de extincion adecuados y se debe formar

adecuadamente al personal en caso de incendio.

Piblicos: comprende todo aquello que pone en riesgo la integridad fisica de las personas entre

ellas en la empresa el atraco al personal en ese sector.

Inconvenientes entre los trabajadores.

Accidentes de transitos: se contemplan entre los peligros laborales cuando quien sufre el

accidente es un trabajo que se desplaza en un vehiculo que presta servicios contratados por esta, y

se encuentra dentro el ejercicio de sus funciones laborares. En este caso la empresa cuenta con

persona de distribucion de la mercancia.
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RECOMENDACIONES PARA LOS RIESGOS IDENTIFICADOS

MATRIZ DE RIESGOS
ILUSTRACION 8
MATRIZ RIESGOS IDENTIFICADOS
60 GRADOS AL LIMITED MEI
NIT 1.1012.324.353
MATRIZ DE RIESGOS LEYENDA
GRAVEDAD (IMPACTO)
Aparicion | Gravedad | Valordel | Nivelde MUYBAJO| BAJO [ MEDIO | ALTO |MUYALTO
RIESGO pobabiidad | (Impacto) | Riesgo | Riesgo ’ )
CORTADURAS Y HERIDAS 4 5 20 |Muy grave MUYALTA[ 5] 5 10
PERFORACION PUNZAMIENTO DE 5 4 20 |Muy gae
HERIDAS APARICION ATA |4 4 8
babilidad
GOLPES Y PLASTAMIENTOS DE LOSPES| 3 3 9  (Importante] | (probabilidad) o |3l 3 5
ILUMINACION DEFICIENTE 3 3 9 |Importante, BAA 2] 2 4 6 8 12
PELIGRO DE CONTACTOS ELECTRICOS 4 4 16 |Muy grave MUYBAJA | 1 1 2 3 4 5
LECCIONES IMPACTO EN CARA O MANOS | 4 5 20  |Muy grave Ri Require medid ; s Nose deb
mumE (|l —"
PROTECCION AREA DE CORTE 5 5 25 MUy grave acolar slidamente el rieSgO.
CONECCIONES ELECTRICAS 4 4 16 Moy arae
ESTENCIONES ENTRE OTRAS i - N
ROTACION PUESTOS DE TRABAJO 2 3 12 |importante Riesgo importante. Medidas preventvas obligatorias. Se deben controlar
CONTACTO DRECTO CON LA - ) . fuertemente llas variables de riesgo durante el proyech.
VIBRACIONES EN MAQUINARIA e
PAUASA LABORALES 4 5 20 [Muy graw Riesgo apreciable. Estudiar econdmicamente ai es posible infoducir medidas
VOLUMENES ALTOS EXCESIVOS 3 4 12 [Importante preventvas para reduci el nivel de riesgo. Si no fuera posible, mantener las
TEMPERATURA AREA DE TRABAJO i | 4 | 1 |Mygae variables oonolades
PRESION LABORAL 5 4 20  [Muy grave
Riesgo marginal Se vigiara aunque no requiere medidas preventvas de
Borrar Datos parida,

AUTOR (ELABORACION PROPIA)

Los riesgos detectados en la empresa, muestran, lo importante en trabajar en la prevencion
por lo cual se recomienda desarrollar las siguientes actividades para controlar los riesgos

detectados:
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ILUSTRACION 9
MATRIZ
MATRIZ DE RIESGOS 60 grados al limite MLE.I
IDENTIFICACION EVALUACION €0 oL
TRATAMIENTO
Existe un Control El control Seguimi |Frecuenci| Manera de
Proceso Objetivo Riesgo | Clasificacion Causas Efectos Impacto | Valor | Probabilidad | Valor Control? Existent ro entoal | adel | abordarel
i e aplicado riesgo | Control | riesgo
. Dolores de
riesgo be
confeccion |TEFminacion y sl estrés inaria fallas tecnicas cabez
revision de prendas tiempos de entrega lumbajias
2 |no no aplica |no No anual _|transferir
Mal humor por
o poder
ansiedad y/o conciliar el
ventas \'an!.;s I si::sucial deprecion. sueiio. Estilo de
b Dificultad par |No cumplimiento de las ventas |vida .Consumo
conciliar el |no tener resultad licitad: de
suefio por la gerencia. drogas 1|no no aplica |No No anual mitigar
v riesgo
logistica |psicosocial [estrés de los
trabajadores
por altos Alteracion
ritmos de Demasiado trabajo no se agrecion
Tiempo de entrega produccion |realizan pausas activas interpersonal 2|no no aplica |No No anual transferir
A riesgo
Bzt psicosocial
Moda disenios desilusion, Los diseiios nuevos no se transtornos de
innovadores triztesa vendan tipo afectivo 1ino no aplica |No No anual transferir

DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS

AUTOR (TABLA MATRIZ DE RIESGOS NORMA GTC 45)

ILUSTRACION
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ANALISIS RIESGOS SG-SST 60 GARDOS AL LIMITE M.E.I

La matriz de riesgos nos refleja un fuerte impacto bajo con una calificacién de 1 en todos los
riesgos que se detectan a la hora de evaluar los debidos procesos que se realizan en la fabricacion
y comercializacion de prendas de vestir, esto hace referencia a que se debe aplicar mejoras para

prevenir riesgos.

7.1. Recomendaciones para el riesgo biolégico.

Vacunas: Sarampion, paperas, rubeola, varicela, Fiebre amarilla, Tétano.

Examenes médicos: presion arterial alta, Colesterol elevado, Diabetes, osteoporosis, obesidad
y sobrepeso
Ventilacion: Colocar las herramientas de trabajo en el lugar adecuado ejemplo instalar un gabinete
con su respectivo candado.

Cubrir heridas y lesiones dérmicas con ap6sitos y en lo posible evitar laboral con esos factores.

No re capsular agujas

Una persona debe dirigir las actividades en las que utilice herramientas corto punzante.

7.2. Recomendaciones para el riesgo fisico.

El riesgo fisico identificado corresponde a ruido proveniente de las mdquinas de produccién
donde laboran los Empleados de 360 GRADOS AL LIMITED MEI.
Por lo general, la pérdida auditiva como consecuencia del trabajo es provocada por una

exposicion prolongada a ruidos intensos. Su primer sintoma suele ser la incapacidad para escuchar
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los sonidos de tono alto. A menos que se resuelva el problema que plantea el exceso de ruido, la
capacidad auditiva de la persona continuard deteriordndose, hasta llegar a tener problemas para
detectar los sonidos de tono mds bajo. Normalmente, este fendmeno se produce en ambos oidos.
La pérdida de audicién provocada por el ruido es irreversible. (Agencia Europea para la seguridad
y salud en el trabajo, 2005)
Para prevenir los efectos del ruido en la salud se recomienda sensibilizar a los trabajadores de 60
GRADOS AL LIMITED MEI, sobre la importancia del uso de los elementos de proteccion
personal (EPP), y exigir para este riesgo especifico el uso de proteccion auditiva adecuada.
Por otra parte, se detectd el riesgo producido por vibraciones, La transmision de vibraciones al
sistema mano-brazo puede dar a una serie de trastornos neuro-vasculares, conocidos en conjunto
como ‘“‘sindrome de vibracion en mano-brazo”, “sindrome de dedo blanco”, o enfermedad de
Raynaud, caracterizada en sus etapas iniciales por un entumecimiento de los dedos, pérdida de
sensacion de control, y porque los dedos se vuelven pélidos. En algunos casos (sindrome de Dart),
se produce en cambio una inflamacién y enrojecimiento de los dedos. También puede aumentar el
riesgo de a trastornos osteo-articulares, como artrosis en el codo y lesiones de muiieca.

Se recomienda a la empresa, Informacion y formacién de los trabajadores de los riesgos
derivados de la tarea y sobre las técnicas a utilizar para la realizacién de las mismas.

Establecer ritmos de trabajo adecuados y periodos de pausa regulares.

Utilizar herramientas portétiles de corte manual ergonémicamente adecuadas con el fin, entre
otras cosas, de disminuir las vibraciones (dimensiones, peso, agarre, mantenimiento, etc.).

Atender a las necesidades e intereses personales de los trabajadores
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Las maquinas de corte con cuchilla vertical y circular deberdn ser lo suficientemente estables
para que las vibraciones que puedan generar se vean reducidas y la superficie de apoyo deberd ser
la adecuada.

Utilizar debidamente los elementos de proteccion.

7.3. Recomendaciones para el riesgo quimico

El riesgo quimico encontrado corresponde a particulas sélidas de polvo de fibra proveniente
de la fabricacién de los pantalones de Jeans que se realiza en las plantas de producciéon donde
laboran los empleados de 60 GRADOS AL LIMITED MEL
El polvo puede ocasionar lesiones en los ojos y enfermedades pulmonares, por lo cual e
indispensable el uso de gafas de seguridad y tapabocas, asi como capacitacion a los trabajadores
de la empresa sobre las consecuencias del no uso de estos elementos. La exposicion repetida y
prolongada en el trabajo a ciertas substancias puede provocar un conjunto de enfermedades
pulmonares cuyos efectos permanecen incluso después de que esa exposicion termine. Algunos
trabajos debido a los materiales que se manejan, al tipo de trabajo o al ambiente en que se
desarrollan, suponen un mayor riesgo para las enfermedades profesionales pulmonares que otras.
Son una causa muy importante de incapacidad laboral transitoria y permanente, y de enfermedades
incapacitantes a largo plazo, suponiendo una grave alteracién de la calidad de vida de estas
personas y un coste elevado para los sistemas de salud de todos los paises del mundo, tratindose
paradéjicamente de un grupo de enfermedades que suele estar unido al desarrollo industrial de una

region. (DISCAPNET, 2017)
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7.4. Recomendaciones riesgo psicosocial.

El riesgo psicosocial que se encontrd corresponde a estrés laboral.

Las consecuencias del estrés laboral afectan tanto al trabajador como a la empresa. Dentro de
las consecuencias para el trabajador, debemos distinguir entre aquellas que se manifiestas a nivel
fisico y las que lo hacen a nivel psiquico. Algunas de estas consecuencias pueden manifestarse a
corto, medio o largo plazo dependiendo de la resistencia al estrés de cada individuo, de la
intensidad de los estimulos o situaciones estresantes en el lugar de trabajo, asi como de la
prolongacion en el tiempo de dicha situacién sin tomar las medidas adecuadas.

Por otra parte, es importante sefialar que el estrés laboral rompe el delicado equilibrio cuerpo-
mente de nuestro organismo, por lo que una consecuencia psiquica puede provocar una alteracién
fisica y viceversa, de este modo, no es extrafio, por ejemplo, que un trabajador que comienza a
manifestar signos de ansiedad en sus primeras etapas (nivel psiquico) acabe desarrollando mas
tarde problemas cardiovasculares e incluso enfermedades coronarias (nivel fisico).

1- Consecuencias psiquicas:

Deterioro cognitivo.

Dificultad para concentrarse.

Ansiedad y/o depresion.

Dificultad para tomar decisiones.

Dificultad para conciliar el suefio (insomnio).

Trastornos sexuales.

Trastornos de tipo afectivo.

Desordenes mentales como esquizofrenia o trastornos obsesivo-compulsivos.
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Ademads, entre los individuos que sufren estrés laboral, aumenta considerablemente el riesgo de
conductas perjudiciales para la salud como el tabaquismo, el alcoholismo o el consumo de drogas.
Cuando dicha conducta existia de modo previo a la situacion estresante, la consecuencia suele ser
un incremento del consumo. También parece haber un aumento significativo de desérdenes
alimenticios como la obesidad, la anorexia o la bulimia.

Otra de las consecuencias del estrés laboral para el trabajador es el progresivo deterioro de sus
relaciones personales, tanto familiares como de amistades o pareja.

Consecuencias fisicas:

Alteraciones cardiovasculares:

Hipertension.

Enfermedades coronarias.

Arritmias.

Alteraciones dermatoldgicas:

Caida del cabello (alopecia).

Dermatitis. Entre otras. (ESTRES LABORAL.INF, 2017)

Recomendaciones generales para la empresa 60 GRADOS AL LIMITED MEL
Adecuar la carga y el ritmo de trabajo al trabajador.

Fomentar la comunicacion entre los distintos niveles jerdrquicos de la organizacidn.
Implantar sistemas de resolucién de conflictos

Favorecer la motivacion laboral.
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7.5. Recomendaciones para el riesgo biomecanico

Teniendo en cuenta que el personal del fondo de 60 GRADOS AL LIMITE ejecuta
principalmente actividades administrativas con esfuerzos repetitivos, originados por el uso de
contindo de computadores, se recomienda hacer un plan de pausas activas encaminadas a prevenir
enfermedades relacionadas con lesiones en tendones, musculos, articulaciones o nervios situados

especialmente en las manos, codos, hombros manos.

Las lesiones originadas por esfuerzos repetitivos pueden ocasionar a dolor e inflacién aguda o
créonica de los tendones, musculos, o nervios. Afecta principalmente las extremidades: mano,
muiieca, codo, hombreo, o tensién en la parte baja de la espalda. Pueden afectar tanto a las
extremidades superiores como a las inferiores, y estd demostrado que tienen una estrecha relacion
con el trabajo. Entre las causas fisicas de estos trastornos, cabe citar: la manipulacién de cargas,
las malas posturas y los movimientos forzados, los movimientos muy repetitivos, los movimientos
manuales enérgicos, la presion mecdnica directa sobre los tejidos corporales, las vibraciones o los
entornos de trabajo a baja temperatura.

(DISCAPNET, 2017)

Como medida de prevencion se recomienda realizar pausas activas dos veces al dia, una en la
mafana y la otra en la tarde, con una intensidad de 15 minutos cada una y no semanalmente como
se hace actualmente. Las pausas pueden ser dirigidas por un empleado de 60 GRADOS AL

LIMITED ME]I, para lo cual se sugiere el programa de pausas.
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Colocar imagenes de prevenciéon ergondmica, donde se plasme informacion alusiva a las
buenas posturas y adecuado porte de carga, Esto con el fin de evitar distintos problemas de salud
y de aumentar la eficiencia.

Se deben disefar los puestos de trabajo de acuerdo a criterios ergondmicos, elegir mobiliario
ajustable a las necesidades de cada trabajador como, por ejemplo, sillas que tengan asiento con
relleno, tapizadas en tejido transpirable y con respaldo regulable en altura que permita apoyar y
descansar todos los miusculos de la espalda, fundamentalmente la zona lumbar, u organizar el

trabajo de modo que se establezcan periodos de descanso a intervalos regulares.

Durante la manipulacién y transporte de piezas o prendas confeccionadas. Para prevenirlo, se
deben evitar manipular cargas pesadas. Se deben utilizar medios de transporte adecuados

(carretillas, transportes, etc.)

7.6. Recomendaciones para riesgo de condiciones de seguridad

Los riesgos detectados por condiciones de seguridad estdn relacionados con elementos o partes
de mdquinas que se encuentran en las plantas de produccidon donde laboran los empleados.
La recomendacién para prevenir lesiones originadas de este riesgo es no permitir que ningtin
trabajador de la empresa ingrese a las plantas sin la debida induccién, asi como la exigencia del
uso de elementos de proteccion personal (EPP) y el respeto por las sefiales y barreras de acceso a

los sitios donde se encuentran las maquinas.
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Almacenaje adecuado a las herramientas de trabajo.
En cuanto al riesgo por caidas ocasionadas por resbalones causados por humedad y desniveles en
el piso, de igual manera se recomienda el uso de los elementos de proteccion personal.

Existen condiciones de seguridad que no pueden ser controlados por la empresa 60 GRADOS
AL LIMITED MEI como lo son accidentes de tridnsito y desordenes publicos, sin embargo se
recomienda hacer capacitaciones en seguridad vial, uso responsable de puentes peatonales y

cebras, asi como fortalecimiento de valores como el respecto y la tolerancia.
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POLITICA SYSO OBJETIVOS Y METAS

La politica de Seguridad y Salud en el Trabajo es la verdadera columna vertebral del Sistema
de Gestion. Presentamos un procedimiento paso a paso que le permitird generar la politica de su
organizacion. La politica del SG-SST es la verdadera columna vertebral del Sistema de Gestion.
En Colombia, el Decreto 1072 de 2015 (capitulo 2.2.4.6) dejé muy en claro que no se trata de un
simple requisito formal, ni de un componente abstracto. Todo lo contrario. La formulacién de la
politica es el elemento que le da sentido especifico y direccién concreta a toda la implementacion

del sistema.

COMUNICACION DE LA POLITICA DEL SG-SST

El Decreto 1072 de 2015 exige que la politica de seguridad y salud en el trabajo sea comunicada
a todos los colaboradores de la empresa y las partes interesadas. No deben ahorrarse esfuerzos ni
medios para llevar a cabo este cometido. Es fundamental que todas las personas vinculadas con la
organizacién conozcan su politica.

En principio, la politica debe estar publicada de manera visible tanto en la pagina web de la
empresa, como en sus instalaciones. Se trata de una garantia minima de que tanto las partes
interesadas, como los empleados de la compaiiia conozcan el documento.

La revision de la politica se debe efectuar al menos una vez al afio, segin lo ordena el Decreto
1072 de 2015. Esta accidén generalmente es uno de los componentes de la revision por la alta

direccion, que también exige la norma.
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REVISION DE LA POLITICA DEL SG-SST

En la revision se debe verificar si la politica se adecua a la situacion actual de la organizacion.
Permite plantear nuevos objetivos cuando los antiguos ya se han alcanzado, introducir elementos
nuevos o precisar los ya existentes.

La revision forma parte del proceso de mejora continua y por eso debe asumirse con el mayor

detalle y un alto compromiso.
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MATRIZ DE POLITICA SYSO OBJETIVOS Y METAS 60 GRADOS AL LIMITE M.E.I

ILUSTRACION

MATRIZ SYSO
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EVALUACION Y SEGUIMIENTO POLITYCA DE SYSO

ILUSTRACION 12
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ROLES Y RESPONSABILIDADES SG-SST

60 GRADOS AL LIMITE

Las responsabilidades de los trabajadores en el SGSST deben ser asignadas, documentadas y
comunicadas a todos los niveles de la organizacién, deben incluir sus obligaciones en seguridad y
salud en el trabajo.

La asignacion de responsabilidades de los trabajadores en seguridad y salud en el trabajo es una
obligacion del empleador establecida en numeral 2 del articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015
que establece:

“Articulo 8. Obligaciones de los Empleadores. El empleador estd obligado a la proteccién de
la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente.

Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST en la empresa, el
empleador tendrd entre otras, las siguientes obligaciones:

2. Asignacion y Comunicacion de Responsabilidades: Debe asignar, documentar y
comunicar las responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo SST a todos los
niveles de la organizacion, incluida la alta direccion.

La alta direccién debe asegurarse de que las responsabilidades y autoridades para los roles
pertinentes quedan asignadas, se comuniquen y se entiendan en toda la organizacion.

La alta direccion debe asignar responsabilidades y autoridades para:
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a) Asegurarse de que el Sistema de Gestion de la Calidad es conforme con los requisitos de
esta Norma Internacional.

b) Asegurarse de que los procesos estdn generando las salidas previstas.

¢) Informar, en particular, a la alta direccién sobre el desempeiio del Sistema de Gestién de
la Calidad y sobre las oportunidades de mejora (véase 10.1).

d) Asegurarse de que se promueve el enfoque al cliente en toda la organizacion.

e) Asegurarse de que la integridad del Sistema de Gestion de la Calidad se mantiene cuando se

planifican e implementan cambios en el mismo.
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CONCLUSIONES

El diagndstico y situacion real de la organizacién en materia de seguridad y salud en el trabajo
nos informa que la mayoria de normas no se estdn cumpliendo en la empresa 60 GRADOS AL
LIMITE M.E.I reflejo un resultado muy bajo con un 53 % de normas no cumplidas segtn los
establecido el Decreto 1072 de 2015.

Debido a esto se disefié un sistema de seguridad y salud en el trabajo SG-SST donde vamos a
prevenir, preservar la salud de los trabajadores. Es una obligacién de las empresas el brindar un
ambiente sano y libre de riesgos con el fin de prevenir accidentes y enfermedades laborales.

Es importante resaltar que la idea es desarrollar bases fundamentales para la implementacion
del SG -SST. Ya que la empresa no cuenta con una estructura sélida en cuanto a la seguridad en
el trabajo y hacia a sus empleados.

Este informe permitié conocer la importancia de un sistema de seguridad y salud en el trabajo
aplicado a las organizaciones, como instrumento de control y prevenciéon de enfermedades y
lesiones originadas por la actividad laboral, y especificamente aplicarlo a 60 GRADOS AL
LIMITIED MEL

Se logré mediante el uso de una matriz de riesgos identificar estos, y plantear acciones de

implementacién y mejora tanto en los puestos de trabajo como en las dreas anexas.
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Para dar respuesta al enfoque de este trabajo se utiliz6 la observacion directa como
instrumento de recoleccion de datos, como resultado se pudo evidenciar que si bien es cierto los

empleados de la empresa ejecutan labores operativas estdn expuestos no solo a riesgos propios de
su labor sino también a riesgos de condiciones de seguridad por laborar dentro de la planta de
produccion de una empresa textil.

Es elemental destacar que para conseguir los objetivos propuestos en material al sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo es necesario la colaboracion y la participacién de todos
los trabajadores y de la alta gerencia.

El mejoramiento continuo de la SG-SST en la empresa es un elemento de gran importancia para
lograr los niveles de calidad y productividad. Con esto desarrollar planes de accién que permita la
eliminacién de los problemas existentes en la compaiia.

Los costos se estimardn debido a las actividades que se deben realizar con el fin de minimizar
y eliminar los factores de riesgos.

La empresa contara con una inversién con un 94 % para la cobertura de las contingencias
derivadas de los riesgos profesionales, El 5 % para el desarrollo de programas, campanas y
acciones de educacién, prevencion e investigacion de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de los afiliados, que deben desarrollar , directamente o a través de contrato las
entidades administradoras de riesgos profesionales .

El 1% para el seguimiento de las actividades disefiadas e implementadas en la empresa.



125

RECOMENDACIONES

Dar a conocer los criterios de estructura y enfoque de la nueva version publicada de la norma
ISO 45001: 2018, SEGURIDAD Y SALUD OCUOACIONAL para que dado terminando este
disefio nos programemos a futuro a aplicarlo a la empresa.

Destinar una persona de el area de recursos humanos para manejar esto de forma constante para
seguridad y salud en el trabajo que sea el encargado de todos los asuntos relacionados al tema, y
ejecucion de actividades programadas. Destinar un presupuesto para llevar a cabo los programas
SYSO.

Implementar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo realizando todas las
actividades de acuerdo a la ley vigente.

Mantener la mejora continua en una organizacion ya que de nada vale hacer mejoras si con el
tiempo estas se van a perder, por lo que es fundamental aplicar el ciclo PHVA (planificar, hacer,
verificar y actuar) con el cual no se deja de lado la parte de la verificar y actuar que son partes tan
relevantes en el proceso de mejorar continuamente. Asi, la recomendacién es que se tenga activo
en este ciclo y de esta manera evitar llegar a la correccion.

La recomendacién de realizar este disefio de sistema de gestion y salud en el trabajo es ver la
mejora la calidad del ambiente laboral, lograr mayor satisfaccion en el personal y en consecuencia,
se mejora también la productividad y la calidad de los productos y servicios.

Seguir realizando las revisiones semanales de los elementos de proteccién personal, para crear
habitos y costumbres respecto a su uso y seguir controlando de esta manera el riesgo en el

individuo. Dejar un formato para recolectar evidencia en el uso de EPPS.
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Se recomienda tener en cuenta los riesgos identificados en la empresa, realizar las actividades
pertinentes de control y mejora continua.
Divulgar y plasma la politica y objetivos de la gestion de sistema de salud y seguridad en el

trabajo al personal de la empresa.
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ANEXOS

ANEXO 1. ROLES Y RESPONSABILIDADES

ROLES Y RESPONSABILIDADES

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST esta bajo la responsabilidad
de la gerencia con el apoyo de:

Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo designado.

Jefes de Areas o Procesos

Comité de Seguridad y Salud en el trabajo

TABILA 5
ROLES Y RESPONSABILIDADES GS-SST

Rol Responsabilidad

Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades del SG-

SST.
Fomentar la consulta y participacion de los trabajadores en la identificacion de
Gerente
los peligros y control de los riesgos, asi como la participacion a través del comité o
vigia de Seguridad y Salud en el trabajo.
Respaldar los correctivos necesarios para el cumplimiento de metas y objetivos.
Participar en la actualizacion de la identificacion de peligros, evaluacién y

Jefes de area
valoracién de riesgos.
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Participar en la construccién y ejecucion de planes de accion.
Promover la comprension de la politica en los trabajadores.
Informar sobre las necesidades de capacitacion y entrenamiento en Seguridad y
Salud en el Trabajo.
Participar en la investigacion de los incidentes y accidentes de trabajo.
Participar en las inspecciones de seguridad.
Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en seguridad y salud
en el trabajo dentro del marco de sus funciones.
Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST y como minimo una
vez al afio realizar su evaluacion.
Informar a la Gerencia sobre el funcionamiento y los resultados del SG-SST.
Garantizar la supervision de la seguridad y salud en el trabajo.
Promover la participacién de todos los miembros de la empresa en la
Responsable de
implementacién del SG-SST.
Sistema de Gestion
Coordinar con los jefes de las dreas, la elaboracion y actualizacién de la matriz
de la Seguridad y
de identificaciéon de peligros, evaluacién y valoracién de riesgos y hacer la
Salud en el trabajo
priorizacion para focalizar la intervencidn.
Validar o construir con los jefes de las dreas los planes de accidén y hacer
seguimiento a su cumplimiento.
Evaluar por lo menos una vez al afio la gestion de la seguridad y salud en el
trabajo.

Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de metas y

objetivos.
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Trabajadores

Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y controlar el
desarrollo de la seguridad y salud en el trabajo.

Garantizar un programa de induccion y entrenamiento para los trabajadores que
ingresen a la empresa, independientemente de su forma de contratacion y
vinculacion.

Garantizar un programa de capacitacion acorde con las necesidades especificas
detectadas en la identificacidn de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos.

Garantizar informacién oportuna sobre la gestion de la seguridad y salud en el
trabajo y canales de comunicacién que permitan recolectar informacién
manifestada por los trabajadores.

Promover la comprension de la politica en todos los niveles de la organizacion.

Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo y hacer seguimiento a los indicadores.

Coordinar las necesidades de capacitacién en materia de prevencion segin los
riesgos prioritarios y los niveles de la organizacion.

Apoyar la investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo.

Participar de las reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo.

Implementacién y seguimiento del SG-SST.

Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacioén clara, completa y veraz sobre su estado de salud.

Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.
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Comité paritario
o vigia en seguridad

y salud en el trabajo

Comité de

convivencia laboral

Participar en la prevencion de riesgos laborales mediante las actividades que se
realicen en la empresa.

Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato.

Reportar inmediatamente todo incidente y/o accidente de trabajo.

Proponer a las directivas las actividades relacionadas con la salud y la seguridad
de los trabajadores.

Analizar las causas de accidentes y enfermedades.

Visitar periddicamente las instalaciones.

Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia de seguridad.

Servir de punto de coordinacién entre las directivas y los trabajadores para las
situaciones relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo.

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones
que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se
formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso
laboral, al interior de la entidad publica o empresa privada.

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que
dieron lugar a la queja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre las partes
involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucién
efectiva de las controversias.

Formular planes de mejora y hacer seguimiento a los compromisos,
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Presentar a la alta direccion de la entidad publica o la empresa privada las
recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y
correctivas del acoso laboral.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya

estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones.

Fuente (elaboracién propia)
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ANEXO. 2 POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

60 GRADOS AL LIMITED MEI, se compromete con la proteccién y promocion de la salud
de los trabajadores, procurando su integridad fisica mediante el control y gestién de los riesgos,
mejoramiento continuo de los procesos y la proteccién del medio ambiente.

Todos los lideres del proceso asumen responsabilidad de promover un ambiente de trabajo sano
y seguro, cumpliendo los requisitos legales aplicables, vinculando a los asociados del
negocion en el SG-SST y destinando los recursos humanos, fisicos y financieros necesarios para
su gestion.

Los programas desarrollados en 60 GRADOS AL LIMITED MEI Estara orientados al fomento
de una cultura preventiva y auto cuidado, a la intervencién de las condiciones de trabajo que pueda
causar accidentes o enfermedades laborales, al control del ausentismo y a la preparacién de
emergencias.

Todos los colaboradores, contratistas, asociados de negocio y visitantes tendrdn la
responsabilidad de cumplir con las normas y procedimientos de seguridad, con el fin de realizar
trabajo seguro y productivo. Igualmente serdn responsables de notificar oportunamente todas
aquellas condiciones que puedan generar un riesgo o consecuencia negativa para los empleados y

la organizacion.
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ANEXO 3. OBJETIVOS DEL SG-SST

OBJETIVO GENERAL

Fomentar, preservar, mantener la salud individual y colectiva de los trabajadores de 60
GRADOS AL LIMITED MEI en sus actividades laborales cotidianos y extraordinarios, mediante
el control de los riesgos que atenten contra su salud y los recursos materiales y financieros de la
organizacion

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Garantizar la adecuacion, conveniencia y eficacia de la gestion del riesgo ocupacional mediante
la revision periddica gerencial.

Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales que en materia de seguridad y salud en el
trabajo apliquen a la organizacion.

Disminuir los riesgos laborales y de accidentalidad derivados de condiciones peligrosas y actos
inseguros.

Implementar un plan de prevencién, respuesta y recuperacion ante emergencias.
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ANEXO 4. MATRIZ LEGAL

REQUISITOS LEGALES EN LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO

TABIA 6
REQUISITOS LEGALES EN LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Nombre Tema

Coédigo Sustantivo del Trabajo
Reglamenta las relaciones empleador-trabajador

de 1.950
Resolucion 2400 de 1979 Estatuto de Seguridad Industrial
Ley 9 de 1979 Cédigo Sanitario Nacional

Reglamento de higiene y seguridad para la industria de la
Resolucién 2413 de 1979
construccion

Se determina las bases para la organizacion y administracion de la
Decreto 614 de 1984
salud ocupacional en el pais

Resolucion 2013 de 1986 Comité Paritario Salud Ocupacional
Ley 100 de 1993 Sistema General de la Seguridad Social
Decreto 1108 de 1994 Salud Mental

Por el cual se determina la organizacién y administracién del

Decreto 1295 de 1994 Sistema General de Riesgos Profesionales.

Por la cual se reglamenta la organizacién, funcionamiento y forma
Resolucién 1016 de 1989 de los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los

patronos o empleadores en el pais




137

Campaifia de control de la farmacodependencia, alcoholismo y
Resolucion 1075 de 1992
tabaquismo

Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional con muerte del
Decreto 1530 de 1996

trabajador
Ley 361 de 1997 Mecanismos de integracion social de las personas con limitacion.
Resolucion 1995 de 1999 Historias clinicas
Ley 789 de 2002 Contrato de aprendizaje
Circular  Unificada de Ila
Direcciéon Nacional de Riesgos Condiciones del lugar de trabajo
Profesionales de 2004
Ley 1010 de 2006 Acoso laboral
Ley 962 de 2005 Ley Anti tramites (registro del Reglamento de Higiene y Seguridad)
Por la cual se dictan normas sobre la organizacién, administracion y
Ley 776 de 2012 prestaciones del Sistema General de Riesgos
Profesionales.
Resolucién 1401 de 2007 Reglamenta la investigacion de Accidentes e Incidentes de Trabajo

Regula la prictica de evaluaciones médicas ocupacionales y el
Resolucién 2346 de 2007
manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales

Modifica los articulos 11 y 17 de la Resolucion 2346 de 2007 y se
Resolucién 1918 de 2009

dictan otras disposiciones

Ley 1221 de 2008 Normas para promover y regular el teletrabajo
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Resolucion 1956 de 2008

Resolucion 2646 de 2008

Ley 1335 de 2009

Decreto 2566 de 2009

Ley 1503 de 2011

Resolucion 652 de 2012

Circular 0038
Ley 1616 de 2012
Resolucion 1356 de 2012

Decreto 884 de 2012

Ley 1562 de 2012

Decreto 0723 de 2013

Por la cual se adoptan medidas en relacién con el consumo de
cigarrillo o tabaco

Por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacion, evaluacién, prevencion,
intervencidén y monitoreo permanente de la exposicion a factores de
riesgo psicosociales en el trabajo y para la determinacion del origen de
las patologias causadas por estrés ocupacional

Prevencion y consumo de tabaco

Tabla de Enfermedades Profesionales

Promueve la formacion de héabitos, comportamientos y conductas
seguros en la via y se dictan otras disposiciones

Por la cual se establece la conformacién y funcionamiento del
Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas
privadas y se dictan otras disposiciones.

Espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en las empresas.

Salud mental y otras disposiciones

Por la cual se modifica parcialmente la resolucién 652 de 2012.

Reglamento de la Ley 1221 de 2008, Teletrabajo

Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan
otras disposiciones en materia de salud ocupacional.

Por el cual se reglamenta la afiliacidn al Sistema General de Riesgos
Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato formal de

prestacion de servicios con entidades o instituciones publicas o privadas
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Decreto 2851 de 2013

Resolucion 1565 de 2014

Decreto 1477 de 2014

Decreto 1443 de 2014

Decreto 472 del 2015

Decreto 1072 de 2015

Decreto 1111 de 2017

y de los trabajadores independientes que laboren en actividades de alto
riesgo.

Seguridad Vial

Guia Metodologica para la elaboraciéon del Plan Estratégico de
Seguridad Vial

Nueva tabla de enfermedades laborales

Implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud
en el Trabajo

Por el cual se reglamentan los criterios de graduacion de las multas
por infraccién a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Riesgos Laborales, se sefialan normas para la aplicacion de la orden de
clausura del lugar de trabajo o cierre definitivo de la empresa y
paralizacion o prohibicion inmediata de trabajos o tareas y se dictan
otras disposiciones

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo

Estandares minimos del SG-SST

Fuente ( codigo sustantivo de tranbajo)
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ANEXO 5.
TABLA 7
MATRIZ EPP
j j j ) PROTECCION 3 ) j
PROTECCION | PROTECCION” PROTECCION | ey aupimua PROTECCIGN PARA EL CUERPO PROTECCIGNPARA MANDS | TR TECCIO
CABEZA | VISUAL | FACIAL RESPIRATORIA PARA PIES
0 ¥ 9
2 3 < <8 y Q 0 0 Q_
S N O LT I S S S PR R Y ¥
CARGO 3 b g g < [ 390 92 | 3 S g g I | ¥z | §8
< g x | 0§ |[YRE[ S| 9 | | & | 5| v |3&]| @
h g 2 4 q 3 SEX| QO N\ 0 m 2 u 3 g
RN A N R
S QY 9 S| & Qg3 eS| § | & | 8 | 2 | ok |z2g]| &F
Y 2 U ~ 0 N Qg R J " g < by < w2
Q ok 9 g R 0 v it 3 3 3 ™ <3
9 S0 & R Loy 0 0 2 g 0 N © N
9 g . §9¢g 3 g 5 0 g~
S § 32 2 <
AUXILIAR DE PRODUCCION X X X
AUXILIAR DE BODEGA X X X X X
AUXILIAR DE EMPAQUE
AUNILIAR SERVICIOS
GENERALES X X X X
VISITANTES AREAS DE
BODEGA X X X X
VISITANTES AREAS DE
TALLER X X X X X

Fuente (matriz elementos de proteccion personal)
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ANEXO 6

TABLA 8
EVALUCION DE SG-SST MICROEMPRESAS

POSITIVAS.A
Compaitia de Seguros / ARL
~Gestién Documental-

y FORMATO

EVALUACION EN EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) MICRO EMPRESAS Fecha: 27/04/2014

i Proceso

M -
1. INFORMACION GENERAL

Razon social de la Empresa |Fecha Evaluacion D/w/A |
NIT x ‘ cc ICE| ‘ No. 900880366-1 Suz:z:les El ‘ NO | x No. Suc. | |
ad Econémica Principal CONFECCION Y COMERCIALIZACION DE PRENDAS DE VESTR Cédigo Actividad Econémica 4661
idad Econémica Secundaria Cédigo Actividad Econémica
idad Economica Secundaria Cédigo Actividad Econémica
Nombre contacto de la Empresa 60 GRADOS AL LIMITE M.E | Correo electrénico del contacto:
Direccion CALLE 8C N 81F 19 Cargo contacto: gerente
Teléfono (s) 3014307 Namero de Celular 3124585557
Correo electronico representante carlosramirez3060@gmail.com Prima de Cotizacion Mensual §
Ciudad / Municipio BOGOTA Departamento
Clases de Riesgos de la empresa L ox o ] | 0 | [Vl | v | No. Total de Trabajadores 10
La empresa tiene una o mas sedes i | [No ] [Cusntas En donde | pepartamento [ciudad [ Bogota
No. De Trabajadores Dependientes [ [ No. trabajadores Independientes afiliados a POSITVA C.S./ARL [
Ha aplicado o aplico alguna i6n a su SG-SST i 2 [ sI [ [ No [x [ Fecha Evaluacion D/MA I [ Adjunte la evaluacién que haya realizado

2. CRITERIOS DE EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - MICRO EMPRESAS

LOS ELEMENTOS DECRITOS EN LA SIGUIENTE EVALUACION SON LOS MINIMOS BASE PARA LA IMPLEMENTACION, EL MATENER Y DAR CONTINUIDAD AUN SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DD MM

Fecha evaluacién Inicial 15 3 2018 Fecha al final del periodo definido

DD MM | AAAA
15 6 18

Evaluacion dirigida a empresas entre uno (1) y menos de diez (10) trabajadores.

CRITERIOS DE EVALUACION DE LA GESTION EN EL SISTEMA DE GESTION DE Y SALUD EN EL TRABAJO

Escriba el valor correspondiente en la columna "criterios de calificacion” de acuerdo al desarrollo de la organizacién en el item a calificar teniendo en cuenta los siguientes rangos: A: mantenido
y Cumple completamente con el criterio enunciado (10 puntos: Se establece, se implementa y se mantiene); B: Implementado segun el criterio enunciado (5 ptos: Se establece, se implementa,
no se mantiene); C: Documentado el criterio y enunciado (3 puntos: Se establece, no se implementa, no se mantiene); D: No tiene (0 puntos: no se establece, no se implementa, no se
mantiene). Para ampliar y conceptualizar el punto evaluado involucre los criterios ampliados en el instructivo al respaldo.

CRITERIO INICIAL DE CRITERIO FINAL DE
. PLAN BASICO CALIFICACION s CALIFICACION
N A B [clD SUMA AlB[CclD
1. PROGRAMA ESTRUCTURA EMPRESARIAL 10| 5 [3]o N IERERE
1 |Tiene Politicay objetivos en Seguridad y Salud en el Trabajo o PB-1 3
2 |Se han definido los recursos, responsabilidades, competencias y capacitacién de quienes participan activamente en Seguridad y Salud en el Trabajo 5 PB-1 3
3 |Se han identificado los requisitos legales y de otra indole que aplican para Seguridad y Salud en el Trabajo 5 PB-1 3
4 |Se gestionan los riesgos en el trabajo (panorama de riesgos o identificacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacion de controles) 5 PB-1 3
5 |Cuenta con prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias 5 3 PB-2 5
6 |Posee descripcion sociodemogréfica y diagnéstico de condiciones de salud 0 PB-4 3
7 |Se tiene el documento Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (antes Programa de Salud Ocupacional) 5 PB-1 3
8 |Tiene definido un plan de trabajo anual de SST y un plan anual de capacitacién en Seguridad y Salud en el Trabajo 5 PB-2 3
9 |Realiza reporte, registro y andlisis, investigacién y acciones consecuentes, ante casi-accidentes, accidentes, enfermedades y emergencias 5 PB-5 3
10 |Hay vigia o comité paritario de SST y comité de convivencia 5 PB-1 3
SUBTOTAL| 0 40 [3 [0 0]51]27]0
Valor Estructura: % Obtenido (A+B+C) / 100| 43,00% 32,00%
3. PROCESOS DE CERTIFICACION EN SISTEMAS DE GESTION DESARROLLADOS POR LA EMPRESA I Diferencia [ -11.00%
1SO 9001 RUC/Norsok
La empresa esta certificada o en proceso de certificacion en alguna de las siguientes normas marque con X: 1SO 14001 BASC
OHSAS 18001 lotro.¢ cuaLe NINGUNA

RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - PYMES
a) Alto = Mayor a 70 puntos: la empresa tiene una buena gestién del SG-SST con oportunidades de mejora; b) Medio = De 50 a 70 puntos: la emp realiza
debe aplicar acciones correctivas; c) Bajo = Menor o igual a 49 puntos: la empresa requiere dar prioridad a la gestién del SG-SST

del SG-SST pero

Fechas D/M/A Clasificacion de grado de desarrollo
2

Resultado de la evaluacion Inicial 3 2018 ° HS Medio Bajo
2

Resultado de la evaluacién final 15 18 ° H Medio Bajo

[Observaciones iniciales:

[Observaciones al final del periodo evaluado:

Responsable ARL y/o Aliado
e J Nombre -Firma
estratégico - Razén social "
carlos ramirez carlos ramirez
Fecha Ev. Inicial
3 [2018 e cc.
D/M/A ‘ | 80738001
Responsable Empresa carlos ramirez Nombre -Firma ‘ carlos ramirez
cc. | 80.738.001
Responsable ARL y/o Aliado Nombre -Firma
estratégico - Razén social
carlos ramirez carlos ramirez
Fecha Ev. Final
A | e | 18 |e cc.
80738001
Responsable Empresa carlos ramirez Nombre -Firma ‘ carlos ramirez
ce. ] 80738001

Fuente (positiva compaiiia de seguros arl)
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ANEXO 7

TABLA 9
FORMATO DE ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Gula para la elaboraclon del SG-SST, desarrcllada para empresas cliente por Codigo:
POSITIVA CONMPARIA SEGUROS 2015, 1a cual debe ser personalizada seguan ol
contexto de la empresa y sus requerimientos

=R
Fecha: 10/08/2016
ACCIONES PREVENTIVAS ¥ CORRECTIVAS
Foce=so
Meloramientos Continuo Fagina_______d=
Tipo de Acclon: = Acddn Correctha I Accida Freveathea
1__Datos de hallazgo
Fecha de dilgenclarmiento: 5/03/2018 Clasificacien del Hallazgo: I~ Mo coararmiasa i~ Oportunidad de Mejora
Fecha csl Hanazgo: oz/ozs/zos rNorere de quien lgentrice e Dayan gomez cargo: sarmnistracors
Sede del Froceso del
nammzgo: ares opsratres Hanazgo: RIESGO LABORAL EN EL USO DE LA M AGUI MARLS
Morma Aelicasis
tdele en Blanco sl no Mureral de la norrm aue Inclursle
Ia et ical (dele en blanceo sl no lo conocel:
1.1 Descripcion o=l Halazgo S cperaro gus FENIEUIE IS FEQUINEMS 0O CUSNtS CON Eroteccion ViSual Nl Sudfiv e 3 No resizsn PESUSSS actvas hay MUy cargs msoral

Io= opararios No tensn Protecclon =0 SUs PUSSIOS O= trabajc oMM gafas, gUSNtes =0 =i ares de Corte ¥ DaE luminacion

2. Anallsis del hallazgo (Lo dillgencla sl dusno del procesc)

2.1 Correcclan propuesta sl aplica Acclon Inmediata gue subsana el hallazgol

dizefo de un Sistera de geston Al rleSgo Que Se esta presentando

2. Z Desarrolio del analsis de causas (ver INstructh o Analsis de Causas FL-MN-AD0C-01) MNota: Si requlere nMs espacio anexe los follos Que Necesite.

2.3 Causals) ralz dentficadais)

=viiar que fmno =l ermpleado como = emEesdor enoa fMe=00 & momenio de guerer Bresiar Un Serviclo = sus clienies | Bviiar gasios sdicionaies pars 18 emoress debido = 65 5

3. Camblos Documentales

2. 1zRegquisre CanBios =0 Ia DocuMEntacion del SIST (= e NO

Sl requlere camblos en Ia docu del SiIG o o= brevements ¥ gestione =l canblo con el profesional de Mmejoramients Continuo en La Oficina Asesora
Raneacion:

4. Plan de Accldn qus slliminara la(s) causa(s) ralz Idsntificada(s) para qus sl hallazgo no vuslva a courrir
Nota: Sl requlers. anexe croncgrama dotallado

Activiagaa Rezponzable (nombre v carmo) Fecha o= Finalizscion | Firma osl Responzabis
Musv S regimFENtacIon ¥ NorMEt Idad pare e sistens de - a- -
Deston de seguridad ¥ salud en e trapae devan gems== a-fes devan gems==
== hoce Is Inscrecion & Un curso Bara 1o el oeeranc
encaragade de capacitacksn para conocer obllgaciones davan gomes 15-feb davan gomes
coro empleadores a la hora de tormar un cargo
Se solicita la comera de utencllos Indispensables = la hora dmvan pomes R dmvan pomes
de usar mEauinaria
se solicka la comera de botlauln . extintor . > avisos de dmvan pomes PP dmvan pomes
Erevencion mara la ereresa 60 gades al inted WS b b
S. Autocontrol de las acclones propuestas
S.1 Seguimiento alalmplementacion Mota: S| requlere reprogram ar fechas de finallzacion de actividades escrdbalo en obsenaclionas
Fecha o= seguim i=rto Observaciones o=l reEpo nEable del pro ceso Firm= ol msponsabie o=l proceso
CERT == ven meloras o 1o hora de Imele e netar estas normes dmran oormes
TS-rrar = == han sido de rucho valor ¥ conocimiento nuev o & 18 hora de hacer =1 respectv o trabak devan gomes

S. Verlficacion de la sficacia de la acclon tomada por parte del auditor o profesional de mejoram lento continuo

La acclon correctiva o preventiva mue:

Mo Implementada r Nota: Adjuntar evdencia de 1as acclones IOMAdas ¥ SUS recultados eflcaces
Implementada pero No eflcaz v
Implementada y eflcaz =

=n gomesz

Flrm = del profesional de mejoramiento continuo o auditor Flmma del responsable del proceso
Momore Mo more dayan gome=
cargo: cargo: ADIATIST R DoRA,

Fuente (positiva compaiiia de seguros)



TABLA 10

ANEXO 8

PROGRAMACION DE CAPACITACIONES 60 GRADOS AL LIMITE
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INT
E)N: POBLCI CAP DOCUM FEAC H EJE
CAPACI OBJETIV D ON ACIT ENTO PROG CU OBSERVACI
TACION 0] OBJET ADO SOSPOR TA ONES
HO o R TE RAMA DA
RA DA
RIA
Identificar
Identificac peligros, Todo el .
- evaluar y Positi
i6n de personal .
. valorar los va Registro
peligros , . de la
.. riesgos para 8 comp de
evaluaci6 . empresa oy . . 05-05-
a prevenir los  hora 60 afifa  asistencia 18 SI
Y . incidentes, S de Material
valoracién . GRADO .
de los accidentes S AL segur  de estudio
. de trabajo y 0s
riesgos enfermodad LIMITE
laboral.
Identificar
Prevenci6 y TIe88 personal .
0 de del entorno de 1a va Registro
o laboral para 8 comp de
incidentes . empresa ~. . . 05-06-
prevenir hora 60 afja  asistencia 13 NO
Yo incidentes , S de Material
accidentes . GRADO .
. accidentes segur  de estudio
de trabajo de traba; S AL
e trabajo y LIMITE 0s
enfermedad
laboral
Reconocer
el Todo el .
. Positi
procedimien personal va Registro
Investigac toyla de la &
. . 8 comp de
i6n de metodologia empresa ~ . . . 05-07-
. hora afifa  asistencia NO
accidentes para s 60 de Material 18
de trabajo  investigar GRADO .
accidentes S AL segur  de estudio
de trabajo y LIMITE ~ *°

aplicar
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Prevencio
n de
enfermeda
d laboral

Estandare
s de
seguridad

Como
actuar en
caso de
emergenci
a

medidas de
intervencion
acordes a
las causas
del
accidente
encontradas
Identificar
los factores
que
influyen en
la
generacion
de
enfermedad
es laborales
y las
medidas de
prevencion

Reconocer
los
procedimien
tos seguros
para
ejecutar
cada tarea.

Reconocer
la
vulnerabilid
ades,
amenazas y
fortalezas
de la
organizacio
n ante
emergencias
y como
actuar antes
las mismas

hora

hora

hora

Todo el
personal
de la
empresa
60
GRADO
S AL
LIMITE

Todo el
personal
de la
empresa
60
GRADO
S AL
LIMITE

Todo el
personal
de la
empresa
60
GRADO
S AL
LIMITE

Positi
va
comp
afifa
de
segur
0S

Positi
va
comp
afifa
de
segur
0s

Positi
va
comp
afia
de
segur
oS

Registro
de
asistencia
Material
de estudio

Registro
de
asistencia
Material
de estudio

Registro
de
asistencia
Material
de estudio

05-08-

13 NO
05-09-

18 NO
05-10-

13 NO

Fuente (positiva compaiiia de seguros)



