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Formular y ejecutar el Programa Anual de Auditoria interna del sistema de seguridad y salud en el trabajo por medio del
OBJETIVO andlisis, verificacion y evaluacion de los procesos de la empresa, con el fin de promover la cultura del sistema SST, dando
conformidad a las disposiciones legales vigentes.

ALCANCE Ejecucién de auditorias internas, seguimientos, elaboracién de informes internos y participacion comités

AMBITO DE APLICACION Este procedimiento se aplica a toda la organizacion, en consecuencia a todos los procesos de la Entidad.

*Normatividad vigente aplicable a la Entidad y a cada uno de los procesos (Matriz de requisitos legales)

CRITERIOS *Requisitos del usuarios, del producto y del servicio

METODOLOGIA Revisién documental, revisién ocular, inspecciones, verificacion de reportes de informacion, entrevistas.

*Humanos: personal de la organizacion
RECURSOS * Finacieros: Presupuesto asignado
*Tecnoldgicos: Equipos de computo, sistemas de informacion , sistemas de redes y correo electrénico de la empresa

Observaciones y oportunidades de
mejora

— No .
Requerimiento Conforme No aplica
conforme

MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION ; R ;
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 1 Manual que recopile todo el SG X La empresa nunca ha tenido un
TRABAJO SST manual de SG-SST
DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE - .
GESTION DE SST 2 Evaluacioén inicial del Sistema X
3 Politica de seguridad y salud en el X No se encuentra estandarizado ni
trabajo publicado
POLITICAS 4 PoImga dg control de consumo de X No se encuentra.estandarlzado ni
cigarrillo, alcohol y drogas publicado
. . . N t tandarizado ni
5 Politica de Seguridad Vial X © s encuen ra,es andarizadoni
publicado
MATRIZ giggii:g/&ss\gMETAs 6 Asignacién de competencias y X Se encuentra responsable de
RI-ESPONSABILIDADES responsabilidades dentro del SGSST acuerdo a vigia de SST
7 Identificacion de las amenazas X
IDENTIFICACION DE
AMENAZAS Y PLAN DE 8 Evaluacion de la vulnerabilidad X
EMERGENCIAS
9 Plan de Prevencion, preparacion y X No se encuentra estandarizado ni
respuesta ante emergencias publicado
Reglamento de Convivencia No se encuentra estandarizado ni
10 X .
Laboral publicado
REGLAMENTOS
Reglamento de Higiene, Seguridad No se encuentra estandarizado ni
11 ) X .
y Salud en el Trabajo publicado
12 Programla dfs’formacwn y X No existe
capacitacién en SST
Programa de auditoria interna al
PROGRAMAS
13 SG SST X
14 Programa de Inspecciones y X No se encuentra estandarizado ni
mantenimiento publicado




Procedimiento para la Elaboracion

15 y el control de documentos y No existe
registros
Procedimiento para la
16 . e . .
identificacion de requisitos legales
Procedimiento para la identificacion de
17 peligros, valoracién de riesgos y
determinacion de controles
Procedimiento para la realizacién
18 del Informe de condiciones de No existe
salud de los trabajadores
Pro,cedl_rt"emo parala No se encuentra estandarizado ni
19 comunicacién de SST con el )
R . publicado
cliente interno y externo
PROCEDIMIENTOS 2 Procedimiento de rlewsmn por la No existe
gerencia
Procedimiento para la seleccién, ) .
. . L, No se encuentra estandarizado ni
21 inspeccion, reposicion, uso y ublicado
cuidado de los EPP P
Procedimiento para la investigacién de
22 incidentes, accidentes y enfermedades
laborales
23 Procedimiento para la gestiéon de No se encuentra estandarizado ni
acciones preventivas y correctivas publicado
Procedimiento de seleccién de .
24 . No existe
proveedores y contratistas
Procedimiento para la gestién del No se encuentra estandarizado ni
25 . )
Cambio publicado
Matriz de identificacién de peligros,
26 valoracién de riesgos y
determinacion de controles
IDENTIFICACION DE
PELIGROS Y CONTROLES 27 Matriz de intervencién del riesgo No existe
28 Mgtnz de S_e,gwmlelnto ala No existe
intervencion del riesgo
IDENTIFICACION DE 29 Matriz de identificacién de
REQUISITOS LEGALES requisitos legales
INFORME DE CONDICIONES . . e
DE SALUD DE LOS 30 Perfi Z‘?C"?qerpogr?f'go dela
TRABAJADORES poblacién trabajadora
31 Formato Besultz_ﬂfio de induccion y No existe
reinduccién en SST
32 Formato Medluoq de! ]mpacto de No existe
la capacitacion
Formato de registro de asistencia a No se encuentra estandarizado ni
33 capacitaciones, entrenamientos y .
actividades publicado
34 Formato de acta de reuniéon
35 Reporte de accidentes e incidentes
Formato de investigacion y andlisis de
36 causas de incidentes, accidentes y
enfermedad laboral
Formato para el registro de
37 Incapacidades por accidentes y
enfermedad laboral, enfermedad comdn
38 Formato paralel registro de No existe
permisos por diversas causas
39 For(nat_ol cronograma Qe No existe
capacitacion y entrenamiento
0 Formatol Sie requisitos para la No existe
) seleccion de proveedores
FORMATOS SEGUN Formatos para la seleccion,
INDICA LA NORMA 41 evaluacién y reevaluacion de No existe

proveedores




Formato de listado maestro de documentos,
42 registros, documentos externos y X No existe
distribucién de documentos
3 Formato notlflgacmn de peligros y X No existe
riesgo
a4 Registro de entrega d_e los X No existe
protocolos de Seguridad
45 Registro de e,ntre_ga de las fichas X No existe
técnicas
Formatos de Registros de las
46 Inspecciones a las Instalaciones, X No existe
maquinas o equipos ejecutadas
47 Formato entrega de dotacién X
48 Formato matriz de EPP X No se encuentra'estandarizado ni
publicado
. L No se encuentra estandarizado ni
49 Formato de inspeccion de EPP X )
publicado
Formato de inspecciones de No se encuentra estandarizado ni
50 X X .
seguridad publicado
51 Formato de inspeccién general X No existe
52 Cronograma anual de formacioén X No existe
53 Capacitacion en SST X No existe
CRONOGRAMA 'Y
PRESUPUESTO
54 Plan de trabajo anual en SST X No existe
55 Presupuesto anualizado para SST X No existe
56 Cuadro de Mando de Indicadores X No existe
INDICQ%%FS{ES DEL Tabla de célculo para los indicadores
57 normativos: Indicadores de estructura, X No existe
Indicadores de Proceso e Indicadores
de Resultado
58 Soportes de la conformacién del X
COPASST
Soportes de la conformacion del
59 " . . X
CONFORMACION DE comité de convivencia Laboral
COMITES Soportes de la conformacién del
60 Comité investigador de Accidentes X
Laborales
61 Soportgs de la conformacngn de la X No existe
brigada de Emergencias
Confome X 19
Total requisitos 61

% Implementacion

61% - 85%

MODERADAMENTE ACEPTABLE

Mayor o igual al 85%

ACEPTABLE




