Anexo 2. Capacitacion adaptabilidad al cambio.
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* Generar un espacio de reflexion sobre la importancia de la
adaptabilidad al cambio en la vida

= Autoobservacion de como me siento frente a los cambios
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* JiDebo cambiar?

* (Es necesario
cambiar?

* ¢Para que cambiar?

» sQué debo cambiar?

» iCuando cambiar?
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Para pensar ...
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Cada maﬁana en el Afrl-:a* una gacela se
despierta. - o —

Sabe que tiene que ser mas rapida gue
el leon mas rapido o no sobrevivira.

Cada mafiana un ledn se despierta.

Sabe que tiene que ser mas mpuln quc
la gacela mas lenta, o morira dc
hambre.
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... significa definir y adoptar
estrategias corporativas,
estructuras, procedimientos y
tecnologias para enfrentar los
cambios que se derivan de
condiciones internas y externas”.
Sociedad de Administracion de
Recursos Humanos, 2007, en el
Reporte de la Encuesta sobre
Manejo del Cambio.
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OBSERVAME

Se van a reunir por parejas.

Parese frente a su compafiero.

Mire, completamente, a su compafnero durante 60 segundos.
Ahora, parese dandole la espalda a su compariero.

Haga 5 cambios en su apariencia.

Frente a su compafniero, identifique y comparta los cambios
observados

Ahora, de espaldas haga 10 cambios.
Frente a su compafiero, identifique y comparta los cambios observado:

Ex0]

O GRiRsisTiRiAA Leccién 1
.:th-mn se sinti6 cuando tuvo que mirar a su companero
durante 60 segundos?

</

En procesos de cambio tenemos que estar informados. | B (1]
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La mayoria de las personas plensan en quitarse cosas. ¢ Por qué’?

| Porque le tenemos miedo al cambic y pensamos que el|
cambio nos va quitar en vez de darnos. Es decir, nos
concentramos en lo que vamos a perder, no en lo que vamos

|2 ganar. . .
Ex]

Leccion 3
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éCuantos pensaron que 5 cambios era facil?
¢ Cuantos pensaron gque 10 cambios era dificil?
Si hubiese sugerido 20 cambios, ¢ Qué pensarian?

El cambio es mas ficil de lo gque parece =i usamos

CREATIVIDAD.
Identifiguemos todos nuestros recursos, ya que algunos no se |

ven a simple vista. E@]
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¢Qué hicieron, ustedes, tan
pronto termind el ejercicio?

Volvieron a ponerse todas sus
cosas de nuevo,

Volvieron a como estaban
antes de los cambios.

Para que los cambios sean exitosos, deben mantenerse hasta que
empiecen a rendir los beneficios esperados. Hay que reforzar, hay
que re-adiestrar, hay que interiorizarlo hasta que se convierta en

un habito. oo
EX0]
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La transformacion
organizacional empieza con la
transformacion personal de sus
lideres, las organizaciones no
se transforman, las personas si.



