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Estudiantes:
Nini Daza - Esther Escobar - Ingrid Trujillo.

Problematica

El problema que se abordo con este proyecto es el desconocimiento de los estudiantes de posgrados de la universidad Agustiniana sobre
el tema pensional, lo que ocasiond que no conocieran la informacion de vital importancia como lo eran: requisitos para pensionarse y
beneficios que ofrecen los diferentes fondos.

Objetivos del proyecto

ARBOL DE OBJETOS Descripcion del Proyecto

Las estrategias, son interpretadas de diversas maneras en el interes y el esfuerzo
CONGCIMIENTO OF COMO QPERA NTERES N COTIZACION APORTAN A A de los profesionales, son procedimientos que Incorporan acciones y procesos
EL SISTEMA Y SUS BENEFICIOS A PENSION SEGURIDAD SOCIAL secuenciados para el logro de los propositos.

Al poner nuestras estrategias en practica, estamos hablando de principios,
objetivos, métodos y actividades, las cuales son adaptadas y aplicadas para los
estudiantes de posgrado de la Universitaria Agustiniana.

Las estrategias de intervencion que establecemos en nuestro proyecto son:
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FOLLETOS CHARLAS N
CARTILLAS DIGITALES ASESORIAS LAMPANAS SOCIALES

A * Poblacion dirigida 489 estudiantes, a quienes se les solicito realizar
una encuesta

B « 168 estudiantes abordaron la socializacion.

C » Una de las preguntas que tuvo un alto porcentaje, es donde se evidencio que los fondos de pensiones no suministran informacion al momento de la
afiliacion. Lo que ha contribuido a que haya un alto desconocimiento sobre el tema pensional.

D « Se evidencio que el grupo poblacional que mas participo en la encuesta estan entre los 26 a 35 anos.

RESULTADOS

Teniendo en cuentas las caracteristicas socio demograficas de los estudiantes de postgrados de la Universitaria Agustiniana de la sede Tagaste ubicada en la Avenida
Ciudad de Cali No. 11b — 95; las especializaciones que participaron en el anterior proyecto fueron: Gerencia de Empresas, Gestion Ambiental, Planeacion Tributaria,
Gerencia Estrategica de Marketing, Gerencia de la Calidad, Pedagogia y Seguridad Social Integral, para un total de escogidos 489 estudiantes.

Es importante tener en cuenta para atender sus dudas de una forma inmediata se diseno6 una pagina de Facebook donde se integraron varios estudiantes donde encontron
informacion sobre pensione que ayudo a fortalecer los conocimientos y a despejar muchas dudas sobre el tema.

La cartilla fue disefiada para brindar informacion primordial sobre el tema pensional y que ellos puedan tener acceso a ella por medio de la universidad y profesores,
esta despejara dudas como donde pueden buscar informacion de las entidades normas, leyes, deberes y derechos, esta cartilla es de gran apoyo para ellos y sus familiares
ya que si1 lo requieren podran descargar y asi compartir esta informacion, tener claro cudles son las responsabilidades de las entidades del régimen pensional.

CONCLUSIONES

Se concluye que de acuerdo con las caracteristicas socio demograficas de los estudiantes se evidencia que, s1 les gustarian conocer sobre el tema de pensiones en
Colombia, a traves de medios tecnologicos existentes que permiten tener una interaccion mas agil y rapida, permitiendo que ellos tengan la informacion en el momento
que lo requieran.

Se tiene la certeza que conocen sobre las pensiones de vejez, invalidez, sobrevivencia y familiar, pero desconocen sobre los otros beneficios y/o prestaciones que
ofrecen los fondos de pensiones, con la cartilla digital se quiere brindar mayor conocimiento a los estudiantes de posgrados de la Universitaria Agustiniana, que les
permita ampliar el panorama sobre la necesidad € importancia de cotizar al sistema general de pensiones.

Desde nuestro punto de vista, la informacion que hemos suministrado a los estudiantes mediante los diferentes medios tecnologicos les han ayudado a incrementar sus
conocimientos sobre el tema pensional, permitiendo de esta manera que aclaren las inquietudes que se han presentado durante el desarrollo de este proyecto.
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