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Resumen

Dando cumplimiento a lo establecido en la ley 1562 de 2012 y la normatividad vigente, se ha
estructurado el disefio en la etapa de planificacion del sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo (SG-SST) que tiene como proposito la conformacion de las acciones conjunta entre
PROLIMZA SAS, los trabajadores y contratistas , en la aplicacion de las medidas de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SST) a través del mejoramiento continuo de las condiciones y el medio
ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Con relacion a lo descrito anteriormente, se aborda la prevencion de las lesiones y
enfermedades laborales, la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores, a través de la
implementacién de un método ldgico y por etapas cuyos principios se basan en el ciclo PHVA
(Planificar, Hacer, Verificar y Actuar) y que incluye la politica, organizacion, planificacion,
aplicacion, evaluacion, medicion y acciones de mejora. E1 SG-SST, se caracteriza por su
adaptabilidad al tamafo y caracteristicas de la empresa, para centrarse en la identificacion y

control de los peligros y riesgos asociados con su actividad.



Introduccion

Los conceptos ligados a la proteccion del trabajador frente a los peligros y riesgos laborales y la
legislacion correspondiente fueron aspectos practicamente desconocidos en Colombia hasta el
inicio del siglo XX. En 1904, Rafael Uribe Uribe trata especificamente el tema de seguridad en
el trabajo lo que posteriormente se convierte en la Ley 57 de 1915 conocida como la “ley Uribe”
sobre accidentalidad laboral y enfermedades profesionales y que se convierte en la primera ley
relacionada con el tema de salud ocupacional en el pais. (Lizarazoa, Fajardoa, Berrioa y
Quintana, 2005)

Como evidencia de lo planteado anteriormente, se desarrollara la tematica con base a la
informacion emitida que se encuentra disponible en Colombia desde el Siglo XX. Por tanto, este
proyecto garantizard que se lleven a cabo los requisitos minimos exigidos a nivel de
normatividad, para preservar la Salud y Seguridad de los trabajadores, asi como mejorar los
estandares de Calidad de la empresa en todas sus areas.

Es importante destacar que en este trabajo el lector podra identificar los antecedentes, la
evolucion y las disposiciones legales aprobadas durante los tltimos 20 afios por parte de las
autoridades publicas, que han visto la necesidad de estimular a los pequenos, medianos y grandes
empresarios a preservar las condiciones de trabajo dentro y fuera de las organizaciones, mediante
la creacion del SG-SST demostrando con ello un verdadero liderazgo y compromiso frente a las
actividades propias de la organizacion y frente a su responsabilidad social empresarial.

No obstante, se especificaran conceptos de salud ocupacional, que son de vital
importancia en el desarrollo de las diferentes actividades que incluye el disefio de la etapa de
planeacion SG-SST. Asi mismo se plasma una breve descripcion de la empresa en donde las
partes interesadas podran conocer la situacion actual de la misma frente a dicho sistema.

Finalmente, este trabajo consiste en disefiar lo concerniente a la etapa de planeacion del
SG-SST para la empresa PROLIMZA SAS; con el propdsito de asegurar la validez en materia de
normatividad relacionada con los peligros identificados y los riesgos laborales valorados, asi
como el establecimiento de los respectivos controles que surgen en los lugares de trabajo;

garantizando con ello las condiciones seguras de trabajo.



1. Titulo Definitivo

DISENO DE LA ETAPADE PLANIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) PARA LA EMPRESA PROLIMZA
S.A.S.



2. Presentacion de la Organizacion

Tabla 1. Informacion Propia de la Empresa

Razon social

PROLIMZA S.A.S.

Nit

900509001-9

Cadigo ciiu:

4330/8121

Direccion: Calle 77 # 81-47 Bogota
Ciudad: Bogota, Colombia
Teléfono 7042815

Actividad econdmica

Empresas dedicadas a actividades de terminacion y acabado de
edificios y obras de ingenieria civil: Esta clase incluye:

* La aplicacion en edificios y otros proyectos de construccion, de
yeso y estuco para interiores y exteriores.

* La instalacion de puertas, ventanas y marcos de puertas y ventanas
de madera o de otros materiales.

* La instalacion de muebles de cocina a la medida, mamparas de
cristal, escaleras, mobiliario de trabajo y similares.

* La instalacion de mobiliario.

« El acabado de interiores, como techos, revestimientos de madera
para paredes, tabiques movibles, etcétera.

* La colocacion en edificios y otros proyectos de construccion de: -
Baldosas y losas de ceramica, hormigon o piedra tallada para paredes y
pisos, y accesorios de ceramica para cocinas. - Parqué y otros
revestimientos de madera para pisos. - Alfombras y cubrimientos de
linéleo para pisos, incluidos los de caucho o plastico. - Revestimiento
para suelos o paredes de terrazo, marmol, granito o pizarra. - Papel de
colgadura.

* La pintura interior y exterior de edificios.

* La pintura de obras de ingenieria civil.

* La instalacion de vidrios, espejos, etcétera.

* La limpieza de edificios nuevos después de su construccion.

* Otras actividades de terminacion de edificios n.c.p.

Clase de riesgo

IyV




Tabla 1 (continua)

Representante legal

Salomén Cubides Agudelo

Encargado de sst

Yessica Ramirez. Profesional en salud ocupacional

Coordinadora SST

Reseiia historica

Es una empresa dedicada al aseo y mantenimiento de todo tipo de
fachadas teniendo como objetivo prestar los servicios en edificios
nuevos, agrupaciones de vivienda ya habitadas, centros comerciales,
centros educativos, bases militares y otros.

Durante mas de 16 afios PROLIMZA S.A.S se ha caracterizado por
la ejecucion de grandes proyectos en Bogota y su constante compromiso
de brindar calidad a sus clientes, factor que sumado al personal altamente
calificado que conforma el equipo de trabajo, ha permitido un gran

posicionamiento de la empresa.

Objeto social

Trabajos de pintura y terminacion de muros y pisos, y como
actividad secundaria actividades de limpieza de edificios y fachadas. Asi
mismo, podra realizar cualquier otra actividad econdmica licita tanto en

Colombia como en el extranjero.

Mision

Somos una empresa Colombiana enfocada en el desarrollo de
oportunidades de negocio de prestacion de servicios de excelente
calidad, buscamos satisfacer las necesidades de nuestros clientes y el

bienestar de nuestros colaboradores.

Vision:

En el afio 2020 estaremos consolidados como una empresa de
alcance nacional, posicionados como los mejores contratistas
relacionados con todo tipo de aseo y mantenimiento de proyectos de
vivienda, hoteleria y oficinas; nos apoyaremos en una estructura
organizada, con solidos recursos técnicos y humanos, asi como en

nuestro compromiso de excelencia y calidad.

Valores corporativos

e Honestidad
e Excelencia

Confiabilidad

Respeto
Equidad

e Mejoramiento continuo




Nota: elaborada por la Autora

2.1 Ubicacion geografica de la empresa
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Figuré 1. Ubicacion geogridfica de la empresa. Datos obtenidos de

Google Maps (2017, p.1)

2.2 Personal

En la Tabla 2, se indica el total del personal de la empresa

Tabla 2. Distribucion Planta Operativa
Cargo Tipo de vinculacion Cantidad
Administrativo Termino fijo 17
Operativo Prestacion de servicios 50
Servicios Generales Prestacion de servicios 23
100

Total

Jornada laboral

Lunes a viernes 7:00am a 5:00pm

Nota: elaborada por la Autora



2.3 Caracteristica sociodemografica de los trabajadores
La empresa PROLIMZA S.A.S, cumplira con un perfil sociodemogréfico de todo el
personal e incluso aquellos que ingresen por poco tiempo a la empresa a realizar labores

esporadicas.

2.4 Organigrama
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Figura 2. Organigrama. Elaborada por la Autora




3. Pre diagnostico Preliminar

PROLIMZA SAS, es una empresa que lleva implicito la calidad en todos sus procesos y
servicios, y es muy importante para la gerencia asegurar su pleno funcionamiento en todas sus
dependencias.

Sin embargo, en la actualidad no tiene implementado el SG-SST, y en el area
administrativa y operativa se ha hecho evidente la necesidad de mitigar los riesgos y
salvaguardar la integridad fisica de sus colaboradores, lo cual le permitira demostrar que protege
la salud de sus trabajadores dependientes, contratistas y trabajadores en mision.

El dia 28 de septiembre de 2017 se realizo la evaluacion inicial correspondiente al decreto
1072 de 2015 se evidencio, que la empresa no estd cumpliendo con los requisitos minimos
planteados por el Ministerio de Trabajo en términos de SST, que garanticen condiciones de
trabajo seguro, es decir, aunque la empresa cumple algunos de los items planteados en dicha
evaluacion, no cumple en su totalidad con las actividades y la gestion correspondiente en todo lo
relacionado a los peligros que surgen en el lugar de trabajo y que pudieran poner en peligro el
bienestar de sus colaboradores.

A continuacion, se relaciona el resultado obtenido, en el Diagnostico inicial en SST; el
cual refleja un porcentaje de Aplicacion del 11% frente al 100% de la implantacion del SG-SST.
Esto indica que los procedimientos que lleva a cabo la empresa son minimos y no cubren en su
totalidad ninguno de los estandares plasmados en dicha evaluacion, como lo evidencia los items

de Verificacion (0) y Actuacion (0).

Tabla 3. Base para Graficar
PHVA Porcentaje de Cumplimiento

1. Planeacion 3
I1. Aplicacion 8
II1. Verificacion 0

0

IV. Actuacion

Nota: elaborada por la Autora



Estos resultados fueron obtenidos a través de la evaluacion de los estandares minimos

del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para las empresas.

Cumplimiento del SG-55T
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Figura 3. Resultados Evaluacion PHVA. Elaborada por la Autora



4. Problema de Investigacion

El problema de investigacion de este proyecto encuentra su origen en los cambios que han
surgido en las condiciones laborales, en las necesidades y expectativas de la direccion
organizacional en lograr un maximo rendimiento de sus trabajadores, los clientes, la tecnologia,
y las variantes que envuelven la complejidad del mundo empresarial, entre otros. Todo esto ha
puesto en consideracion un modelo sistematico como respuesta a la gestion de los riesgos
organizacionales, incluidos los de seguridad y salud en el trabajo; a partir de ello se pretende
responder y aportar la informacion pertinente en todo lo relacionado a la SST. A su vez en el
ultimo siglo se han manifestado diferentes entidades a nivel mundial sobre la importancia de
incluir Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en las empresas, asi como la
importancia de que estos sean reconocidos por los empleadores y los trabajadores.

En Colombia el Ministerio de Trabajo se ha propuesto hacer cumplir este modelo;
inicialmente lo hizo a través de la Ley 1562 de 2012 la cual modifica el Sistema de Riesgos
Laborales y el Decreto 1443 del 31 de julio de 2014 el cual tom6 como guia las directrices
relativas a los sistemas de gestion de la seguridad y la salud en el trabajo (ILO-OSH) publicadas
en 2001 por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). Posteriormente, un afio después el
Decreto 1443 fue compilado en el Decreto 1072 del 26 mayo de 2015, siendo el referente
normativo para el SG-SST éste tltimo decreto.

Por otra parte, el SG-SST, es una herramienta para la gestion de los riesgos laborales, y
aplica a toda empresa, independientemente de su tamafio, actividad econdmica, organizacion,
produccion y ubicacion geografica, porque sus métodos son logicos y secuenciales ademas es
compatible con otros sistemas de gestion; lo que garantiza una mayor cobertura de los

procedimientos en las diferentes areas de la empresa.

4.1 Planteamiento del Problema

La empresa PROLIMZA SAS no cuenta con SG-SST. Demostrado en el diagndstico inicial
como ha sido dispuesto en el Decreto 1072 en su Capitulo 6 del titulo 4 parte 2 del libro 2. De lo
contrario su incumplimiento, abordaré las sanciones correspondientes que podrian terminar en el

cierre definitivo de la actividad.
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5. Objetivos del Proyecto

5.1 Objetivo General

Disefiarla etapa de planeacion del SG-SST, para promover la implementacion, mantener y

mejorar las condiciones de salud y seguridad en el trabajo en la empresa.

5.2 Objetivos especificos

e Desarrollar la estructura documental y esquematica que conlleva la etapa de
planeacion del SG-SST de la empresa PROLIMZA S.A.S,

e  Contribuir a la concientizacion del duefio de la organizacion en la responsabilidad
frente al SG-SST.

e Identificar los peligros, evaluar y valor los riesgos y establecer los respectivos
controles.

e Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua
del SG-SST en la empresa y

e  Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de los riesgos

laborales.



6. Justificacion

Con el transcurso del tiempo el tema de seguridad y salud de los empleados se convirtié en un
reto para las organizaciones que hoy dia luchan por mejorar sus instalaciones en materia de
produccion, calidad y servicios; esto es, establecer sistemas de gestion basados en el ciclo
Deming (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar), lo cual permite una supervision continua de los
resultados obtenidos durante la planeacion y ejecucion de actividades de la empresa. A ello se
suma la obligacion de responder a los requerimientos legales que ha establecido el gobierno. Lo
que implica un mayor compromiso del impacto de sus actividades operativas con el personal

(talento humano) y el impacto que estas tengan frente a las partes interesadas.

11
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7. Marco de Referencia Preliminar

e Seguridad y salud en el trabajo (SST). La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
es la disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por
objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo,
que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todas las ocupaciones.

e Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST). El Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo de un proceso
logico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la
planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo
de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud
en el trabajo.

El SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con la
participacion de los trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho sistema, la
aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del
comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control
eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Para el efecto, el empleador o contratante debe abordar la prevencion de los accidentes y
las enfermedades laborales y también la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores
y/o contratistas, a través de la implementacion, mantenimiento y mejora continua de un sistema
de gestion cuyos principios estén basados en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y
Actuar).

e Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga
por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesioén orgénica, una
perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del
empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar
y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los
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trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el
transporte lo suministre el empleador.

También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la
funcion sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente
se produzca en cumplimiento de dicha funcion.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de
actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actue por cuenta o en representacion
del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de servicios
temporales que se encuentren en mision.

e Administradoras de Riesgos Laborales - ARL: Son compaiias aseguradoras de
vida. Estan destinadas a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las
enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasion o como consecuencia del
trabajo. (Ministerio de Salud, 2016)

e Riesgos Laborales: Son los accidentes y enfermedades que puedan ocurrir con

ocasion o como consecuencia del trabajo que desarrollan las personas (Ministerio de Trabajo,

2016)

7.1 Teorias

e En otras palabras, la seguridad y salud en el trabajo aborda temas tales como: La
Teoria sobre el costo de la seguridad o de la falta de seguridad: Segun Bird & George (2009) "el
resultado final de un accidente se traduce en pérdidas: de personas (temporal y permanente),
tiempo equipos y dinero” (p.11).

Lo que ocasiona para la empresa dos tipos de costos: Costos Directos: Los que cubren las
compaifiias de seguros y, por lo tanto, son recuperables. (En algunos casos existen salvedades).

Costos Indirectos: Gastos legales, gastos de equipos y provisiones de emergencias, renta
de equipos de reemplazo, tiempos de investigacion de accidentes; salarios pagados al personal
que dejo de trabajar para atender al lesionado y trasladarlo a la enfermeria o al hospital; tiempo
dedicado a reclutar, seleccionar y capacitar al personal que reemplace al lesionado; tiempo
perdido por el nuevo trabajador mientras se acostumbra a su nuevo trabajo. (Robledo, 2007).

Por lo tanto, en términos economos, resulta mas factible para una empresa, adelantarse a
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los hechos, es decir, documentarse (contar con personal idoneo en el tema) para poder actuar
contra los accidentes y las enfermedades laborales, por tanto, conocer las causas de dichos
eventos, permitira a las directivas crear acciones correctivas que permitan controlar y mitigar los
impactos negativos que pueden generar en términos econdmicos. El autor hace énfasis en el
impacto que puede ocasionar los accidentes de trabajo en una empresa ello constituye dos
factores muy importantes.

En primer lugar, encontramos el Costo humano: el cual hace referencia al dafio que sufre
la persona directamente afectada (trabajador) y donde se pueden producir lesiones fisicas que
demandaran de atencién médica y en determinados casos pérdida de autonomia personal e
incluso perdidas fatales. Ello implicaria una serie de costos (pago de indemnizaciones, atencion
médica, entre otras) en los que la empresa debera incurrir.

En segundo lugar, encontramos el Costo economico: incluye los gastos y pérdidas
materiales que el accidente ocasiona, es decir, aquellos que afectan al trabajador y su familia, y
aquellos gastos locativos, tangibles e intangible para la empresa (equipos, tiempo de trabajo).

Enfoque de sistemas: Las normas OHSAS sobre gestion de S y SO estan previstas para
brindar a las organizaciones los elementos de un sistema de gestion de S y SO eficaz que se
puedan integrar a otros requisitos de gestion y que ayuden a las organizaciones a lograr objetivos
de S y SO y econdémicos ( Atehortua, Bustamante y Valencia, 2008)

Por esta razon para las organizaciones de hoy, es muy importante manejar altos
estandares de calidad, no solo por las exigencias del mercado y tendencias econdémicas
mundiales, sino por mantener una imagen de permanencia a nivel interno y externo. Por eso es
cada vez mas importante dentro de las empresas contar con buenas practicas de seguridad
industrial, ello favorece la promocién y prevencion de riesgos latentes en su actividad.

Por tanto, la preocupacion es cada vez mas evidente, pues se ha demostrado que contar
con espacios seguros incentiva el sentido de pertenencia por parte de los trabajadores y motiva al
desarrollo de las competencias intelectuales, permitiendo crear semilleros de estrategias de
mejora continua a nivel de procedimientos y procesos. Dejando como resultado organizaciones
altamente productivas en donde su principal activo es el recurso humano. Muestra de lo anterior
es el enfoque sistematico que se le ha dado a la Seguridad y Salud Ocupacional a través de las
normas Internacionales OHSAS 18001.Estas normas han llevado a las empresas a revolucionar

el mundo empresarial dando como respuesta el siguiente enfoque.
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El enfoque humanistico: EN 1978, Peterson desarrollo el enfoque humanistico para la
direccion aplicado a la seguridad. Considero que el enfoque tradicional sobre las causas de
accidentes no estaba adecudndose a los cambios e influencias de los estilos de gestion posteriores
a los afios sesenta de la industria. Peterson escribié exactamente sobre la necesidad de tratar la
gestion de la seguridad de la misma forma que otras empresas abordaban otras formas de gestion.
Subrayo la necesidad de fijar objetivos en el rendimiento de seguridad y de hacer a la gente
responsable de cumplir dichos objetivos. (Taylor, Easter y Hegney, 2006)

Asi mismo una de las ventajas mas importantes que ofrece el Sistema de Gestion y
Seguridad en el trabajo, es que reine como un todo al personal de la empresa; sin importar su
nivel de jerarquia, he alli la clave que lo hace compatible con los demas sistemas de gestion,
pues el éxito de su implementacion dependerd en gran medida, del compromiso de todos los
niveles de la organizacion principalmente la gerencia.

e Normas que inciden en el problema. Las normas disponibles para llevar a cabo el
disefio de la etapa de planeacion de SG-SST y a su vez ampliaran la informacion pertinente con
respecto al tema son:

Tabla 4. Disposiciones Legales para el SG-SST
Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto nimero 1072 de

Decreto 052 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicién para la
de 2017 implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST)
En el cual se realiza una modificacion sobre la transicion para la implementacion del
Decreto 171 Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, al libro 2, parte2, titulo 4,
de 2016 capitulo 6 articulo 2.2.4.6.37 del Decreto 1072 (Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo). (Ministerio de Trabajo, 2016)

Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, en este documento se encuentra
Decreto 1072

de 2015 reunida la normatividad emitida sobre todo lo relacionado al sector trabajo; libro 2
e

parte 2 titulo 4capitulo 6. (Garzon, Decreto 1072 DE 2015)
Ley 1562 de Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras

2012 disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucion Por la cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de los Programas

1016 de 1989  de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores en el pais.

Nota: Elaborada por la Autora con base en datos del Ministerio del Trabajo (2017)
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Tabla 5. Cronograma de actividades

8. Administracion del Proyecto
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o CODIGO: PL-55T-PT-01
p—
s, PROLIMIASAS. PLAN DE TRABAJO ANUAL YERSION: 0
FECHA: o3rozi2ony
ARO 2017 - ANO 2018
CRONOGRAMA '
N°| ACTIVIDAD/ACCION DESCRIPCION m7 018 RESPONSABLE i RECTRS05
~ov| pic [exelrEBMarRABRMAYIUMUac dsERocTvovpId '
1 2G- 88T Documento Elaboracion Plan de Trabajo 2018 Encargado de 38T : Humano-Equipo é2 computo
. Revision carpetas personal operativo v administrative ) i
2 | Documenl éz Personal Encargado de 88T / Admy Human
tacton (Hoja de Vida, Afiliacionss) zedo o °
E - ¥
3 | Documentacion de Personal | Actualizacion Base de Datos del personal £ado de 3T/ Dpto. : Humano-Equipo d= computo
Talento Hemano .
Adquisicion Botiquin, camilla, extintores tanto para |
4 Plan de Emergencias ofieina como para obras y provectos, = en &stos tlhimos (Gerencia : Financiero
23l 32 raquisra 1
5 Politicas de 88T Revision, actualizacion ¥ firma de 1a Politica 33T gado de ST / : Humano
Feprasentante Lagal 1
6 Politicas d= 85T Publicacion de a2 Politica d= la Politica 85T Encarzado dz 35T / Admon i Humano
7 Politicss de W8T Elabn-ra.un-n de la Pluhtma de prevencion del consumo de Encareado d= 88T : H o
Sustaneias Psicoactivas y Tabaco 1
.. Aprobacion por la Gerencia de la Politica de prevencion . 1
3 Politicas d= 83T Garencia 1 Human
itz &zl consumo de Sustancias Paicoactivas w Tabaco ! .
.. Publicacion v comunicacion de 1a Politica de prevencion | 1
g Politicas de 83T Encargado de 38T / Adm Human
outies dal consumo de Sustancias Psicoactivas y Tabaco zade o °
Conocimiento por parte de los Trabajadores dela i
. . i .. Encargado de |
10 Paliticas de 88T Politica de Seguridad y zalud en el Trabajo y 1a Pofitiea 88T/Gerencia Trabajadores/Co | Humano
da prevencion del consumo de Sustancias Pricoactivas v . H
ntratistas ¥ Provesdorss |
Tzbaco .
Comunicacion a los Trabajadorss dz la Politica de Encargado de :
11 Politicas de 88T pravencion dzl consumo de Sustancias Pricoactivas v 8T /Gerencia Trabajadoras'Co : Humano
Tabaco ntratistas v Provesdores |
12 Plan d= Emergencias Plano dz Evacpacion Encargado de 38T / RH : Humano
- — "
13 Plan d F an Prli};tja.ml.zdéfmuunmualdeaeuafdﬂalm Risszos Encarzado de 8T / Admon | B o
prioritarios identificados !
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o o . o ] Encareado de 35T/ N
14 Plan = F - Capacitacion mensval dz acverdo a los rizszos prioritarios 14 . Humano v logistico para las
FERCEIOMAENT | ientificados Femen, FrovestorE a2 acciones de formacion
Aceion de formacion
- Procadimientos de Programacion dz entraga de dotacion: abril 30 | azoste . . .
15 = = Encarzado de 88T /& Hu I/ F
Intervancién 31y diciembre 20 (2rt 231 CST) e em e e menase
. . Enecargado de 88T / Dpto. . .
N Eramenes Madices Eramenss h;f-m _ Talento Humano/TFS 15{_;,'111{5.1 Homano [Finzaciero %
17 Examenes Madicos Examenss periodicos Encargado de S5T / D?ln. . Humano / Financiero/TPS
Talento Humano/IPE asiznada
18 Examenes Medicos Examenes da ezreso Eacargado de 55T/ D,Pm' . Humane / Financiero/TP3
Talento Humano/IPS asipnada
18 36. 59T Docsmento Revision v Actvalizacion del docemento del 3G-33T Encargado de ST Humano
(Manual)
20|  $-SSTDocomento |- Provacion por L2 Gerencia y el Area de Sequridad y Encarzado de 38T /Garencia Homano
Salud en 2l trabajo
21 COPASST Revision COPASST que este vigente Encargado de 38T Humano
22 COPASST Actas de revnion mensval COPARST Encargado de 38T Humano
23 COPASST Entrenamisnto al COPASST Personal Externo Humano / Financiero
Inspeceiones realizadas por parts dz los mismbros dal Humano / Logistica para la
24 COPASET COPASST a las instalaciones de 12 empresa vio los COPASST inspeecion de los sitios da
proyectos trabajo
25 Plan de Emergencias Capacitacion a la Brizada Contra incendios Em:a;gaw Silé;?amma ' Humano ! Financiero
Parzon zrno
2% Procedimisntos de Inspaccionss de S=zuridad de condicionss Insezuras en los Encaresdo de 89T/ Admon Humano
Intervencion sitios de trabajo =
27 Comits ;afﬂm;wmma Entranamiznto al Comits d= Convivencia Laboral Parsonal Externo Humano / Financizro
2
Comite de Convivencia | Cronoerama v Actas de revnion trimestral del Comite de
28 : Encarzado dz 33T Hu
Laboral Convivencia Laboral . e -
Identificacion de Pelizros,
28 | Evalvacion v Valoracion de |Revision v Actualizacion de la MP&VR Encargado de 38T Humano
Risszos
30 Plan de Emergenciaz Capacitacion a la Brigada en Primeros avxilios Enca.fg:w Eﬁgl Gerancia Humano / Financizro
Person srno
3l Plan de Formacion Cartilla da Induecion v Baindeerion en cuanto a 88T Eneargado de 35T Humano
3 Procedimientos de Programa de mantenimiento de instalaciones, equipos v Encaresdo de 85T | Admon Humano
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\ Dagarrollo d i tenimiento segu . , . .
Procedimisntos da areto o2 pmgra.f‘:lla e manisnumEnto _rm Encargado dz 88T / Dpte.  Humano/Herramientas, squipos
33 L cronograma establecide por la empresa v =l area J .. e
Intervencion = Mantenimisnto v demis logistica
zzpacifica
\ . . . L, .. Encargado d= 88T/ G i o
34 Plan dz Emergencias Capacitacion a 1a Brizada en Tzenicas de evacsacion ;H_ mﬁ :’a . arlam:ta Humano / Financizro
/Brizadistas' Provasdor
- , . - , .. Encarzado d= 35T / G o
33 Plan de Emergencias Realizacion de 3imulacros de evacuacion {:a.f:w Eﬂ Ext Fenca Humano / Finaneiero
Parzon. arno
Procedimisntos dz Sefializacion de pravencion v demarcacion de ar=as =n los . , . - .
36 - . B e s Encargado de 38T / Gerencia Humano |/ Financisro
Intervencion puastos de trabajo tanto operativo como administrativo
37 Fxamenss Madicos Perfil sociodemogrifico da los trabajadores actualizado Eneargado de 35T Humano
33 Examenes Madicos Diagnostico de condiciones de salud Encargado de 35T Humano
39 Examenss Medicos Bistema de Vigilancia Epidemiologica Coordinador 88T Humano
Procedimi = los iadores 1= 3 . .
40 Examenss Madicos - r&:la.c#ntantlﬂ Paﬂ, e los trabajadores reporten la Eneargado de 33T / Admon Humano
Condicionas da Salud
4 Estilos é= '\-'ilc'.a ¥ Trabaje A{:ti?“ié.ac'.as para fomentar los Estiles de Vida v Trabajo Encarsado de 88T / Admon Humano | Finzncisro
Saludable Saludabla
Peoesdimisntos de Cnflf{mna: 2.1 aqui?ln i:l:.'astilgae'.uf {:La.nw 3.:1 ;a raquiT_fa ¥ Encargado de 88T /
42 .. sepin la particularidad de cada accidents o incidente de e s Humano
Intervencion ) Trabajadores' Admon
trabajo
Procedimisntos de Capacitacion al Gruope Inwvestizador de Accidentss =
43 .. .. T o Provesdor Externo/COPASST Humano
Intervencion Incidentes (COPAST, jefes de area, Encargado de 38T
Estilos dz Vida v Trabaj \ . . s
44 toscs 1,“ ¥ Lrabae Programa dz Pavsaz Activas Eneargado de 33T / Admon Humano
Saludable
- | Estilos de Vida v Traba . , . . ,
3 oz 2 1,“ ¥ RO B atuacion Puastos de Trabajo Encargado de 33T / Admon Humano
Saludable
Identificacion dz Pelizros, e . .
. . =77 |Revision del procedimisnte para que los trabajadorss L.
46 | Evalvarion v Valoracion de . Encargado de 35T Humano
: reporten las Condiciones Inssguras.
Fiesros
7 ?m:ac'.imim.ttl}s d= IFL'?pacI:i{mas c.a Reguridad d= condicionss Insezuras en los Encarsado d= 8T/ Admon Humena
Intervencion sitios de trabajo
\ . . Encargado dz 83T / —
43 Plan dz Emergencias Racarga Extintorss G ,ﬂi’aw E X Financizro
=r=nciz Provesdor extemo
. . . Provesdor
Estilos d= Vida v Trabajo o ) . . . .
49 Salug b{= ! Capacitacion en Ergonomia Externo/TrabajadoresContrati Humano / Finaneiero
— stas Provesdorss
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50 Pruoadi.ﬂﬁeu.l{:'s & Reports dz Incidentes dz Trabajo — Encargado de 88T / Admon i Humano
Intervencion |
51| Indicadorss Generales  [Indices de accidentalidad (TF-I3-ILI) Encarzado de 35T | Humano
32 Indicadoras Generales  |Indices por enfermedad general Encargado de 88T i Humano
33 Indicadorss Generales  |Indices dz avsentismo zzneral Encargado dz 38T : Humano
54| Indicadores Generales  |Indicadores de Estruetura Encargado de 88T : Humano
53| Indicadorss Generales  |Indicadores de Proceso Encargado de 35T : Humano
56| Indicadorss Generales  |Indicadorss de Resultado Encargado de 38T | Humano
57 3G- 38T Docomento  |Evalvacion del complimiento del 3G - 88T Encarzado dz 38T /Garancia i Humano
58| Indicadorss Generales  |Avditoria General del 3G-35T Encargado da 83T /Gersncia | Humano
58| Indicadorss Generales  (Evalvacion Requisitos Lagales Encarzado dz 38T /Gerzncia : Humano
60 Plan d= Formacion Estagistica del programa de formacion Encargado de 88T i Humano
61 Plan d= Formacion Ragistros del programa d= formacion Encargado de 38T : Humano
Procedimientos da Elaboracion de los Procedimientos de Gestion de Cambio, |
= Intervencion Adquisiciones v Control d= Contratistas v Provesdores . Encargabo e 55T i Humano
Il e I
. I
Jeniffer Nisto P%ﬁ%}%fis i
ELABORADO POR: APROBADO POR: |
CONVENCIONES
Realizado
Pendients por realizar
Sagrn 52 requisra

Nota: elaborada por la Autora
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Tabla 6. Presupuesto
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COSTOS Y PRESUPUESTO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

PERIODO DE NOVIEMBRE 2017 A DICIEMEBRE DE 2018

DESCRIPCION DEL COSTO

UNIDAD

‘ CANTIDAD ‘ VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL

SUBPROGRAMA DE MEDICINA Y DEL TRABAIO

Profesiogramas (23 cargos) 73.500 882.000

Profesiogramas

TOTAL PROFESIOGRAMAS

Examenes Medicos Ocupacion:

Examenes de Ingreso de ingreso segun

I de Ingreso

882.000

profesiograma

TOTAL EXAMENES DE INGRESO

Examenes Medicos Ocupaciona

es Periodicos

_ Unidad 23 38.000 2.254.000
profesiograma
Examenes de Ingreso de ingreso segun
i} 8 g g Unidad 23 98.000 2.254.000
profesiograma
Examenes de Ingreso de ingreso segln
_ £ g € Unidad 23 98.000 2.254.000
profesiograma
Examenes de Ingreso de ingreso segun
e g g Unidad 23 38.000 2.254.000

TOTAL EXAMENES PERIODICOS

Examenes Medico de Egreso

e onase Bssli e Coxe IDrmea e clie eodive o

Examanenes Periodicos segun profesiograma Unidad 23 70.000 1.610.000
Examanenes Periodicos segun profesiograma Unidad 23 70.000 1.610.000
Examanenes Periodicos segln profesiograma Unidad 23 70.000 1.610.000
Examanenes Periodicos segun profesiograma Unidad 23 70.000 1.610.000

Examen Medico de Egreso (Promedio retiro de

SUBPROGRAMA DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD INDUSTRIAL

i T Unidad 5 70.000 350.000
noviembre a Diciembre)

TOTAL EXAMEN DE RETIRO 350.000

Elementos de Primeros Auxilios

Botiguin Fijo (1 oficina) Unidad 1 95.000 95.000

Botiguin Fijo (1 obras) Unidad 12 95.000 1.140.000

Botigquin Portatil (1 Vehiculo de Transporte) Unidad 1 75.000 75.000

Camilla con Cuello Inmovilizador (1 oficina) Unidad 1 213,000 213.000

Camilla con Cuello Inmovilizador (1 obras) Unidad 12 213,000 2.556.000

TOTAL ELEMENTOS PRIMEROS AUXILIOS 4.079.000

Elementos de Proteccion Individual

Casco Industrial Unidad 50 14.000 700.000
Careta para Soldadura Unidad 12 18.000 216.000
Careta tipo Esmerilador Unidad 12 23.000 276.000
Gafas de Seguridad Unidad 200 9.000 1.800.000
Protector Auditivo tipo copa Unidad 400 18.000 7.200.000
Protector Auditivo tipo inserccion Par 400 G6.000 2.400.000
Protector Respiratorio y/o mascarilla con filtros Unidad 12 130.000 1.560.000
Guantes Dielectricos Par 24 9.000 216.000
Guantes para Uso de Productos Quimicos Par 100 5.800 580.000
Guantes de Carnaza Par 200 19.000 3.800.000
Guantes de Caucho Par 400 6.000 2.400.000
Impermeable de dos piezas Unidad 23 20.000 460.000
Overol de Trabajo de dos piezas Unidad 138 44.000 6.072.000
Botas de Material con puntera Par 138 40.000 5.520.000
Botas de Caucho con Puntera Par 138 40.000 5.520.000
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TOTAL ELEMENTOS PROTECCION INDIVIDUAL

75.392.700

Peto de Carnaza Unidad 46 36.000 1.656.000
Peto en PVC Unidad 46 16.000 736.000
Chalecos Reflectivos Unidad 23 10.9500 250.700
Arnes de Seguridad de tres puntos Unidad 23 210.000 4.830.000
Mosguetdn manual automatico Unidad 30 50.000 1.500.000
Kir de Arnes y Linea de Vida Unidad 12 230.000 2.760.000
Anclaje Movil Unidad 12 45.000 540.000
Mosgueton G Unidad 30 200.000 6.000.000
Cuerdas estaticas Unidad 12 270.000 3.240.000
Cuerdas dinamicas Unidad 12 270.000 3.240.000
Cintas tubulares Unidad 46 270.000 12.420.000

OTROS
Asesoria implementacion 5G-55T global 1 6.000.000 6.000.000
Afiches de Seguridad y Salud en el Trabajo Unidad 15 1.000 15.000
Alguiler de Equipo (andamio y otros) global 1 15.000.000 15.000.000
Impresion y Anillado de libros de seguridad y salud
P ‘l' & 4 Unidad 9 5.000 45.000
en el Trabajo
Impresiones a color y blanco y negro global 1 20.500 20.500
Extintor multipropasito Unidad 6 37.000 222.000
Extintor de agente limpio Unidad 4 130.000 520.000
Provision Casos Fortuitos (Dafo, Perdidas de A
) . Unidad 1 1.000.000 1.000.000
elementos o equipos de seguridad)
Papeleria (Impresiones, Hojas, Tinta, Internet, i
Unidad 300 500 150.000
esferos, agenda)
TOTAL OTROS [ 22072500
GRAN TOTAL DEL PRESUPUESTO 119.632.200

Nota: elaborada por la Autora
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9. Alcance

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) debera ser establecido por
escrito e incluirse en las politicas de gestion de la empresa, aplicado a todas las dependencias
vinculadas directamente y contratistas en los diferentes puestos, centros de trabajo y areas de
operacion. Para ejercer control sobre las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a
través del mejoramiento continuo de las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control

eficaz de los peligros y riesgos en que incurren los trabajadores.
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10. Mapa de Procesos

La descripcion de los procesos es gerencial, operativo y de apoyo.
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E at
Q
SEGUIMIENTO 1
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i EMPRE SARIAL ¥ MEJORA 4 >
s
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o s PROCEZDS OPERATIVOS |1
B E
GERENCIA 3
T
P RECLAMOS A
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R
COMERCIAL PROYECTOS ¥ CLIENTES =
T [
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D
= MANTENIMIENTO DE FACHADAS E
L
1 GESTION DE all
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TALENTO HUMANO ¥ CONTABLE JURIDICD
| S—
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Figura 4. Mapa de procesos. Elaborada por la Autora
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11. Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

La empresa PROLIMZA PROFESIONALES EN ASEO PINTURA Y MANTENIMIENTO DE
FACHADAS SAS; dedicada al aseo y mantenimiento de todo tipo de fachadas teniendo como
objeto prestar los servicios en diferentes tipos de proyectos. Se compromete a velar con la
promocion y prevencion de la salud de todos sus trabajadores, procurando su integridad fisica
mediante el control de los riesgos a los cuales se encuentran expuestos, adicionalmente se
compromete a velar por el cuidado del medio ambiente teniendo en cuenta sus procesos.

Para lo cual todos los niveles de la direccion asumen la responsabilidad de promover
ambientes de trabajos seguros y sanos para cada uno de los colaboradores de la compaiiia,
cumpliendo los requisitos legales vigentes y aplicables, vinculando asi a las partes interesadas en
el sistema de gestion de la seguridad y la salud en el trabajo, para lo cual se destinan los recursos
humanos, fisicos y financieros que sean necesarios para la realizacion de la gestion en la
seguridad, salud en el trabajo.

Los programas desarrollados en PROLIMZA PROFESIONALES EN ASEO PINTURA
Y MANTENIMIENTO DE FACHADAS SAS. Estaran orientados al fomento de una cultura
preventiva y del auto cuidado, a la intervencion de las condiciones de trabajo que puedan causar
accidentes o enfermedades laborales, al control del ausentismo y a la preparacion ante una
emergencia.

Por tanto, se busca la mejora de todas aquellas condiciones que puedan afectar la
integridad tanto fisica como psicoldgica de sus colaboradores. Para lo cual se realizara por
medio de programas de prevencion y promocion que ayuden a minimizar los incidentes,
accidentes y prevencion de enfermedades laborales.

Igualmente, la empresa se compromete a generar en cada uno de los colaboradores

ambitos saludables que le permitan mejorar sus condiciones tanto fisicas como psicologicas.

—_

Prolimza S.A.S
Nit. 900.509.001-9
Calle 77 He. 81 - a7
Teletone: TDA2B1S

Salomoén Cubides Agudelo
Representante Legal
NOTA: Esta politica sera publicada y difundida a todo el personal, para obtener asi su

cooperacion y participacion, siguiendo el ejemplo manifestado y demostrado por la Gerencia.

(Prolimza S.A.S, 2017)
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12. Objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Cumplir la normatividad vigente en materia de riesgo laborales,

e Prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades laborales por causa u
ocasion de la actividad econdmica de la empresa,

e Establecer los controles y planes de accion necesarios que protejan de manera integral
la seguridad y salud laboral,

e Garantizar la mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la empresa,

e Disponer y proveer de los recursos humanos, técnico y demés que se requieran para el
disefio, funcionamiento y sostenimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo
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13. Evaluacion Inicial

La evaluacion inicial del SG-SST realizada con el apoyo de la ARL

Tabla 7. Evaluacion Inicial

ESTANDARES MINIMOS SG-SST
PESD
PORCENTUAL
CUMPLE NO i
TOTALMENTE CUMPLE  JUSTIFICA JUSTIFICA
1.1.1. Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en of Trabajo 8G-55T 05 05 o []
1.1.2 Hesponsabifidades on e Sistema de Geslion de Seqguridad y Satud on ol Trabajo — 5G-
557 05 1] o [1] o
Hacursos Bnanciens, Wemcos, humanass y 1,1.3 Asignacion de recursos para ol Sistema de Gastion an Seguridad y Salud en ol Trabajo — 05 0 8 0 o
der olra indole regueridos para coordinar ¥ SG-55T
g‘ gmf:;-l: $|5|w1m:f$“|a i 1:1.4 Afiliacitn al Sisterna Genoeral de Riesgos Laboralos 05 4 05 o ] o 2
: 5 SG-EET) 5 3 .
g “‘3'?’ ylasahed on A0 G55 e Pago de pension rabajedores alto esgo 05 [ ) 0 0
8 1.1.6 Candormacitin COPASST | Vigia 05 05 a 0 o
T 1.1.7 Capacitacion COPASST / Vigia 05 05 o 0 o
2 1.1.8 Confeemackin Comite do Convivencia 0§ 0 0 0 []
" 1.2.1 Progrema Cepacitacion promocian y pravencion PYP 2 (1] o o o
CGapacilacién on o Sistema de Gestidn do la 1.22w@imyHMmSislmslmeiﬁ:de5mﬂhdySdMM P Py o 0 0
Soguridad y la Salud en el Trabajo (F%) of Trabajo SG-55T, actividades de Promocian y Provencidn PyP & o
1,23 Hesponsablos dal Sistorna de Goslidn da Sequridad y Salud on ol Trabajo SG-55T con
2 1] o (i} o
curse (50 horas)
= Politica de Sequridad y Salud on o Trabajo 2.1.1 Pdlilica del Siztema de Gesfitn de Segunidad y Salud en & Trabgjo SG-S5T firmada, i o o 0 o
u o 1%} fechada y comunicada af COPAEST Vigia
3 of Cbjotivos el Gislama de Geshon do =z : "
& 5;3_; : ¢ 12 Sakod 60 of Trabajo G587 | 22! Oumgnggmclans. madibles, cuaniificables, con metas, documentados, i 0 0 b o
0 (%) evisados
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15. Responsabilidades y Obligaciones

15.1 Obligaciones del Empleador

El empleador esta obligado a la proteccion de la seguridad y la salud de los
trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente.

Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
en la empresa, el empleador tendra entre otras, las siguientes obligaciones:

1. Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a
través de documento escrito, el empleador debe suscribir la politica de seguridad y
salud en el trabajo de la empresa, la cual debera proporcionar un marco de
referencia para establecer y revisar los objetivos de seguridad y salud en el trabajo.

2. Asignacién y Comunicacion de Responsabilidades: Debe asignar,
documentar y comunicar las responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST) a todos los niveles de la organizacion, incluida la alta direccion.

3. Rendicién de cuentas al interior de la empresa: A quienes se les hayan
delegado responsabilidades en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG- SST), tienen la obligacion de rendir cuentas internamente en relacion
con su desempefio. Esta rendicion de cuentas se podrd hacer a través de medios
escritos, electronicos, verbales o los que sean considerados por los responsables. La
rendicion se hara como minimo anualmente y debera quedar documentada.

4. Definicion de Recursos: Debe definir y asignar los recursos financieros,
técnicos y el personal necesario para el disefio, implementacion, revision
evaluacion y mejora de las medidas de prevencion y control, para la gestion eficaz
de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y también, para que los responsables
de la seguridad y salud en el trabajo en la empresa, el Comité Paritario o Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo seglin corresponda, puedan cumplir de manera
satisfactoria con sus funciones.

5. Cumplimiento de los Requisitos Normativos Aplicables: Debe garantizar
que opera bajo el cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable en

materia de seguridad y salud en el trabajo, en armonia con los estandares minimos
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del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales de que trata el articulo 14 de la Ley 1562 de 2012.

6. Gestion de los Peligros y Riesgos: Debe adoptar disposiciones efectivas para
desarrollar las medidas de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los
riesgos y establecimiento de controles que prevengan dafios en la salud de los
trabajadores y/o contratistas, en los equipos e instalaciones.

7. Plan de Trabajo Anual en SST: Debe disefiar y desarrollar un plan de trabajo
anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar claramente
metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en concordancia
con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del
Sistema General de Riesgos Laborales.

8. Prevencion y Promocion de Riesgos Laborales: El empleador debe
implementar y desarrollar actividades de prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, asi como de promocion de la salud en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con la
normatividad vigente.

9. Participacion de los Trabajadores: Debe asegurar la adopcion de medidas
eficaces que garanticen la participacion de todos los trabajadores y sus
representantes ante el Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
en la ejecucion de la politica y también que estos tltimos funcionen y cuenten con
el tiempo y demas recursos necesarios, acorde con la normatividad vigente que les
es aplicable.

Asi mismo, el empleador debe informar a los trabajadores y/o contratistas, a
sus representantes ante el Comité Paritario o el Vigia de Seguridad y Salud en el
Trabajo, seglin corresponda de conformidad con la normatividad vigente, sobre el
desarrollo de todas las etapas del Sistema de Gestion de Seguridad de la Salud en el
Trabajo SG-SST e igualmente, debe evaluar las recomendaciones emanadas de
estos para el mejoramiento del SG-SST.

El empleador debe garantizar la capacitacion de los trabajadores en los

aspectos de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las caracteristicas de la
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empresa, la identificacion de peligros, la evaluacion y valoracion de riesgos
relacionados con su trabajo, incluidas las disposiciones relativas a las situaciones de
emergencia, dentro de la jornada laboral de los trabajadores directos o en el
desarrollo de la prestacion del servicio de los contratistas;

10. Direccién de la Seguridad y Salud en el Trabajo-SST en las Empresas:
Debe garantizar la disponibilidad de personal responsable de la seguridad y la salud
en el trabajo, cuyo perfil debera ser acorde con lo establecido con la normatividad
vigente y los estdndares minimos que para tal efecto determine el Ministerio del
Trabajo quienes deberan, entre otras:

10.1 Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, y como minimo una (1) vez al afio,
realizar su evaluacion;

10.2 Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, y;

10.3 Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST; y

11. Integracion: El empleador debe involucrar los aspectos de Seguridad y
Salud en el Trabajo, al conjunto de sistemas de gestion, procesos, procedimientos y
decisiones en la empresa.

Paragrafo. Por su importancia, el empleador debe identificar la normatividad
nacional aplicable del Sistema General de Riesgos Laborales, la cual debe quedar
plasmada en una matriz legal que debe actualizarse en la medida que sean emitidas

nuevas disposiciones aplicables a la empresa. (Decreto 1443, 2011,p.9)

15.2 Responsabilidades de los Trabajadores

Los trabajadores, de conformidad con la normatividad vigente tendran entre otras, las siguientes
responsabilidades:
1. Procurar el cuidado integral de su salud;

2. Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud;
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3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa;

4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos
latentes en su sitio de trabajo;

5. Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido
en el plan de capacitacion del SG-SST; y

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. (Decreto 1443, 2011,p.9)
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16. Matriz de Peligros y Riesgo

La empresa cuenta como punto de partida necesario de todo Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. La
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos posee como objetivo el identificar los peligros en los puestos de trabajo y su nivel de
importancia para poder eliminar o minimizar los riesgos detectados y poder planificar las consecuentes actividades.

La empresa PROLIMZA S.A.S. utiliz6 la metodologia descrita en la Guia Técnica Colombiana niimero 45, GTC-45 para la

identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los factores de riesgos de las actividades productivas; la matriz de peligro se

haya como anexo del presente.

Tabla 9. Matriz de peligros y riesgos

AAERYAR
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17. Perfiles de Cargo

Los perfiles de cargos correspondientes a los cargos especificos de la organizacion

Tabla 10. Perfiles del cargo
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1
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. 1o

T MAMTEMIMIENTED OE FRIHADLRS

PERFIL DE CARGO

CARGO: GERENTE
PROCESD GEREMCIAL
JEFE INMEDIATO : Mo aplica

COMPETEMNCIA

ESTUDIOS:

FORMACION:

Ingenierc o Arquitecto.-

Conocimientas Gerenciales

EXPERIEMCIA: Minima de cinco afios.

HABILIDADES

Mivel

Compstencia

Definicion

Trabajo en equipo v
cooperacion

Participar activamente en |la consecucien de una
mieta coman, incduse cuando la colaboracidn
conduce & una mets que no esta direckaments
relacionada con el interés propio

Organizacion

Adaptabilidad

Modificar |z propia conducta para alcanzar
determinados objetivos cuando surgen
dificultades, nusvos datos o cambios en 2l
entorna.

\ision

Pensar sobre la base de | estrategia de la
empresa v convertirla en objetivos concretos
para &l propic campeo de responsabilidad. Ser
capaz de hacer contribudiones z la fermulacidn
de |z estrategiz de |l organizacidn

Direetives

Espirity emprendedor

Buscar achvamente cportunidades en el
mercado -tante en las actividades y servicios va
existentes comio en otros nuevos-, sacando 2|
maximo de ellas v comprendiendo 2l riesgo que
comportan

Capacidad de

Identificar las posiciones propias v ajenas de
una negociacion, intercambizndo concesiones v
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Identificar las posiciones propias y zjenas de
Capacidad d= una negociscion, intercambizndo concesiones v
Megociacion zlcanzando zcuerdos satisfactorios basados en
unz filozcfiz ganar-ganar

Especifica

RESPONSABILIDAD

Asegurarse que las autoridades v responsshilidades estén definidas v comunicadas dentro de la organizacian,
siendo el maximo responszble de ls empresa pars todos los efectos,

Definir, implementar v revisar la Politics de desemperio en Calidad, Seguridad, Salud Ooupaciona! v
Amhbizntal QHSE de |z Empresa.

Definir &l Plan Estratégico de la Compafia

AUTORIDAD

14

- -

1ee

)

PROLIMZAS.AL. PERFIL DE CARGO

FROFERIDMELES EM AEE0. FINTURA
T MAMTIMINILMTE 0L FRCHBADRS

Tiene autoridad total v abscluta para tomar dedisiones v acciones sobre cualguier tema en |z compariia.

FUNCIONES ESPECIFICAS

. Planear; oesarrolar & IMpIEnENRTar 135 et alegias Necesanas pard garantizar 13 estznnoan y el
credmiento de lz compania dentro de un periodo determinado.

2, Planear desarrollar e implementar planes de mercades que le permitan a |z compania & cumplimients de
las metzs estableddas.

3. Conocer y manejar los aspectos legales de |z contratacidn publica v privada.

4, Velzr por el cumplimiento de los aspectos legales que influyen en 2l correcto deszarrollo de la Empreza,

3. Revizar la informacicn financiera de la companila.

&. Promover, planear, desarmollar & implementar un Sistema de Gestion Integrado acorde con & proposito de
|z Empresa.

7. Buministrar los recursos necesarios para el correcto desarrollo de las metas de la Organizacion,

&, Decidir v revisar que licitaciones son visbles econamicaments para |z empresa, en algunos casos elaborar
el presupussto o propuestz finzl para presentar ante los dientes.
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7 SUIMIMIE ST 105 TECOTE0E MeCEEaNos pala 2] CONTBLLD Je=alTonD OF 135 MELEs 0= 13 UTganZacorT.

2. Decidir v revisar gue licitaciones son viables econdmicamente para |z empress, en algunos casos elaborar
el presupuesto o propuesta finzl para presentar ante los dientes.

S.Mantener &l compromiso de la Empresa con 2l Sistema de Gestion de Calidad, Seguridad, Salud
Ocupacional v Ambiente,

10. Asegurar |z disponibilidad de recursos escenciales para establecer, implementar, mantener y mejorar &
Sistema de Gestion de Czlidad, Seguridad, S3lud Ocupadonal v Ambiente, tanto en las oficinas principales

como en los proyectos en ejecudon,
MNECESIDADES DE CAPACITACION "l';lﬂ ENTREMAMIENTO

. Conocimientos en ejecucion de obras, gestion administrativa, presupusstos y gestion de QHSE

. Marco legal en Seguridad, Salud Ocuwpacional v Amibisnte

. Marco legal nacional e intenacionzl de trabajo en alturas, de acuerdo a la actividad econdmica.
Fesponsabilidad Civil, penal v administrativa, prevencidn v proteccién combra caidas v administradion y
control del programa de proteccion contra caidas,

ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES INHERENTES AL CARGO

Consume de papel, marcadores, borradores, implementos de oficina,
Consume de plasticos, carton para empague v embalaje

Residuos generados por Papel, empagues cartones, bolsas plasticas |, restos orggnicos.

Consumo de aguz en el uso del servido sanitario, preparacion de café v otras bebidas, labores de aseo,
Generacion de 2gua residual domestica (Proveniente del uso del lavamanos ¥ sanitarios)

[Energia consumida por el use de computadores, impresaras, IIUMINacion, equipos elecknces y e
comunicacion

Generacion de residuos peligrosos, espediales, electronicos(Toner, tubos flusrescentes, pilas, beteras,
celulares, computadores y/o perifericos,llantas)

-

e
Ry

L]

et PROUBMZASAS. R

PELIGROS ¥ RIESGOS INHERENTES AL CARGO

RIESGOS FISICOS: - Radisciones no ionizantes- [uminacidn - Ruida.

RIESGUS QUIMICOS: - Gases ¢ vapores - Fibras - Matenal partculzda.

RIESGOS BIOMECAMICOS: - Manipulzcion de cargas - Movimiento repstitivo,

RIESGOS BIOLOGICOS: - Virus - Huna-:-s - Bacteria - mordeduras

CONDICIONES DE SEGURIDAD: - Electrica - Mecznico - Locativo - Tecnolagico - Publicos - Acoidents de
transicg.

RIESGOS PSICOSDCIALES: - Gastion organizacional - condiciones de |z tarea - Jornada lzboral extendido
de lo establecide.

FENOMEMNOS MATURALES: Sismo - Tarremoto,

Abrir anexo

™

M

Perfiles de Cargo (3) excel.pdf
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18. Programa de Capacitacion y Entrenamiento

La empresa establecera un Programa de Capacitacion y Entrenamiento con el propdsito
de brindar conocimiento en seguridad y Salud en el trabajo precisos a sus colaboradores para
realizar sus actividades en forma eficiente y segura, cumpliendo con estandares de seguridad.
Este programa incluye una identificacion de las necesidades de entrenamiento de acuerdo con las
competencias requeridas por cargos y su actualizacién de acuerdo con las necesidades de la
empresa. Este programa serd revisado semestralmente con la participacion del COPASST para
analizar los indicadores (cumplimiento, cobertura y eficacia). Como constancia de esta actividad

quedaré el formato de Registro de Asistentes a Induccion. (Ver anexo E del presente).

18.1 Induccion en seguridad y salud en el trabajo

Cuando un nuevo miembro ingrese a laborar en la empresa recibird una induccion

completa del cargo incluyendo los siguientes temas relacionados con la SST:

e Medidas en caso de emergencia (Componentes del Plan de Emergencia y Contingencia
y ubicacion de los mismos, alerta y alarma, aviso, etc.)

e Aspectos generales y legales en Seguridad y salud en el trabajo.

e Politica de SST.

e Politica de Seguridad Vial.

e Politica de no alcohol, drogas, ni tabaquismo.

e Reglamento de higiene y seguridad industrial.

e Reglamento Interno de Trabajo.

¢ Funcionamiento del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo.

o Integrantes del COE y brigada de emergencia.

e Funcionamiento del Plan de emergencia.

e Peligros y riesgos asociados a la labor a desempefar y sus controles.

e Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea.

e Responsabilidades de acuerdo al cargo en SST.

e Derechos y deberes del sistema de riesgos laborales.

¢ Que hacer en caso de accidente.
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Matriz de Requisitos Legales

Fecha de Elaboracion: 03/10/2017

| Fecha de actualizacion: 31/10/2017

Responsable de Actualizacion

= S
g s
.§ S
2 E
= S = E
g s |Z 2 s
s 4
§ > | Disposicion que regula Art. Aplicable Descripcion del requisito Evidencia de cumplimiento £ %
z = 2 =
HE 2 g e
Q| D 2
= ) el
| a »
Ol 4 )
Si | No
RS Estandares Minimos del Por la cual se definen los Estandares .y .
= =l - . . . Implementacion de los estindares del
2= T | Sistema de Gestion de la Minimos del Sistema de Gestion de . o .
X == s . Todos . . sistema de gestion de seguridad y salud X
CR= & | Seguridad y Salud en el Seguridad y Salud en el Trabajo para en ol trabaio
™ Trabajo empleadores y contratantes. Jo:
Por medio del cual se modifica el articulo
- 2.2.4.6.37 del capitulo 6 del Titulo 4 de la
= .
s « | Sistema de Gestion dela | Art. 2.2.4.6.37 Cap. 6 del ggrltg %)iii;:){?nzicie}l{]gizﬁt:ntl:rzg 1(11:1 Transicion para la implementacion del Gerente. persona
X ] = | Seguridad y Salud en el Decreto Unico del Sector ? . grament: SG-SST Se concede hasta el 31 de enero » P X
@ & | Trabaio Trabaio Sector Trabajo, sobre la transicion para la de 2017 encargada de SST.
3 y Jo- implementacion del Sistema de Gestion
A de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST).
§ ~ w, | Decreto Unico Formular el plan de emergencias para Gerente. persona
X 58 S | Reglamentario del Sector | Art2.2.4.6.25. responder ante inminencia u ocurrencia Plan de Emergencias. » P X
S = Q . . encargada de SST.
a Trabajo. de eventos potencialmente desastrosos.
g ) Objeto, campo de aplicacion y
= v Decreto Unlgo Libro 2, Parte 2 Titulo 4 Sistema de gestion de la seguridad y definiciones. P.Ohtlca en .Segl.lrldad Y Gerente, persona
X < > | Reglamentario del Sector Capitulo 6 salud en el trabaio salud en el abajo. Organizacion del encarcada de SST X
§ | Trabajo. P ' Jo- sistema SG-SST. Planificacion del SG- & ’
a SST.
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Matriz de Requisitos Legales

Fecha de Elaboracion: 03/10/2017

| Fecha de actualizacién: 31/10/2017

Responsable de Actualizacion

= S
d <
G
& = =
= S 2 g
S| = |% E 8
5 > | Disposicion que regula Art. Aplicable Descripcion del requisito Evidencia de cumplimiento El g
< o =
=g ° |z & 3
5| £ < 2
= ) 44
Q| = =
Ol 4 =
Si | No
o Por la cual se modifica el articulo 3 de la
& Reporte de accidente de Resoluciéon 156 de 2005. Reporte de
X :E 0 | trabajo o de la Art. 3° de la Resolucion accidente de trabajo o de la enfermedad Reporte de accidente y enfermedad Persona encargada X
] & | enfermedad laboral ante 156 de 2005. laboral ante EPS, ARL y Direccién laboral de SST.
E] EPS, ARL. Territorial u Oficina Especial de
™ Ministerio del Trabajo.
= .
] . < | Trabajo en Alturas Art. 1,2 3 modifica los Por el cual se modifica parcialmente la -
£x b ., . . numerales 15 y 18 del -y . Obligaciones de los empleadores y Gerente, persona
X = & = | formacion y certificacion . Resolucion 1409 de 2012 y se dictan X
R Q Art. 2, literal c¢) del . .. contratantes. encargada de SST.
g de entrenadores. numeral 2° del Art. 12 otras disposiciones.
2
~ -
X E Lo = Tabla de enfermedades Todos Tabla de enfermedades laborales. Realizar examenes ocupacionales. Meédico especialista | X
2= & | laborales.
Reglamenta la conformacion,
:E capacitacion y entrenamiento para las
28 b . . Paragrafo 2° Art. 18, 114. | brigadas contraincendios de los sectores . Gerente, persona
= — > >
X R 5] Brigadas de emergencia. Cap II energético, industrial, petrolero, minero, Plan de Emergencias. encargada de SST. X
~ portuario, comercial y similar en
Colombia.
:E Por la cual se modifica el numeral 5° del Programas de Formacién
g2 @ | Capacitacion sobre Art. 1,2, paragrafo 4 y articulo 10 y el paragrafo 4° del articulo & . . Gerente, persona
X =& = . ., Complementaria de Trabajo Seguro en X
S = & | trabajo seguro en alturas. | Art. 3. 11 de la Resoluciéon 1409 de 2012 y se Alturas. disefiados por ¢l SENA. encargada de SST.
) dictan otras disposiciones. ’ p '
% P e . qu la cual se modifica el. Sistema de Afiliaciones, Supervision de empresas de | Talento Humano y
w Q| Sistema general de riesgos . . Riesgos Laborales y se dictan otras . .
X = Modificaciones Art. 13. . .. . alto riesgo, Fondo de riesgos laborales, persona encargada | X
b & | laborales. disposiciones en materia de Salud .
@ . Sanciones. de SST.
-~ Ocupacional.
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Matriz de Requisitos Legales

Fecha de Elaboracion: 03/10/2017

| Fecha de actualizacién: 31/10/2017

Responsable de Actualizacion

= S
3 <
2 S
G
& = =
= S 2 g
S| = |% E 8
= isposicion que regula rt. icable escripcion del requisito videncia de cumplimiento s s
5 o | Disp q gul Art. Aplicabl D P del requisit Evid d pl t E 5
< o =
=| g “ = E E
5| 5 < g
5| &
Ol 4 =
Si | No
= ., Por la cual se establece la conformacion y
> Conformacién y . . .
T & | funcionamiento de los funcionamiento del Comité de Gerente, persona
X £ = - . . Capitulo II. Convivencia Laboral en entidades Conformacion del comité de convivencia. | encargada de SST. | X
2% | &/ Comités de Convivencia o . .
3 publicas y empresas privadas y se dictan Y empleados.
& Laboral S0
otras disposiciones.
o
w)
=
5 ey | Modificacion en la Por la cual se modifica parcialmente la Gerente, persona
X 15 3 | conformacion del comité | Art. 3,4,9 y 14. s p Conformacion del comité de convivencia. | encargada de SST. | X
2 Q . . Resolucion 652 de 2012.
5 de convivencia. Y empleados.
3
~
£
T o « | Programa de prevencion y Por la cual se establece el reglamento de
=32 a - . . -, . — Persona encargada
X = S | proteccion contra caidas | Todos seguridad para proteccion contra caidas Cursos de altura, capacitaciones X
S - [ . de SST.
é,’ de alturas. en trabajo en alturas.
Directrices para
9 o~ identificar 1('>s peligros y Guia para la. ,identiﬁcac'i(')n de los peligros ' ) Persona encargada
X E =S | valorar los riesgos de Todos y la valoracién de los riesgos en Matriz de riesgos de SST X
&) | seguridad y salud seguridad y salud ocupacional. '
ocupacional.
o Por la cual se adopta la politica nacional
o Sistema Nacional de paragrafo 1°Y 2°, Art. 2°, | de gestion del riesgo de desastres y se .
w g - . ’ ’ . . . Pl R P,
X - = | Gestion del Riesgo de 4°numeral 11, 16 y 18 y | establece el Sistema Nacional de Gestion an de cmergencias, utas de ersona encargada X
z Q o . . evacuacion. de SST.
2 Desastres. Art.5°, del Riesgo de Desastres y se dictan otras
disposiciones.
5 Prevencién de Gerente, persona
= ® 2 | farmacodependencia y Espacios libres de humo y de sustancias | Politica del consumo de Tabaco, Alcohol »P
X R s . Todos h . encargada de SST. X
= & | alcoholismo en las psicoactivas en las empresas y Drogas
5 Y empleados.
empresas
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Matriz de Requisitos Legales

Fecha de Elaboracion: 03/10/2017

| Fecha de actualizacién: 31/10/2017

Responsable de Actualizacion

= S
d <
G
& = =
‘2 = = e
= o iz = 2
1} £ £ 3 5
5 > | Disposicion que regula Art. Aplicable Descripcion del requisito Evidencia de cumplimiento El 5
< o =
3| & ‘g g 3
5| 5 < g
5| &
Ol 4 =
Si | No
= Gerente, persona
] - . . p o . . . . X
X § E S glu;?:utreacmcas de trabajos Numeral 3 y 4 tr;%‘:glggzrll;?:a: instrucciones para Examenes médicos en trabajos en altura. | encargada de SST. X
(&} « ’ J ’ Y empleados.
£
T - « | Por la cual se modifica, el Toda empresa, debera poner en Gerente, persona
X % Q2 2| Art. 13 de la Resolucion Art. 1 funcionamiento el Comité Paritario de Conformacion del COPASST. encargada de SST. | X
E - 1001016 de 1989 Salud Ocupacional. Y empleados.
=
S - Por la cual se adoptan medidas en f
28 & | Prohibiciones al consumo . L Politica del consumo de Tabaco, Alcohol | Persona encargada
X kS S Todos relacion con el consumo de cigarrillo o X
S~ & | de tabaco. y Drogas. de SST.
2 tabaco.
~
Define responsabilidades para la
§ Factores de riesgo identificacion, evaluacion, prevencion,
Q psicosociales en el trabajo intervencion y monitoreo permanente de
= % . ., ., .
X 'E g y c_ietermmacmn del ) Cap. 10, TIL, IV la exposicion a factore_s de riesgo Tabla de identificacién de riesgos. Persona encargada X
1 & | origen de las patologias psicosocial en el trabajo y para la de SST.
2 causadas por estrés determinacion del origen de las
™ ocupacional. patologias causadas por el estrés
ocupacional.
:E Guias de Atencion Diseflo, difusion y aplicacion de Guias de Entidades
=3 S | Integral de Salud Atencion Integral Basadas en la Disefio, difusion y aplicacion de las promotoras de
X 23 | g . Art. 1,2 encion Sadas en 4 X
CRs & | Ocupacional Basadas en Evidencia, para las diez principales Guias. salud y persona
I~ la Evidencia. causas de morbilidad profesional. encargada de SST.
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Matriz de Requisitos Legales

Fecha de Elaboracion: 03/10/2017

| Fecha de actualizacién: 31/10/2017

Responsable de Actualizacion

= S
3 <
2 S
G
& = =
‘2 = = e
& - Z = 2
1} £ £ 3 5
5 > | Disposicion que regula Art. Aplicable Descripcion del requisito Evidencia de cumplimiento El 5
< o =
S IE g
[ — d
5| 5 < g
5| & z
Ol 4 =
Si | No
=
N Reglamenta la Lo ..
-8 - - invge stioacion de Establecer obligaciones y requisitos ARL v persona
X =< S Shg . Art. 7, 8 Cap. 1T minimos para realizar la investigacion de | Informes de investigacion. yp X
S~ & | Accidentes e Incidentes . . - encargada de SST.
g . incidentes y accidentes de trabajo.
™ de Trabajo.
imient Lo .
5 Segu 1miento Regula la practica de evaluaciones
Se | estandarizado de las médicas ocupacionales y el manejo
X =23 S | condiciones de salud de Cap. I, I1I . lales y e I y Evaluaciones médicas ocupacionales Meédico especialista X
PR Q - contenido de las historias clinicas
2 los trabajadores en los ocupacionales
& lugares de trabajo. P ’
S Mejoramiento en la Entidades
= S Joram .. Modificaciones en el Sistema General de | Modificaciones y disposiciones de los promotoras de
X - S | prestacion de los servicios | Art. 10, 11 . . . X
z Q . Seguridad Social en Salud. articulos salud y Talento
2 a los usuarios. H
umano.
g
2 Especifica los requisitos para un sistema
8 % de gestion en Seguridad y Salud
g . . ional ita a |
‘§ E S |5 Sistemas de gestién en oorcil;?(z::::rilgn ?12:5’;5?:;&1; lementar Gerente, persona
X = Z 2 | 8| Seguridad y Salud Todos ganizac ar ¢ mp Implementacién del SG-SST » P X
g = X & Ocupacional una politica y unos objetivos que tengan encargada de SST.
= E P ’ en cuenta los requisitos legales y la
Z 'E informacion sobre los riesgos la
2 seguridad y salud ocupacional.
S
o . . Por medio del cual se adoptan medidas
S g | Medidas preventivas y ara prevenir, corregir y sancionar el Conformacioén del COPASST Gerente,
X - S | correctivas del acoso Art.7,8,9, 10 para p ’ Iry s: X . LY COPASST, talento | X
z Q acoso laboral y otros hostigamientos en el | reglamento interno de trabajo.
laboral. . . humano.
- marco de las relaciones de trabajo.
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Matriz de Requisitos Legales

Fecha de Elaboracion: 03/10/2017

| Fecha de actualizacién: 31/10/2017

Responsable de Actualizacion

= S
d <
5 g
< £ 2 E
S| a3 |% E :
5 E Disposicion que regula Art. Aplicable Descripcion del requisito Evidencia de cumplimiento §- E
- 5 ~ o 3 =
£l & 2 R >
(TR > 8
g 2 2
Ol 4 =
Si | No
b . .
g o | Medidas preventivas y Por medio del cual se corrige un yerro de Gerente,
X b S | correctivas del acoso Art.1 g ¥ Correccion paragrafo 1° del Art. 9 COPASST, talento | X
= < la Ley 1010 de enero 23 de 2006
2 laboral. humano.
a
<
&
£ © Por la cual se establece el procedimiento Gerente,
X g S | Prevencion acoso laboral. | Art.1y2 para adaptar los reglamentos de trabajoa | Reglamento interno de trabajo. COPASST, talento | X
2 « las disposiciones de la Ley 1010 de 2006. humano.
&
=
£ Informes de accidentes de . . .
X g N by trabaio v enfermedad Art3.4.5.6.7.9.10. 11 Formatos del informe de accidente de Formatos de reportes de Accidente de Gerente, persona X
S - S prof: erio};lal T T 2 R0 | trabajo y de enfermedad profesional. trabajo. encargada de SST.
] .
&~
E '§ = P d
X § = § Riesgos profesionales Numeral 3 y 4 Condiciones del lugar de trabajo. Asesoria de la ARL. dgr;(s)lfra encargada X
O E '
° Por la cual se dictan normas sobre la
X e g | Sistema General de Todos organizacion, administracion y Modificado por la Ley 1562 de 2012 Talento Humano X
by & | Riesgos Profesionales. prestaciones del Sistema General de p Y ’ ’
~ Riesgos Profesionales.
o Reglamenta parcialmente
X § 3 R |laLey 100 1993 y el Cap. 11 Accidente de Trabajo y Enfermedad Formatos de investigacion de Accidentes | Gerente, persona X
g e 2 | Decreto - Ley 1295 de p: Profesional con muerte del trabajador. de Trabajo. encargada de SST.
= 1994.
Sistema general de . .
(=4
X = & | seguridad social: Canitulo I Pori;e; ic;ltal izlcrea egiszt:m;;ie seguridad Modificado por el Art. 3, Ley 797 de Talento human X
z 2| Afiliacion a trabajadores a pituio Z?SC osicisr%es yse dictan otras 2003 ento umano
= EPS, AFP, ARP. P '
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Matriz de Requisitos Legales

Fecha de Elaboracion: 03/10/2017

| Fecha de actualizacién: 31/10/2017

Responsable de Actualizacion

= S
3 <
2 S
G
& = =
= S 2 g
S| = |% E 8
= ¢ | Disposicién que regula Art. Aplicable Descripcion del requisito Evidencia de cumplimiento £l s
5 ° p q 4 p p q p 5
< o =
3| & ‘g g 3
R < p
5| &
Ol 4 =
Si | No
= Por la cual se reglamenta la organizacion,
3 . .
= e Dl fi los P . .
g3 2 | Comité Paritario Salud funcionamiento y forma de los Programas Ejecucion de los programas de Salud Gerente, persona
X =3 X . Todos de Salud Ocupacional que deben . X
S = = | Ocupacional. Ocupacional por parte del empleador. encargada de SST.
3 desarrollar los patronos o empleadores en
-2 el pais.
= Por la cual se dictan normas sobre
= - Proteccion y conservacion de la Audicion Meédico especialista
X % a X | Emision de Ruidos Cap. I, IV, V de la Salud y el bienestar de las personas, | Elemento de Proteccion Personal. y Persona X
g% - por causa de la produccion y emision de encargada de SST.
~ ruidos.
g
= . . Por 1 1 1 1
g8 2 | Condiciones de seguridad orfa cualse estab eeen algunas . . Gerente, persona
X =3 I .. . Todos disposiciones sobre vivienda, higiene y Condiciones locativas seguras. X
ERN] ~ | en los sitios de trabajo . . encargada de SST.|
g seguridad en los establecimientos de
& trabajo.
- - . C . .
X - 2 Cor}dlc}ones higiénicas y Titulo TV Por la cual s dictan Medidas Sanitarias. Con('h.cmnes amb}entales adecuadas en Gerente, persona X
- = | sanitarias los sitios de trabajo encargada de SST.

Nota: elaborada por la Autora con base en la legislacion citada al interior de la tabla



20. Indicadores

Estos son los indicadores que evaluaran la estructura, el proceso y el resultado de SG-SST

conforme al decreto 1072.

E Iy
pf
ANEXO INDICADORES _7_1.pdf
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Introduccion

La preparacion para la atencion de emergencias industriales cobra cada dia mas importancia
dadas las implicaciones legales, econdomicas y ambientales que una de estas puede generar. Por
tal motivo el prepararse para atender emergencias en la industria moderna es prioritario ya que
¢éstas pueden ocurrir en cualquier momento y generar consecuencias devastadoras.

La administracion en sus distintos niveles ha ido respondiendo a las necesidades de
prevencion y proteccion de las personas, bienes materiales y ambiente, mediante esfuerzos
importantes para regular las actividades de la industria que pueden presentar mayor riesgo.

La planificacion constituye un elemento importante en la prevencion de emergencias y la
mitigacion de sus consecuencias, es asi como el reconocimiento que los accidentes son posibles
y la evaluacion de las consecuencias de los accidentes representa la estrategia inicial para
prepararse ante la posibilidad de ocurrencia de cualquier situacion que pueda afectar la obra en
cuanto a lesiones a sus trabajadores, dafios materiales y pérdidas econdémicas. Basados en lo
anterior, el presente Plan para Emergencias de la empresa PROLIMZA S.A.S. define la
estructura organizacional, administrativa y operativa para dar respuesta a las emergencias que
puedan ocurrir en las instalaciones o en una de sus obras donde se prestan los servicios, de tal
forma que se contribuya a disminuir el nimero de personas afectadas y pérdidas materiales y
econdmicas.

Dentro de este contexto, LA EMPRESA PROLIMZA S.A.S, ha desarrollado el presente
programa para la atencion de emergencias industriales en cada una de las obras, el cual incluye
toda la informacion pertinente para enfrentar la perturbacion parcial o total del sistema
productivo por la materializacion de un riesgo, que pone en peligro a los trabajadores, la
estabilidad operacional de LA EMPRESA PROLIMZA S.A.S, o a la comunidad del area
circundante en cada una de las obras y también reducir el impacto ambiental sobre el area

afectada.
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Politica para Emergencias

Para la empresa PROLIMZA S.A.S. considera como uno de sus propdsitos el desarrollo
permanente de las actividades de seguridad y salud en el trabajo con la preservacion del estado
de salud de los empleados y la proteccion de los recursos materiales, en pro de obtener los
mejores beneficios de productividad, eficiencia y eficacia de sus operaciones.

Para el desarrollo de este proposito debemos alcanzar y mantener un ambiente de trabajo
sano y seguro, protegiendo a nuestros trabajadores, visitantes y usuarios de nuestros servicios.

En concordancia con lo anterior la empresa PROLIMZA S.A.S, se compromete a dar
todo su apoyo y colaboracion manifiesta en recursos humanos, técnicos y financieros para la
implantacion de todas las acciones tendientes a:

Preservar la vida e integridad de las personas que en cualquier circunstancia estén dentro
de las instalaciones de la empresa, incluyendo personal fijo, visitantes y comunidad en general.
Para tal efecto se consideran los siguientes aspectos:

e Disminuir los riesgos propios de las actividades desarrolladas en la empresa.

¢ Brindar facilidades para la evacuacion parcial o total de las instalaciones en cualquier
momento.

e Proveer facilidades y medios para rescate de personas ubicadas en cualquier sitio de
las instalaciones administrativas y/u operativas segun sea el caso.

Preservar los bienes y activos de los dafios que se puedan causar como consecuencia de
accidentes y catastrofes, teniendo en cuenta no solo su valor econdémico, sino también su valor
estratégico para las instalaciones administrativas y para todas aquellas obras donde se prestan los
servicios.

Garantizar la continuidad de las actividades, operaciones y servicios prestados o en dado
caso de las areas administrativas teniendo en cuenta para esto:

. Disminuir las posibilidades de la suspension de una actividad o servicio,
especialmente aquellos que sirven de soporte indispensable para otras actividades misionales o
de soporte.

o Facilitar el reinicio de las actividades suspendidas en el menor lapso de tiempo

posible, y con las menores consecuencias en pérdidas humanas y econémicas.
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. Posibilitar la sustitucion temporal o permanente de las actividades interrumpidas,

en iguales o superiores condiciones de eficiencia.
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1. Objetivos

1.1 Objetivo general

Disponer de una estructura de respuesta a cualquier emergencia, que se pueda presentar en
PROLIMZA S.A.S, y en cada una de las obras o instalaciones donde la empresa presta sus
servicios con el fin de permitir dar seguridad a los empleados, mejorar el nivel de seguridad
empresarial, proteger bienes y activos, ayudar al cumplimiento de las disposiciones legales

vigentes en materia de atencién de emergencias.

1.2 Objetivos Especificos

e Establecer los factores de riesgo existentes en la empresa que puedan generar
emergencias.

e Determinar el grado de vulnerabilidad de la empresa ante dichas emergencias.

e Disenar actividades tendientes a:

v Minimizar la posibilidad de ocurrencia de los siniestros que puedan afectar nuestra
poblacion.

v Minimizar las lesiones que los siniestros pueden ocasionar a trabajadores y/o visitantes
de PROLIMZA S.A.S

v" Minimizar las pérdidas econdmicas resultantes de un siniestro en la empresa.

v Minimizar los dafios y perjuicios, internos y externos, que puedan producirse como
consecuencia de un siniestro en PROLIMZA S.A.S

v" Reducir al maximo el tiempo que dure una emergencia en la empresa

v' Preservar la buena imagen de la empresa ante la comunidad en la eventualidad de una
emergencia.

En la Resolucion 1016 de 1989 y en materia de emergencias establecidos por la Ley 46

de 1998 y el Decreto reglamentario 919 de 1989.



2. Marco de Referencia

2.1 Informacion general de la empresa

Tabla 1. Informacion de la empresa
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LA EMPRESA PROLIMZA S.A.S

Actividad econdmica

Tiene por objeto social los trabajos de pintura, lavado de fachadas y

terminacion de muros y pisos, limpieza de obras terminadas tanto exteriores

como internas.

Centro de trabajo Bogota y Director del centro | Salomén Cubides Agudelo
alrededores
Direccion Calle 77 # 81-47 Teléfono 7042815
Funcionarios Directos Hombres 9
Mujeres 9
Funcionarios Subcontratistas Hombres 44
Mujeres 56
Personal Flotantes Hombres
Mujeres
Horario de trabajo | Mafiana 08:00 a 13:00
— Administrativo | Tarde 14:00 a 17:00
Noche
Mafiana 07:00 a 12:00
Horario de trabajo
" obra Tarde 13:00 a 16:30
Noche

Ubicacion geografica

Perimetro

Norte

Sur

Oriente

Nota: elaborada por la Autora
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Caracteristicas Generales de la edificacion

Caracteristicas de la construccion y tipo de acabados:

Terreno (m?)

Construidos (m?)

Numero de pisos: |2 Numero de entradas y salidas: | 1

Tiempo de Casa Cumple con el Codigo de No tiene

construccion: Remodelada Sismo Resistencia

Redes contra incendio No Sistema de deteccion de No
Humo y/o Calor

Hidrantes No Equipos de comunicacion No

Sistema de Alarma Si Tanque de reserva H,O No

Sétano No Planta de Energia Si

Conducto de basuras No Cuarto de control de No
Emergencia

Escalera de Emergencia Ext. Escalera de Emergencia Ext. | No

Si Presurizada
Materias Primas Utilizadas (criticas)
Cant. Descripcion Cant. | Descripcion
Papel
Equipos Utilizados (criticos)
Cant. | Descripcion Cant. | Descripcion

Nota: elaborada por la Autora
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2.2 Informacion general

RAZON SOCIAL: PROLIMZA S.A.S

NIT: 900509001-9

DIRECCION: Calle 77 # 81-47 Barrio la Granja
Gerente General: SALOMON CUBIDES AGUDELO

Coordinadora SST: Jessica Ramirez

2.3 Actividad economica

PROLIMZA S.A.S. Tiene por objeto social los trabajos de pintura, lavado de fachadas y

terminacion de muros y pisos, limpieza de obras terminadas tanto exteriores como internas.

2.4 Instalaciones

Para el desarrollo de su actividad econdmica PROLIMZA S.A.S. cuenta con una oficina con sus
areas administrativas la cual se encuentra ubicada en la ciudad de Bogotd. Adicionalmente la
empresa cuenta con mas de 15 obras en toda la ciudad de Bogota y alrededores, asi como en la
ciudad de santa Marta.

En las obras y proyectos e instalaciones del cliente, el personal directo, en mision o
contratista de la empresa se cifie a las medidas de atencion de emergencia que sean establecidas
por el contratante o cliente.

Para la realizacion de cada uno de los procesos la empresa cuenta con lo siguiente como
areas locativas:

e Oficinas direccion de obra

e Barfos

e (Cocina

2.5 Descripcion general

La instalacién administrativa se encuentra ubicada cuya direccion es Calle 77 # 81-47
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Casa Remodelada de 2 pisos con una puerta de ingreso en metal con seguridad, sin salidas de
emergencia o sefializacion, pisos con riesgo de caida, esto dado a que no cuenta con cintas
antideslizantes en areas de ingreso. Esta descripcion se refiere a una escalera o a una
superficie inclinada

Cuenta con paredes en bloque, pisos en PVC, techos en driwall.

Recursos para atencion de emergencias

2.6 Talento humano

En las obras la empresa cuenta con brigadas de emergencias Colectivas, dado que los contratistas
y la empresa constructora cuentan con personal idoneo para la realizacion de procedimientos,
rescates y atencion de emergencias.

Proteccion contra incendios: se cuenta con los siguientes elementos:

e Extintores tipo ABC en buenas condiciones.

Equipos de primeros auxilios: se cuenta con los siguientes elementos:

e (1) una camilla rigida en madera tipo Miller.

e (1) un botiquin portatil.

e (1) un botiquin en cada uno de los cuartos de los contratistas
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3. Referente Teorico

3.1 Marco legal

El Gobierno Nacional a través del Ministerio de Trabajo y el Ministerio de la Proteccioén Social,
conscientes de los diferentes fenomenos que pueden afectar la integridad fisica y mental de las
personas y las instalaciones, ven la necesidad de implementar un plan para atencion de
emergencias en cada establecimiento de trabajo; por tal motivo emiten una serie de leyes y
decretos que reglamentan dicho tema. A continuacion, se relacionan algunas normas
relacionadas con el éste:

Decreto No. 919 de mayo 1 de 1979, por el cual se organiza el sistema nacional para la
prevencion y atencion de desastres y se dictan otras disposiciones. Este decreto consta de cinco
capitulos en los que se plantean las actividades a realizarse, los responsables de cada una de ellas
y la disposicion y distribucion de los recursos necesarios en las situaciones de emergencia en el
pais.

Ley 9 de 1979, denominada Cddigo Sanitario Nacional, en sus articulos 114 y 116 hace
referencia a la necesidad de contar con recursos humanos entrenados y con equipos adecuados y
suficientes para combatir incendios en una Institucion.

Ley 99 de 1993 por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente y se organiza el
Sistema Nacional Ambiental SINA, dispone en su articulo 1 numeral 9 que: la prevencion de
desastres es materia de interés colectivo y las medidas tomadas para evitar o mitigar los efectos
de su ocurrencia son de obligatorio cumplimiento.

Resolucion 2400 de 1979, denominada Estatuto de Seguridad Industrial, en los articulos
205 a 234 hace referencia a la prevencion y extincion de incendios en los lugares de trabajo.

Resolucion 1016 de 1989, reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de los
programas de salud ocupacional que deben desarrollarse en el pais. En el articulo 18, trata de la
obligacion de organizar y desarrollar un plan de emergencias teniendo en cuenta las ramas

preventiva, pasiva o estructural y activa o de control de emergencias.



63

3.2 Marco conceptual

3.2.1 Definiciones

e Emergencia. Es toda situacion que implique un estado de perturbacion parcial o total
de un sistema, generalmente ocasionado por la probabilidad de ocurrencia o la ocurrencia real de
un evento indeseado.

e Plan para emergencias. Es un conjunto de procedimientos técnicos y administrativos
de prevencion y control de riesgos que permite organizar y optimizar los recursos de la obra con
el fin de evitar o reducir al minimo las posibles consecuencias humanas y/o econémicas que
puedan derivarse de una situacién de emergencia.

e Brigada de emergencia. Es el conjunto de personas especialmente entrenadas y
organizadas para la prevencion y actuacion en caso de accidentes, quebrantos de salud y conatos
de incendio dentro del ambito laboral.

3.2.2 Clasificacion de las emergencias segin su origen

e Natural: Son todas aquellas ocasionadas en forma directa o indirecta por fendmenos
naturales como: sismos, inundaciones, huracanes, maremotos, tormentas, vendavales, erupciones
volcanicas.

e Tecnologica: Son aquellas inherentes a los procesos, equipos, materias primas e
insumo, desarrollados y utilizados por las obras de acuerdo con la actividad econémica. entre los
cuales se encuentran: Incendios, explosion, fuga de materiales, derrame de liquidos, colapso
estructural o contaminacion ambiental.

e Social: Son aquellas emergencias producidas por desérdenes de tipo social, como:
amenazas, atentados terroristas, robos, secuestros.

3.2.3 Clasificacion de las emergencias segun la gravedad

e Conato de emergencia: Emergencia local, que puede ser controlada de manera sencilla
por el personal del 4rea y afecta un pequefio sector de la empresa o sitio de trabajo. La activacion
de los recursos necesarios para atenderla depende del Jefe de Emergencia.

e Emergencia parcial: se presenta en un sector especifico de la empresa u obra o
instalacion del cliente, pero por sus caracteristicas requiere otros recursos internos o externos, los

cuales se activan en forma automatica pero no total. Pero por sus implicaciones no requieren la
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participacion de la alta direccion de la empresa en forma inmediata.

e Emergencia general: por sus caracteristicas, magnitud e implicaciones requiere
intervencidn inmediata, masiva y total de los recursos internos y externos, incluyendo la alta
direccion. Para su control requiere la actuacion de todos los equipos y brigada.

3.2.4 Vulnerabilidad. Es el grado relativo de sensibilidad para la estabilidad de un
sistema, ante las consecuencias de un riesgo, en unas condiciones dadas de seguridad respecto al
mismo. Por lo tanto, entre mayor sea la forma como se pueda afectar la estabilidad del sistema,
mayor serd la vulnerabilidad de dicho sistema ante el riesgo que se considere.

3.2.5 Analisis de vulnerabilidad. Se basa en un inventario de los recursos fisicos,
técnicos y humanos de la obra, con objeto de poder determinar los eventuales efectos de distintas
modalidades de desastres y sefialar la manera como se puede responder ante una amenaza. Para
facilitar las decisiones estratégicas de los planes operativos es necesario identificar y evaluar
aquellos eventos de mayor probabilidad de ocurrencia.

3.2.6 Micro zonificacion sismica en Bogota. Debido a las condiciones geologicas,
tectonicas y geotécnicas y de amenaza sismica. Bogota es una de las ciudades mas vulnerables
del pais ante un evento sismico de considerable magnitud. Conscientes de estas condiciones
INGEOMINAS y La Universidad de los Andes plantearon a la Alcaldia de Bogota un proyecto
cuyo objetivo principal es evaluar los efectos de un terremoto sobre la ciudad y realizar la micro
zonificacion sismica de su territorio de acuerdo a la respuesta del subsuelo. Estos objetivos se
enmarcan en la politica del Plan Integral de Prevencion y Atencion de Desastres, que plantean la
necesidad de estudiar y evaluar técnicamente las diferentes amenazas naturales, como requisito
para implementar los correspondientes planes de mitigacion y prevencion.

Las particularidades de la amenaza sismica a que estd expuesta la ciudad de Bogota se
vienen tratando a nivel de especialistas desde finales de la década del 80.

El terremoto que afecto a la ciudad de México en 1985, cuyos dafios se concentraron en
la zona construida sobre suelos blandos, fue uno de los campanazos de alerta, debido al tipo de
suelos que se presenta en la sabana de Bogota.

Antecedentes Sismicos en Bogota. La ciudad de Bogota esta localizada en las
inmediaciones de un ambiente sismo tectonico de reconocida actividad historica, en la cual la
zona de subduccion del pacifico, la falla del Romeral y el sistema de falla del piedemonte

llanero, son las fuentes sismo génicas que mayor efecto potencial tienen sobre la sabana de
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Bogota. Lo anterior sin destacar la accion de otras fallas de caracter menor regional, como las
fallas de salinas, Bucaramanga y Bogota, que presentan evidencias de actividad reciente.

Segun los datos historicos en los tltimos quinientos afios la sismicidad de Bogota y su
area cercana ha sido importante. En la Capital, tres sismos han causado destruccion parcial de la
ciudad (1785, 1827 y 1917) cuyos epicentros han sido localizados en el paramo de Chingana
(Cundinamarca), Timana (Huila) y Paramo de Sumapaz (Cundinamarca), respectivamente.

A continuacidn, se presenta un cuadro resumen de los sismos sentidos en Santa Fe de

Bogota y sus areas vecinas desde 1500 hasta 1994.

Tabla 3. Sismos presentados en Bogota desde 1500 hasta 1830

ARNO ERPICENTREO INTEMSIDALD
1618 Cajica (Cundinamarca) Wl
1644 Pampilona (M. Sanfander) X
1644 Chipague (Cundinamarca) X
Tade Sogamoso (Bovacadl WAl

Paramo de Chinggza

1743 (Cundinarmarca) Wil
Paramo de Chinggzg

1785 [Cundinamarca) Ix

1826 Sopd (Cundinamanca) Wil

Nota: Elaborada por el Autor

En la actualidad, la ciudad se ha desarrollado hacia los terrenos de la Sabana, los cuales
estan conformados por suelos blandos de origen lacustre, que tienen la propiedad de amplificar la
respuesta del subsuelo cuando es afectado por un tren de ondas sismicas, de tal manera que la
intensidad de los dafios puede ocasionar un sismo a las construcciones localizadas en ellos
pueden ser considerablemente mayor a la que se registren en terrenos duros o rocosos.
Adicionalmente, se debe tener en cuenta que el nivel de agua se encuentra en algunas zonas a
poca profundidad y la presencia de suelo saturado hace atin mas complejo el comportamiento del
suelo ante un evento sismico.

Gran parte de la ciudad fue construida antes de la expedicion del Decreto 1400 de junio
de 1984 o Codigo de Construcciones Sismo Resistente para Colombia. Ademads, si se tiene en
cuenta que dicho cddigo no contempla especificaciones de respuesta local a las ondas sismicas,
como el caso de la amplificacion de las ondas en suelos blandos o efectos topograficos, resulta

necesario conocer el grado de vulnerabilidad de la ciudad ante la amenaza sismica.
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4. Organizacion del Plan Para Emergencias

4.1 Soportes

Para que las acciones de prevencion y control de las situaciones de emergencia asi como las
acciones posteriores a la misma, tendientes a superar dicho estado puedan ejecutarse
convenientemente, se requiere de cuatro pilares de soporte al plan de emergencias, ellos son:

4.1.1 Soporte financiero. Que permita recuperar las pérdidas sufridas y la capacidad
operacional, mediante un plan de seguros o financiar las mismas mediante recursos internos,
créditos u aportes de otros origenes.

4.1.2 Soporte tecnologico. Que suministre herramientas operacionales para el control de
las emergencias

4.1.3 Soporte Operacional. Mediante el disefio, ensefianza y practica de procedimientos
de accion especificos en cada una de las areas.

4.1.4 Soporte organizacional. Mediante una estructura que permita disefiar y administrar
el plan de emergencias, definir funciones y responsabilidades y capacitar a cada una de las
personas involucradas.

El soporte organizacional del plan de emergencias de PROLIMZA S.A.S. - esta
constituido por sectores funcionales como se describen a continuacion:

e Brigada de Emergencias. Conformado por el personal, especializado y equipado para
el desarrollo de actividades especificas de control en caso de emergencias, este grupo es la
Brigada de Emergencia, quienes estan bajo la tutoria del lider de emergencias. Se debe mantener
en la brigada y capacitarse para la atencion de cualquier emergencia.

e  Grupos de Operacion Externos. Conformados por las instituciones que pueden operar

en caso de emergencia, ellos son:

v Policia

v" Cuerpo de Bomberos
v" Cruz Roja Colombiana
v Defensa Civil

v

Otras instituciones de acuerdo al tipo de emergencia



4.1.5 Organigrama para emergencias
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COMITE EMERGENCIAS Y
CONTINGENCIAS
COMITE PARITARIO DE
S ST.
LiDER DE EMERGENCIAS
|
BRIGADA DE BRIGADA PRIMEROS AUXILIOS BRIGADA DE INCENDIO
EVACUACION
‘ |
PERSONAL DE APOYO

Figura 1. Organigrama de emergencias. Elaborada por la Autora

De acuerdo con lo anterior se establecen tres niveles de intervencion tal como se

describen a continuacion:




Tabla 4. Niveles de intervencion
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Nivel Radio de accion Responsabilidad

» Garantizar el cumplimiento del programa de
Preparacion para Emergencias, asegurando los
medios administrativos y técnicos necesarios para su
implantacién, mantenimiento y puesta en practica de

_ las fases de entrenamiento, y procedimientos en caso
Estratégico .
Global y total de emergencia.
‘ » Asumir la maxima responsabilidad y autoridad
(Comité de .
‘ “Qué Hacer” antes, durante y después de la emergencia
Emergencias ) o ‘

» Tomar decisiones de alto nivel.

» Sera el Ginico ente autorizado para transmitir
informacion sobre la emergencia a la obra, medios
de comunicacion y familiares de los afectados si los
hubiese.

» Responder operativamente por el manejoy

Tactico Parcial supervision de la emergencia
(Lider de » Definir acciones segun el curso de actuacion
emergencias) “ Como Hacer” determinado por el Comité de emergencia y destinar
recursos para su implementacion
) Puntual y N

Operativo o > Utilizar Recursos

o restringido
(brigadistas)

_ » Ejecutar las acciones
“Ejecutar”

Nota: elaborada por la Autora

Se debe establecer una brigada y un organigrama como el descrito para la empresa.
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4.2 Funciones de los integrantes del Plan de Emergencias

Tabla 5. Comité de Emergencia

Comité de Emergencia

Antes

Durante

Después

Garantizar la elaboracion e implementacion de
un plan de emergencias

Coordinar con entidades externas: Clinicas
aledanas, estacion de bomberos, defensa civil,
policia, circulacion y transito, ARL. Mantener
actualizado los nimeros telefonicos de estas
entidades.

Conocer el funcionamiento del plan de
emergencias, para tomar las medidas
correctivas de acuerdo a la evaluacion de los
resultados

Conocer y evaluar emergencias: causas,

atencion, consecuencias y medidas correctivas Coordinar la solicitud de |V Evaluar la emergencia en
Realizar reuniones periddicas (minimo cada 6 ayuda por parte del grupo cuanto a: causas, atencion
meses) para mantener actualizado el Plan de de apoyo externo. de la emergencia,
emergencias y garantizar el mantenimiento del impactos causados a las
mismo. Se deben mantener actas de estas Informar a los familiares personas, instalaciones,
reuniones. de las victimas equipos y medio
Coordinar el desarrollo de las actividades de ambiente.

divulgacion del plan de emergencias a Servir de 6rgano de

trabajadores y colaboradores consulta inmediata al lider |V Determinar las acciones

Aprobar los integrantes de las brigadas
Mantener actualizada la lista de vehiculos
disponibles, asi como de los conductores.
Adelantar un inventario en cada oficina, de los
minimos requerimientos tanto de instalaciones,
como de equipos y documentos para continuar
operando en caso de emergencia total.
Estudiar alternativas para la reubicacion de
dependencias que resulten afectadas por una

emergencia

v Coordinar el desarrollo de

las actividades y
procedimientos a realizar
segun evaluacion de las
condiciones y magnitud

de la emergencia.

Activar cadena de
llamadas y/o dar la orden
de evacuacion si es

necesario.

de Emergencias.

Autorizar las decisiones

que se requieran.

\/

Adelantar las diligencias
para el levantamiento de
cadaveres, actas de
defuncion, autopsia,

funerales, etc.

Aplicar el plan post
emergencia, traslado de
dependencias y
reanudacion de

actividades.

correctivas

Nota: elaborada por la Autora



Tabla 6. Lider de Emergencia
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Lider de Emergencia

Antes

Durante

Después

\ Participar activamente en la
implementacion y puesta en marcha
del plan de emergencia

\ Realizar la convocatoria y seleccion
preliminar de los brigadistas

\ Mantener actualizados los registros
y hojas de vidas de Brigadistas

v Coordinar el desarrollo de las

\ Coordinar el desarrollo de la
atencion de la emergencia
(actuacion de los brigadistas

\ Coordinar traslado de heridos y
lesionados

\ Coordinar la utilizacion de los

recursos necesarios para el

\ Auditar el resultado de las
medidas de actuacion previstas
en el plan para analizarlas.

\ Coordinar la recoleccion de los
informes de dafios y pérdidas
ocasionados por el siniestro.

v Elaborar el informe de la

control y mitigacion de la emergencia.
actividades de divulgacion del plan emergencia.
de emergencias a los brigadistas \ Modificar el grado de una
\ Coordinar con el comité la emergencia para efectos de
programacion y ejecucion de activar el nivel de respuesta
simulacros correspondiente
\ Evaluar simulacros y tomar acciones
correctivas
Nota: elaborada por la Autora
Tabla 7. Brigada de Incendios
Brigada de Incendios
Antes Durante Después

\' Llevar el control e inspeccionar el
estado y ubicacion de los equipos
de proteccion contra incendios.
Realizar mantenimiento peridédico
de los equipos de control de
incendios.

Participar en actividades de
capacitacion y prevencion de
incendios.

Inspeccionar las redes eléctricas,
instalaciones, etc. Y solicitar
mantenimiento cuando sea

necesario.

\' Proceder en forma técnica y
ordenada a realizar la extincion
del fuego o conato.

' Apoyar al grupo de evacuacion
de personas.

\' Ayudar en las labores de

salvamento de bienes, equipos y

maquinarias colocandolos en

lugares seguros.

Utilizando los elementos de

proteccion personal cerrar las

valvulas de los tanques de gas.

Si hay en la obra

V' Realizar labores de remocién de
escombros y limpieza de éareas.
' Investigacion de las causas del

incendio o conato.

Nota: elaborada por la Autora



Tabla 8. Componente Evacuacion
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Componente Evacuacion

Antes

Durante

Después

Mantener actualizada la lista del
personal de la obra
Inspeccionar periddicamente las
vias de evacuacion para
mantenerlas despejadas.

Instruir periddicamente al
personal de la obra sobre los
procedimientos de evacuacion.
Realizar periddicamente

ejercicios de evacuacion.

\/

\/

Ubicarse en un punto estratégico

para la evacuacion y recordar a los

empleados el sitio de reunion final.
Las otras personas del grupo de
evacuacion se ubican al final de
cada grupo de personas evacuadas
de tal forma que puedan verificar
que todas las personas han sido
evacuadas en cada area.

Llevar las personas al sitio
designado como punto de
encuentro.

Verificar con la lista que todas las
personas evacuadas estén en el
punto de encuentro.

Rescatar personas atrapadas

Reportar las novedades de la
evacuacion al jefe de la Brigada
de emergencia.

Realizar labores de vigilancia
Cuando se ordene el regreso a
la obra realizar labores de
inspeccion de riesgos.

Hacer una evaluacion del grupo
para detectar fortalezas y
debilidades en la atencion de la
emergencia

Elaborar un informe
contemplando los siguientes
aspectos: resultados de la
evaluacion, tiempo y proceso de

la evacuacion.

Nota: elaborada por la Autora

Tabla 9. Brigada de primeros auxilios

Brigada Primeros Auxilios

Antes Durante Después
Mantener como minimo en cada |V  Poner en practica el TRIAGE o Reportar al lider de
area una persona del grupo y su clasificacion de heridos. emergencias los casos de
respectivo suplente V' Atender a las personas que lesionados presentados.
Inspeccionar periodicamente el hayan sufrido lesiones. Asegurar la reposicion de los
botiquin y equipos de primeros |\ Establecer el Modulo de materiales de primeros auxilios
auxilios. estabilizacion de heridos. gastados.
Analizar situaciones de crisis que |V Transportar las personas Hacer una evaluacion del
se puedan presentar y posibles lesionadas al médulo de grupo para detectar fortalezas y
consecuencias. estabilizacion de heridos. debilidades en la atencion de la
Practicar los procedimientos de v Evaluar la necesidad de grupos emergencia

primeros auxilios

Mantener una lista de clinicas,
centros médicos y hospitales
actualizada.

Realizar si es necesario
convenios con instituciones de
salud.

de soporte externo (Cruz Roja,
Defensa Civil, Grupos de
paramédicos).

Elaborar un informe
contemplando los siguientes
aspectos: resultados de la
evaluacion, mimero de personas
atendidas, traumas que
presentaban y centros
asistenciales a los cuales fueron
dirigidos.

Nota: elaborada por la Autora



Cuerpo Oficial Bomberos Bogota

Desarrollar labores de extincion y control de incendios.
Realizar rescate de victimas.

Colaborar en las labores de salvamento.

Investigar las causas del incendio.

Elaborar el informe correspondiente

Cruz Roja Colombiana

Realizar rescate de personas
Transportar victimas a centros de atencion

Evacuar areas aledafas.

Policia Metropolitana

Controlar el acceso al lugar del siniestro

Vigilar y controlar vias aledafias

Controlar acciones de saqueo

Desactivar artefactos explosivos

Controlar orden publico

Controlar los vehiculos en areas aledafias

Controlar accesos y corredores viales a centros de atencion

Controlar la movilizacion de vehiculos de emergencia

Defensa Civil

Rescatar personas
Salvar bienes
Transportar materiales y bienes

Evacuar areas aledanas
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5. Analisis de Vulnerabilidad

5.1 Determinacion de las amenazas probables

Este procedimiento, en la practica identifica las amenazas potenciales, asi como su posibilidad de
causar emergencia y cualifica o cuantifica los efectos o consecuencias. La identificacion de las
amenazas determina escenarios de desastres previsibles.

Identificacion general

Sismo. Bogot4 estéd localizada en un ambiente sismo tectonico que demuestra, desde el
punto de vista geoldgico, actividad sismica.

Incendio. Otras de las amenazas latentes que pueden llegan a afectar las instalaciones
administrativas, es la de un conato de incendio, teniendo en cuenta la cocina con instalacion de
gas natural.

Amenazas de Origen Socio - Economico

Atentado y Amenaza de Bomba.

Asonadas: Debido a las diversas manifestaciones que se presentan por temas politicos y
sociales.

Actualmente el pais esta travesando por crisis de caracter social y politica, que en

determinado momento puede llegar a afectar la seguridad del personal administrativo.

5.2 Condiciones y circunstancias que varian la probabilidad y consecuencia de los riesgos

Las amenazas anteriormente descritas se ven afectadas y condicionadas por una serie de
condiciones internas y circunstancias externas que tienden a aumentar su probabilidad o su
gravedad, ellas son

e La oficina se encuentra ubicado en la ciudad de Bogotéa considerada zona de mediana

sismicidad.
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5.3 Factores Vulnerabilidad

5.3.1 Victimas. Se refiere al numero, tipo y gravedad de las victimas que se puedan
producir entre empleados, personal de emergencia y comunidad. Representa la “Vulnerabilidad
Humana” del sistema.

5.3.2 Ambiental. Se refiere a los niveles de dafo que se puede ocasionar al Ecosistema,
ya sea a los cuerpos de agua, a la fauna o a la flora y al aire como consecuencia de un siniestro.
Representa la “Vulnerabilidad Ambiental” del sistema.

5.3.3 Operacional. Se refiere al tiempo de paralisis o nivel de afectacion del
funcionamiento de la Obra como consecuencia de la emergencia. Representa la “Vulnerabilidad
Operacional “del sistema.

5.3.4 Econdémica. Se refiere a las pérdidas econdmicas directas sufridas por la Obra
como consecuencia de la emergencia. Representa la “Vulnerabilidad Econémica” del sistema.

5.3.5 Imagen. Se refiere al nivel de dafio causado a la imagen de la Obra como
consecuencia del nivel de responsabilidad que la opinién asume tuvo la Obra en la presentacion
de la emergencia. Representa la “Vulnerabilidad Institucional” del sistema.

5.3.6 Informacion. Se refiere a los niveles de pérdida de informacion critica y/o
estratégica para la Obra como consecuencia de la emergencia potencial. Se refiere a la

“Vulnerabilidad Estratégica” del sistema.

5.4 Analisis de Riesgos

Este se da por el consolidado de peligros analisis y control de riesgos donde se identifica el

riesgo, se realiza un estudio con la probabilidad y consecuencia arrojando una matriz

identificando el riesgo de mayor peligrosidad. (Ver archivo Excel adjunto)
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6. Matriz de Tolerabilidad

Tabla 10. Matriz de Tolerabilidad

Consecuencias

Ligeramente Dafiino D Extremadamente
Daiiino LD Daiino ED
Baja Riesgo tolerable
TO

S B
% Media Riesgo _I_tglerable
-g M
o Alta

A

Nota: elaborada por la Autora

Un escenario situado en esta region de la Matriz significa que, aunque deben desarrollarse
actividades para la gestion sobre el riesgo, tienen una prioridad de segundo nivel, pudiendo ser a
mediano plazo. Se identifica con color Amarillo.

Moderado. Un escenario situado en esta region de la Matriz significa que se requiere
desarrollar acciones prioritarias e inmediatas para su gestion. Se identifica con color azul.

Importante. Un escenario situado en esta region de la Matriz significa que se requiere
siempre desarrollar acciones prioritarias e inmediatas para su gestion, debido al alto impacto que
tendrian sobre el sistema. Se identifica con color naranja.

Intolerable. Un escenario situado en esta region de la Matriz significa que en ninguna
circunstancia se debera mantener un escenario con esa capacidad potencial de afectar la
estabilidad de la Obra., pues podria hacerla desaparecer. Por ello estos escenarios requieren una
atencion de “Alta Prioridad” para disminuir a corto plazo su vulnerabilidad. Se identifica con
color rojo.

En los casos en que no sea posible disminuir adecuadamente la vulnerabilidad de un
escenario Intolerable, debe buscarse la forma de “Cambiar” dicho escenario, reemplazdndolo por

otro de mejores condiciones de riesgo y vulnerabilidad.
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7. Procedimientos Operativos Normalizados

Los procedimientos operativos son elementos claves dentro del desarrollo de un plan para
emergencias, ya que permiten unificar criterios de actuacion y contextualizarnos en un mismo
ambiente, ademads incluyen la toma de decisiones orientadas a alcanzar los objetivos predefinidos
en el plan.

Los procedimientos para emergencias son acciones especificas de respuesta
“normalizadas”, que permiten a todos los organismos y personas que intervienen en la atencioén
de un incidente, actuar en forma similar, coordinadamente, facilitando la comunicacion y
optimizando el uso de los recursos disponibles

La necesidad de contar con los procedimientos para emergencias obedece a los diferentes
tipos de emergencias que se pueden presentar, algunos procedimientos tipicos son:

e Evacuacion de ocupantes

e Control de incendios

e Atencion médica de emergencias

e Rescate de personas

e Control de vehiculos

e Comunicaciones en emergencias

e Transporte de victimas

e Abastecimientos de agua

e Establecimiento de puestos de comando

e Operacion del TRIAGE

e Informacién a la comunidad

e Atencion de emergencias ambientales (derrames, fugas, etc.)

Algunas de las caracteristicas que deben ser tenidas en cuenta en el disefio de los
procedimientos son las siguientes:

e Quién es el responsable de su ejecucion

e En qué ocasiones debe ejecutarse

e (Cual es el momento para iniciarlos

e Que acciones comprende



Cual es la secuencia para su ejecucion
Criterios para la toma de decisiones

Con quién se debe coordinar las acciones
De quién dependerd la accion

Cuando se deben terminar las acciones
A quién se debe reportar

Recursos basicos a utilizar

77

A continuacion, se presentan los procedimientos que deben ser divulgados al interior de

todos los ocupantes de la edificacion y aquellos que van dirigidos al personal en general.

7.1 Procedimientos de evacuacion

7.1.1 Definicion. Es el conjunto de actividades y procedimientos tendientes a conservar

la vida y la integridad fisica de las personas en el evento de verse amenazadas, mediante el

desplazamiento a través y hasta lugares de menor riesgo.

7.1.2 Elementos a considerar antes que se presente la necesidad de evacuar

Carga Ocupacional. El plan debe responder a las maximas exigencias de ocupacion de

las instalaciones, para lo cual se deben analizar las diversas alternativas, tal como se ilustra a

continuacion:
Tabla 11. Carga ocupacional
Tipo Descripcion Numero de ocupantes
- Totalidad de ocupantes permanentes en las instalaciones:
Flia empleados y contratistas. :
Esperada | Cantidad de personas en horas de maxima ocupacion (fija mas
flotante: visitantes) 10 aprox.

Nota: elaborada por la Autora

Medios de Escape. En la oficina se cuentan con escaleras internas de escape para luego

dirigirse al punto de encuentro ubicado en el costado oriental, en un parque cercano.

Tipos de alarma

e La orden de evacuacion la dara la responsable del plan de emergencias.
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e Se cuenta con pitos para informar la evacuacion en caso de ser requerido

Sitios de Reunion Final. Con el fin de establecer el conteo final y control de las personas
y visitantes evacuados de las diferentes areas de PROLIMZA S.A.S. y verificar si todos
lograron salir de la edificacion, los ocupantes de cada dependencia deberan reunirse en el
costado oriental de la oficina a una cuadra en el parque cercano.

7.1.3 Procedimiento general. Cuando se detecte la presencia de una amenaza inminente,
la persona que la detecte informara al lider de emergencias o a la persona que sea designada

e Tipo de amenaza

e Ubicacion

e Identificacion de quien brinda la informacion

Si quien detecta la amenaza es una persona ajena Al personal de la obra o de
PROLIMZA S.A.S. deberé informar a un funcionario de la Obra para dar continuidad al
procedimiento.

En forma inmediata el lider de emergencias hace la activacion de la Alerta haciendo sonar
la alarma o llamando a la persona responsable de ésta.

Informa a los brigadistas. Los Brigadistas mas cercanos se dirigiran al sitio de la
amenaza, iniciardn en la primera fase el combate de la situacion y definiran el tipo de emergencia
clasificandola como emergencia CONTROLADA O INCONTROLADA. Inmediatamente al lider
de emergencias y el Comité de emergencias definirdn si es necesario el llamado al organismo de
Emergencia externo correspondiente:

e Bomberos

e CruzRoja

e Policia

e Defensa Civil

El lider de Emergencias, después de recibir la informacion complementaria para evaluar
la situaciodn, analizada con los miembros del Comité y si consideran que existe riesgo inminente
para la integridad de los ocupantes comunicara la decision de evacuar o no, utilizando para ello
los mecanismos para transmision de la alarma.

Si se ha evacuado: Cuando se determine qué ha pasado el peligro, se hard el reingreso del
personal. El ingreso de visitantes solo se reiniciard una hora después o un tiempo mayor a

criterio del Comité de emergencias y el jefe de emergencias.



7.1.4 Procedimiento general para el lider de emergencias

Tabla 12. Procedimiento general para el lider de emergencias

V' Vaya a su puesto de trabajo y coloquese el distintivo.

\' Supervise que el proceso de notificacion se realice de acuerdo a lo establecido en

el Plan.
Antes de \' Si se confirma la existencia de la amenaza, haga notificar la evacuacion a todas
Salir las areas de la edificacion.

V' Realice corte de energia y gas si se tiene en las instalaciones.
\ En caso de continuar con el proceso de salida, al darse la orden de salir al ultimo

grupo, salga por la via establecida y dirijase al sitio de reunion final

V' Ubiquese frente a la puerta de salida del edificio y espere la notificacion de
personas evacuadas.

V' Coordine el transporte de los pacientes criticos o que requieran tratamiento
inmediato a los centros de atencion alternos, segun se haya definido previamente.

Durantela |\ Notifique a la Brigada de Emergencias o a las entidades de apoyo externas las

evacuacion anomalias reportadas por el personal o Brigadistas.

V' Si la evacuacion solo fue de algun area, determine cuando ha pasado el peligro y
dé la orden de reingreso en asocio con el Comité de emergencias.

V' Sila evacuacion se extendi6 a toda la obra, coordine el reingreso de los

ocupantes.

V' Cite a una reunién con todos los Brigadistas.

Despuésde |\ Recoja los formatos de evaluacion debidamente diligenciados y analice con el
la grupo sus resultados.

evacuacion |\  Elabore un informe de la evacuacion para la Gerencia y el responsable de

Personal.

Nota: elaborada por la Autora

7.1.5 Procedimientos para los grupos operativos.
Grupos Operativos: Equipos conformados por colaboradores, que han sido entrenados
para actuar con funciones especificas dentro del plan para emergencias, tales como: Incendios,

Primeros Auxilios y Evacuacion



Tabla 13. Procedimiento general para el grupo de primeros auxilios
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' Capacitarse para cumplir su funcion
V' Participar en las practicas y simulacros
' Hacer el inventario de recursos fisicos con que se cuenta y cuales se
requieren para una efectiva atencion de los lesionados durante una
Antes de la
) emergencia
emergencia
' Velar porque siempre se disponga de los elementos minimos en los
botiquines de primeros auxilios; establecer un programa de revision
periddica de estos elementos y de los demds implementos de salvamento y
rescate.
V' Reunirse, definir grupos de trabajo, equiparse e ingresar a la zona de
atencion de pacientes, hacer el TRIAGE y empezar su atencion y
estabilizacion previa al transporte.
' Elaborar un censo de pacientes y proporcionar la informacion sobre su
Durante la )
_ estado al Jefe de Emergencias
emergencia . . . ‘
V' Coordinar el transporte de lesionados segiin la clasificacion del TRIAGE.
v Mantener actualizado un listado de los pacientes, el tratamiento
suministrado y el lugar donde fueron transportados.
V' Evacuar cuando el resto de personas lo esté haciendo
\' Hacer el listado de pacientes atendidos y los centros a los cuales fueron
remitidos y entregarlo al Jefe de Emergencias.
Después de . . .
| V' Hacer la evaluacion de la operacion y presentar el informe.
a
.|\ Reacondicionar los equipos y elementos empleados en la emergencia, hacer
emergencia ‘ ' . _ .
un inventario de los elementos que sufrieron deterioro comunicarlo al Jefe
de Emergencia para el tramite de reemplazo correspondiente.

Nota: elaborada por la Autora



Tabla 14. Procedimientos especificos para los grupos de Incendios y evacuacion

' Capacitarse para cumplir su funcion
' Conocer los escenarios criticos y circuitos eléctricos para interrupcion
de energia
V' Realizar inspecciones como mecanismo de actualizacion del plan
Antes de la \ Participar en las practicas y simulacros
emergencia |\ Hacer el inventario de recursos fisicos con que se cuenta y cuales se
requieren para una efectiva atencion de incendios y rescate y velar
porque siempre se disponga de los elementos necesarios.
V' Asegurarse de que las vias de evacuacién y los equipos de seguridad se
encuentren libres de obstaculos y con la sefializacién apropiada.
V' Colaborar para el descubrimiento precoz de emergencias y colaborar en
Durante la activar los mecanismos para dar alarma.
emergencia |\ Reunirse, definir grupos de trabajo, equiparse e ingresar al lugar de la
emergencia para controlar la situacion.
V' Ubicar los posibles heridos y personas afectadas y evacuarlas de la zona
de peligro
\  Iniciar el salvamento y rescate de personas involucradas en el hecho y
hacer un TRIAGE inicial
V' Controlar los incendios con los equipos asignados
Durante la V' Servir como grupo de apoyo al Cuerpo de Bomberos
emergencia \ Desarrollar las actividades tendientes a la atencion y control de la
emergencia evitando la propagacion de los efectos
' Definir los limites de la zona de riesgo e informar
V' En la medida de lo posible hacer salvamento de bienes, en especial los
aparatos electronicos, bancos de datos, equipos de laboratorio y los
archivos.

Nota: elaborada por la Autora
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7.2 Procedimientos para Casos Especificos

Tabla 15. En caso de Incendio

Si Usted
descubre un

fuego

\/

Transmita la alarma identificandose e indicando el piso y lugar del
incendio.

Si el fuego es pequefio y cree que esta en capacidad de combatirlo, utilice
el extintor apropiado para ello.

Si no esta en capacidad de enfrentar el fuego o falla en su intento,
abandone inmediatamente el area y evacue el edificio siguiendo los pasos

para ello.

Si escucha la
notificacion
de
preparacion

para €vacuar

Suspenda de inmediato las actividades que esté desarrollando

Inicie las labores de preparacion para una posible salida, de acuerdo a las
funciones que le hayan sido asignadas en el Plan para Emergencias.

Si est4 en su area suspenda inmediatamente lo que esté haciendo, salve
la informacion del computador si lo considera importante y ejecute las
acciones que se le senalen

Esté atento a nuevas instrucciones

Si escucha la
notificacion

de evacuacion

2L 2 2 2

Si est4 en un area diferente a la suya, evacue el lugar por donde lo hacen
los otros ocupantes.

Salga calmada pero rapidamente por la ruta establecida, cierre la puerta
de su oficina (si la tiene) y cierre la puerta de la escalera (si la tiene).
Descienda por el lado INTERIOR (por su derecha) de la escalera y no se
detenga.

Si tiene algun visitante llévelo con usted.

No se regrese por NINGUN MOTIVO.

En caso de humo en la ruta agichese y avance gateando.

Si la salida esta obstruida o si se lo indica el coordinador, busque la
salida alterna.

Vaya sin demora hasta el sitio de reunion asignado a su grupo y espere

instrucciones de su coordinador.

Nota: elaborada por la Autora
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Tabla 16. En caso de Terremoto

&3

En caso de terremoto o sismo muy fuerte, siga el mismo procedimiento establecido para incendios,

adicionando las siguientes instrucciones:

V' No trate de salir durante el sismo, espere a que termine.

V' Permanezca en un sitio alejado de ventanas con vidrio, estanterias altas
Antes de Salir o lamparas de techo.

' Si se ha ido la energia no trate de restablecerla hasta tanto el

Departamento de Mantenimiento verifique los circuitos.

Si se V' Si hay sefiales evidentes de dafio a la estructura del edificio (Paredes o
evidencia techos agrietados, etc.), evacue preventivamente el area o el edificio
dafio mientras se verifica su estado, de acuerdo con las instrucciones del
estructural coordinador de piso.

Nota: elaborada por la Autora

Tabla 17. En caso de atentado terrorista

En caso de atentado, siga el mismo procedimiento establecido para incendios, adicionando las

siguientes instrucciones:

Si detecta
elementos o
personas

extranas

\/

Mire rapidamente a su alrededor para detectar elementos que no sean
suyos o no le sean conocidos. Si Usted descubre elementos sospechosos
0 encuentra personas con comportamientos extrafios o inusuales,
notifiquelos inmediatamente al lider de emergencias, identifiquese y
describa la situacion y su ubicacion.

No mueva ninguin objeto y aisle el acceso a la zona considerada como

sospechosa.

7.3 Preparacion de Simulacros

El objetivo de un simulacro es verificar en sitio y tiempo real, la capacidad de respuesta de las

personas y la organizacion operativa del plan para emergencias ante un evento de posible

ocurrencia, basado en los procedimientos para emergencias.
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Aspectos a tener en cuenta para realizar un simulacro

v Se debe contar con el plan de emergencia.

v Se debe divulgar el plan de emergencia a todo el personal.

v Los miembros de los grupos basicos (intervencion primeros auxilios y evacuacion) de
la brigada, deben haber sido entrenados en las técnicas de:

e Prevencion y control de incidentes que pueden originar una emergencia en la obra

e Primeros auxilios

e Evacuacion

v Cada grupo en la brigada debe conocer muy bien sus roles y responsabilidades y
practicarla.

v Los miembros de la brigada deben contar con distintivos, como: (Brazaletes, gorra,
chaleco etc.) Indicando a que grupo pertenece.

v Se debe contar con medios de comunicacion / alerta (pito, altoparlantes, megafonos,
sirena, sistema de voz etc.)

v Se debe contar con un centro de comando.

v Se deben conocer los posibles tipos de emergencias (Naturales, tecnologicas o
sociales) a que estd expuesta la obra.

v Se deben hacer simulaciones de salon, entre las brigadas; sobre la actuacion de cada
grupo frente a la emergencia.

v Se debe entrenar a todo el personal de la obra no integrante de la brigada en la
prevencion de emergencias, primeros auxilios y principalmente en evacuacion.

v Se debe realizar los primeros simulacros informando al personal el tipo de emergencia
que se va a simular y hora del simulacro y después realizarlos sin informar.

v Se debe contar con observadores.

v Se debe realizar una reunion con el personal de la obra y las diferentes brigadas (puede
ser en los puntos de reunion o en el salon de conferencias), para analizar los aspectos observados
durante el simulacro.

v Dar siempre las gracias al personal de la obra por su participacion del simulacro.

Para lograr este propdsito se requiere.

v Elaborar medios informativos que divulguen consignas de prevencion y orientacion

para los ocupantes de la instalacion, utilizando volantes, folletos o sistemas informativos propios
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de la obra.

v

Programar reuniones de andlisis y retroalimentacion con todo el personal que puede

intervenir en caso de una evacuacion de las instalaciones.

v

Organizar reuniones de planeacion del simulacro, en donde se revisen las condiciones

minimas para garantizar una evacuacion segura de las instalaciones.

v

Fomentar la participacion activa en el simulacro de evacuacion, obteniendo una

evaluacion que permita comparar la planeacion, previa con la realidad presentada, logrando de

esta forma retroalimentar el contenido del plan de evacuacion.

v

Elaborar el acta del simulacro ejecutado, con las recomendaciones y seguimiento

pertinentes para mejora de proximos simulacros.

v

4

Algunos de los aspectos que se tratan de verificar en un simulacro, son:
Comunicaciones de emergencias.

Procedimiento general de alarma

Accionamiento de sistemas de proteccion contra incendios
Comportamiento de los ocupantes de la edificacion/instalacion
Movilizacion y posicionamiento de equipos manuales de proteccion
Tiempo de reaccion de Brigada para Emergencias

Tiempo de reaccion de los ocupantes de la edificacion/instalacion
Procedimientos y decisiones claves del jefe de la Emergencia
Procedimientos y decisiones claves de la Brigada para Emergencias
Cumplimiento de procedimientos de seguridad en el area en emergencia
Interaccion con grupos de apoyo externo

Nivel de intervencién de los grupos de apoyo externo



8. Metodologia

Tabla 18. Metodologia
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1.
2.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

Seleccione un escenario creible para una emergencia simulada

Prepare un documento de planeacion general del simulacro

Suponga una situacion tipica en el escenario con algunas variantes en su desarrollo que
permitan verificar la iniciativa y criterios de los participantes.

Establezca cual deberia ser la respuesta adecuada para cada situacion planteada.

Seleccione suficientes Veedores para el analisis y calificacion del ejercicio, a cada uno de los

cuales se les asignan funciones especificas.

Prepare formatos para la evaluacion suficientes para cada uno de los veedores, teniendo en

cuenta las funciones especificas.

Realizar charlas de induccion previas con los trabajadores, para aclarar aspectos del ejercicio.

Prevenir con suficiente anticipacion a los entes de apoyo externo (Bomberos, policia,
gjercito, grupos antiexplosivos, entre otros), si se utiliza espacio publico

Se da la alarma de inicio al simulacro

Se cronometran tiempos de referencia

De ser posible se lleva un registro filmico y fotografico.

Se lleva un seguimiento a todas las comunicaciones realizadas

Se da por terminado el simulacro

Se realiza reunion con los veedores para consolidar las observaciones y mediciones

Se realiza reunion general con todos los integrantes operativos del Plan, suministrando
recomendaciones verbales de la situacion encontrada.

Se elabora un informe de resultados con sus correspondientes recomendaciones




9. Anexos

Anexo A. Manejo de Emergencias
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Anexo B. Planeacion General del Simulacro
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OBRA: FECHA:

Evento a simular ( Describa la situacion de riesgo):

Defina las areas que participaran en la simulacion:

Defina los grupos de intervencion y sus responsabilidades:

COMITE DE EMERGENCIA

GRUPO DIRECTIVO DEL NOMBRE RESPONSABILIDAD
SIMULACRO (CARGO)

JEFE DE BRIGADA

BRIGADAS

BRIGADA CONTRA
INCENDIOS NOMBRE RESPONSABILIDAD

BRIGADA DE PRIMEROS
AUXILIOS NOMBRE RESPONSABILIDAD

BRIGADA DE
EVACUACION NOMBRE RESPONSABILIDAD




Anexo C. Lista de Chequeo del Simulacro

OBRA: CIUDAD: FECHA:

ANTES DEL SIMULACRO

DOCUMENTO PLANEACION S N

SIMULACRO I 0 DESCRIPCION

Documento escrito - Guion del
simulacro

Listado de funcionarios por piso o
area

Comunicacion escrita al personal
sobre simulacro

Formato para evaluacion del
simulacro

INVENTARIO DE RECURSOS
INTERNOS

Sistemas de identificacion de los
brigadistas (Brazaletes, chalecos entre
otros)

Equipos de primeros auxilios

Equipos de comunicacion

Senales rutas de evacuacion

COMUNICACION

Determinacion niveles de
comunicacion

Verificacion del sistema de alarma
(visual o auditiva)

INVENTARIO DE RECURSOS EXTERNOS DESCRIPCION

Inventario de recursos en salud, extincion de
incendios entre otros de las obras y la zona aledafia

Entidades de apoyo externo Cruz Roja, Defensa
Civil, Bomberos, IPS , Policia

Inventario de ambulancia y otros medios para
transporte de lesionados

DETERMINACION DE GRUPO DE

EVALUADORES Y OBSERVADORES LISTADO

Listado de observadores internos y ubicacion

Listado de observadores externos y ubicacion

DURANTE EL SIMULACRO

Verificacion guion simulacro LISTADO

Registros:
* Triage

* Movilizacion de ambulancias

* Localizacion punto de encuentro

* Funcionamiento sistemas de proteccion




DESPUES DEL SIMULACRO
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CONCLUSIONES DEL SIMULACRO

DESCRIPCION

Se cumplieron los objetivos

Tiempos de respuesta organismos de apoyo

Evaluacion respuesta externa

Evaluacion respuesta interna

Recursos utilizados internos/externos

Participacion de los colaboradores

Recomendaciones
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