
En otras palabras, se puede decir que la 

calidad de trabajo es distinta al buen trabajo, 

esto acentúa la necesidad de generar 

ambientes para la creación de empleos, a 

pesar de que la productividad en las escuelas 

colombianas se puede determinar una lista de 

funciones, procedimientos, actividades e 

instrucciones que determina que el entorno 

económico, social y cultural ha sido de ahora 

ha repercutido en la productividad de las 

organizaciones y del país.

 

De manera que la productividad laboral es 

solo una medida parcial, ya que refleja la 

combinación de varios factores 

interrelacionados como la innovación 

tecnológica, la capacidad de instalación y la 

productividad del trabajo, los cuales analizan 

la movilidad ocupacional y la predicción de la 

demanda laboral futura.
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