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Resumen

El presente proyecto tiene como objetivo principal disefiar una propuesta de documentacion
para la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo bajos los
parametros establecidos en la resolucion 0312 de 2019, para la empresa Disefio y Decoracion JV
S.A.S.

Lo primero que se realizo para cumplir con el propdsito del trabajo fue una evaluacion inicial
del SG-SST, esto con el fin de identificar el porcentaje de cumplimiento de los indicadores
establecidos en la resolucion 0312 de 2019 para una empresa del sector de la construccion con un
nivel de riesgo V. Y mediante esta evaluacion priorizar los indicadores que la empresa estaba
incumpliendo y asi enfocarnos en el disefio de nuevos documentos y formatos que ayudaron a
mejorar el porcentaje de cumplimiento a los pardmetros establecidos por la resolucion 0312. Como
resultado de la evaluacion inicial se obtuvo que la empresa se encuentra con un porcentaje de
cumplimiento del 46.50% de los estandares minimos y luego de hacer la documentacion y
actualizacion de algunos items del SG-SST la empresa pudo obtener un porcentaje de 93.75%
cumplimiento en su mayoria con los estdndares minimos. Identificando asi que mediante el
desarrollo de la documentacion y la implementacion de los mismos se puede conseguir un aumento
significativo en el porcentaje de cumplimiento de los estandares minimos para la empresa Disefio

y Decoracion JV S.A.S .
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Introduccion

En la actualidad el todas las constructoras representa un papel fundamental en el desarrollo
econdémico del pais, generando asi gran cantidad de empleos y oportunidades de crecimiento a las
diferentes empresas , debido a la estrecha relacion que hay entre la industria de la construccion y
los otros sectores industriales. Adicionalmente es importante tener en cuenta las diferentes
empresas y microempresas que estan relacionadas con la construccidon, como lo son las
distribuidoras de materias primas, cementeras, ladrilleras, terminacion de obras civiles, entre otras
(Serrano, 2017).

Debido a este incremento de esta parte de la industria y a la gran demanda que se ha generado
es importante que las diferentes empresas y microempresas relacionadas, busquen la forma de
cumplir y demostrar un valor adicional en sus productos y servicios estando asi en entornos
dindmicos, globalizados y en mercados altamente competitivos. Para poder alcanzar buenos
resultados y que este lleve a tener grandes éxitos y crecimiento (Zambrano Obando & Barrantes
Jiménez, 2020).

Partiendo de lo anterior la empresa Disefio y Decoracion JV S.A.S se encuentra relacionada en
el mercado de la construccion y presta servicios de terminacion de obras civiles. La empresa lleva
en el mercado 6 anos, en donde lo mas importante de los servicios prestados es la calidad y
consiguiendo asi el desarrollo de multiples proyectos de obras civiles de viviendas a satisfaccion.
Teniendo en cuenta todos los afios de trayecto que tiene la compaiiia la alta direccion decide
enfocar sus procesos basados en un SG-SST, que les permitird obtener una mayor ventaja
competitiva y establecer una planeacion estratégica para dar cumplimiento a la normatividad y asi
ser una organizacion completamente soélida y dirigida al funcionamiento de todos sus procesos con
analisis de los riesgos generados en su entorno.

La organizacion debe dar cumplimiento a los estandares minimos del SG-SST en el trabajo,
establecidos en la resolucion 0312 del 2019, identificando el nivel de competencia actual en la
industria de la construccion, demostrando la capacidad de cumplimiento y orden dentro de los
estandares de un correcto disefo.

Con todo lo descrito anteriormente, en este documento se presenta la propuesta de disenar la
documentacion para la implementacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo
a los parametros establecidos en la resolucion 0312 de 2019 para la empresa Disefio Y Decoracion

JV S.A.S, el documento se encuentra estructurado en cinco partes que se dividen en el problema
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de investigacion donde se establecen los antecedentes preliminares, objetivo general y especifico
de acuerdo al enfoque de investigacion, justificacion, marco de referencia, marco metodologico
donde se desarrolla la investigacion y por tltimo se establecen los resultados y conclusiones donde

se evidencia el cumplimiento de los objetivos establecidos en el inicio del trabajo.
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1. Planteamiento del problema

1.1. Antecedentes del problema

El crecimiento de los mercados y los avances tecnologicos han conducido a las compaiias a
implementar herramientas de gestion las cuales les ayuden y les permitan tener nuevas mejoras y
asi adquirir nuevas ventajas competitivas. Estas ventajas van dirigidas al entorno en el cual prestan
sus servicios y a su vez a las partes internas de la empresa. Por esta razon la gestion se realiza
desde el ambito interno como externo (Zambrano Obando & Barrantes Jimenez , 2020)

El promedio actual de personas que mueren por enfermedades o accidentes relacionados en el
ambito laboral, se estima que es de 2.34 millones de personas. De la anterior cifra alrededor de
2.02 millones fallecen por causa de las diversas enfermedades profesionales. Las muertes diarias
relacionadas con el trabajo, son de 6.300 de las cuales 5.500 son consecuencia de las distintas
enfermedades profesionales. La organizacion internacional del trabajo (OIT) estima que alrededor
de 160 millones de enfermedades laborales son no mortales. (Gomez Blanco & Borges, 2019)

Las enfermedades anteriormente mencionadas varian considerablemente, por ejemplo, en china
en el 2010 se registro 27.240 casos en total de enfermedades profesionales, incluidas las expuestas
por particulas de polvo que arrojaron 23.812. en argentina el mismo aio, el pais registro un total
de 22.013 de casos por enfermedades profesionales, donde los trastornos musculo esqueléticos y
las patologias respiratorias una de las mas frecuentes. Japon en el 2011 expuso un total de 7.779
casos de enfermedades laborales, donde las mas comunes fueron lesiones lumbares y trastornos de
neumoconiosis. En ese mismo afio, se indemnizaron 325 trabajadores que padecian trastornos
mentales. En 2011, el reino unido, pago un total de 5.920 indemnizaciones en caso de enfermades
laborales, donde las mas comunes eran la osteoartritis, neumoconiosis y el mesotelioma difuso.
Por otro lado, la oficina de estadisticas del trabajo de EEUU informo que 207.500 trabajadores,
sufrieron enfermedades profesionales no mortales en el 2011. La pérdida de audicion debido a
altos niveles de ruido, las patologias respiratorias y enfermedades en la piel, fueron los trastornos

mas frecuentes. (Chiriboga Larrea, Gonzalez Salas, & Aguilar Paredes, 2022)
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Figura 1. La pandemia oculta: Panorama mundial Enfermedades y muertes (2013)

En Colombia, la nocién de trabajo digno es el referente constitucional y jurisprudencial, trabajo
decente y digno coinciden en su concepcion del mundo del trabajo como espacio de realizaciones
y oportunidades en condiciones de libertad, seguridad, equidad e inclusion. Para ello es necesario,
entre otros aspectos, consolidar un sistema de caracter universal de proteccion social,
independiente del tipo de insercion laboral. Como se ve, en la reconocida relacion entre salud y
trabajo, la primera es componente esencial del trabajo decente y digno, y el segundo es
determinante de la salud. (Marin Ospina, Higuita Higuita, Guerra Mazo, & Gomez Ceballos, 2020)

Un diagnostico sobre la SST preparado por la (OISS) organizacion iberoamericana de seguridad
social, tiene un estimado entre 30 y 35 de 100 trabajadores, sufren un accidente laboral al afio, por
lo tanto, existen estudios que permitieron concluir que la accidentalidad laboral en el contexto de
Latinoameérica es superior al europeo. En Colombia se establece que la tasa de accidentalidad
laboral es de 7.5 por cada 100 trabajadores, y la tasa de enfermedades profesionales es
aproximadamente de 100 casos por cada 100 mil trabajadores . (Alvarez, Palencia, & Riafio
Casallas, 2019).

Las estrictas normas de calidad en los procesos, en Colombia, requiere que en las companias
multinacionales y de exportacion de productos a mercados extranjeros, cuenten con un sistema de
SST certificado. En el pais anteriormente la gestion de los riesgos laborales solo implicaba la
necesidad de cumplir con un programa de Salud Ocupacional; Sin embargo, a partir del afio 2012
a las empresas se les ha exigido implementar un sistema de gestion que permita anticipar, evaluar,
reconocer y controlar los riesgos que pueda enfrentar la empresa en el area de seguridad y salud

en el trabajo. (Riafio Casallas, Hoyos Navarrete, & Valero Pacheco, 2016)
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El desarrollo de un proceso 16gico y por etapas, en un SG-SST esta basado en la mejora continua
y que incluye la organizacion, aplicacion, planificacion, auditoria, evaluacion y las acciones de
mejora con el objetivo de evaluar, reconocer y controlar los riesgos que afectan la SST (Ministerio
del trabajo, 2016).

Existe una brecha evidente entre las relaciones laborales y la seguridad social en paises como
Colombia, en gran parte, esto se debe a la elevada tasa de informalidad empresarial que existe en
el pais. Segun cifras del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) “en el
primer semestre de 2016 el empleo informal represent6 el 47.1% y el formal el 52.9%” lo que
quiere decir que casi la mitad de la produccién nacional no estad regulada, por lo tanto, los
empleados informales de estas compafiias no pueden estar protegidos en ambientes seguros y bajo
condiciones laborales salubres. (Ortega Alarcon, Rodriguez Lopez, & Hernandez Palma, 2017).

Existe un mecanismo disefiado para los trabajadores colombianos, orientado en asegurar y
atender a los empleados ante un posible accidente de trabajo o enfermedad laboral, el cual es el
sistema general de riesgos laborales (SGRL). (Fasecolda, 2019)

La Federacion de Aseguradores Colombianos (Fasecolda), en la ultima década, entrego las
cifras del nimero de trabajadores afiliados a este sistema, el cual aumento en un 53.9%. Pasando
de 6.8 millones en el 2010, a 10.4 millones en el 2018. (Fasecolda, 2019)

En este periodo de tiempo se evidencio un crecimiento de empresas afiliadas en un 83.9%,
pasando de 438 mil empresas , en el 2010, a 806 mil compaiiias en el 2018, estas Administradoras
de riesgos laborales (ARL) tienen el compromiso de dar una proteccion a los empleados, para
prevenir accidentes y enfermedades laborales, y gracias a esto, se ha evidenciado una disminucion
de accidentes laborales con ayuda de inversiones estimadas en 700.000 millones de estos
programas en el afio 2018. (Fasecolda, 2019).

En Colombia se realizo un aporte de $150.000 mil millones por parte del SGRL, para atenciones
médicas incapacidades temporales y asi mantener la capacidad adquisitiva de los trabajadores
puesto que este sistema, cubre $197.000 mil millones, lo que equivale al 100% del salario, y
$365.000 millones para la productividad de los trabajadores, dando un total de $712.000 millones
anuales. (Betancurt Estrada & Vergara Molina, 2020)

En Colombia en los ultimos afios la resolucién 0312 ha enfrentado grandes cambios en cuanto
a los estandares minimos y normas, orientandose hacia un ciclo de mejora continua, incluyendo

medidas de accion, politicas de prevencion, evaluacion y mitigacion de posibles factores de
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accidentes laborales que afecten el bienestar fisico y psicologico de los integrantes de la
organizacion, enfatizando en la evaluacion, valoracion e identificacion de riesgos, planificando un
sistema consistente de seguridad, cuantificando indicadores, aplicando medidas de control y
prevencion de factores de riesgos que las empresas deben cumplir para su correcta certificacion
en la implementacion de dicho sistema. Este trabajo pretende garantizar los elementos necesarios
para la proposicion de la documentacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
dicha resolucién, generando especificaciones en el orden y actividades dentro del sistema de la

resolucion 0312 de 2015 volviendo mas competente y activa la empresa.

1.2. Descripcion de la organizacion
La empresa Disefio Y Decoracion JV S.A.S esta encada en el disefio de acabados y decoracion
de interiores, principalmente en el sector de viviendas en obras de construccion, esta empresa se
enfoca principalmente en la calidad y excelencia de sus productos y servicios, es una empresa
sumamente productiva ya que emplea diversos procesos que aumentan la productividad
considerablemente en sus distintos procesos. En la tabla 1 se encuentra los datos generales de la

empresa.

Tabla 1. Datos generales de la empresa

Razon social Disefio Y Decoracion JV S.A.S

Direccion Call 15* #9-129 este Barrio Prodesa

Teléfono 3126582791

Municipio Cundinamarca- Madrid

E-mail decoracionjv@hotmail.com

Actividad principal Disefio de acabados y decoracion de interiores

Nota. Autoria propia (2022)
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1.3. Organigrama

Gerente general

Jefe administrativo Jefe de operaciones Recursos Humanos

— | Operario de acabados - »  Coordinador SST

> Auxiliar contable Auxiliar de

>
| . —
E operaciones Copasst
|
Operario de servicios -
—> Comité de
generales —

| convivencia

Figura 2. Organigrama Disefio y Decoracion JV. Elaboracion propia(2022).

La empresa Disefio y Decoracion JV cuenta con treinta y seis trabajadores maneja una
estructura organizacional como lo muestra la figura 2, donde nos muestra un despliegue que
comienza con un gerente general el cual toma las decisiones de la empresa para asi darle un rumbo
a la misma, después del viene una subdivision de areas (administrativa, operativa y de recursos
humanos).

El 4rea Administrativa cuenta con un asistente el cual supervisa el desarrollo correcto de las
actividades y encargado del archivo de la documentacién general de la empresa Disefio y
Decoracion JV, ademas el cumplimiento de formatos y requisitos reglamentarios de la misma y
por ultimo del 4rea administrativa se encuentra un trabajador con el cargo de auxiliar contable,
encargado de realizar la ndmina de los trabajadores, supervisar el cumplimiento de los pagos, llevar

un registro contable de compras y gastos y proyectar un aproximado de la némina.
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El 4rea operativa de la empresa esta constituida en primera instancia por 3 trabajadores de
estuco, encargados de preparar los muros del apartamento para la correcta aplicacion de pintura,
subsecuente a este proceso hay los operarios de acabados se encargaran de aplicar la primera mano
de pintura, posterior a este, la empresa Disefio y Decoracion JV cuenta con seis pintores
encargados de aplicar una segunda mano de pintura y realizar los filos de cada apartamento, en el
siguiente proceso hay cuatro pintores, los cuales se encargan de los ultimos detalles de pintura y
filateria, para todos los procesos anteriores se encuentra un supervisor de calidad, donde su funcion
sera recibir el apartamento con las especificaciones solicitadas por la constructora y a su vez
entregarlo a la interventoria de la constructora.

El 4rea logistica o recursos humanos complementa las 4reas anteriormente mencionadas, la
empresa Disefio y Decoracion JV cuenta con dos cooperadores los cuales estan al tanto del
suministro de materiales a los trabajadores, el orden y aseo de todas las areas de trabajo y por
ultimo una persona encargada de la programacion de las actividades de entrega, con un control de
inicio y finalizacion de cada actividad, también llevando un registro de tiempo de cada proceso.

Entre el area administrativa y operativa suman un total de 36 trabajadores. La empresa tiene un
nivel de riesgo V el cual corresponde al sector de la construccion debido al riesgo que tienen al
momento de desarrollar esta actividad econdmica. Seglin las condiciones de la empresa ( 36
trabajadores y nivel de riesgo V), la resolucion 0312 de 2019 en el capitulo III Articulo 16,
establece que las empresas con 50 o menos trabajadores con riesgo IV o V deben cumplir con los

61 estandares.
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1.4. Descripcion del problema
La empresa Diseflo y Decoracion JV S.A.S en sus diferentes procesos internos presenta una
gran variedad de factores que afectan a la productividad y los proceso de la organizacion, la falta
de comunicacion y de un sistema organizacional hace que la compaifiia no tenga un control y se
genere una desorganizacion de la documentacion y afecta el desarrollo productivo. La empresa no
cuenta con los correctos estdndares minimos del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo a la resolucion 0312 del 2019, al momento de escribir este documento el

porcentaje de cumplimiento es del 46.50%.

Figura 3. Trabajadores Disefio y Decoracion JV SAS. Elaboracion propia (2022).
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Figura 4. Trabajos Disefio y Decoracion JV SAS. Elaboracion propia(2021).

El no implementar adecuadamente el SG-SST, puede tener consecuencias funestas. Ya que
puede ser significativamente costoso los hechos de esta negligencia. Ya que el gobierno nacional
mediante el decreto 472 del 2015 fijo una serie de sanciones y multas por estos hechos. En caso
de la muerte de un trabajador puede ser sancionada la empresa de 20 has 1.000 SMMLV,
dependiendo de la causa del deceso y el tamafno de la empresa, ademas la empresa se puede
exponer desde 3 dias de cierre, hasta el cierre definitivo. (Editorial SafetYa, 2018)

Si se evidencia un negligencia en las normas de seguridad y salud en el trabajo o incluso por
falta de reportes de accidentes y enfermedad, puede extenderse las sanciones previamente
nombradas. No se debe olvidar que el empleador esta en la obligacién de indemnizar al trabajador
en caso de que el factor de riesgo haya afectado la salud, la integridad del empleador, en caso de

accidente o por negligencia de la implementacion del SG-SST . (Editorial SafetYa, 2018)
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Figura 5. Arbol de problemas.



23

1.5. Pregunta de investigacion
(Como el disefio de la documentacion del SG-SST en la empresa Disefio Y Decoracion JV
S.A.S contribuye al cumplimiento e implementacion de los estdndares minimos requeridos, bajo

los parametros de la resolucion 0312 del 2019?
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2. Justificacion

Llevar a cabo la documentacion del SG-SST en el sitio de trabajo significard cumplir con
normatividad y garantizar la salud y bienestar de los trabajadores para la empresa Disefio Y
Decoracion JV S.A.S, se debe tener en cuenta sin embargo, que a mediano plazo esto puede
representar un ahorro en el cubrimiento de posibles fatalidades, coberturas médicas adicionales
para tratar accidentes, coberturas adicionales para cubrir enfermedades ocupacionales y posibles
sanciones o demandas por no cumplir la regulacion vigente para tal fin.

Es de vital importancia para todas las organizaciones contar con un adecuado Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, ya que este busca un equilibrio entre el bienestar de
los involucrados y la efectividad los procesos que se realizan. Disefio Y Decoracion JV S.A.S, es
una compafiia dedicada al sector de la construccion, la cual presta servicios de terminacion de
obras civiles, en donde son reconocidos por la alta calidad y compromiso de sus servicios y
consiguiendo asi el desarrollo de multiples proyectos de obras civiles de viviendas a satisfaccion.

Con base en lo anterior, el proyecto se realizara con toda la objetividad y con el conocimiento
necesario para realizar de este un excelente cumplimiento a la norma y al ser propuesto el disefo
de la guia de documentacion se logrardn obtener los siguientes beneficios:

1. Disminucidn de la tasa de accidentalidad.

2. Formacion adecuada a los colaboradores, dependiendo de sus labores.

3. Distribucion de actividades en cada uno de los niveles de la Organizacion.

4. Alineamiento entre los objetivos estratégicos y el SG-SST.

5. Mejoramiento del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

6. Normatividad vigente

Para los ingenieros industriales es importante tener un control en los procesos desarrollados en
la empresa, por lo que muchas actividades desarrolladas en la empresa son susceptibles de sufrir
perdidas representadas en lesiones personales, enfermedades, dafios en maquinaria y equipos e
infraestructuras. Y que por estas causas se genera disminucion en la productividad, deterior en la
calidad de procesos y en la calidad de vida de la poblacion trabajadora. Por lo cual el SG-SST es
una herramienta estratégica que ayuda a proporcionar cultura y a mantener los procesos y la
productividad de una forma segura, generando asi la prevencion, control de riesgos en los

ambientes de trabajo, la productividad y calidad en la empresa.
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3. Objetivos

3.1. Objetivo general

Disefar una propuesta de documentacion para la implementacion del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, bajo los pardmetros establecidos en la resolucion 0312 del 2019
del ministerio de trabajo de la republica de Colombia para la empresa Disefio Y Decoracion JV
S.A.S.
3.2 Objetivos especificos

e Realizar una evaluacion inicial acerca del estado de la empresa Disefio Y Decoracion JV
S.A.S frente al porcentaje de cumplimiento del sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo con la resolucion 0312 del 2019 del ministerio de trabajo de
Colombia.

e Diseiiar los procedimientos y documentos para completar el 53.5% que le falta a la empresa
Disefio Y Decoracion JV S.A.S frente a la implementacion del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo bajo los parametros de la resolucion 0312 del 2019 del
ministerio de trabajo de Colombia.

e Comprobar mediante una evaluacion final el porcentaje de cumplimiento que se obtiene al
realizar el disefio e implementacion de la documentacion del SG-SST frente a los

estandares minimos establecidos en la resolucion 0312 de 2019.
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4. Marco de referencia

4.1. Antecedentes de la investigacion

A nivel mundial los riesgos laborales, provocan la muerte de mas de 2.3 millones de
trabajadores. En Colombia, a pesar de la actualizacion de la normatividad y el fortalecimiento de
las sanciones y que el 52.7% de las industrias ejecutan actividades de bajo riesgo, se presenta una
tasa de accidentes laborales (AL) de 7.73% por cada 100 afiliados. Distintos estudios han puesto
en evidencia que estos indices, se relacionan con la escasa implementacion del SG-SST, la poca
estrategia y su reducida vision. Este hecho es ratificado por 6rganos de control, segiin los cuales
falta implementacion por parte de las organizaciones. Como ejemplo, en las empresas , solo el
21.07% realizan vigilancia epidemiolédgicay el 55.5% tiene panorama de factores de riesgo. (Vega
Mosalve, 2016)

La organizacion mundial de la salud (OMS) y la organizacion internacional de trabajo (OIT)
han realizado reiterados llamados para que establezcan politicas publicas en seguridad y salud
laboral con el fin de incentivar a los empresarios en invertir en la prevencion de los accidentes y
enfermedades relacionadas con el trabajo, ya que el costo social y econdomico de esta problemadtica
es muy elevada. Esto porque la productividad y competitividad de las empresas se ven afectadas
por la accidentalidad laboral. (Riafio Casallas, Hoyos Navarrete, & Valero Pacheco, 2016)

4.1.1. “Diseifio e implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo para la empresa Café aguila de oro de la ciudad de Quito Riobamba-
Ecuador”.

En este primer documento el autor hace referencia que la empresa en donde se desarrolla el
proyecto es considerada de alto riesgo, debido a que la maquinaria utilizada presenta una condicion
de peligro alta y a su vez ciertas actividades laborales demandan de posturas forzadas por lo cual
repercute en su eficiencia. Por estas razones se disefia un sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo lo cual permita ejercer actividades ordenadas y sistematicas para mejorar las
condiciones de trabajo. Para esto se establecido un diagnostico inicial de la organizacion para
recopilar informacion. El autor obtuvo como conclusiones que se implementd controles para
mitigar los factores de riesgo, como por ejemplo las continuas oportunidades de mejora en cuanto
a SST, mediante la documentacion implementada se generaron actividades ordenadas y

sistematicas para mejorar las condiciones de trabajo. (Bejarano Naula & Sanillan Espinoza, 2017)
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4.1.2. “Diseiio del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo la norma
ISO 45001:2018 en la empresa Trimcol S.A.S. en el corregimiento de Payande-
Tolima, Colombia”.

En este documento los autores describen los aspectos de la empresa Trimcol haciendo referencia
que no presentan ningin avance referente al SG-SST y que, con el &nimo de crear competitividad,
responsabilidad, de realizar el cumplimiento legal y reducir el riesgo de accidentalidad, ofrece la
propuesta de realizar un disefio de SG-SST en la organizacion bajo la norma ISO 45001:2018.
Teniendo como conclusiones que con el plan de capacitacion se logréo que los empleados
aumentaran la conciencia del autocuidado, para asi disminuir la accidentabilidad a un 0%. Por otra
parte, el SG-SST debe contar con un control de cambio con el fin de identificar nuevas fuentes de
peligros que pongan en riesgo a los trabajadores ante cualquier cambio de actividades dentro de la
empresa. (Gordillo Olaya & Ramirez Castro, 2019).

4.1.3. “ Diseiio metodologico para un sistema de gestion en seguridad y salud en el
trabajo, basado en la norma ISO 45001en la empresa Betaltorn UNO S.A.S.

En este documento los autores tienen como objetivo el disefio metodoldgico, esquematizado la
propuesta del disefio metodologico sobre los lineamientos del SG-SST, con el proposito de
instaurar herramientas de analisis, comprobacion y verificacion de riesgos que puedan afectar la
seguridad y salud de los trabajadores a nivel interno. Esta es una investigacion se basara en un
enfoque cuantitativo, esta servira como guia para la revision y analisis de la situacion actual. Estas
observaciones se realizaran mediante visualizaciones, entrevistas y encuestas para asi generar un
formato de control y evaluacion. Realizaron unos analisis de caso teniendo en cuenta las acciones
de mejora que puedan plantearse, tras realizar la evaluacion inicial del sistema, todas estas
actividades se implementaron teniendo en cuenta la resolucion 1111 de 2017, el decreto 1072 de

2015 y la norma ISO:45001. (Tamayo Osrio & Giraldo Oquendo, 2019)
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4.2. Marco Teoérico

El marco tedrico en lo que tiene que ver con el SG-SST es bastante exigente y conlleva a
diferentes fuentes de informacién que permiten complementar tanto la teoria como los
conceptos, en la figura 6, se muestra un esquema de los términos que hacen parte de un sistema
de seguridad y salud en el trabajo, a partir de este, se fundamentara el marco tedrico y

conceptual.
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se llevara a cabo el diseiio
y desarrollo

Implementacion de la
Resolucion 0312 del 2019

Condiciones de salud y riesgos
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Figura 6. Esquema para el marco teorico y conceptual. Elaboracion propia(2021).

En Colombia, la norma vigente relacionada con la aplicacion e implementacion del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo de la resolucion 0312 del 2019 , expedida por el
Ministerio de Trabajo. La anterior resolucion es de obligatorio cumplimiento por parte de todas
las organizaciones que operen en el territorio colombiano. (Ministerio de trabajo, 2019)

El comité paritario se seguridad y salud en el trabajo (COPASST), es la entidad que se encuentra
vigente en la normatividad colombiana la cual se encuentra conformada por representantes del

empleador y de los trabajadores, con responsabilidades y facultades en materia de prevencion de
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riesgos, donde se dan a conocer las normas y reglamentacion sobre seguridad y salud en el trabajo
dentro de las instituciones laborales. (SafetYa, 2022).

El articulo 17 de la resolucion 0312 del 2019 nos habla sobre, la implementacion del SG-SST,
se clasifica con riesgo I, I, III, IV o V para las empresas de mas de 50 trabajadores y con riesgo
IV o V a las empresas con menos de 50 trabajadores. Podra ser implementado por profesionales
que cuenten con la licencia en SST vigente y el curso virtual de capacitacion de 50 horas en SST,
sin importar el nimero de trabajadores, actividad econémica o empresa o entidad. (Ministerio de
trabajo, 2019).

Las ventajas de la implementacion del SG-SST, son el bienestar, la calidad de vida laboral, la
mejor del ambiente de trabajo la reduccion de las tasas de accidentalidad, la disminucion de las
tasas de ausentismo por enfermedad, la reduccion de la mortalidad por accidentes de trabajo en
Colombia y aumento de la productividad. Asi mismo velar por el cumplimiento efectivo de las
normas, procedimientos y requisitos de cumplimiento obligatorio por parte de las empresas y
contratantes en materia de riesgos laborales. (Cervantes, Camila, 20221)

SG-SST

El ministerio de trabajo de Colombia se encarga de establecer el sistema de control, informacion
y vigilancia sobre el modo en que las distintas organizaciones del pais, gestionen el ambiente
laboral de sus trabajadores. Con base en lo anterior podemos hablar del surgimiento del sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo del que probablemente tenga conocimiento.
(Roncancio , Gabriel, 2021)

En su sexto capitulo el decreto 1072 del 2015 afirma lo siguiente: “ El SG-SST, consiste en el
desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua; el cual incluye la
politica, la organizacion, la planificacion, la auditoria, la aplicacion, la evaluacion y las acciones
de mejora. Con el objeto de anticipar, evaluar, reconocer y controlar los riegos que puedan afectar
la seguridad y salud en el trabajo” Esto significa que el SG-SST guia los procesos de las empresas
que estén a favor de proteger a sus empleados y brindarles mejores condiciones laborales, para ello
se implementa un proceso conocido como ciclo PHVA (planear, hacer, verificar y actuar).

(Roncancio , Gabriel, 2021)
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Seguridad y salud en el trabajo

La seguridad y salud en el trabajo, segiin la OMS y la OIT, es la promociéon y mantenimiento
del mayor grado de bienestar mental, social y fisico, de los trabajadores en todas las areas de
trabajo, mediante la prevencion de las desviaciones de la salud, la adaptacion del trabajo a las
personas, control de riesgos y el personal en sus puestos de trabajo. (Mitchel, 2021)

En Colombia actualmente, existen entidades que velan por la seguridad industrial, trabajando
activamente en la prevencion de los accidentes . (Cavanzo Rodriguez & Fuentes Fernandez, 2003)

¢ El ministerio de trabajo

¢ El ministerio de salud publica

¢ El ministerio de minas y energia

e El instituto de seguros sociales

e Sociedad colombiana de medicina del trabajo
e Instituto colombiano de normas técnicas

Ciclo PHVA

El ciclo PHVA hace referencia a: “planear, hacer, verificar y actuar”, donde se busca controlar
y monitorear los riesgos para que seas susceptibles de mejorar bajo un proceso debidamente
ordenado (Deming, 2000).

Los 4 puntos del ciclo se resumen en:

Planificar: establecer objetivos y procedimientos con el fin de gestionar los riesgos para lograr
entregar resultados alineados con los objetivos corporativos y estratégicos de una organizacion
determinada.

Hacer: fase de implementacion de las politicas y procedimientos establecidos en la etapa de
planificacion.

Verificar: Diagnostico, medicion, evaluacion del rendimiento de las politicas previamente
establecidas. Los resultados obtenidos en esta fase deben ser adecuadamente comunicados para
disefiar las acciones correctivas que permitan mitigar los puntos criticos identificados en las
actividades de verificacion.

Actuar: Por ultimo, se aplican las acciones correctivas previamente disefiadas, para finalmente
apoyar el objetivo de lograr una mejora continua, cumpliendo los objetivos propuestos de la

organizacion.



31

Accidente de trabajo

Se puede definir como accidente de trabajo, a todo suceso repentino que sobrevenga por ocasion
o causa del trabajo, y que genere en el trabajador una perturbacion funcional o psiquiatrica, una
lesion organica, un invalidez o la muerte. Ademas, también se considera, accidente laboral, aquel
que se produce durante la ejecucion de alguna orden del contratante o empleador, bajo su
autoridad, aun fuera del lugar y horario laboral. También se considera accidente laboral aquel que
se produzca durante el traslado de los trabajadores o contratistas, desde su residencia a sus
respectivos lugares de trabajo o residencia, cuando el transporte lo suministre el empleador.
Igualmente se considerard como accidente de trabajo, el que ocurra durante el ejercicio de la
funcidn sindical, asi se encuentre en permiso sindical el trabajador, siempre que el accidente se
produzca en cumplimiento de dicha funcion. (FUCS, 2019)

4.3. Marco conceptual

Derivado del esquema de fuentes de informaciéon y términos relacionados con la SST se
presentan a continuacion. varios conceptos y definiciones relacionados con este sistema de gestion.

Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo: Organismo de promocion y vigilancia
de las normas y reglamentos de la seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa. (Funcion
Publica, 2016).

Enfermedad laboral: Se considera enfermedad laboral todo estado patologico permanente o
temporal que sobrevenga como consecuencia obligada y directa de la clase de trabajo que
desempefia el trabajador, o del medio en que se ha visto obligado a trabajar, y que haya sido
determinada como enfermedad laboral por el gobierno nacional. (Funcion Publica, 2016).

Seguridad social: La seguridad social es el conjunto arménico de entidades publicas y
privadas, normas y procedimientos, estd conformado por los regimenes generales establecidos para
pensiones, salud, riesgos laborales, subsidio familiar y los servicios sociales complementarios que
se definen en la ley. Este es un sistema que cubre eventualidades como la de alteracion a la salud,
incapacidad laboral, desempleo, vejez y muerte, para cuya proteccion se establecieron los sistemas
de salud, pensiones, riesgos laborales y subsidio familiar. (Ministerio de trabajo, 2021).

Riesgos laborales: Son riesgos laborales los accidente que se producen como consecuencia
directa del trabajo o labor desempefiada y la enfermedad que hay sido catalogada como laboral por

el gobierno nacional. (Funcion Publica, 2016).
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Auditoria: En la prehistoria, la auditoria se origind como una actividad de fiscalizacion y
verificacion de los principios contables, en la edad media, los hacendados y los grupos econdémicos
favorecidos, tenian que pagar su diezmo al virrey, iglesia y para su control estaban los auditores,
en la edad industrial, a mediados del siglo XVIII, en Inglaterra aparecieron las primeras maquinas
hiladoras y de tejido, hecho que marco el nacimiento de la revolucion industrial y el nacimiento
de las corrientes de auditoria como lo es la auditoria anglosajona y posteriormente en la edad
informatica, la auditoria de los sistemas de informacion surgi6 a través de la toma de conciencia
de las empresas , sobre la informacion que adquieren, conservan, procesan y emiten . (Florian
Caro, 2018)

Desempeiio de la seguridad y salud en el trabajo: El desempefio estd relacionado con la
eficacia de la prevencion de lesiones y deterioro de la salud para los trabajadores y de la provision
de los lugares de trabajo seguro y saludable. (Secretaria Central de ISO, 2018)

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del SG-SST, para lograr mejoras en el
desempefio de este campo, de forma coherente con la politica de seguridad y salud en el trabajo
(SST) de la organizacion de la resolucion 0312 del 2019, actividad recurrente para mejorar el
desempefio. (ISO 45001 del 2018, 2018)

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud del os trabajadores
en los equipos o en las instalaciones seglin el decreto 1072 del 2015 cap. 6 Articulo (2.2.4.6.2).
Fuente con un potencial para causar lesiones y deterioro de las salud. (ISO 45001 del 2018, 2018)

Procedimiento: Método de ejecucion o pasos a seguir en forma secuenciada y sistematica, en
la consecucion de un fin. Se supone, que, siguiendo un procedimiento dado, bajo las mismas
circunstancias, el resultado serd el mismo. (resolucion 0312 del 2019). Instrucciones o pautas
correctas para desarrollar una determinada tarea de forma segura, de manera que se convierta en
un instrumento de ayuda a la promocion de la salud de la empresa y de como prevenir accidentes
(DeConceptos, 2022)

Sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo: Consiste en el desarrollo de un proceso
logico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la
planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de
anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riegos que puedan afectar la seguridad y la salud en el

trabajo. (Universidad Santo Tomas, 2019)
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4.4 Marco legal de la seguridad y salud en el trabajo

Segun las leyes, resoluciones y decretos con determinacion a los afios establecidos por el estado.
“los conceptos ligados a la proteccion del trabajador, frente a los peligros, riesgos laborales y la
legislacion correspondientes fueron aspectos practicamente desconocidos en Colombia, hasta
inicio del siglo XX. En 1904, Rafael Uribe Uribe, trata especificamente el tema de seguridad en el
trabajo en lo que posteriormente se convierte en la ley 57 de 1915 conocida como la “ley Uribe”
sobre accidentalidad laboral, enfermedades profesionales y que se convierte en la primera ley
relacionada con el tema de salud ocupacional en el pais”. (Lizarazoa , Fajardoa , Berrioa , &
Quintanaa, 2018).

“Los afios siguientes son de gran movimiento en el ambito de la salud ocupacional en Colombia,
porque en 1946 en la ley 90 se crea el instituto de seguros sociales, con el objetivo de prestar
servicios de salud y pensiones a los trabajadores colombianos. En 1948 mediante el acto legislativo
N° 77, se crea la oficina nacional de medicina e higiene industrial y posteriormente, con el derecho
3767 de 1949, se establecen politicas de seguridad industrial e higiene, para los establecimientos
de trabajo”. (Lizarazoa , Fajardoa , Berrioa , & Quintanaa, 2018).

“ De este modo, el estado colombiano ha venido actualizado su legislacion siguiendo modelos
europeos, particularmente el alemdn y el britanico y especialmente a partir de conceptos modernos
de concepcidn del riesgo ocupacional y los elementos fundamentales de prevencion y control. La
ley 9 de 1979 fue la primera aproximacion real del gobierno a la proteccion de la salud del
trabajador ” (Lizarazoa , Fajardoa , Berrioa , & Quintanaa, 2018).

“A partir de esta nueva concepcion, se han producido importantes cambios, no solo a nivel
tedrico-legal, si no en el comportamiento de empresas y trabajadores, los cuales se ven reflejados
en acciones mas consecuentes con el objetivo de lograr una mejor calidad de vida para la poblacion
trabajadora de Colombia. A través de la ley 100 de 1993 y el decreto ley 1295 de 1994 se cred el
sistema general de riesgos profesionales, el cual establecido un modelo de aseguramiento privado
de los riesgos ocupacionales y cuyo principal objetivo fue la creacion y promocion de una cultura
de prevencion en accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Bajo el nuevo sistema nacen
las administradoras de riesgos profesionales (ARP), las cuales se encargan de realizar actividades
de prevencién, asesoria y evaluacion de riesgos profesionales, al igual que la prestacion de

servicios de salud y pago de prestaciones econdmicas a sus afiliados. La atencion medica es
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usualmente sub contratada a instituciones prestadoras de servicios de salud (IPS) junto con las
entidades promotoras de salud (EPS) ”. (Lizarazoa , Fajardoa , Berrioa , & Quintanaa, 2018)

Resolucion 0312 de 2019

“Esta resolucion tiene por objeto establecer los estandares minimos del SG-SST para las
personas naturales y juridicas. Los presentes estdndares minimos corresponden al conjunto de
normas, requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento de los empleadores y
contratantes, mediante los cuales se establecen, verifican y controlan las condiciones basicas de
capacidad técnico-administrativa y su suficiencia patrimonial y financiera indispensable para el
funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades en el SG-SST.” (Ministerio de trabajo, 2019).

“Articulo 9. Estaindares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores. As
empresas de once a cincuenta trabajadores permanecen clasificadas con riesgo LII o III deben
cumplir con los siguientes estandares minimos, con el fin de proteger la seguridad y salud de los

trabajadores . (Ministerio de trabajo, 2019).

Tabla 2. Normativa de la seguridad y salud en el trabajo en Colombia.

Ley, Decreto o
Resolucion

Objetivo Principal

Ley 9 de 1979

Cuyo objetivo general es lograr un ambiente de trabajo seguro,
saludable, que haya las condiciones necesarias, para preservar,
conservar y mejorar la salud humana, enfocdndose en su entorno
donde establece la obligacion de contar con un programa de salud
ocupacional en los lugares de trabajo.

Resolucion 2400 de
1979

Por la cual se establecen disposiciones sobre vivienda, higiene y
seguridad en los establecimientos en los lugares de trabajo.

Decreto 614 de 1984

Determina las bases de administracion de la salud ocupacional en
el pais.

Resolucion 2013 de

La cual reglamenta la organizacién y funcionamiento de los

1986 comités paritarios de salud ocupacional.
Decreto 2140 de Por el cual se crea la comision intersectorial, para la proteccion de
2000 la salud de los trabajadores.

Ley 1562 de 2012

Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan
otras disposiciones en materia de salud ocupacional.

Ley 1016 de 2013

Por la cual se regulan algunos aspectos sobre las inspecciones del
trabajo y los acuerdos de formalizacion laboral.
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Resolucion 312 de Por la cual se define los estdindares minimos del sistema de gestion
2019 de la seguridad y salud en el trabajo.

Nota: Elaboracion propia. (2021)
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5. Diseiio metodoldgico

5.1. Tipo enfoque de investigacion

La investigacion “ es un conjunto de procesos sistematicos, criticos y empiricos que se aplican
al estudio de un fenémeno o problema”.( Hernandez sampieri, 2014.p.4-14)

Para la empresa de estudio Disefio y Decoracion JV, se utilizd la investigacion de andlisis o
enfoque descriptivo. Que, “Buscan especificar las propiedades, caracteristicas y los perfiles de
personas, grupos, comunidades o cualquier otro fenémeno que sea sometido a analisis. Es decir,
unicamente pretenden medir o recoger informacion de manera independiente o conjunta sobre las
variables a las que se refiere”.(Sampieri, 2011). Realizando un enfoque mas objetivo con alcance
descriptivo de la toma de decisiones dado que se utiliza mas en los conceptos de recoleccion de
informacion, a través de datos no generalizados como lo son: revision de documentos, observacion
y analisis de actividades que se desarrollan dentro de los estudios, entrevistas y encuestas en la
empresa Diseflo y Decoracion JV, con el fin de contextualizar del problema y realizar una
propuesta de documentacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo la

resolucion 0312 del 2019.

5.2. Variables del problema
Usando como base el ciclo PHVA (planificar, hacer, verificar y actuar) se recolectara
informacion de la situacion actual de DISENO Y DECORACION JV S.A.S , donde cada estandar
sera clasificado de acuerdo a los requisitos planteados en el ciclo PHVA y de la resolucion 0312

de 2019. Como se muestra en la Tabla 3. Variables

5.3. Fuentes de informacion

Las fuentes de informacion que soportardn el levantamiento de datos relevantes para la
investigacion seran primarias y secundaria con el fin de responder a los indicadores de la
resolucion 0312 de 2019, todo esto mediante la observacion de los procesos produccion, los cuales
permitirdn identificar los procedimientos, acciones, decisiones, riesgos y peligros. Las fuentes
primarias seran aquellas directamente recogerd los investigadores en la empresa y la secundaria
seran los informes aportados por la empresa.

Como fuentes primerias se pudo identificar:

e Identificacion de trabajadores de alto riesgo en la obra.

e Estado de instalaciones, equipos y maquinaria.
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e Manipulacion de elementos de proteccion personal (EPP).

e Medidas de prevencion y control de peligros y riesgos.

e Descripcion sociodemografica, diagnostico en condiciones de salud.
e Programas de pausas activas y estilo de vida saludable.

e Plan de prevencion y preparacion ante una emergencia.

Para la identificacion de estas fuentes se hicieron visitas a la empresa con el fin de recolectar la
informacion y documentacion, sin embargo, en su mayoria no se encontraban presentes en la
empresa por lo cual se decide disefiar los diferentes formatos y procedimientos con el fin de
recolectar esta informacion y asi poder dar cumplimiento a los objetivos y al desarrollo del trabajo.

Fuentes secundarias

Para este caso se consulto las diferentes normas, resoluciones y decretos vigentes sobre la
seguridad y salud en el trabajo haciendo referencia a todo el marco legal. Y por otra parte la
empresa DISENO Y DECORACION JV S.A.S , nos suministré diferentes documentos para poder
continuar con el desarrollo de la investigacion, entre estos podemos encontrar:

e Perfiles de cargo

¢ Plan anual de trabajo

e Convocatorias de COPASST y Comité de convivencia.
e Politica de seguridad y salud en el trabajo.

e Matriz legal.

e Evaluacion y registro de proveedores.

e Programa de gestion ambiental.

e Matriz de riesgos y peligros.

e Matriz de indicadores.

5.4. Técnicas para la recoleccion de informacion

Para la recoleccion de informacion inicialmente se realizé una evaluacion con el que se da inicio
al desarrollo del trabajo y con el que se identificara el estado de la empresa Disefio y Decoracion
JV S.A.S referente a los estandares minimos establecidos en la resolucion 0312 de 2019, para
realizar la evaluacion inicial es necesario tener listas de chequeo de acuerdo a lo establecido por
la resolucion. Y por otra parte se hardn visitas técnicas al lugar donde se encuentra la empresa,

para tener una observacion directa de las diferentes condiciones de la empresa.
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5.5. Tamaio poblacional y muestra

El presente trabajo se llevo a cabo en la empresa Disefio y Decoracion JV S.A.S tnica sede
ubicada en el municipio de Madrid Cundinamarca, la cual cuenta en la actualidad con 36
trabajadores contratados directamente por la empresa.

Se tomo la poblacion de la empresa en su totalidad esto con el fin de evaluar las diferentes areas
de la compaiiia, analizando cada uno de los sectores, procesos y las acciones de los operarios en
su jornada laboral.

5.6. Proceso metodologico
Proceso metodoldgico que cumpla y efectué con los objetivos propuestos, teniendo en cuenta

que se puedan reconocer las variables como se evidencia en la siguiente tabla.

Tabla 3. Variables

Variables
Variable Definicion Dimension Indicadores
Evaluacion de los estandares | Conocer si la Definicion de los
minimos del SG-SST: organizacion ha recursos necesarios
Recursos | e Recursos financieros, determinado y para la
técnicos humanos y de otra proporcionado los implementacion y
indole. recursos necesarios mantenimiento del
e Capacitacion el SG-SST para la implementacion | SG-SST
y mantenimiento del
SG-SST
Evaluacion de los estdindares | Conocer si la Definicion de los
minimos del SG-SST: organizacion ha procesos
Gestion e Politica de SG-SST realizado y necesarios para la
integral del | o Objetivos del SG-SST establecidos los gestion integral del
SG-SST e Evaluacién inicial del SG- procesos necesarios cambio
SST para la gestion integral
e Plan anual de trabajo del SG-SST
¢ Conservacion de los
documentos
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e Rendicion de cuentas
e Normativa nacional
vigente aplicable
e Comunicacion
e Adquisicion
e Contrataciones

e Gestion del cambio

Gestion de la

Evaluacion de los estandares

minimos del SG-SST:

e Condiciones de salud en el
trabajo.

e Registro, reporte e
investigacion de las
enfermedades laborales,

los incidentes y accidentes

Conocer si la
organizacion ha
realizado y establecido
los procesos necesarios
para la gestion de la

salud

Definicion de los
procesos
necesarios para la

gestion de las salud

salud del trabajo.
e Mecanismos de vigilancia
de las condiciones de salud
de los trabajadores.
Gestion de | Evaluacion de los estandares | Conocer si la Definicion de los
peligrosy | minimos del SG-SST: organizacion ha procesos
riesgos e Identificacion de peligros, | realizado y establecido | necesarios para la
evaluacion y valoracion los procesos necesarios | gestion del riesgo
del riesgo para la gestion de
e Medidas de prevenciény | riesgosy peligros.
control para intervenir los
peligros y riesgos.
Gestion de | Evaluacion de los estandares | Conocer si la Definicion de los
amenazas minimos del SG-SST: organizacion ha procesos
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e Plan de prevencion,

realizado y establecido

necesarios para la

minimos del SG-SST:
e Acciones preventivas y

correctivas con base en los

resultados del SG-SST

organizacion ha
establecido los
procesos necesarios
para el mejoramiento

continuo del SG-SST

preparacion y respuesta los procesos necesarios | gestion de
ante emergencia para la gestion de amenazas
amenazas.
Verificacion | Evaluacion de los estdindares | Conocer si la Definicion de los
del SG-SST | minimos del SG-SST organizacion ha procesos
e Gestion y resultados del realizado y establecido | necesarios para la
SG-SST los procesos necesarios | verificacion del
para la verificacion del | SG-SST
SG-SST
Mejoramiento | Evaluacion de los estindares | Conocer si la Definicion de los

procesos
necesarios para el
mejoramiento

continuo del SG-

SST

Nota. Descripcion del proceso metodologico realizado en la investigacion de la empresa

Diseirio Y Decoracion JV S.A.S. Elaboracion propia (2022)



5.7 Cronograma

Tabla 4. Cronograma de actividades para la elaboracion de la tesis.

Mese
Agosto Septiembre Octubre Noviembre Febrero Marzo Abril Mayo

Activid | s

ades sem
1 234|123 |4(1|2|3|4(1]|2 (3|4 (1|23 4|1 (2|3 (4|12 |34 |1|2]|3

anas

Definicion del

problema

Elaboracion del

anteproyecto

Correccion del

anteproyecto

Aprobacion del

anteproyecto

Radicacion del

anteproyecto

Recoleccion de

datos

Resultados de la

investigacion




Desarrollo de

los objetivos
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Elaborar

conclusiones

Revision del

Proyecto

Correccion del

proyecto

Aprobacion del

proyecto

Radicacion de

tesis

Nota. Elaboracion propia (2022)



6. Resultados de la investigacion

6.1. Desarrollo de los objetivos

6.1.1. Aplicacion de matriz de autoevaluacion
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Para el desarrollo del primer objetivo especifico, se realiz6 la autoevaluacion del sistema, el

cual determina el estado de las condiciones iniciales con respecto al sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo de la empresa Disefio Y Decoracion JV S.A.S. la cual establece los

requerimientos minimos legales necesarios para la implementacion y cumplimiento de la

resolucion 0312 del 2019.

El resultado obtenido de la evaluacion de las condiciones iniciales del sistema para la empresa,

arroja un resultado de nivel critico, equivalente al 46.50% de cumplimiento en los estandares

minimos. La autoevaluacion da como resultado un total de 28 estandares incumplidos de los 61

establecidos en la resolucion 0312 del 2019 capitulo III, articulo 16. Los cuales se muestran a

continuacion en la tabla 4.

Tabla 5. Incumplimiento de estandares segin la resolucion 0312 de 2019

Estandares incumplidos

1 | Responsable SST

2 | Identificacion de trabajadores de alto riesgo y cotizacion de pension especial

3 | Induccion y reinduccion en SG-SST

4 | Actividades de promocion y prevencion PYP

5 Responsable del SG-SST con curso virtual de 50 horas, objetivos definidos, medibles,
cuantificables, con metas y documentados.

6 | Evaluacion e identificacion de prioridades

7 | Archivo o retencion documental del SG-SST

8 | Rendicion sobre el desempefio, mecanismos de comunicacion, auto reporte en SG-
SST

9 | Identificacion, evaluacion, para adquisicion de productos y servicios en SG-SST

10 | Evaluacion del impacto de cambios internos y externos en el SG-SST

11 | Descripcion sociodemografica

12 | Diagnostico de condiciones de salud
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13

Actividades de promocion y prevencion en salud

14

Custodia de historias clinicas

15

Estilos de vida y entornos saludables, (controles de tabaquismo, alcoholismo,

farmacodependencia y otros)

16

Realizacion de mediciones ambientales, quimicas, fisicas y biologicas

17

Implementacion de medidas de prevencion y control frente a peligros y riesgos

identificados

18

Elaboracion de procedimientos instructivos, fichas técnicas y protocolos

19

Se cuenta con el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

20

Brigada de prevencion conformada, capacitada y dotada

21

La empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al afio

22

Revision anual de la alta direccion

23

Resultados de la auditoria

24

Planificacidon de auditorias con el COPASST

25

Definicion de acciones preventivas y correctivas con base en resultados del SG-SST

26

Acciones de mejora conforme a las revision de la alta gerencia

27

Elaboracion plan de mejoramiento

28

Implementacion de medidas y acciones correctivas solicitadas por autoridades y la

ARL

Nota. Autoria propia (2022)

Tabla 6. Resultados diagndstico inicial bajo el ciclo PHVA

Ciclo Maximo % Obtenido
I. Planear 25% 10%
Il. Hacer 60% 33.5%
[1l. Verificar 5% 1.00%
IV.Actuar 10% 2.50%
TOTAL 100% 46.50%

Nota. Autoria propia (2022)
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CUMPLIMIENTO BAJO ESQUEMA
DEL CICLO PHVA (%)

60%

5% 0% 2,50%

VERIFICAR ACTUAR
MAXIMO % mOBTENIDO %

Figura 7. Cumplimiento del ciclo PHVA en Diseiio y Decoracion JV. Autoria propia

La evaluacion detallada puede ser consultada en el (Anexo 1) del presente documentos. Los
factores mas relevantes que fueron incumplidos en cada ciclo fueron:

Planear: En cuanto a la asignacion de los recursos financieros, técnicos y humanos para la
implementacion de un plan de SST en el sitio; La empresa solo cumple con el 10% de las
asignaciones minimas requeridas, no se han nombrado responsables para liderar estas tareas, los
recursos financieros no han sido asignados, no hay una afiliacion formal al sistema general de
riesgos laborales, ni tampoco se encuentran conformados los diferentes comités relacionados con
estos asuntos. Adicionalmente en la gran parte de los items a cumplir, hay documentacion
desactualizada de afios pasados, con informacion incorrecta o desactualizada, la gestion de un
posible sistema de seguridad y salud en el sitio de trabajo, no se cumple tampoco, no hay objetivos,
planes y evaluaciones disefiadas en torno a la implementacion y desempefio de los planes
relacionados con la seguridad y salud, no hay un repositorio documental conformado para
almacenar de manera integra toda la documentacion relacionada.

Hacer: En lo que respecta al mapeo inicial de las condiciones actuales de trabajo, tampoco se
relacionan actividades para informar los perfiles de los funcionarios a los médicos encargados de
hacer evaluaciones, no se encontraron descripciones demograficas, no se realizan examenes
médicos de ingreso o periddicos. En este apartado falta por realizar documentacion

sociodemografica, diagnostico de promocion y prevencion de salud, mediciones de las incidencias
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de enfermedades laborales, mediciones ambientales, quimicas, fisicas y biologicas, falta del Plan
de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

En cuanto a los peligros en el sitio de trabajo la verificacion y la aplicacion de medidas de
prevencion y control por parte de los trabajadores, si son identificados y puestos en marcha para
su ejecucion, asi como la realizacion de inspecciones a instalaciones, utensilios y equipos con
participacion del COPASST.

No se implementan medidas de prevencion y control, cuando hay riesgos identificados, no hay
elaboracion de manuales, fichas y procedimientos que permitan minimizar los riesgos. Si se
evidencian registros de mantenimientos periddicos en instalaciones, equipos, maquinas y
herramientas. No hay planes de prevencion ni brigadas confirmadas para el manejo de
eventualidades y emergencias.

Verificar: En relacion con la gestion de resultados, solo hay evidencia con la definicion de
indicadores del SG-SST de acuerdo con las condiciones de la empresa Disefio Y Decoracion JV
S.A.S. Los otros items relacionados con este punto, como el adelant6 de la auditoria por lo menos
una vez al afo, la revision anual de la alta direccion y la planificacion de auditorias en el COPASST
tienen nulo cumplimiento.

La informacién resumida por estdndar se encuentra resumida en la siguiente figura:

DESARROLLO POR ESTANDAR

30%

20% 19,0%
14,5%

MAXIMO mOBTENIDO

Figura 8. Desarrollo por estandar. Autoria propia.
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Los 3 estandares donde se presentan los peores resultados son:

Gestion de amenazas, verificacion del SG-SST y mejoramiento, con el 0.0, 1.0% y 2.5%. Por
el contrario, el estandar que tiene un mejor desempeio es la gestion de la salud ya que existen
mediciones e investigaciones de incidentes, accidentes y enfermedades constantes.

6.1.2. Gestion del riesgo y peligro

Para dar cumplimiento a este requisito se hizo necesario indagar sobre los diferentes puestos de
trabajo y el estado y actualizacion de la informacién de los puestos de trabajo que fuesen el punto
de partida para hacer la revision y actualizacion de la matriz de riesgos y peligros existentes en la
compaiiia y que desde antes de pandemia no se habia actualizado y adicional a la revision de la
valoracion del riesgo.

La seguridad y salud en el trabajo, abarca las actividades para la mitigacion y prevencion de
riesgos laborales, con la finalidad de brindar espacios de trabajo seguros para que los trabajadores
desempefien sus actividades. De acuerdo con la guia técnica colombiana (GTC 45 de 2012), la
cual define las directrices para la identificacion de peligros y valoracion de riesgos, cuyo proposito
principal es “entender los peligros que se pueden generar en el desarrollo de las actividades, con
el fin de poder establecer los controles necesarios en la organizacion, al punto de asegurar que
cualquier riesgo sea aceptable” (Diaz & Mufioz Maya, 2021)

Se actualizo la matriz de identificacion de peligros y la evaluacidon de riesgos, con todas las
medidas de intervencion actualizadas a las necesidades de la empresa Disefio Y Decoracion JV

S.A.S, ver (Anexo 2).
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6.2. Encuesta sociodemografica y condiciones de salud de los trabajadores de Disefio Y
Decoracion JV S.A.S

A continuacion, se evidencia el andlisis de los resultados obtenidos de acuerdo con la aplicacion
de una encuesta sociodemografica, con la finalidad de determinar el perfil sociodemografico y
condiciones de salud en la poblacion de trabajadores de la empresa Disefio Y Decoracion JV S.A.S,
la encuesta sociodemografica fue desarrollada con base en la resolucion 2646 de 2008 donde
especifica los factores psicosociales individuales que deben ser identificados y evaluados por el
empleador.

Edad

36 respuestas

Figura 9. Edad de los trabajadores. Autoria propia

Nota. Anadlisis encuesta sociodemogrdfica “Edad”.

Tabla 7. Datos estadisticos edad trabajadores.

Media Mediana Moda Edad Maxima Edad Minima
37.30555556 38 45 21 54

Nota. Autoria propia
Se evidencia que el conjunto de trabajadores de la empresa, pertenece a un rango de edad adulto
- joven en el cual se registra una condicion de edad de 21 a 54 afios, teniendo una mayoria en los
items de 30, 38 y 45 afios, arrojando como resultado un enfoque laboral en poblacion adulta, lo
cual representa el dinamismo y experiencia en los procesos que maneja la empresa Disefio y

Decoraciéon JV S.A.S.
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Estado civil
36 respuestas

@ Soltero (a)
@ Casado (a)
@ Union libre(a)
@ Viudo(a)

@ Divorciado(a)

Figura 10. Estado Civil empleados Disefio y Decoracion JV SAS

Nota. Anadlisis encuesta sociodemogrdfica “Estado Civil”.

Se registra una mayoria en estado civil union libre con un 47,2%, seguido de la poblacion
soltero con un 30,6 y seguido de trabajadores casados con el 19,4%. Esta figura nos muestra una
poblacion enfocada en la unién libre y que aporta algo mas de obligacion y empefio en otras areas

diferentes a las familiares y al compromiso laboral.

¢Cual es su formacion académica?
36 respuestas

@ Primaria
@ Bachillerato
19,4% @ Técnico
@ Tecndlogo
A @ Pregrado
@ Posgrado

Figura 11. Formacion académica empleados Disefio y Decoracion JV SAS

Nota. Analisis encuesta sociodemogrdfica “Formacion académica’.
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Respecto a los resultados arrojados, se evidencia una mayoria de empleados en el ambito de
estudios con bachillerato, en segundo plano se registran resultados de 27,8% entre trabajadores
con primaria y técnico respectivamente con un 19,4%, esto muestra aproximadamente la mitad de
la poblacion sin estudios adicionales, pero con experiencia al cargo requerido por la compatfiia. La
informacion del nivel de estudio es importante ya que para los cargos a desempefiar es necesario

que tengan algun nivel académico.

¢Cual es su ocupacion?
36 respuestas

@ Gerente general
@ Jefe administrativo
) Asistente
77.8% @ Auxiliar contable
@ Jefe de operaciones
@ Operario de acabados
@ Auxiliar de operaciones
@ Operario de servicios generales

Figura 12. Ocupacion empleados Disefio y Decoracion JV SAS

’

Nota. Andlisis encuesta sociodemogrdfica “Ocupacion”.

Los resultados de la figura nos muestran una poblaciéon mayoritaria con 77,8% referida a los
operarios de acabados, seguidos por el cargo de asistente, y por ultimo los cargos de jefe
administrativo, gerente general, auxiliar contable, jefe de operaciones, auxiliar de operaciones y
operario de servicios generales, todos compartiendo un 2,8%, esta informacion permite observar
una distribucién focalizada en el area de operario de acabados lo cual representa la actividad

econdémica de la compaiiia.
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Tenencia de vivienda
36 respuestas

® Propia

@ Arrendada

@ Familiar

@ Compartida con otras familias

Figura 13. Tenencia de vivienda de los trabajadores Disefio y Decoracion JV SAS

Nota. Andlisis encuesta sociodemografica “Tenencia de vivienda”.

La mayoria de los trabajadores cuenta con vivienda en arriendo, seguido de vivienda familiar
con un 30,6%, y pocos trabajadores con vivienda propia referente a un 27,8% y un 5,6% con

vivienda compartida con otras familias.

Numero de personas a cargo
36 respuestas

@ Ninguna
@1
®:2
@3
[ X

‘W o

Figura 14. Numero de personas a cargo de los empleados Disefio y Decoracion JV SAS

30,6%

Nota. Analisis encuesta sociodemografica “Numero de personas a cargo”.
Segun la figura el porcentaje que mas resalta con un 30,6% son con trabajadores con 3 personas
a cargo, seguido de 2 personas a cargo con un 25%, la minoria de la poblacién cuenta solo con 1

0 5 personas a cargo. Es importante tener en cuenta la poblacion externa de la empresa, la cual es



52

conformada por los integrantes de la familia de cada uno de los empleados, esta informacion es
importante debido a que las EPS y CCF en muchos casos solicitan estos datos y a su vez certificar
que estén afiliados a las mismas y a su vez que los trabajadores puedan aplicar a los subsidios que
brindan las cajas de compensacion. La empresa enfoca estas pregunta también para saber el
compromiso que tiene cada uno de los empleados al momento de cumplir con sus jornadas y
horarios de trabajo ya que con una mayor responsabilidad los trabajadores cumplen con sus

trabajos.

Indique, ;Cual es su ingreso econdomico mensual?
36 respuestas

@ Minimo legal (S.M.M.L.V.)
@® Entre 1a3 S.M.M.LV.
) Entre 4 a5 SSM.M.L.V.
® Entre6a7 S.M.M.LV.
@ Mas de 7 SSMM.LV

Figura 15. Ingreso socioeconomico de empleados Disefio y Decoracion JV SAS

Nota. Analisis encuesta sociodemografica “Ingreso Socioeconomico”.

Dentro de la compaiia se evidencia que el 75% de los empleados recibe una remuneracion
salarial que oscila entre 1 a3 SMMLV y el 13,9% recibe una remuneracion salarial del minimo en

Colombia.
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Antigledad en la empresa
36 respuestas

@ Menos de 1 afio
@ De 1 a3 afos
@ De 4 a 6 afios
@ De 7 a 8 afios

Figura 16. Antigiiedad de los trabajadores en la empresa Disefio y Decoracion JV SAS

Nota. Analisis encuesta sociodemografica “Antigiiedad en la empresa”.

El 47,2% de la poblacioén encuestada lleva pocos afios en la empresa con un tiempo de 1 a 3
afios, seguido de 4 a 6 afios con un 27,8%, la mayoria de los trabajadores labora hace poco en la
compaiiia con respecto a la otra poblacion. Esto se evidencia porque la poblacion trabajadora no
es constante con sus trabajos, en muchos casos dejando el trabajo abandonado y también por que
los proyectos que desarrolla la empresa son por periodos de 1 a 2 afios y luego de esto tiene que

esperar que se abran nuevas obras.

Antigledad en el cargo actual
36 respuestas

@ Menos de 1 afio
@ De 1 a5 afios
@ De 5 a 10 afios
@ De 10 a 15 afios
@ Mas de 15 afios
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Figura 17 Antigiiedad en el cargo actual de los empleados en Disefio y Decoracion JV
S.A.S.

Nota. Andlisis encuesta sociodemografica “Antigiiedad en el cargo actual .

Esta pregunta esta enfocada inicamente al cargo para cada trabador, donde més del 50% lleva
aproximadamente de 5 al 10 afios ejerciendo su cargo actual y los dos items restantes, cuentan con
un 25% correspondiente de 1 a 5 afios. Con estos resultados podemos evidenciar la experiencia
que tienen los trabajadores para desarrollar sus actividades, por esta razén los trabajadores tienen
un conocimiento previo para cada uno de las actividades a realizar y asi poder garantizar que los
porcentajes de accidentabilidad sean bajos, ya que en muchas casos los accidentes son causados

por que no conocen o no tienen experiencia en los trabajos para los que son contratados.

iCual es su EPS?
36 respuestas

@ Nueva EPS

@ Sanitas EPS
Compensar EPS

@ Sura EPS

@ Salud total EPS

@ Famisanar EPS

® otra

19,4%

Figura 18 Afiliacion por EPS de loe empleados Disefio y Decoracion JV S.A.S.

Nota. Andlisis encuesta sociodemografica “EPS”.

Con la figura anterior podemos evidenciar que los trabajadores estan afiliados a las EPS con
mayor cobertura en el pais por lo cual se puede garantizar que frente a una emergencia o accidente
laboral pueden recibir atencion médica en muchos lugares del pais y en este caso en el municipio

donde se encuentra ubicada la empresa.
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:Qué equipos usa con mayor frecuencia?
36 respuestas

@ Equipos manuales
@ Maquinaria liviana

» Maquinaria pesada
@ Computador

Figura 19 Uso de equipos con mayor frecuencia en el desempeiio de los empleados en
Diseiio y Decoracion JV S.A.S.

Nota. Andlisis encuesta sociodemogrdfica “Uso de equipos con mayor frecuencia”.

Con los resultados en esta pregunta se puede evidenciar el constante uso de equipos manuales
y por la mayoria de los trabajadores, esto tiene relacion con los servicios prestados por la empresa,
debido a que todos los servicios que se prestan se debe hacer uso de alguno de estos dos equipos
manuales y ademas de eso que por su constante uso se puede derivar alguna enfermedad. Y por lo
que se debe hacer revision periddica de las herramientas y equipos utilizados mediante el
diligenciamiento de listas de chequeo, esto con el fin de prevenir los accidentes laborales que
puedan ser causados por el desgaste de las herramientas, y por otra parte también se pueden

programar capacitaciones del uso y mantenimiento correcto de las mismas.
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Enfermedad del corazon
Enfermedades de los pul...
Diabetes|

Enfermedades neurologicas|-
Enfermedad en huesos o..
Enfermedad en columna v...|
Enfermedad de la piel
Alergias

Trastornos de audicion
Trastornos visuales
Hipertensién arterlal
Colesterol o triglicéridos
Dolor en el pecho o palpit... |-
Ahogo o asfixial

Perdida de la conciencia, ... |
Enfermedades musculares

0 (0 %)
0 (0 %)

4(11,1%)
0 (0 %)

3 (8,3 %)
0(0 %)
0 (0 %)
—6 (16,7 %)
0 (0 %)
3 (8,3 %)
3 (8,3 %)
-2 (5,6 %)

0 (0 %)
0 (0 %)
0 (0 %)
4(11,1 %)

Enfermedades de los nerv...|—0 (0 %)
Fracturas|-0 (0 %)
Amputaciones—0 (0 %)

Hernias

Varices

Adormecimiento u hormig...
Disminucién de la fuerza
Dolor o Inflamacién

Dolor de extremidades
Dolor en articulaciones
Depresion

Ninguna

0(D %)
1(2.8%)

1(2,8%)

3(8,3 %)
0(0 %)
0 (0 %)
3 (8,3 %)
0(0 %)
23 (63,9 %)
0 5 10 15 20 25

Figura 20 Identificacion de enfermedades en los empleados de Disefio y Decoracion JV
S.A.S.

Nota. Andlisis encuesta sociodemografica “Actualmente presenta alguna de las siguientes

enfermedades .

Por medio de la grafica obtenida se evidencia la presencia de algunas enfermedades en los
trabajadores de la empresa, esto es derivado al desarrollo de las tareas diarias sin tener en cuenta
controles para la prevencion de las mismas, como se ve en la grafica las alergias y las enfermedades
musculares puede ser una enfermedad debido al constante esfuerzo o repeticiones de los trabajos
que todo el dia se pueden encontrar en una sola posicion, por otra parte se presentan dolor en
articulaciones y disminucion en la fuerza, esto se puede evidenciar teniendo en cuenta la pregunta
anterior por el uso constante de equipos manuales. Otra enfermedad presente son los trastornos
visuales, esto podria ser causado por el esfuerzo visual, cansancio o falta de proteccion en la parte

facial y visual durante sus jornadas de trabajo por tiempo prolongado.
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:Se encuentra en tratamiento médico por alguna de las anteriores enfermedades?
36 respuestas

®si
® No

Figura 21 Estado de atencion a enfermedades identificadas en encuesta anterior,
empleados Disefio y Decoracion JV S.A.S

Nota. Analisis encuesta sociodemografica “Se encuentra en tratamiento médico por alguna

de las anteriores enfermedades”.

Gran parte de los trabajadores presentan alguna enfermedad como lo pudimos evidenciar en la
pregunta anterior. Sin embargo, solo el 11,1% de los trabajadores que corresponden a 4
trabajadores les toman importancia a sus condiciones de salud realizando algun tratamiento con el
fin de buscarle alguna solucion a sus enfermedades. La mayoria de trabajadores se preocupan por
realizar sus trabajos y asi generar mayores ingresos, sin tener en cuenta las condiciones de salud
en las que puedan estar y que mas adelante podria tener un deterioro mayor en sus condiciones

fisicas y de salud.
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;Considera que tiene alguna relacion estos sintomas con su trabajo?
36 respuestas

® si
® No

Tal vez

Figura 22 Identificacion de sintomas y el desempeiio laboral empleados Disefio y
Decoracion JV S.A.S.

Nota. Analisis encuesta sociodemografica “Considera que tiene alguna relacion estos

sintomas con su trabajo”.

Con la grafica podemos evidenciar que el 13,9% que corresponde a 5 personas consideran
que sus sintomas y enfermedades estan relacionadas con el trabajo sin embargo solo 3 de ellas le
toman importancia a estos sintomas y se encuentran en tratamiento, por otra parte el 8,3% que
corresponde a 3 trabajadores indican que tal vez estos sintomas sean derivados del trabajo sin
embargo no tienen certeza debido a que no le han tomado importancia y no han consultado algin
medico ni realizado ningln tratamiento para cerciorarse de que esto si sea causado realmente por
el trabajo y por ultimo el 77,8% de los trabajadores indican que los sintomas presentados no tienen

ninguna relacion con su trabajo o que hasta el momento no han presentado sintomas alguno.
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¢:Durante el ultimo ano ha sido incapacitado por esta causa?
36 respuestas

®si
® No

Figura 23 Identificacion de incapacidades a causa de enfermedad o accidente de trabajo,
empleados Disefio y Decoracion JV S.A.S.

Nota. Andlisis encuesta sociodemografica “Durante el ultimo ario ha sido incapacitado por

esta causa’”.

Segtlin la grafica, durante el ultimo afo solo 1 persona equivalente a 1 2,8% de toda la poblacion
se ha incapacitado por esta razén de enfermedad laboral, el resto de personas no lo han hecho

puesto que la mayoria no presentaban sintomas ni enfermedades frecuentes.

:Con que frecuencia practica ese deporte?
27 respuestas

@ Todos los dias

@ 10 2 veces por semana
@ 3 04 veces por semana
@ 5 o 6 veces por semana
@ Ocasionalmente

Figura 24 Practica de deportes empleados Disefio y Decoracion JV S.A.S.

Nota. Analisis encuesta sociodemogrdfica “Practica algun deporte”.
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La frecuencia con la que se practica mas veces un deporte en especifico es ocasionalmente
seguida del factor 1 o dos veces por semana, esta y las anteriores figuras muestran la efectividad
de los colaboradores para realizar un deporte con frecuencia. Con esto se puede evidenciar el
estado fisico de los trabajadores y que el deporte no es un factor importante en sus vidas por lo que
es importante generar conciencia en los trabajadores sobre habitos de vida saludable y desde la
empresa generar actividades que pueda incentivar a que los trabajadores mejoren sus condiciones

fisicas.

¢ Realiza alguna dieta saludable?
36 respuestas

® si
® No

Figura 25 Alimenticio empleados Disefio y Decoracion JV S.A.S.

Nota. Andlisis encuesta sociodemografica “Realiza alguna dieta saludable”

La alimentacion que tienen los trabajadores en su vida cotidiana no es la adecuada, ellos buscan
es sentirse llenos sin importar lo que sea la comida, teniendo un bajo consumos de proteinas y
alimentos que los ayuden a tener una mayor energia para el desarrollo de las tareas diarias y ademas
de esto causando asi deterioro en su salud, como pudimos evidenciar en figuras anteriores algunas

enfermedades son derivadas de la alimentacion.
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;Consume usted algun tipo de sustancia psicoactiva?
36 respuestas

® si
® No

Figura 26 Consume de sustancia psicoactiva, empleados Disefio y Decoracion JV S.A.S.

Nota. Analisis encuesta sociodemografica “Consume usted algun tipo de sustancia

psicoactiva”

La poblacion de trabajadores no consume ningun tipo de sustancia psicoactiva esto es
importante ya que debido al alto riesgo al que se encuentran dentro de las obras es importante que
se encuentren en condiciones Optimas y que ninguna de estas sustancias pueda afectar su
coordinacion y estado de lucides y asi prevenir la accidentabilidad. Por otra parte, la empresa se

debe generar una politica para la prevencion de consumo de alcohol y sustancias psicoactivas.

¢ Ha participado en actividades de salud realizadas por la empresa?
36 respuestas

® Si
@® No
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Figura 27 Participacion en campaifias de medicina del trabajo, empleados Disefio y
Decoracion JV S.A.S

Nota. Analisis encuesta sociodemografica “Ha participado en actividades de salud realizadas

por la empresa”.

La compaiia Disefio y Decoracion JV realiza actividades de salud en donde se evidencia la
participacion de todos los empleados, como son programas como examenes médicos
ocupacionales periddicos, jornadas de vacunacidn, capacitacion de elementos de proteccion
personal y demas temas sobre habitos de vida saludable, entre otros que hacen que los trabajadores

generen conciencia de mejorar sus habitos de vida.

i Realiza pausas activas en su horario laboral?
36 respuestas

®si
@ No

Figura 28 Manejo de pausas activas en jornada laboral, empleados Disefio y Decoracion
JVS.AS.

Nota. Andlisis encuesta sociodemografica “Ha participado en actividades de salud realizadas

por la empresa”

Las pausas activas se generan con frecuencia por parte de la compaifiia y de los trabajadores
para sus respectivos descansos, segun la figura 29, el 100% de los trabajadores lo realiza y han
participado en esta actividad, esto ayudara recuperar la energia, mejorar el desempefio laboral y la
eficiencia en el trabajo, a través de diferentes técnicas y ejercicios, que ayudaran a reducir la fatiga

laboral, trastornos osteomusculares y prevenir el estrés.
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6.3. Propuesta de documentacion para el sistema de seguridad y salud en el trabajo de la
empresa Disefio y Decoracion JV
6.3.1. Identificacion de documentos

Para que la propuesta de documentacion del sistema de seguridad y salud en el sitio de trabajo
en la empresa Disefio y Decoracion S.A.S , pueda ser establecida de manera adecuada, se hace
necesario contar con la participacion del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo.

Teniendo en cuenta el diagndstico previo realizado inicialmente al interior de la compaiia, y
los puntos que no presentan cumplimiento, el mejoramiento del sistema estara estructurado de
acuerdo con el ciclo PHVA.

La necesidad de los documentos se revisd con base en los resultados de la evaluacion inicial y
los requisitos de la resolucion 0312 de 2019.

Tomando como base el diagnostico que se realizd inicialmente a la empresa Disefio y
Decoracion JV S.A.S | se identifica la documentacidon que necesita la empresa para poder cumplir
a cabalidad con los estandares minimos que estipula la resolucion 0312 del 2019. A partir de la
tabla 3 se encuentra toda la documentacidon requerida por el sistema y de mas documentacion
interna necesaria para el buen desempefio de la empresa Disefio Y Decoracion JV S.A.S en temas
del SG-SST.

Para obtener la informaciéon documentada, se presenta en la tabla 8, donde se dejan por
escrito todos los documentos que se van a manejar en el SG-SST de la empresa Disefio Y

Decoracion JV S.A.S .
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Tabla 8. Listado maestro de documentos

ot \ CODIGO
b LISTADO MAESTRO DE DOCUMENTOS VERSION 1
1 FECHA 5/3/2022
NUMERAL
ESTANDAR RESOLUCIGN CODIGO SG-SST NOMBRE DOCUMENTO
111 Carta de compromiso para la contratacion de la persona responsable del SG-
SST, en la empresa Disefio Y Decoracion JV SAS
1.1.3 Carta de compromiso de asignacion de recursos para SG-SST
1.1.4 Lista de chequeo afiliaciones a riesgos laborales
FT-SG-025 Formato asistencia de capacitaciones
FT-SG-026 Matriz de entrenamiento y competencias
o« PPT Supervision efectiva
g PPT Riesgos quimicos
z 1.2.1 PPT Permisos de trabajo
E PPT General
PPT como observar en inspecciones de seguridad
PPT Brigada
PPT Autocuidado
Evaluacion de la induccidn de personal a obra
122 FT-SG-026 Induccidn y reinduccidn personal administrativo
FT-SG-027 Evaluacion de induccio y reinduccion al personal de la obra
FT-SG-028 Formato de registro de induccion y reinduccion del personal de la obra
2.2.1 Objetivos del SG-SST
E 251 Formato listado maestro de docuemntos y registros
2 PRC-SG-SST-005 |Procedimiento para el control de informacion documentada
S o FT-SG-029  |Formato de informe de rendicion de cuentas
E = 261 Procedimiento de rendicion de cuentas del SG-SST
8 'gt_: FT-SG-029 Formato acta de compromiso CCL
2 o FT-SG-031 Reporte de actos y condiciones inseguras
2z )81 FT-SG-032 |Formato registro de visitantes
63 o PLT-SG-SST-002 |Politica para emergencia
Y =2 PRC-SG-SST-003 |Procedimiento de comunicacion interna y externa
é : PRC-SG-SST-004 |Procedimiento de comunicacién, participacion y consulta
2 g 2.9.1 PRC-SG-SST-009 |Procedimiento de adquisiciones
9z FT-SG-SST-048 |Requisicion de productos
E 3 FT-SG-SST-049 |Orden de compra - Servicio
% A 2.10.1 FT-SG-SST-050 |[Formato comparativo cotizaciones de proveedores
g FT-SG-SST-051 |Formato comparativo para contratistas
® PRC-SG-SST-006 |Procedimiento de compras y contratacion
2.11.1 PRC-SG-SST-007 |Gestion del cambio
3.1.1 Descripcion sociodemografica y condiciones de salud formulario (respuestas)
S 3.1.2-3.1.3 - | PRC-SG-SST-010 |Procedimientos examenes medicos laborales
52; 3.2.4 PRC-SG-SST-011 |Manual descripcion de cargos
< 3.1.6 FT-SG-SST-033 |Seguimiento examenes medicos
a 317 Programas, habitos, estilo de vida y trabajo saludable
% Programa de pausas activas
5 3.2.1 VP-RE-IIAT-02 |Formato ARL positiva
o] 323 Indicadores accidentalidad DyD JV

Reporte de accidentes DyD JV
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Ficha tecnica de extintor Tipo ABC
Ficha tecnica del semento
413 F?cha tecn?ca es'Fuco
- Ficha tecnica Thinner
3 Ficha tecnica varsol
it Ficha tecnica vinilo Tipo 1
: 414 Plan manejo de reciduos y sustancias quimicas
8 4.2.1 FT-SG-SST-031 |Reporte de actos y condiciones inseguras
g 4.2.3 Protocolo de seguridad y bioseguridad
E FT-SG-SST-034 | Mantenimiento de maquinas y equipos
E FT-SG-SST-035 |Inspeccion de areas generales
= FT-SG-SST-036 |Inspeccidn de extintores
E 4.2.4 FT-SG-SST-037 |Inspeccidn de sefializaciones
it FT-SG-SST-038 |Inspeccion de elementos de proteccion personal
© FT-SG-SST-039 |Inspeccidn de servicios sanitarios
Programa de inspecciones planeadas
4.2.5 FT-SG-SST-041 |Inspeccion de instalaciones locativas
4.2.6 FT-SG-SST-040 |Entrega de elementos de proteccion personal y dotacion de trabajo
5.1.1 Plan de emergencias
GESTION DE Evaluacion de conocimiento a brigadistas
AMENAZAS 5.1.2 FT-SG-SST-042 |Acta conformacion brigada
Perfil brigadistas y escojencia
Evaluacion inicial
VERIFICACION 6.1.1 - -
DEL SGSST FT-SG-SST-043 |Indicadores de gestion
6.1.2 FT-SG-SST-044 |Formato revision por la gerencia
711 FT-SG-SST-045 |Formato induccion acciones preventivas
FT-SG-SST-046 |Formato acciones preventivas
MEJORAMIENTO . - - —
7.1.3 PRC-SG-SST-008|Procedimiento investigacion
7.1.4 FT-SG-SST-052 |Plan de accidn

Nota: Autoria propia
De acuerdo a los estandares aplicables en la resolucion 0312 del 2019 se establece para cada

uno de los requisitos, los siguientes documentos a generar:

6.2.2. Documentacion “estandar de recursos”

Carta de compromiso para la contratacion de la persona responsable del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, en la empresa Disefio Y Decoracion JV S.A.S .

Se realizo la solicitud de contratacion de una persona responsable del SG-SST, con el propdsito
de apoyar, asesorar y hacer seguimiento a las actividades relativas al SG-SST, dando orientacion
al desarrollo de cada etapa del proceso, disefio y documentacion, de la implementacioén y dando
mejora continua del mismo, administracion documental y el aseguramiento del proceso de
auditoria, que cumpla con el siguiente perfil requerido para el buen desarrollo de la ocupacion.
Ver en el siguiente (Anexo 42)

Carta de compromiso para la asignacion de recursos para SG-SST
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La asignacion de recursos del SG-SST, es una de las obligaciones contempladas para el
empleador, por ejemplo, en el capitulo III de la resolucion 0312 del 2019, donde la asignacion de
recursos para el SG-SST o presupuesto, siempre y cuando este desarrollando el sistema SST la
organizacion. Uno de los puntos basicos, los cuales estan encaminados a establecerse desde la
planeacion, seran esos recursos que se dispondran para el desarrollo de todas las acciones.

De este modo podremos proyectar de manera mas objetiva, Cual serd el alcance que tendra a lo
largo del afio, segun el presupuesto que se haya destinado.

Dentro del sistema de gestion se deben contemplar los recursos para las actividades o acciones
que son necesarias para tener un adecuado cumplimiento. Cabe agregar que el presupuesto
econdémico es solo una parte de la asignacion de los recursos donde se presenta el
document6 actualizado y el compromiso por parte de Disefio y Decoracion JV S.A.S

Ver en (Anexo 43)

Lista de chequeo afiliacion a riesgos laborales

Se realiza el formato para la lista de chequeo de afiliacion a los sistemas de seguridad social
integral, y se evidencia que el objetivo es el de regular el servicio publico y esencial de la salud y
crear las condiciones de acceso, para los trabajadores de Disefio y Decoracion JV S.A.S en todos
los niveles de atencion y asi mismo recopilar los datos generales como ARL, EPS, AFP y poder
llevar un control por trabajador de su Seguridad Social Integral.

Ver documento en (Anexo 3)

Formato asistencia de capacitaciones

El formato asistencia de capacitaciones es un documento donde se detalla cada registro o
semana que se hard; discriminando por programacion y desarrollo de creacion de contenido, para
llevar el registro de las asistencia y tener una evidencia del proceso de capacitacion.

Ver documento en (Anexo 4)

Matriz de entrenamiento y competencias

Se desarrolla una matriz de entrenamiento y competencias que sirven para detectar los
problemas de las capacitaciones de los trabajadores de la empresa y algunos de estos trabajadores,
por el puesto que ocupan, deberan desempefiar las funciones de una manera eficaz, sin embargo,
en muchos casos no es asi; Adicional se observan los conocimientos basicos de cada rol en la
empresa.

Vero documento en (Anexo 5)
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PPT: Riesgos quimicos, permisos de trabajo, identificacion de peligros y riesgos laborales,

observacion en inspecciones de seguridad, brigada y autocuidado

La empresa Disefio y Decoracion S.A.S no contaba con documentacion basada en

informacion y programas de capacitacion promocion y prevencion PYP, es importante promover

mecanismos de prevencion, en el area de la seguridad y salud en el trabajo , mediante un proceso

participativo que involucra a toda la comunidad trabajadora sin importar el tipo de vinculacion

laboral, orientado a contribuir a la gestion estratégica de la prevencion del riesgo y a su vez

sensibilizar en responsabilidades de autocuidado, prevencion de accidentes, enfermedades

laborales, identificacion de peligros inherentes a su actividad para mantener una vida saludable en

el trabajo.

Se realizaron siete documentos en formato Power Point (PPT) correspondientes a los siguientes

conceptos:

Autocuidado y percepcion del riesgo

Sensibilizacion a brigadas de emergencias

Mejoramiento en la identificacion de peligros y formulacion de medidas de control
Identificacion de peligros y riesgos laborales

Taller de emisién y verificacion de permisos de trabajo

Riesgos quimicos

Supervision efectiva.

Las presentaciones de PPT se encuentran a continuacion:

AUTOCUIDADO Y PERCEPCION DEL
RIESGO




SENSIBILIZACION A
BRIGADAS DE
EMERGENCIAS

Disefio Y Decoracioén JV S.A.S
Realizado por: Laura Alejandra Vega Pérez
Juan David Zacipa Vega

e

MEJORAMIENTO EN LA IDENTIFICACION DE
PELIGROS Y FORMULACION DE MEDIDAS DE
CONTROL

-

TALLER DE EMISION Y VERIFICACION DE
PERMISOS DE TRABAJO

68
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Riesgos Quimicos

K 1
il

Disefio Y Decoracion JV S.A.S
Realizado por: Laura Alejandra Vega Pérez
Juan David Zacipa Vega

, :
(il

SUPERVISION EFECTIVA

Disefio Y Decoracién JV S.A.S
Realizado por: Laura Alejandra Vega Pérez
Juan David Zacipa Vega

Evaluacion de la induccion de personal a obra
Se implementa en la documentacion la respectiva evaluacion actualizada de la induccion del
personal de obra Disefio y Decoracion S.A.S, para el respectivo propdsito de determinar en qué

medida se estan cumpliendo o se tiene el conocimiento de los trabajadores con respecto a las

inducciones
El documento realizado se puede evidenciar en (Anexo 8)
Induccion y reinduccion personal administrativo
Para el personal administrativo se realiza el formato de induccidn y reinduccién donde el

proceso dirigido a actualizar al personal administrativo en relacién con la normatividad, estructura,
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procedimientos, asi como a reordenar su cultura organizacional y su integracion; Se debe realizar
cada dos afos, o cuando la entidad enfrente cambios significativos en sus procesos.

En cuanto a la induccioén es un procedimiento por el cual se presenta la empresa al nuevo
personal administrativo para ayudarles a integrarse al medio de trabajo y tener un comienzo
productivo. Ver documento en (Anexo 6)

Evaluacion de la induccion y reinduccion

La evaluacion de induccidon y reinduccion, se implementd con tres preguntas abiertas para
evaluar a los nuevos trabajadores y asi identificar falencias. a mejorar o conocimiento por
reconocer y asi buscar la facilitacion, adaptacion e integracion del personal a la compaiiia Disefio
y Decoracién JV S.A.S, generando una formacion progresiva que garantice la satisfaccion y
desarrollo personal y laboral de los trabajadores. Ver documento en (Anexo 7)

Formato de registro de induccion y reinduccion personal de obra

Cumpliendo con el ultimo documento referente al estandar de recursos, se realiza el formato de
registro de induccion y reinduccion del personal de obra con una pequefia encuesta significativa
con diferentes temas vistos en la induccioén y reinduccion con el propodsito de disminuir en su
totalidad la probabilidad de ocurrencia de accidentes de trabajo y las enfermedades laborales.

Los documentos realizados se pueden evidenciar en el (Anexo 45)

6.2.3. Documentacion “estandar gestion integral del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo”

Objetivos del SG-SST

Segun la politica de seguridad y salud en el trabajo, se disefiaron los siguientes objetivos

para la empresa Disefio y decoracion JV S.A.S. Ver en (Anexo 33)

Procedimiento para el control de informacion documentada

Procedimiento para el control de informacién documentada y el registro de todos los cambios
que suceden al interior de la informacion y que generan novedades en su gestion. Alli se registran
los detalles de lo sucedido y las causas , la empresa aborda las actividades realizadas, como el
acceso, la distribucidn, recuperacion, utilizacion, almacenamiento, conservacion de legibilidad y
control de cambios. Ver en (Anexo 34)

Formato de informe de rendicion de cuentas

Se elaboro el formato de rendicion de cuentas, que, dentro de la compaiiia, tiene como finalidad

generar una transparencia y condiciones de confianza entre el empleador y los trabajadores, para
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garantizar el ejercicio y control social a los administradores, sirviendo también como insumo para
ajustar proyectos y planes para su correcta realizacion, asi como la deteccion de peligros y riesgos
y de cémo se logran. Ver en (Anexo 9)

Procedimiento de rendicion de cuentas del SG-SST

Se establecid una metodologia para realizar la rendicion de cuentas del SG-SST en la empresa
Disefio y Decoracion JV S.A.S, esto con la finalidad de identificar las oportunidades de mejora,
las necesidades de la implementacion de las acciones correctivas, preventivas y de mejora, en
donde se presentan 6 actividades para su desarrollo. Ver en (Anexo 35)

Formato acta de compromiso CCL

Se disefia un acta de compromisos para dar cumplimiento a una de las partes del numeral 2.8.1
de la evaluacion inicial de estdndares minimos, en este documento se plasma la promesa del
trabajador de no volver a incurrir en comportamientos iguales o similares a los que dieron apertura
a un proceso disciplinario y asi mismo cumple con el propdsito de brindar argumentos sobre
acciones que contribuyen a construir una sociedad con igualdad de derechos y oportunidades en
un pais como el nuestro. Ver en anexo (Anexo 10)

Reporte de actos y condiciones inseguras

Con el formato de reporte de actos y condiciones inseguras diligenciado, se convoca a una
reunion a las personas que pueden intervenir para dar solucion y evitar que los actos o condiciones
inseguras ocasionen un accidente de trabajo. Como resultado de dicha reunion se acuerdan
compromisos, fechas y queda el documento para la empresa actualizado, con espacio de registrd
fotografico, andlisis a profundidad sobre los riesgos. Ver en (Anexo 11)

Formato registro de visitantes

El formato de registro de visitantes consiste en registrar la informacion de aquellas personas
que pueden visitar las instalaciones de la organizacion y recopildndola ya sea de forma manual o
digitalmente, utilizando softwares cuya funcion sea la requerida, esto con el fin de conocer que
personas se encuentran en las instalaciones, el propoésito de su visita y el tiempo de permanencia.
Ver en (Anexo 12)

Compromiso de emergencia

Para desarrollar el compromiso de emergencias, se realizé una reunidn con la alta direccion,
donde se expuso un compromiso, se reviso, se ajusto y se dio por avalada, en este compromiso se

especifico un conjunto de procedimientos y acciones a tomar, que se deben realizar y ejecutar para
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que las personas estén capacitadas para afrontar una situacion de emergencia, y asi evitar pérdidas
humanas, materiales y econdémicas para la empresa, teniendo en cuenta en todo momento los
recursos existentes en las instalaciones de la empresa Disefio Y Decoracion JV S.A.S. Ver en
(Anexo 36)

Procedimiento de comunicacion interna y externa

Se elabora un procedimiento de comunicacion interna donde esta toda la informacion que debe
ser suministrada a quienes hacen parte de la estructura de la organizaciéon, donde con esta
comunicacion, se debe garantizar que se dé a conocer el proposito y funcionamiento principal del
SG-SST, esta informacion, va dirigida principalmente a los trabajadores y contratistas de la
empresa Disefio Y Decoracion JV S.A.S

La organizacion considera comunicacion externa a toda aquella informacion que se facilita a
personas que no pertenezcan a la estructura de la organizacion, como, por ejemplo, entidades de
control gubernamentales, administradoras de riesgos laborales, entre otras partes interesadas.

Ver documento en (Anexo 37)

Procedimiento de comunicacion, participacion y consulta

Este procedimiento de comunicacion, participacion y consulta, busca establecer mecanismos
para asegurar que la informacion del SG-SST comunica a los trabajadores y otras partes
interesadas, sea recibida de manera clara, oportuna y concisa, a asi lograr los resultados esperados
con esta difusion. Se entiende por consulta al proceso por el cual la organizacion pretende conocer
las opiniones dadas por los trabajadores, a la hora de tomar una determinada decision. Esta implica
una comunicacion bidireccional entre trabajadores y responsables.

Ver documento en (Anexo 38)

Procedimiento de adquisiciones

A través del procedimiento de compras o adquisiciones, la empresa establece y mantiene unos
pasos que deberan seguirse cuando se realicen las compras o adquisiciones en su organizacion,
garantizando el cumplimento de las normas del SST, con la cuales se deberan contar los productos,
bienes y servicios que haran parte de sus nuevos recursos.

Los objetivos de este procedimiento son atender oportunamente los requerimientos de compra
de insumos por parte de la empresa Disefio Y Decoracién JV S.A.S , consiguiendo un precio
adecuado, con altos estandares de calidad y que cumplan con criterios de SST, y a su vez,

garantizar el despacho a tiempo y cumplir con los compromisos acordados con los proveedores.
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Ver documento en (Anexo 39)

Requisicion de productos

Se inicia elaborando el formato de requisicion, donde se detalla el pedido, los articulos y
referencias a comprar, las cantidades, las especificaciones, entre otros aspectos, seguidamente
dicho reporte debe ser entregado a la gerente quien es la persona encargada de gestionar los
recursos para las comprar del SG-SST, finalmente cuando la compra se ha realizado, se debe
notificar al coordinador del SG-SST sobre el estado de su requerimiento.

Ver documento en (Anexo 13)

Orden de compra - Servicio

Se realiza un documento oficial, que acredite una relacion entre proveedores y cliente. En dicho
documento, se hace constar de la compra un producto o servicio y compromete al cliente a
abandonar el importe correspondiente.

Es util para el comprador, ya que sabe el tipo y cantidad que genera el gasto, y para el vendedor,
le ayuda a preparar el pedido y hacer facturas en caso de aceptarlo. Cuando el proveedor acepta
dicha orden de compra, exista inmediatamente un contrato entre las dos partes.

Ver documento en (Anexo 14)

Formato comparativo cotizaciones de proveedores

En este documento se establecen las actividades para seleccionar y evaluar los proveedores y/o
contratistas de la institucion dando un valor a cada uno y midiendo cada uno de los criterios a
evaluar, dependiente su reputacion, situacion econdmica, localizacion, cantidades minimas de
fabrica, rapidez en la entrega, relacion calidad precio, entre otros factores mas.

Ver documento en (Anexo 15)

Formato comparativo para contratistas

La empresa Disefio y Decoracion JV S.A.S ahora cuenta con el formato comparativo para
contrataciones donde se ejecuta una comparacion que le ha sido encargado por el empleador, para
que se realice de forma independiente, pero de acuerdo a los lineamientos estipulados en el contrato
respectivo y realizando la comparativa entre los distintos contratistas dependiendo de las
cantidades y asi dando a conocer el mejor valor unitario y finalmente el valor total.

Ver documento en (Anexo 16)

Procedimiento de compras y contratacion
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Este procedimiento ubicado en los anexos del documento, tiene como objetivo establecer los
pasos necesarios para realizar la compra de productos y contratacion de servicios a proveedores
y/o contratistas, asegurando que los productos/servicios adquiridos cumplen con los requisitos
especificados de calidad, seguridad y salud en el trabajo, el principal beneficio de un proceso de
compra es evitar el gasto debido al fraude, las adquisiciones no programadas, el gasto deshonesto,
el robo y otras trampas financieras que acompafian a los habitos de compra y contrataciéon no
programados

Ver documento en (Anexo 40)

Gestion del cambio

La aplicacion de este procedimiento es obligatoria para todos los cambios que se puedan
presentar y que estan establecidos en este procedimiento, asegurando que los peligros y riesgos
que sean identificados y valorados, determinen los controles a implementar antes de que generen
cambios. Este procedimiento aplica para todas las areas operativas y administrativas de la empresa
Disefio Y Decoracion JV S.A.S, asi como a todos sus contratistas y visitantes.

La gestion al cambio establece las actividades que se deben desarrollar cuando se presenten
cambios en la empresa relacionados con la actividad realizada y a nivel estructural. Evaluando los
riesgos y oportunidades de SST, ambiente y calidad para la correcta actuacion bajo condiciones
controladas.

Ver documento en (Anexo 41)

6.2.4. Documentacion “Gestion de la salud”

Descripcion sociodemografica y condiciones de salud, formulario (respuestas)

La descripcion sociodemografica se implement6 con distintas preguntas y componentes del
diagnostico de las condiciones de salud de los trabajadores, el cual, a su vez, forma parte de la
evaluacion inicial en el SG-SST. Este diagnostico es un componente de la planeacion, como lo
establece la norma 0312 del 2019, Cap. 11, Art.16.

Ver documento en (Anexo 17)

Procedimientos examenes médicos laborales

Se desarrollo un procedimiento practico para la elaboraciéon de examenes médicos
ocupacionales, de ingreso, periddicos y examenes médicos de egreso para los trabajadores de
Disefio Y Decoracion JV S.A.S y una guia para elaborar el profesiograma, en empresas de sector

de la construccion, enmarcados en la legislacion vigente.
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Ver documento en (Anexo 46)

Manual descripcion de cargos

El manual de descripcion de cargos se implementa para describir las actividades o (tareas) y las
responsabilidades de los puestos que existen en la empresa, asi como también sus interrelaciones
internas y externas, el perfil que se requiere para aspirar un puesto, el manual ha sido elaborado
con el propoésito de brindar informacion clara y sencilla acerca de la descripcion de los cargos y
sus respectivas funciones y responsabilidades especificas y de SST.

A su vez pretende servir como instrumento de apoyo para brindar herramientas que permitan
mejorar la administracion del personal y en particular los, aspectos relacionados con la distribucion
de labores, su capacidad y desarrollo.

Ver documento en (Anexo 47)

Seguimiento exdamenes médicos

La principal finalidad de la matriz de seguimiento de examenes médicos, es la prevencion de
enfermades, asi como la deteccion de los principales factores de riesgo cardiovascular y el
diagnostico precoz de enfermedades. Se elabora también para conocer el estado de salud de una
persona.

Asi mismo nos da a conocer el estado de salud fisico y mental de los potenciales y actuales
empleados, permitiendo al empleador contar con una adecuada organizacion del recurso humano
y un buen clima laboral.

Ver documento en (Anexo 18)

Programas de habito, estilo y vida saludable

Los estilos de vida y trabajo saludable, consisten en impulsar un plan de accidon coordinado y
con esfuerzo comun entre trabajadores y la alta direccion, que promocionen la salud y prevengan
la enfermedad, teniendo en cuenta que gran parte del dia se permanece en el lugar de trabajo.
Ademas, se busca la adopcion de medidas que le permitan al trabajador evitar el sedentarismo y
habitos que afectan su salud.

Programa de pausas activas

La empresa Disefio y Decoracion JV S.A.S, estd fomentando el bienestar fisico, emocional y
laboral de los funcionarios, mediante la implementacion del Instructivo de Pausas Activas.

Las pausas activas son momentos cortos que se dan al inicio de cada jornada laboral o en el

intermedio de dichas jornadas, donde se realizan diversos ejercicios, enfocados especialmente en
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relajar aquellas partes del cuerpo, en las cuales se centran una mayor tension por las actividades
diarias, el plan de ejercicios cuenta con una parte inicial de calentamiento, una parte central y final
de estiramiento.

Este programa de pausas activas tiene como objetivo, mejorar dolores por el cansancio muscular
y funciones repetitivas, ademas de concientizar a los funcionarios en la importancia de tener una
vida saludable tanto fisica como emocionalmente, esta es una alternativa utilizada para reducir el
ausentismo laboral por factores como estrés, dolencias fisicas, desordenes emocionales y en
general riesgos laborales, asociados a la actividad diaria.

Ver documento en (Anexo 48)

6.2.5. Documentacion “ Gestion de peligros y riesgos”

Mantenimiento de maquinas y equipos

Un plan de mantenimiento es el conjunto de intervenciones u operaciones preventivas que
debemos realizar en los equipos o activos de nuestra instalacion, basadas en protocolos de
mantenimiento para cada tipo de activo, para lograr cumplir con unos objetivos de disponibilidad,
fiabilidad y coste y por ende ampliar la vida util de los equipos.

Un buen mantenimiento preventivo permite evitar los fallos en el equipo antes de que estos
ocurran.

Ver documento en (Anexo 20)

Inspeccion de areas generales

Se realiza un formato de inspeccion de ares y puestos de trabajo que nos permita identificar
actos y condiciones de riesgo, que podrian llegar a convertirse en incidentes o accidentes de
trabajo, esto con el proposito de establecer medidas de control, que produzcan, controlen y
eliminen los factores de riesgos y peligros presentes.

Ver documento en (Anexo 21)

Inspeccion de extintores

El control y la inspeccion periddica de extintores, es una tarea fundamental y de suma
importancia, para asegurar las condiciones de prevencion contra incendios en la empresa, se
verifica que el extintor este en un lugar de facil acceso y que no haya obstaculos en el acceso a €l.
Verificar que la aguja del mandémetro se encuentre en el rango verde, que es el rango de operacion

adecuada. Verificar el peso del equipo por tanteo. Verificar que el extintor no presente signos
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aparentes de dafios, el formato tiene como objetivo ayudar a identificar las clases de extintores que
hay en el lugar de trabajo, las clase de extintores, el estado en el que se encuentran y fecha de
vencimiento y de la ultima recarga para asi llevar un control periodico.

Ver documento en (Anexo 22)

Inspeccion de seiializaciones

Este formato sirve para Identificar las condiciones de trabajo en las que se encuentra la empresa,
el ambiente de trabajo y elementos de emergencia, para corregir las situaciones que puedan generar
un accidente de trabajo, emergencias y enfermedades laborales, esto con el fin de generar un
proceso de prevencion y control de riesgos a la salud de los funcionarios, con sefializaciones
demarcadas y demads, en el formato de identifican las medidas aproximadas la ubicacion en
paredes, muros, techos.

Ver documento en (Anexo 23)

Inspeccion de elementos de proteccion personal

Una inspeccion de EPP, es un proceso que se debe realizar en el lugar de trabajo, para garantizar
la calidad, el estado y el buen funcionamiento de estos, se realiza el formato correspondiente para
llevar el control de entrega, estado y descripcion del elemento de proteccion personal, el cual se
debe realizar por el empleador o encargados del lugar de trabajo en la empresa Disefio Y
Decoracion JV S.A.S. un equipo de gerentes, supervisores y algunos trabajadores definiran las
medidas de control para realizar este proceso.

Dentro del formato de inspeccion de EPP, se encuentra una lista de verificacion del estado de
cada elemento de proteccion personal a inspeccionar. En la lista también se registrara el uso y
fecha de proxima entrega de EEPS, de cada trabajador.

Ver documento en (Anexo 24)

Inspeccion de servicios sanitarios

La inspeccion de servicios sanitarios, consiste en la comprobacion o revision de las condiciones
sanitarias de los establecimientos, para verificar que se esté cumpliendo con la normatividad legal
vigente de seguridad e higiene, la importancia de la inspeccion, vigilancia y control sanitaria,
radica en que la empresa o sujeto de interés se ajuste a la totalidad de los
requisitos sanitarios legales y asi se minimicen los riesgos, danos e impactos negativos para los
trabajadores de Disefio y Decoracion JV S.A.S, donde se verifican los estados de los

mantenimientos, el nimero de bafios y observaciones de fallas detectadas que hayan en la empresa.
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Inspeccion de instalaciones locativas

El formato realizado es una técnica sistematica de areas y puestos de trabajo que permiten
identificar actos y condiciones de riesgo que podrian llegar a convertirse en incidentes o accidentes
de trabajo, por ello el objetivo es establecer medidas de control, que reduzcan, controlen y eliminen
los factores de riesgo presentes, donde se describen el estado de las instalaciones y la inspeccion
técnica para cada uno de los lugares del trabajo

El forma implementa para llevar un control de la entrega que se les hace a los trabajadores de
Disefio y Decoracion JV, de los EPP y dotacion de trabajo, se elabora un formato de entrega de
EPP para los trabajadores, como su mismo nombre lo indica, es un documento en el que se plasman
los EPP que se entregan al trabajador de la empresa, en cumplimiento de la obligacion legal de
proteccion y prevencion de la seguridad y salud de los trabajadores.

Ver documento en (Anexo 26)

6.2.6. Documentacion “Gestion de Amenazas”
Acta conformacion brigada
La brigada de emergencias estara integrada por el coordinador del grupo de seguridad y salud
en el trabajo, quien asumira la coordinacion de la brigada de emergencias, un subcoordinador, un
coordinador logistico y la brigada integral (Primeros auxilios, control de incendios, evacuacion,
busqueda y rescate). Se implementa un formato con una lista de aspectos.
Ver documento en (Anexo 28)
6.2.7. Documentacion “Verificacion del SGSST”
Indicadores de gestion
Los indicadores del SG-SST son herramientas que le permiten a la empresa evaluar los
resultados de su gestion, identificar las oportunidades de mejora y adaptar las metas a una vision
mas realista, se realiza el formato con todos los procesos, los objetivos o razén de ser del proceso
con su respectiva explicacion.
Ver documento en (Anexo 29)
Formato revision por la gerencia
Se realiza el formato respectivo de una revision que consiste en un andlisis de los resultados del
sistema de gestion de la calidad y en la toma de decisiones orientada a promover la mejora continua

del sistema y de la organizacion, donde quedaran por escrito y documentados temas como los
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resultados y acciones de seguimiento de revisiones previas, resultados de implementacion de
acciones correctivas- preventivas y dejando un analisis de resultados y fechas de seguimiento de
cada gestion.

Ver documento en (Anexo 44)

6.2.8. Documentacion “Mejoramiento”

Formato induccion acciones preventivas

En cumplimiento de la Resolucion 0312 del 2019 y de acuerdo con lo establecido en el
reglamento de higiene y seguridad del SG-SST de la empresa Disefio Y Decoracion JV S.A.S, se
realizar un formato para el informe previo al inicio de sus actividades sobre los riesgos a los que
podria estar expuestos en el desempefio de su labor dentro del proyecto. El proceso de induccion
tiene como finalidad, dar a conocer las caracteristicas de interaccion que el trabajador debe utilizar
en relacionamiento con el empleador, respecto a los diversos procesos que rigen el funcionamiento
de la organizacion.

Ver documento en (Anexo 30)

Formato acciones preventivas

Se emplea el formato para dejar evidencia del registro que se puedan tomar de las acciones
correctivas y preventivas identificadas en el SG-SST, en el formato se identificaran todas las
acciones correctivas y preventivas con oportunidades de mejora en la medida que permiten
identificar las causas que las generan y a través del ejercicio de seguimiento de
las acciones tomadas se emplean herramientas para que la empresa planee, ejecute, verifique o
controle sus actividades.

Ver documento en (Anexo 31)

Procedimiento investigacion de accidentes e incidentes

Este procedimiento aplica desde la identificacion de un incidente y accidente hasta los
resultados de la investigacion de cada uno de ellos incluyendo la socializacion del mismo, donde
se estableceran las metodologias a seguir para el reporte, investigacion y analisis de causas de
incidentes y accidentes de trabajo.

Ver documento en (Anexo 49)

Plan de accion

El Plan de Accidn genera un formato que sirve como lista de chequeo para organizacion y

control de las actividades del programa y debe contener la siguiente informacion: nombre de la
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empresa, nombre del programa, nombre del coordinador y adicional un espacio para evidencia
fotografica si se requiere

Ver documento en (Anexo 32)

Evaluacion final

Para el desarrollo del tercer objetivo especifico, se realizo una evaluacion final del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, con base en los requerimientos minimos legales que
establece la resolucion 0312 del2019, aterrizada a la empresa Disefio Y Decoracion JV S.A.S, esta
evaluacion final, tiene el objetivo de da a conocer el estado y condicion final en la que se encuentra
la empresa, posteriormente de haber realizado y disefiado los documentos, procedimientos,
programas, formatos y matrices de los items que incumplian en la evaluacion inicial.

El resultado obtenido de la evaluacion de las condiciones finales del sistema de gestion de
seguridad y salud para la empresa, arroja un nivel aceptable, equivalente al 95.50% de
cumplimiento en los estandares minimos. La evaluacion final da como resultado el cumplimiento
de 52 estandares cumplidos de los 61 establecidos en la resolucion 0312 del 2019, cap. 111, articulo

16. Los cuales se evidencian en el documento (Anexo 50)
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Conclusiones

Se disefio y se presentd a la empresa Disefio y Decoracion JV SAS los procedimientos y
documentacion de acuerdo a la resolucion 0312 de 2019 para dar cumplimiento a los estandares
minimos.

Se realizd una evaluacion inicial de la empresa Disefio y Decoracion JV S.A.S frente al
porcentaje de cumplimiento de los estandares minimos establecidos en la resolucion 0312 de 2019,
con esta evaluacion se identifico que la empresa tenia un porcentaje de cumplimiento de 46.50%,
quedando un 53.50% por cumplir. Que mediante la propuesta y disefio se logra aumentar el
porcentaje de cumplimiento que tiene la empresa.

Se disefio los procedimientos y documentacion necesaria para la implementacion y puesta en
marcha del SG-SST, todo esto con el fin de dar cumplimiento a los estandares minimos
establecidos en la resolucion 0312 de 2019 capitulo III Articulo 16.

Se comprob6d mediante una evaluacion final el porcentaje de cumplimiento de la empresa
Disefio y Decoracion JV SAS frente a la resolucion 0312 de 2019, luego de haber generado los
procedimientos y documentos, se evidencio que hubo un aumento significativo en el porcentaje de
cumplimiento, pasando de 46.50% a un 95.50 % ,generando asi un cumplimiento mayory a su vez
dejando recomendaciones a la empresa para que esta puedan alcanzar el 100% frente al
cumplimiento de los estandares minimos.

Documento evaluacion final (Anexo )
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Recomendaciones

Los documentos que se generaron para la implementacion del SG-SST es un factor importante
para dar cumplimiento a los estandares establecidos en la normatividad, sin embargo, es importante
tener en cuenta otros factores para tener un SG-SST completo y adecuado para dar un
cumplimiento a los estdndares minimos de la resolucion 0312 de 2019.

En primera instancia es importante que la empresa Diseno y Decoracion JV SAS le dé una
mayor importancia a todo lo relacionado con la seguridad y salud en el trabajo ya que al riesgo tan
alto que estan enfrentados es importante que cumplan al maximo en todos estos temas, para
prevenir caer en multas y sanciones por parte de las autoridades pertinentes y lo mas importante
velar por la salud de sus trabajadores. Por esta razon la empresa debe iniciar por tener una persona
profesional que se encargue de implementar y llevar a cabo todo lo relacionado con la seguridad
y salud en el trabajo.

Realizar actualizaciones perioddicas de los formatos y documentos del SG-SST, teniendo en
cuenta la actualizacion del COPASST y comité de convivencia. Realizar capacitaciones, charlas y
pausas activas para que todas las areas estén actualizadas y capacitadas para desarrollar todas las
actividades que se pueden presentar en los lugares de trabajo.

Conformar las brigadas de emergencia las cuéles seran las encargadas de ayudarlos en caso de
cualquier accidente, incidente dentro de las obras, para esto es importante realizar capacitaciones
a los integrantes de cada brigada.

Tener un plan de trabajo anual para el desarrollo de las tareas frente al SG-SST y tener asi un
cumplimento del mismo.

Realizar inspecciones diarias, semanales y mensuales de equipos de proteccion contra caidas,
herramientas, equipos de trabajo en caliente, elementos de proteccion personal, todo esto con el

fin de garantizar la seguridad de los trabajadores.
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Anexos.

Anexo 1. Evaluacion estandares minimos - Resolucion 0312 del 2019

|. PLANEAR

ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE
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CALIFICACION DE LA

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR VALOR PESO PORCENTUAL EMPRESA O
CUMPLE NO NO APLICA CONTRATANTE
TOTALMENTE CUMPLE JUSTIFICA NO JUSTIFICA
1.1.1. Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 0,0% 0,0% x
1SS1T2 Responsabilidades en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG- 0.5% 0,5% X
Recursos financieros, técnicos humanos y - — - — - -
de otra indole requeridos para coordinar y 1183 gzl-?naclon de recursos para el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo 0,5% 0,5%
s desarrollar el Sistema de Gestion de la s - - 2,0% 2%
:‘5_ Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) (4 | _1.1.4 Afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales 0,5% 0,5% X
Z %) 1.1.5 Identificacion de trabajadores de alto riesgo y cotizacién de pension especial 0,0% 0,0% X
% 1.1.6 Conformacién COPASST 0,0% 0,0% X
4
8 1.1.7 Capacitaciéon COPASST 0,5% 0,5% X
H:J 1.1.8 Conformacion Comité de Convivencia 0,0% 0,0% X
1.2.1 Programa C: pl ion y p ion PYP 1,5% 1,5% X
Capacitacion en el Sistema de Gestion de ;SZTZ Ind.u(.:clon deelnducclqn en Slsteme.de F('}e:tlon de Seguridad y Salud en el Trabajo SG- 0.0% 002 0,0% X Lo
Seguridad y Salud en el Trabajo (6 %) y il v Y ’ e
1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con
N 0,0% 0,0%
curso virtual de 50 horas
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo 2.1.1 Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST firmada, 1.0% 1,0% X
< (1%) fechada y comunicada al COPASST e o
— Objetivos del Sistema de Gestion de la o - "
w
o] 0;-: Seguridad y la Salud en el Trabajo SG-SST 2.2:1 Objetivos definidos, claros, medibles, con metas, 0.0% 0,0% X
é = (1%) revisados del SG-SST
= o
=)
% 2 Evaluacion inicial del SG-SST (1%) 2.3.1 Evaluacion e identificacion de prioridades 0,0% 0,0% X
o2 4. i ifi jeti il
o é Plan Anual de Trabajo (2%) 2.4 1 Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad, recursos con cronograma y 2,0% 2,0% x
a firmado
— - " " - -
g ; Conservacion de la documentacién (2%) 2.5.1 Archlvo o retencion documental del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el 0.0% 0,0% X
& Trabajo SG-SST
g S Rendicion de cuentas (1%) 2.6.1 Rendicion sobre el desempefio 0,0% 0,06 0,0% X 6,0%
o
o % Normatividad nacional vigente y aplicable en
3 < materia de seguridad y salud en el trabajo 2.7.1 Matriz legal 1,0% 1,0% X
=5 2%)
(']_J') 2 2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto reporte en Sistema de Gestién de Seguridad y
< icaci 9 -5 g 9, 9,
1 % Comunicacion (1%) Salud en el Trabajo SG-SST 0,0% 0,0% X
z 2 . 291 ificacion, ev ion, par. 6n de y servicios en Sistema de
(oSN} 9 9/ 0,
Ed Adquisiciones (1%) Gestion de y Salud en el Trabajo SG-SST 0.0% 0,0% X
g Contratacion (2%) 2.10.1 Evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas 2,0% 2,0% X
Gestion del cambio (1%) 2.11.1 Evaluacion del impacto de cambios internos y externos en el Sistema de Gestion de 0.0% 0,0% X
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ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE
CALIFICACION DE LA

ITEM DEL ESTANDAR VALOR PESO PORCENTUAL NO APLICA EMPRESA O
G CCONTRATANTE
TOTALMENTE
JUSTIFICA  NO JUSTIFICA
3.1.1 Descripcio i ica, di ico de Condici de Salud 0,0% 0,0% X
3.1.2 Acti de ion y 6n en Salud 0.0% 0,0% X
3.1.3 Informacion al médico de los perfiles de cargo 1,0% 1,0% X
3.1.4 Realizacion de los i médicas. i Peligros- N
Comunicacion al Trabajador 1.0% 1,0% x
Condiciones de salud en el trabajo (9%) 3.1.5 Custodia de Historias Clinicas 0,0% 5,0% 0,0% X 5,0%
_ 3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico laborales 1,0% 1,0% X
= - - -
g 3.1.7 Estilos de vida y entornos 0.0% 0.0% x
S farmacodependencia y otros)
E] 3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposicion de basuras 1,0% 1,0%
& 3.1.9 Eliminacion adecuada de residuos sdlidos, liquidos o gaseosos 1,0% 1,0% X
3 3.2.1 Reporte de los de trabajo y laboral a la ARL, EPS y Direccién
w i igaci 1,0% 1,0% x
a Registro, reporte e investigacion de las Territorial del Ministerio de Trabajo e o
z enfermedades laborales, los y — - - — 4,0% v 4,0%
5 accidentes del trabajo (5%) 3.2.2 de’ f y Laborales 2,0% 2,0% X
@ 3.2.3 Registro y analisis istico de Acci y Laborales 1,0% 1,0% X
© 3.3.1 Medicion de la frecuencia de la accidentalidad 1,0% 1,0% X
3.3.2 Medicion de la severidad de la accientalidad 1,0% 1,0% X
B ol 3.3.3 Medicién de la mortalidad por accidentes de trabajo 1,0% 1,0% X
e vig e las — " - v
o de salud do los trabajadores, (6%) 3.3.4 Medicion de la prevalencia de Enfermedad Laboral 1,0% 5,5% 1,0% X 5,5%
; 3.3.5 Medicién de la incidencia de Enfermedad Laboral 0,5% 0,5% x
= 3.3.6 Medicion del ausentismo por causa medica 1,0% 1,0% x
s 411 ia para la identificacion de peligros, ion y 6n de los riesgos 3,0% 3,0% x
s
e de peligros, ion y 412 ificacion de peligros con participacion de todos los niveles de la empresa 3,0% 2,0% 3,0% X %
8 valoracion de riesgos (15%) 413 ificacion de sustanci como carcil o con toxicidad aguda. 3.0% 3,0% X
@ 4.1.4 Realizaci ici i quimicos, fisicos y bioldgicos 0,0% 0,0% X
x 4.2.1 Implementacion de medidas de prevencion y control frente a peligros/riesgos
> e 0,0% 0,0% X
2 identificados
2 4.2.2 Verifiacacion de aplicacion de medidas de prevencion y control por parte de los o
& g P P y por p: 2,5% 2,5% x
=1 - - - v 0
w Medidas de prevencion y control para 4.2.3 de tructivos, fichas, 0,0% 10.0% 0,0% X 0%
w intervenir los peligros/riesgos (15%) 4.2.4 izacion de i ai i quil o equipos con participacion 2.5% i 2.5% X °
= del COPASST. ! ”
] 4.2.5 Mantenimiento periodico de i i equipos, maqui i 2.5% 2,5% X
5 — — -
2 4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion Persona EPP, se verifica con contratistas y 2.5% 2.5% X
subcontratistas
=) g _ 5.1.1 Se cuenta con el Plan de } y ante 0,0% 0,0% x
338 Plan de ién, pr y 0,0% 0,0%
EE2 ante emergencias (10%)
82 5.1.2 Brigada de prevencion conformada, capacitada y dotada 0,0% 0,0% x
« zE 6.1.1 Definicion de Indicadores del SG-SST de acuerdo condiciones de la empresa 1,0% 1,0% x
S&
é g % 6.1.2 Las empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al afio 0,0% 0,0% X
z S @ Gestion y resultados del SG-SST (5%) 1,0% 1,0%
= =8 6.1.3 Revision anual de la alta direccion, resultados de la auditoria 0,0% 0,0% x
i
- 6.1.4 Planificacion auditorias con el COPASST 0,0% 0,0% X
g 7.1.1 Definicién de acciones preventivas y correctivas con base en resultados del SG-SST 0,0% 0,0% x
o
é( Eo Acei X X b 7.1.2 Acciones de mejora conforme a revision de la alta direccion 0.0% 0,0% X
= cciones pi y con base ~ ~ - — - - o
151 32 en los resultados del SG-SST (10%) 7.1.3 Acciones de mejora con base en investigaciones de accidentes de trabajo y 2.5% 2,5% 2.5% X 2,5%
> S laborales
= ] — — - — - " "
g 7.1.4 Plan de ., impl de medidas y acciones correctivas 0.0% 0.0% x
solicitadas por autoridades y ARL
LES 46,50% 0,465 0 0 46,50%
Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion sera igual a cero (0).
Si el estandar No Aplica, se debera justificar la situacion y se calificara con el porcentaje méaximo del item indicado para cada estandar. En caso de no justificarse, la calificacion el estandar sera igual a cero (0)
El presente formulario es documento publico, no se debe i hecho o mani i falsas y esta sujeto a las sanciones establecidas en los articulos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000 (Cédigo Penal Colombiano)

EL NIVEL DE SU EVALUACION ES:

Nota. Autoria propia



Anexo 2. Matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos.

EMPRESA: DISERO Y DECORACION JV SAS NIT:000794071-.
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Programa de

Competencias del personal

programa de gestion el riesgol

daios al oido a corto y

Actualizacién pericdica de

Nota. Autoria propia
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iacion a riesgos

Anexo 3. Lista de chequeo afil

Sl

Curso de alturas
vigente

Sl

medico de ingreso

Ingreso
[ N |

Sl

compensacion

Afiliacion al Fondo | Afiliacion a Caja de | Examen Medico de | Carta de examen
de Pensiones

Afiliacion ARL | Afiliacion a EPS
Sl

s N0 |

CEDULA

NOMBRE DEL TRABAJADOR

N M SN O N 0O

11
12
13
14
15
16
17

18
19
20
21

22
23

24
25
26
27
28
29
30
31

32
33

34
35

36

Nota. Autor

ia propia
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Anexo 4. Formato asistencia de capacitaciones

o

FORMATO ASISTEN CIA CAPACITACIONES

DISENO Y DECORACION JV S.A.S

Version 01

Vigente desde 27/04/2022

FORMATO N°:  FT-SG-025
TEMA:
Capacitador:
Fecha: Tiempo:
Lugar:
NOMBRE CEDULA CARGO CONTRATISTA FIRMA NOTA

NOMBRE Y FIRMA FACILITADOR

Nota. Autoria propia
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Anexo 5. Matriz de entrenamiento y competencias

Gerente X X X X X X X X X
Comité Paritario de SST X X X X X X X X X X X
Coordinador del SGSST X X X X X X X X X X X
Comité de Convivencia Laboral X X X X X

Personal Administrativo X X X X X X X X X X X
Personal Operativo X X X X X X X X X X
Brigadas de Emergencias X X X X X X X
Coordinador trabajo en alturas X X X X X X X X X X
Directores o Lideres de Procesos X X X X X X X X X X
Gestién humana X X X X X

Nota. Autoria propia.



Anexo 6. Induccion y reinduccion personal administrativo

93

INDUCCION

RE-INDUCCION

FORMATO INDUCCION Y REINDUCCION A TRABAJADORES|

DISENO Y DECORRACION JV 5.A.S

Versién 01
Vigente desde: 27/04/22
FORMATON®: FT-5G-026

DOCUMENTOS ENTREGADOS

Resefia de la empresa, Servicios Prestados, Organigrama, Mision y
Vision, Politicasy Objetivos del Sistema de Gestion Integral ,

Reglamento Interno, Recorrido por las instalaciones de la empresa
y/o del Proyecto.

Funciones y/o responsabilidades del cargo.

Procesosy procedimientos en los cualesinteractua el funcionario

Listado de contactos (celularesy fijos) y correos de areas
relacionadas

Sistemas de Gestion

Como se cumplen los objetivos delos SG a traves del cargo y las
implicaciones del incumpliento de los requisitos del SG

Peligrosinherentes al cargo y sus controles (matriz de peligros)

Aspectos eimpactosinherentes al cargo y sus controles (matrizde
Evaluacion de Aspectos e impactos ambientales)

Politicade Alcohol, Drogasy tabaco

COPASSTy Comité de Convivencia Laboral

Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo

Importancia del reporte de los Accidentes eincidentes

Uso de elementos proteccion personal

Plan de emergencia

Procedimientos de trabajo seguros

Derechosy deberes del empleadory trabajador y Funciones del
sistema general deriesgo (EPS, ARLy AFP)

Induccién/ Entrenamiento
Nombre del empleado

Firma del empleado

No de identificacion

Estoy conforme con los temas y entrenamiento recibido, lo cual me permite desempefiar a satisfaccion las funciones asignadas, en constancia de lo anterior firmo.

Re induccion

Nombre del empleado
Firma del empleado
No de identificacion

Nota. Autoria propia



Anexo 7. Evaluacion de induccion y reinduccion

Disefio y Decoracion JV S.A.S

EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION
Versién 01

Vigente desde 27/04/2022

FORMATON°:  FT-SG-SST-027

NOMBRE DEL EMPLEADO

CARGO A DESEMPENAR

PROCESO/AREA

Serealizan 3 preguntas abiertas sobre los siguientes aspectos para evaluar a los nuevos trabajadores

PREGUNTAS ABIERTAS

1. Segun laResolucion 0312 del 2019 apartir de cuantos metros es trabajo en alturas?

2. En caso de una Emergencia (Derrumbe, Terremoto o Sismo) A que lugar me debo dirigir?

4. Nombre las politicas establecidas en obra.

RESPONSABLE

Nota. Autoria propia
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Anexo 8. Evaluacion de la induccion de personal a obra

P Disefo y Decoracion JV S.A.S

NIT 900794071-4

FORMATO REGISTRO DE INDUCCION Y REINDUCCION PERSONAL DE OBRA

VIGENTE DESDE: 27/04/2022

FORMATO N°:  FT-SG-SST-028

VERSION 01
Yo Identificado con Cédula de Ciudadania
Trabajador de la empresa Fecha:
En el cargo de
Sede / proyecto
Certifico que recibi induccion Re induccion en los siguientes temas:
Sistema de Gestion SST

Objetivos estrategicos del sistema de gestion en SST

Politicas de prevenciéon de consumo de sustancias psicoactivas

Politicas de seguridad y salud en el trabajo

Politica de Seguridad vial

Funciones y responsabilidades en SST

Peligros del cargo y sus controles

Normas Ambientales

Uso de Elementos de proteccién personal

Afiliacion ARL y reporte ATEL

Reglamento de Higiene y Seguridad industrial

COPASST

Plan de Emergencia

Sanciones por incumplimento a normas de seguridad

Protocolo de Bioseguridad

Dejo constancia que recibi induccion de seguridad y salud en el trabajo. Me comprometo a cumplir todas las normas de seguridad antes citadas y a dar aviso sobre las condiciones y
comportamientos inseguros observados dentro de la empresa, con el fin de disminuir |a probabilidad de ocurrencia de accidentes de trabajo y la presencia de enfermedades laborales.

FIRMA DEL TRABAJADOR RESPONSABLE INDUCCION
C.C. C.C.

Nota. Autoria propia




Anexo 9. Formato de informe de rendicion de cuentas

FORMATO DE INFORME DE RENDICION DE CUEN TAS DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST).

Version 01 Vigente desde 28/04/2022 FORMATON®:  FT-SG-SST-029
Empresa: Disefio Y Decoracion JV S.A.S Nit: 9007940714
Ciudad: Periodo:
Fecha de realizacion:
Datos Del (Funcionario o Comite)

NOMBRE COMPLETO:

TIPO Y NUMERO DE
IDENTIFICACION:

CARGO:
RESPONSABILIDAD EN EL
SG-SST:
RESUMEN DE LA GESTION REALIZADA.
En el presente periodo se realizaron las actividades de , se detectaron
, y se lograron
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS.
ACTIVIDAD DESARROLLO EVIDENCIA FECHA DE REALIZACION

COMPARACION DEL ESTADO INICIAL DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS DENTRO DEL SG-SST Y EL ESTADO FINAL.

ESTANDAR iTEM VALOR MAXIMO | EVALUACION INICIAL EVALUACION FINAL

TOTAL

RECOMENDACIONES A LA ALTA DIRECCION.

De conformidad con lo anterior, me permito realizar las siguientes recomendaciones a la Alta Direcciéon de Disefio Y Decoracion JV
S.A.S para que sean tenidas en cuenta en la planeacion del siguiente periodo del SGSST:

1.

2.
3.
4.
5.
Elaboré: Revisé: Aprobé: Cédigo: FT-SG-SST-029
Juan Sebastian Vega Pérez Juan Sebastian Vega Pérez
Laura Alejandra Vega Pérez Fecha de modificacion:
Juan David Zacipa Vega e P Abril 28 de 2022

Nota. Autoria propia



Anexo 10. Formato acta de compromiso CCL
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Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Disefio Y Decoracion JVS.A.S

FT-SG-SST-
030
Nit 900794071-4
SG-SST
Fecha: Abril
FORMATO ACTA DE COMPROMISO CCL 2712022
Version: 1

Formato Acta De Compromisos CCL

Fecha:

/ i

No./Céd. Caso:

Nombre de una de
las partes
involucradas

Compromisos
Adquiridos

Compromisos
pendientes de
seguimiento

Firma de las partes involucradas

Nombre y C.C

Nombre y C.C

Observaciones

Representantes Comité de Convivencia

Nombre

Nombre

Nombre

Nota. Autoria propia



Anexo 11. Reporte de actos y condiciones inseguras

Disefio Y Decoracion JV SAS
NIT 900794071-4
FORMATO REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS
FT-SG-SST-031 VIGENTE DESDE: 28/04/22
Descripcion del acto insegura Accion correctiva
Descripcion de condicion insegura Sugerencia para prevenir su repeticion

Identificacion del acto o condicion insegura.

ACTIVIDAD

FECHA DE REPORTE

NOMBRE DE QUIEN REPORTA

ELIMINACION

SUSTITUCION

CONTROLES DE INGENIERIA

CONTROL ADMINISTRATIVO.

REGISTRO FOTOGRAFICO.

ANALISIS DEL RIESGO

BAJO MEDIO |ALTO MUY ALTO

ACCIONES CORRECTIVAS, PREVENTIVAS Y DE MEJORA TOMADAS

Nombre y cedula Firma

Responsable de las acciones tomadas

Fechade cierre

Nombre de quien realiza el cierre

Nombre primer trabajador

Nombre segundo trabajador

Nombre tercer trabajador

Nota. Autoria propia
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Anexo 12. Formato registro de visitantes

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Disefio Y Decoracion JV SAS FT-SG-SST-032
NIT900794071-4
Fecha: Abril 28/2022
FORMATO REGISTRO DE VISITANTES Version: 1
Pagina 1 de 2

Los datos solicitados en este formato, son semiprivadosy tienen como objetivo recaudar informacion necesaria en dos casos
1.Si debe activarse el Plan de Emergencias
2.Si usted sufre alguna contingencia de salud dentro de las instalacionanes de la empresa.

FECHA _ NOMBRE DEL VISITANTE DOCUMENTO DE RH En caso de Emergencia avisar a EPS ARL ALERGICOA HORA AUTORIZO
DIA | MES | ANO IDENTIFICACION NOMBRE TELEFONO INGRESO SALIDA

Nota: Autoria propia



Anexo 13. Requisicion de productos
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Sisterna de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Disefio Y Decoracion JV SAS

NIT 9007940714

FT-SG-SST-048

REQUISICION DE PRODUCTO Y/O SERVICIOS

Fecha realizacion del

Abril 29/2022

OBSERVACIONES:
SOILICITO AUTORIZO
FIRMA: FIRMA:
NOMBRE: NOMBRE:
CARGO: CARGO:

Nota. Autoria propia




Anexo 14. Orden de compra - Servicio
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Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Disefio Y Decoracion JV SAS
NIT 9007940714 FT-SG-SST-049
ORDEN DE COMPRA/ SERVICIO Fecha realizacion del formato: Abril 202022

Empresa: Empresa: Nombre del proyecto:
Nit: Nit:
D'lrlgld'o a: D'lngld'o a: bi i6n del proy
Direccién : Direccién :
Teléfono : Teléfono : Director de Obra:
Celular Celular Celular de contacto:
Email: Email:

Celular de contacto:

OBSERVACION DE LA NEGOCIACION:

Formade Pago:

Plazo de Entrega:

Firma de aprobacién:

FACTURA O REMISION No.

FECHA DE RECEPCION O RECIBO*

RECIBIDO/VERIFICADO POR:*

Nota. Autoria propia.
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Anexo 15. Formato comparativo cotizaciones de proveedores

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
“ Disefio Y Decoracion JV SAS
NIT 9007940714 T FT-SGSST050
[FORMATO COMPARATIVO COTIZACIONES DE PROVEEDORES | Fecha realizacion el formato: | Ao 2912022

‘OBSERVACIONES:

Nota. Autoria propia



Anexo 16. Formato comparativo para contratistas
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Sisterma de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Disefio Y Decoracion JV SAS
NIT 9007940714 FT-SG-SST-051
FORMATO COMPARATIVO PARA CONTRATISTA Focha realzacioncel | bl 292022

$0,00 $0,00 $0,00
$0,00 $0,00 $0,00
$0,00 $0,00 $0,00

OBSERVACIONES:

APROBADO POR:

Nota. Autoria propia



Anexo 17.Descripcion sociodemografica y condiciones de salud formulario (respuestas)

104

Fecha de ¢Cual es su Numero de
Marca temporal| diligenciamient Nombres y Apellidos Edad Genero Estado civil formacién |Cual es su ocupacién Tenencia de vivienda personas a

o académica? cargo
4/29/2022 29/04/22 27 Masculino Casado (a) Bachillerato | Operario de acabados Propia 3
4/29/2022 29/04/22 42 Masculino Unidn libre(a) Bachillerato | Operario de acabados Arrendada 3
4/29/2022 29/04/22 45 Masculino Unién libre(a) Bachillerato Asistente Arrendada 3
4/29/2022 29/04/22 46 Masculino Unidn libre(a) Bachillerato | Operario de acabados Propia 4
4/29/2022 29/04/22 39 Masculino Soltero (a) Primaria Operario de acabados Familiar Ninguna
4/29/2022 29/04/22 38 Masculino Soltero (a) Primaria Asistente Compartida con otras flias 1
4/29/2022 29/04/22 22 Masculino Soltero (a) Técnico Operario de acabados Arrendada Ninguna
4/29/2022 29/04/22 46 Masculino Divorciado(a) Bachillerato Operario de acabados Familiar 2
4/29/2022 29/04/22 45 Masculino Unidn libre(a) Primaria Operario de acabados Familiar 3
4/29/2022 29/04/22 26 Masculino Unién libre(a) Pregrado Gerente general Familiar Ninguna
4/29/2022 29/04/22 30 Masculino Casado (a) Bachillerato | Operario de acabados Propia 5
4/29/2022 29/04/22 38 Masculino Unidn libre(a) Técnico Operario de acabados Familiar 2
4/29/2022 29/04/22 54 Masculino Unién libre(a) Técnico Jefe administrativo Propia 4
4/29/2022 29/04/22 21 Masculino Unidn libre(a) Bachillerato | Operario de acabados Familiar 2
4/29/2022 29/04/22 53 Masculino Unién libre(a) Primaria Auxiliar contable Arrendada 3
4/29/2022 29/04/22 41 Masculino Unidn libre(a) Técnico Operario de acabados Arrendada 3
4/29/2022 29/04/22 38 Masculino Soltero (a) Técnico Operario de acabados Arrendada 1
4/29/2022 29/04/22 28 Masculino Casado (a) Tecndlogo Operario de acabados Propia 3
4/29/2022 29/04/22 47 Masculino Soltero (a) Bachillerato Jefe de operaciones Propia 2
4/29/2022 29/04/22 32 Masculino Soltero (a) Bachillerato | Operario de acabados Familiar Ninguna
4/29/2022 29/04/22 23 Masculino Soltero (a) Bachillerato | Operario de acabados Arrendada 2
4/29/2022 29/04/22 36 Masculino Unién libre(a) Primaria Auxiliar de operaciones| Compartida con otras flias 2
4/29/2022 29/04/22 22 Masculino Soltero (a) Bachillerato | Operario de acabados Familiar Ninguna
4/29/2022 29/04/22 54 Masculino Casado (a) Primaria Operario de acabados Arrendada 4
4/29/2022 29/04/22 28 Masculino Soltero (a) Bachillerato prario de servicios gener Arrendada 1
4/29/2022 29/04/22 45 Masculino Casado (a) Bachillerato | Operario de acabados Propia 3
4/29/2022 29/04/22 45 Masculino Unién libre(a) Bachillerato Operario de acabados Familiar 4
4/29/2022 29/04/22 48 Masculino Casado (a) Primaria Operario de acabados Propia 3
4/29/2022 29/04/22 38 Masculino Soltero (a) Primaria Operario de acabados Arrendada 2
4/29/2022 29/04/22 30 Masculino Unién libre(a) Bachillerato | Operario de acabados Propia 4
4/29/2022 29/04/22 25 Masculino Unidn libre(a) Bachillerato | Operario de acabados Familiar 1
4/29/2022 29/04/22 27 Masculino Soltero (a) Bachillerato Operario de acabados Arrendada 2
4/29/2022 29/04/22 30 Masculino Unidn libre(a) Técnico Operario de acabados Propia 3
4/29/2022 29/04/22 43 Masculino Casado (a) Primaria Operario de acabados Arrendada 3
4/29/2022 29/04/22 40 Masculino Unién libre(a) Técnico Operario de acabados Arrendada 4
4/29/2022 29/04/22 51 Masculino Unidn libre(a) Primaria Operario de acabados Familiar 2
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Indique, ¢Cual es su

¢Qué equipos usa

¢Actualmente

¢Se encuentra en
tratamiento médico

¢Considera que
tiene alguna

¢Durante el ultimo

. P Antigliedad enla| Antigiiedadenel | . . presenta alguna de L. afo ha sido ¢Practica usted algun
ingreso econémico ¢Cual es su EPS?| con mayor o por alguna de las relacion estos . .
mensual? empresa cargo actual frecuencia? las siguientes anteriores sintomas con su incapacitado por esta deporte?
enfermedades? enfermedades? trabajo? causa?
Entre 1 a 3 SSM.M.L.V. De 1 a 3 afios De 5 a 10 afios Sanitas EPS Equipos manuales [Ninguna No No No Si
Entre 1 a 3 SSM.M.L.V.| Menos de 1 afio De 5 a 10 afios Sanitas EPS Equipos manuales |Alergias, Trastomos vig No Si No No
Entre 1 2 3 S.M.M.L.V. De 1 a 3 afios De 5 a 10 afios Nueva EPS Equipos manuales |Diabetes, Trastornos vi No Tal vez No Si
Entre 1 a 3 SSM.M.L.V. De 1 a 3 afios De 10 a 15 afios Salud total EPS Equipos manuales [Alergias, Varices Si No Si No
Entre 123 S.M.M.L.V.| De 1 a 3 afios De 5 a 10 afios Salud total EPS Equipos manuales |Enfermedad en hueso No Si No Si
Minimo legal (S.M.M.L.] Menos de 1 afio De 1 a 5 afios Sura EPS Computador Hipertensién arterial, Ci Si No No Si
Entre 1 a3 SSM.M.L.V.| De 4 a 6 afios De 5 a 10 afios Nueva EPS Equipos manuales [Ninguna No No No Si
Entre 4 a 5 S M.M.L.V. De 4 a 6 afios De 10 a 15 afios Famisanar EPS Magquinaria liviana Ninguna No No No No
Entre 1 2 3 S.M.M.L.V. De 4 a 6 afios De 10 a 15 afios Famisanar EPS Equipos manuales |Diabetes Si No No Si
Entre 1 a 3 S.M.M.L.V. De 7 a 8 afos De 5 a 10 afos Famisanar EPS Computador Trastornos visuales No No No Si
Entre 1 2 3 S.M.M.L.V. De 1 a 3 afios De 1 a 5 afios Compensar EPS Equipos manuales |Ninguna No No No Si
Entre 1 2 3 S.M.M.L.V. De 4 a 6 afios De 5 a 10 afios Salud total EPS Magquinaria liviana |Alergias, Hipertensiéon No Si No Si
Entre 123 SIM.M.L.V.| De 7 a 8 afios Mas de 15 afios Sura EPS Equipos manuales [Ninguna No No No Si
Entre 1 a 3 S.M.M.L.V.| Menos de 1 afio De 1 a 5 afios Famisanar EPS Equipos manuales |Hipertension arterial No No No Si
Entre 1 2 3 S.M.M.L.V. De 1 a 3 afios De 5 a 10 afios Compensar EPS Computador Diabetes, Dolor en arti No No No No
Entre 1 2 3 SM.M.L.V. De 4 a 6 afios De 5 a 10 afios Nueva EPS Equipos manuales |Ninguna No No No No
Entre 4 a 5 S.M.M.L.V. De 4 a 6 afios De 5 a 10 afios Compensar EPS Magquinaria liviana |Ninguna No No No Si
Entre 1 a 3 SSM.M.L.V. De 1 a 3 afios De 5 a 10 afios Sura EPS Equipos manuales [Ninguna No No No Si
Minimo legal (S.M.M.L. De 1 a 3 afios De 1 a 5 afios Sanitas EPS Equipos manuales [Ninguna No No No No
Entre 1 2 3 S.M.M.L.V.| Menos de 1 afio De 5 a 10 afios Nueva EPS Equipos manuales |[Ninguna No Tal vez No Si
Entre 1a 3 SSM.M.L.V.| De 1 a 3 afios De 1 a 5 afios Salud total EPS Equipos manuales [Ninguna No No No No
Minimo legal (S.M.M.L.\} Menos de 1 afio De 1 a 5 afios Salud total EPS Equipos manuales |Ninguna No No No Si
Entre 1 2 3 S.M.M.L.V. De 1 a 3 afios De 1 a 5 afios Famisanar EPS Equipos manuales |Ninguna No No No Si
Entre 1 a 3 SSM.M.L.V. De 4 a 6 afios De 10 a 15 afios Famisanar EPS Equipos manuales [Ninguna No No No No
Minimo legal (S.M.M.L.\] Menos de 1 afio De 1 a 5 afios Compensar EPS Equipos manuales |Ninguna No No No Si
Entre 1 2 3 S.M.M.L.V. De 1 a 3 afios De 5 a 10 afios Sura EPS Equipos manuales |Diabetes Si No No Si
Entre 1 a 3 S.M.M.L.V. De 1 a 3 afos De 5 a 10 afos Nueva EPS Equipos manuales [Ninguna No No No Si
Entre 1 2a 3 S.M.M.L.V. De 1 a 3 afios De 10 a 15 afios Nueva EPS Equipos manuales |Enfermedad en hueso No Si No No
Entre 1 2 3 S.M.M.L.V. De 1 a 3 afios De 5 a 10 afios Sanitas EPS Equipos manuales |Ninguna No No No Si
Entre 123 SSM.M.L.V.| De 4 a 6 afios De 5 a 10 afios Sanitas EPS Equipos manuales [Ninguna No No No Si
Entre 4 a 5 S.M.M.L.V. De 4 a 6 afios De 5 a 10 afios Compensar EPS Equipos manuales |Ninguna No No No Si
Minimo legal (S.M.M.L.\} Menos de 1 afio De 1 a 5 afios Salud total EPS Equipos manuales [Ninguna No No No Si
Entre 1 2 3 SSM.M.L.V. De 4 a 6 afios De 5 a 10 afios Famisanar EPS Equipos manuales |Ninguna No Tal vez No Si
Entre 1 2 3 S.M.M.L.V. De 1 a 3 afios De 5 a 10 afios Sura EPS Equipos manuales |Ninguna No No No No
Entre 1 a 3 SSM.M.L.V. De 1 a 3 afios De 5 a 10 afios Salud total EPS Equipos manuales [Ninguna No No No Si
Entre 4 a5 S.M.M.L.V.|] De 1 a 3 afios De 10 a 15 afos Sura EPS Equipos manuales |Enfermedad en hueso No Si No No
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¢Cuantas comidas . En caso afirmativo, ¢Consume usted ¢Ha participado ¢Realiza
¢Con que frecuencia | ¢Realiza alguna | consume en el dia? . . ¢Con.sume ¢Con qué frecuencia | ¢Usted fuma algun tipo de en actividades de Pausas
) . Uso del tiempo libre bebidas A A . ) . activas en su
practica ese deporte?| dieta saludable? (Incluya snacks, alcohélicas? consume bebidas cigarrillo? sustancia salud realizadas horario
meriendas, etc.) alcohdlicas? psicoactiva? por la empresa?
laboral?
3 0 4 veces por semang| No 4 Recreacién y deporte Si Una vez al mes Si No Si Si
Ocasionalmente No 3 Ninguna de las anteriores Si Fines de semana No No Si Si
Ocasionalmente No 4 Ninguna de las anteriores Si Ocasional No No Si Si
No Mayor a 4 comidas Ninguna de las anteriores Si Fines de semana Si No Si Si
Ocasionalmente No 4 Ninguna de las anteriores Si Ocasional No No Si Si
1 0 2 veces por semang Si 3 Recreacion y deporte No Si No Si Si
5 0 6 veces por semang| Si Mayor a 4 comidas Estudio Si Una vez al mes Si No Si Si
No Mayor a 4 comidas Recreacién y deporte Si Ocasional Si No Si Si
Ocasionalmente No 4 Labores domesticas Si Fines de semana Si No Si Si
3 0 4 veces por semang| Si 4 Estudio No No No Si Si
3 0 4 veces por semang| No Mayor a 4 comidas Recreacién y deporte Si Fines de semana Si No Si Si
1 0 2 veces por semang No Mayor a 4 comidas Recreacién y deporte Si Una vez al mes Si No Si Si
Ocasionalmente Si 4 Otro trabajo No No No Si Si
1 0 2 veces por semang Si Mayor a 4 comidas Estudio Si Una vez al mes No No Si Si
No 4 Estudio No No No Si Si
No Mayor a 4 comidas Ninguna de las anteriores Si Ocasional No No Si Si
Ocasionalmente No 4 Recreacién y deporte Si Ocasional No No Si Si
1 0 2 veces por semang Si 4 Recreacién y deporte Si Ocasional No No Si Si
No 3 Otro trabajo Si Ocasional Si No Si Si
1 0 2 veces por semang No 4 Ninguna de las anteriores Si Fines de semana No No Si Si
No Mayor a 4 comidas Recreacién y deporte Si Una vez al mes No No Si Si
Todos los dias No 4 Ninguna de las anteriores Si Fines de semana No Si Si Si
3 0 4 veces por semang| Si 4 Recreacién y deporte Si Ocasional No No Si Si
No Mayor a 4 comidas Ninguna de las anteriores Si Fines de semana Si No Si Si
5 0 6 veces por semang| No Mayor a 4 comidas Estudio Si Ocasional Si No Si Si
Ocasionalmente Si 4 Ninguna de las anteriores No No No Si Si
Ocasionalmente No 4 Labores domesticas Si Ocasional No No Si Si
No Mayor a 4 comidas Labores domesticas Si Fines de semana No No Si Si
Ocasionalmente No 3 Ninguna de las anteriores Si Ocasional Si No Si Si
3 0 4 veces por semang| No Mayor a 4 comidas Labores domesticas No No No Si Si
3 0 4 veces por semang| No 3 Ninguna de las anteriores No No No Si Si
1 0 2 veces por semang No 3 Labores domesticas No Si No Si Si
5 0 6 veces por semang| No 3 Labores domesticas Si Ocasional Si No Si Si
No Mayor a 4 comidas Labores domesticas Si Ocasional Si No Si Si
Todos los dias Si Mayor a 4 comidas Recreacién y deporte No No No Si Si
Ocasionalmente No Mayor a 4 comidas Labores domesticas Si Una vez al mes No No Si Si

Nota. Autoria propia.
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Anexo 19. Matriz de seguimiento examenes médicos
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Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Diseio Y Decoracion JV SAS

NIT900794071-4

FT-SG-SST-033

MATRIZ DE SEGUIMIENTO EXAMENES MEDICOS

Fecha: Abril 28/2022

Fecha de ingreso a
la empresa

Cédula de
Ciudadania

Examen de

Nombres y Apellidos de los Trabajadores Ingreso

Examen
Periédico

Examen de
Retiro

Observaciones y
Recomendaciones

Nota. Autoria propia




Anexo 20. Mantenimiento de maquinas y equipos
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Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Disefio Y Decoracion JV SAS

NIT900794071-4
CRONOGRAMA Y REGISTRO DEL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS

FT-5G-S5T-034

formato:

Abril 28/2022

NOMBRE DE EQUIPO ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO

TIPODE
MANTENIMIENTO
(Preventivo /
Correctivol

RECURSO
(Propio/

STATUS

En PLANEADO, coloque la fecha en que se programd el

2022

En EJECUTADO,

C

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

JuL

SEP

DIC

'OBSERVACIONES

PLANEADO

EJECUTADO

PLANEADO

EJECUTADO

PLANEADO

EJECUTADO

PLANEADO

EJECUTADO

PLANEADO

EJECUTADO

PLANEADO

EJECUTADO

PLANEADO

EJECUTADO

PLANEADO

EJECUTADO

PLANEADO

EJECUTADO

PLANEADO

EJECUTADO

PLANEADO

EJECUTADO

PLANEADO

EJECUTADO

PLANEADO

EJECUTADO

PLANEADO

EJECUTADO

PLANEADO

EJECUTADO

PLANEADO

EJECUTADO

PLANEADO

EJECUTADO

PLANEADO

EJECUTADO

PLANEADO

EJECUTADO

PLANEADO

EJECUTADO

PLANEADO

EJECUTADO

PLANEADO

EJECUTADO

PLANEADO

EJECUTADO

PLANEADO

EJECUTADO

Nota. Autoria propia
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Anexo 21. Inspeccion de areas generales

- _ Sisterna de ion de la idad y Salud en el Trabajo
- Disefio Y Decoracion JV SAS
- NIT 9007940714 | e

-SG-SST-035
INSPECCION AREAS DE SEGURIDAD Fecha realizacion del formato: Abril 28/2022

Ruido

lluminacion

Radiacion ionizante

Radiacion no ionizante

Temperaturas altas

Temperaturas bajas

Vibracién

RESGOQUIMICO

Liquidos

Gases

Aerosoles

Humos

Vapores

Polvos inorganicos

Polvos organicos

Fibras

RIESGOBIOLOGICO

Virus.

Bacterias

Hongos

Protozoarios

Animales (pelos o plumas)

CARGAFISICA

Manipulacion de cargas

Movimientos repetiivos

Posturas inadecuadas

Sobrecargas y esfuerzos

Posiciones extremas (rodillas, cundiilas)

Trabajo en contra de gravedad

Trabajo prolongado de pie

Trabajo prolongado sentado

Alta carga de trabajo

Complejidad/Rapidez

Estandares altos

Falta de motivacion

Monotonia

Alteracion en las relaciones interpersonales

Ordenes contradictorias

Ritmo de trabajo

Trabajo aislado

Trabajo de alta concentracion

Trabajo montono

RIESGOMECANICO

Magquinaria en mal estado

Maquinaria sin guardas

Maquinaria sin anciar

Maguinaria sin freno de sequridad

Equipos a presion

Equipos defectuosos

Herramienta defectuosa

Herramienta inapropiada

Vehiculos sin mantenimiento

Retroexcavadoras inseguras

Poleas o plumas defectuosas
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RIESGOELECTRICO

Cables defectuosos

Cables sueltos

Instalaciones defectuosas

Tomas defectuosas

Interruptores defectuosos

Tableros sin proteccion

Tableros sin identificar

Sobrecarga de ircuitos

Equipos sin polo a tierra

RIESGO LOCATIVOS

Pisos peligrosos

Orifiios sin proteccion

Escaleras peligrosas

Andamios peligrosos

Pasillos obstaculizados

Sin salidas de emergencia

Terrenos inestables

RIESGO DEINCENDIO Y EXPLOSION

Extintores ocultos

Extintores con carga vencida

Sin extintores

Gabinetes obstruidos

Mangueras en mal estado

Sin camilla o inapropiada

Botiquin incompleto

Sin directorio de emergencia

Escape de gases peligrosos

Derrames peligrosos

RIESGOPUBLICO

Atentados

Aracos y robos.

Secuestro y extorsion

Manifestaciones, azondas

Enfrentamiento armado

Manual de funciones

Estandares y métodos de trabajo

FACTORHUMANO
Desacato de normas de sequridad
Abuso de confianza
Desconocimiento de las normas
SANEAMENTOBASICO

Amacenamiento de residuos

Suministro de agua potable

Servicios sanitarios

Manejo y control de plagas

Disposicién final de residuos

[ELEVENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Dotacién de EPP

Capacitacion en uso de EPP

Uso de EPP

Aseo y almacenamiento de EPP

Nota. Autoria propia




Anexo 22. Formato inspeccion de extintores.

113

- Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
i Disefio Y Decoracion JV SAS
P NIT 9007940714 FT-SG-SST-036
II‘SPECCI(':N DE EXTINTORES Fecha realizacion del formato: Abril 2812022
CIUDAD AREA
FECHA DEPENDENCIA-
HORA y No. PERSONAS FUNCIONARIO PRESENTE
ESTADO ESTADO DE RECARGA "

# LUGAR/OFICINAS CCLASE DE EXTINTOR LIBRAS AGENTE B R M NO FECHA ULTIMA RECARGA 'OBSERVACIONES
4

2

3

4

5

6

7

8

9

10

1"

12

13

14

'OBSERVACIONES:
INSPECCIONADO POR : CARGO: FECHA PROX INSPEC

Nota:. Autoria propia
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Anexo 23. Formato Inspeccion de sefializaciones

- Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
3 Disefio Y Decoracion JV SAS
4 NIT 9007940714 FT-SGSST-037
INSPECCION DE SENALIZACION | Fecha realzacion del foato: Abril 2812022
CIUDAD AREA
FECHA DEPENDENCIA
HORA y No. PERSONAS FUNCIONARIO PRESENTE
UBICACION EN PAREDES ESTADO 'COMBINACION DE COLORES
# LUGAR/ OFICINAS DESCRIPCION CANTIDAD MEDIDAS APROXIMADAS (Cm) OBSERVACIONES
sl NO B R L sl NO

4

2

3

4

5

6

7

8

9

10

1

12

13

14

OBSERVACIONES:
INSPECCIONADO POR : CARGO: FECHA PROX. INSPEC

Nota. Autoria propia



Anexo 24. Inspeccion de elementos de proteccion personal

- Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
\ Disefio Y Decoracion JV SAS
Bl NIT 9007940714 | FT-SG-SST-038
INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL | Fecha realizacion el formato: | bl 2812022
CIUDAD AREA
FECHA DEPENDENCIA
HORA y No. PERSONAS FUNCIONARIO PRESENTE
ESTADO ACTUAL FECHA DOTACION SE ESTAN USANDO
# NOMBRE DEL TRABAJADOR CARGO/ OFICIO ‘CEDULA DE CIUDADANIA/ DESCRIPCION ‘CANTIDAD MATERIAL B R " 'APROXIMADA FECHA RE CAMBIO s NO 'OBSERVACION
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
1
12
13
14
'OBSERVACIONES:
INSPECCIONADO POR : CARGO: FECHA PROX. INSPEC

Nota. Autoria propia
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Anexo 25. Inspeccion de servicios sanitarios
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- Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
b Disefio Y Decoracion JV SAS
b NIT 9007940714 | FT-SGSST039
INSPECCION DE SERVICIOS SANITARIOS | Fecha realizacion del formato: Aoril 2812022
CIUDAD AREA
FECHA DEPENDENCIA|
HORA y No. PERSONAS FUNCIONARIO PRESENTE
NUMERO DE BANOS ESTADO DE MANTENIMIENTO

# LUGAR/ OFICINAS DESCRIPCION MUJERES HOMBRES BUENO REGULAR MALO 'OBSERVACIONES (FALLAS DETECTADAS ETC.)
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

1"

12

13

14

OBSERVACIONES:
INSPECCIONADO POR : CARGO: FECHA PROX INSPEC

Nota. Autoria propia



Anexo 26. Inspeccion de instalaciones locativas

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Disefio Y Decoracion JV SAS
NIT 9007940714
INSPECCION DE INSTALACIONES LOCATIVAS
Fecha realizacion del formato: Abril 29/2022 | FT-SG-SST-041
FUNCIONARIO
CIUDAD PRESENTE ccC
FECHA AREA
HORA y No. PERSONAS DEPENDENCIA
(RESUMEN) ESTADO DE LAS INSTALACIONES
INSPECCION TECNICA
CANT 1 2 3 4 5 6 7 8 10
PISOS
CANT 1 2 3 4 5 6 7 8 10
PAREDES Y MUROS
CANT 1 2 3 4 5 6 7 8 10
VENTANAS
CANT 1 2 3 4 5 6 7 8 10
PUERTAS
CANT 1 2 3 4 5 6 7 8 10
TECHOS
CANT 1 2 3 4 5 6 7 8 10
ESCALERAS
CANT 1 2 3 4 5 6 7 8 10
ALMACI o
CANT 1 2 3 4 5 6 7 8 10
ESCRITORIOS
CANT 1 2 3 4 5 6 7 8 10
SILLAS
CANT 1 2 3 4 5 6 7 8 10
EXTINTORES

Nota. Autoria propia
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Anexo 27. Entrega de elementos de proteccion personal y dotacion de trabajo.

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Disefio Y Decoracion JV SAS
NIT 9007940714 FT-SG-SST-040
ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION DE TRABAJO Focha realzacion del formeto: | Ao 282022
‘CIUDAD FFUNCIONARIO PRESENTE C.C
FECHA AREA
'HORA y No. PERSONAS DEPENDENCIA
Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jomada laboral los elementos y equipos de proteccion personal recibidos y mantenerios en buen estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo que contribuyen a mi bienestar fisico, psicolégico y social. Declaro que he
recibido informacion sobre el uso adecuado de los mismos.
Usando los elementos y equipos de proteccién personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador definidos en la ley a través de la siguiente nomatividad: Codigo Sustantivo del Trabajo (Arts. 56y num7 Art 58), Ley 9 de 1979 (Art. 88), Decreto 1295 de 1994 (Art. 22)
‘Soy responsable del uso y cuidado de los EPP, sopena de faltas penales y su contrato (Lit. B, Art. 92, Decreto 1295 de 1994).
El presente compromiso aplica para los elementos y equipos de proteccion personal entregados.
RECIBIDO ESTADO

# NOMBRE DEL TRABAJADOR EP.P ENTREGADO TALLA S NO B R " ENTREGA RECIBE
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

1

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

2

2

224

2

%

7

'OBSERVACIONES:
ELABORADO POR ‘CARGO: FECHA PROX. ENTREGA DE EPPS
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Nota: Entrega de elementos de proteccion personal y dotacion de trabajo. Autoria propia



Anexo 28. Acta conformacion brigada

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Disefio Y Decoracion JV SAS
NIT 9007940714 | FT-SG-SST-042
CONFORMACION DEL. COMITE EMERGENCIAS, GRUPOS DE APOYO Y UNIDADES DE LA - )
Fecha realizacion del formato: Abril 29/2022
BRIGADA DE EMERGENCIAS
FECHA DE CONFORMACION
CENTROS DE TRABAJO

SALIDA DE

EMERGENCIA
e

BRIGADISTA? (SINO)

EVACUACION Y RESCATE
INCENDIOS
2 ¢ CONOCEY CUMPLE CON : 8
CARGO/ PUESTODE CEDULADE ¢ TEEONO TEEFONO
NOMBRE DE TRABAJADOR - BRIGADISTA TRABAJO BRIGADADE .. CIUDADANIA EL PERFIL DEL OFICINA CASA CEHLULAR FIRMA DEL BRIGADISTA

COORDINADOR DE LA BRIGADA DE EMERGENCIAS

REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA

Nota. Autoria propia
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Anexo 29. Formato matriz de objetivos e indicadores de SGSST
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Sistema de Gestién de la

y Salud en el Trabajo

Disefio Y Decoracion JV SAS

FT-SG-SST-043

NI so0aAcT 1
FORMATO MATRIZ DE OBJETIVOS E INDICADORES DEL SG-SST Fecha realizacion del formato Ao 292022
PROCESO NOMBRE DEL INDICADOR. INDICE DE GESTION PERIOCIDAD RESPONSABLE META RESULTADO ANALISIS mem INTERPRETACION RS (e
De acuerdo con el resuitado del indicador so cumple fa meta
{4 Toto do sccidenes do ratelo et Direccion Ejcutiva ~ pero revisando el soporte de medicion es importante realizar copassT
hombre trabajadas en un periodo de empo | Po"e4e/Tetal hras hamire rabajadas) K| Aoal Responsable SST hd ° ti6 rte de los lide d K 'y Colaboradores.
e mas gestion por parte de los lideres para dar a
todos las actividades proyectadas
(Total dias perdidos y cargados Pf;r l o0 Eecut Teniendo en cuenta los resultados de avance al primer copassT
o e S o - rocoin " :
o do Sovord () K| e Resparsae S5T s o semesire del afioy si e sigue realizando gestidn oportuna se | 2 oo g ot oy e a AL " Commorios
(200.000) cumplira en la proxima medicion la meta establecida
e —— . , coprsst
) ‘severidad 11000 Al Responsable SST <=0on o 3 ‘severidad intemos y de la ARL 'y Colaboradores
o - . . T T v e —
Trabay Aaal Responsable SST =0 o Accidentes de trabajo a ran letale intemos y de la ARL. 'y Colaboradores.
56.SST INDICADORES DE
Dreccion Ecutiace RRHH ) Revortes deaccdomaliad | Drecoion Eecuiva, COPASST
RESULTADO rabajo wal ) < )
‘Trabai Al Responsable SST o o s 'y Colaboradores.
— = Drecan ERci oS
e 100 Aol o o & Colaboradores
oo coco s s an et
Dreccion Ecia Erermedados Laboales | DreccionEocutva, COPASST
Provncia ot o o [ T —
e o Resporea 55T Conteaoss - Sopoos AL " Commordos
[——
arntzar o cumpiieiodo s rusios statecidos n Toatdn Cumplmint dolas motas siabiecdasonos Dteccin Efcuti, COPASST
072 de 2015 622 bjthos SST ‘Objtivos Plnteados)* 100 Semesral s o o ° objtivs SST Meriz do Otjethos SST y Colaboradores
esporsal 55T
rromosaie » CommssT - [T T R,
D.1072 de 2015, SST. Anual de Trabajo Anual de Trabajo Aol Responsable SST s ° ° Anual de Trabajo Plen Anusl de Trabeg
Garanizar fcumplimiento g los requisios estalocidos en o | E+alacn delas NC delociadas o o somestal esponsanle SST w0 N 1o | Seoumentoa taetcacia o s planes g0 accion | Formato g contodo Aecin
072 de 201 622 e e i “100 emesta esponeable establocidos para o i de ks NG
oz d il s st s | s st St o scssdsteasdo | yovsertm ot R - ) . s coadiczsdo s
omarismol o ety autensams o pr somatod forbvio
essonacon 100
- e s oot B TOTE [~
ST INDICAOORE ar e i celos st s [ e . o o 2. | catorss um st s a5 | QISR 09 S0-So7
- [r— )
arantzar o cumpiieiodo s rqusios siatecidos n NG gstonadasacazmont do acurioalos
Somesta ComrssT o0 o "
oo 2o oo Resporese 55T Tenuas do1a ovaconeice
o ComresT
D.1072 de 2015, SST: plan de trabajo actvidades planeadas)*100 Semestral Responsable SST 0% o " plan de trabajo
" Dreccin B D B
D.1072 de 2015, Capitulo VI Adticulo 2.2.4 621 ST Plan de Capacitacién capaciaciones planeadas)*100 Semestial COPASST 0% o " Pian de Capacitacion Plan anual de irabajo copassT
o e
56557 INDIGADORES DE [— A g oo vesgacion o
procESO gt , cidenes,
2 ol o Somesto Responsatl SG-5ST o0 o B
prsith ity rlmedas e Fapoi
Regisio esiadstico de enfermodads ortes, aceidentes co  nciencs, aeodt Coformecindos labrales, ncidentes avciiontas ga | CoTI10a00 de accideniaidad de
b, e, eciones de . . e Repone sy
2 tcumpe prey samesa Responsatl SG-5ST o0 o " e i e e
e fomoey encuantanrepados o s estadetes reoguas.
esonnr
I Cumpimiotodo s scvdadescoberios pa
D.1072 de 2015, 100 Semestral Responsable SST 0% o 8 la prevencién y atencidn de emergencias.
[ Te—
oz Taao
e o e ool

Nota. Autoria propia



Anexo 30. Formato induccion, acciones preventivas

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Disefio Y Decoracion JV SAS

: NIT 9007940714 I FT-SG-SST-045

INDUCCION ACCIONES PREVENTIVAS NOTIFICACION DE RIESGOS SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Fecha realizacion del formato: Abril 29/2022

labor dentro del proyecto.

En cumplimiento de la Resolucion 0312 del 2019 y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Higiene y Seguridad del sistema de gestion de la salud y la seguridad
en el trabajo de Disefio Y Decoracion JV SAS , se informa previo al inicio de sus actividades sobre los Riesgos a los que podria estar expuestos en el desempefio de su

| Induccion HSE

Condiciones generales del proyecto
Normas de seguridad

Politicas HSEQ y alcohol y drogas
Planes de emergencia

Manejo de sustancias Quimicas
Elementos de Proteccion Personal
Orden y Aseo

Vehiculos en Transito

Manejo Ambiental

| Riesgos Existentes
FASICOS inacion, Ruido, loni; Radiaci No lonizantes, Temperaturas extremas, Vibraciones
QUIMICOS: Aerosoles, liquidos,gases y vapores
BIOLOGICOS: Virus,bacterias,hongos, parasitos y otros
BIOMECANICOS: Postura, Movimientos Repeti Esfuerzo: ion de cargas,Atrapamientos
PSICOSOCIALES: Contenido de la tarea,Organizacion del tiempo de trabajo, Relaciones Humanas
CONDICIONES DE SEGURIDAD: Mecanico, Electrico,Locativo, T ico,Acci de Transito Py , atracos etc)
FENOMENOS NATURALES: Sismo, T \dacion, D i (lluvias, heladas)

Acciones Preventivas

Utilicen los E.P.P (Elementos de proteccion Personal) de forma permanente mientras realiza su labor.
Mantenga en orden el area de trabajo

Verifique la sefializacion del area antes de iniciar actividades y cuando termine las mismas
Tenga en cuenta las normas de seguridad y las sefiales preventivas

Consulte con el personal HSE cualquier duda en cuanto a normas y procedimientos de seguridad
Supervise que el area de trabajo este ordenada

No manipule ningun tipo de maquinaria o herramienta si no conoce su funcionamiento

Tenga presente las rutas de evacuacion en caso de emergencia

Recuerde NO fumar, NO tomar dentro del Edificio

Reporte cualquier tipo de ACCIDENTE, INCIDENTE o CONDICION INSEGURA

@ Exija el Analisis de Trabajo(ATS) para toda actividad critica que realice

ISESERSESESESESESRSES]

NOMBRES Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR CEDULA CARGO RH

FECHA

PERSONA DE CONTACTO EN CASO DE EMERGENCIA TELEFONO FIRI

A DEL TRABAJADOR

Nota. Autoria propia
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Anexo 31. Formato acciones preventivas

e Sistenn de Gesticn dela Seguidad y o Talsjo
N Diseiio Y Decaacién N SA S
b el FI-SGSST06
SGSST

Fecha Abel 29072

FORMATOACCONES PREVENIVAS/ CORFRECTIVAS Versar 01

Pagina1de 1
SOLICITUD N°
PERSONA QUE DETECTO LA NO CONFORMIDAD
FECHA
NOMBRE DEL PROCESO

RESPONSABLE DEL PROCESO

Descripcion de |la no conformidad u observacion

_m
noumpldo
NA
KCRed _
NCPolencial | _
LaNCfi en
Queia o redamos ecusrenies Auditosia Infema o exdema
Indicadores de Geslidn Renision Geencial
Senvicios no confosmes recunentes - [4)
Es necesaria unaaccion: Por que?
PREVENTNVA
CORRECTNA
CORRECCKN
Idertificacion de la Causa Raiz (No aplica para la comreccion)
X Lhwiadeidess | Casa dedo_ | SW2H_ | SPompues |
Descrpeide |
Accion Comrectiva, Prevertiva y/o Correccion
Plan de acdidn (Actividades) Responsable Fecha Evidencia d
i
Acciin preperadh par- Fada Acciian aprobado par Fecher
Resultado del
Responsable Fecha
Resultade de las acciones (Revisién de la eficacia) Respensable Fecha
Cierre de la No conformidad
La acciin es adecusda, conveniente y elicaz Se debe generar oroplan de accion ~ 'No_ dela acciin__

de Acciones preventivas y corectivas

NOTA: Sise detecta la necesidad de generar otro plan de accion es porque las acciones no fueron eficaces, por lo tanto debe elaborarse un nuevo registro

Responsable-

Fecha:

Nombre [

Cargo

Nota: Formato acciones preventivas. Autoria propia.
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Anexo 32. Plan de accion.

Nota. Autoria propia



Anexo 33. objetivos del SG-SST

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Disefio y Decoracién JV S.A.S
NIT : 900794071-4

Fecha: Abril 27/2022

OBJETIVOS DEL SG DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 001

Paginaide 1

Objetivos del SG-SST

La empresa Disefio Y Decoracién JV S.A.S ha definido los siguientes objetivos para la Seguridad

y Salud en el trabajo, los cuales son coherentes con la Politica de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de acuerdo a

la normatividad vigente y los entandares minimos.

Gestionar el riesgo.

Prevenir accidentes y enfermedades ocasionadas por el trabajo.

Promover el bienestar de los trabajadores.

Cumplir con los requisitos legales y de otra indole en materia de Seguridad y Saluden
el Trabajo aplicables a la empresa.

Mejorar continuamente el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Asignar recursos necesarios para el desarrollo del Sistema de Gestidén de Seguridady

Salud en el Trabajo.

) w‘m//{‘é; i

oC (ol hZee L

JUAN SEBASTIAN VEGA PEREZ
Representante legal
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Anexo 34.Procedimiento para el control de informacion documentada.

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabaja

Diseno Y Decoracidn JV 5.A.8 PRC-SG-55T-005
Nit 9007940714
$G-88T
PROCEDIMIENTO PARA EL CONTROL DE INFORMACION oo AL
DOCUMENTADA =
Pagina 1 de 14

1. Objetivo

Establecer los controles necesarios para los documentos intermos y externos del Sistema Integrado
de Gestion, a través de métodos adecuados para su elaboracidn, revision, aprobacidn,
identificacion, distibucion, acceso, recuperacidn, almacenamienio, preservacidn, control de
cambios y disponib¥idad de versiones actualizadas en los lugares de uso.

2. Alcance

Este procedimiento se aplica a los documentos internos y externos del Sistema
Integrado de Gestidn de la Empresa

3. Definiciones

Listado Maestro de documentos: Listado de los documentos establecidos en el 5G de
caracter interno y externos, donde se identifica la versidn actualizada y distribucidn de
los documentos en uso.

Documento externo: Son los documentos suministrados por organizaciones y/o
personas externas a la empresa; ejemplo: clientes, proveedores, entes de control v
otros.

Documento No Controlado: Documento del 5G, solicitado por partes interesadas
externas o internas de la empresa para consulta. Se identifica con la leyenda
"DOCUMENTO NO CONTROLADO".

Documento Obsoleto: Documento no vigente y gue si se conserva para fines
informativos se incluye en una carpeta magnética identificada como "DOCUMENTOS
OBSOLETOS".

Alcance del documento: Campo o drea que cubre el documento, el alcance se define
por Sede, Obras, Proyectos, y toda la organizacién en general.

Formato: Documento empleado para registrar la informacién necesaria para la
realizacién de un procese o actividad.

Instructivo: Los instructivos de trabajo deseriben como se realiza una tarea, Se puede
extraer lo que se desea realizar del procedimiento. Se limitan a indicar o clarificar la
forma de operar, utilizar o realizar algo.

Registro: Documento gue presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia
objetiva de actividades desempefiadas.



Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud an el Trabajo
. Disefio Y Decoracién JV S.A.S PRO-SG-SST-005
Nit 3007340714
5G-55T
PROCEDIMIENTO PARA EL CONTROL DE INFORMACION :,::;fﬂ L wzg]zi
DOCUMENTADA Fagina2da 14

Revisién: Actividad emprendida para asegurar la conveniencia v la adecuacidn del
documento objeto de la revision, para alcanzar el objetiveo establecido.

Versidn: Sefiala el ndmero de veces gue se han efectuado modificaciones al documento.
La primera version corresponde al numero uno (01}, para la segunda versién
corresponderia al numero dos (02) v asi cual corresponda.

4. Condiciones Generales

4.1 Contenidos de los documentos: Los documentos a elaborar en la empresa tales
como procedimientos e instructivos [levaran el siguiente esquerma:

Objetive

Alcance

Definiciones

Condicicnes Generales

Dacumentos relacionados

Registros Asociados

Procedimiento

Control de camblos

e T TR

4.2 Identificacion de los documentos: Los Documentos de la empresa se
Identificardn con su nombre, la version del documento y la fecha de vigencia de la
versién.

El encabezado de los procedimientos e instructivos serd el sigulente:

NOMBRE DEL DOCUMENTO
Version xx = oy oot

Para otros documentos manejados en Excel, se tendrd el sipuiente encabezado

MOMERE DEL DOCUMENTD

4.3 Aprobacidn de los documentos: Los Documentos una vez revisados y validados se
imprimen para ser aprobados mediante firma de los responsables y archivados como
COPIA CONTROLADA en el archivo de la Direccion HSEQ con sus respectivos
farmatos como anexos. Al final de los documentos tendra las casillas de elaboracion,
revision y aprobacion:
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= Sistema de Gestion de la Segurdad y Saliid en el Trabajo

ke
Disefic Y Decoracién JV S.A.S PRC-SG-SST-005
Nit 900734071-4
5G-55T

PROCEDIMIENTO PARA EL CONTROL DE INFORMACION 5::';:“: Mﬂi&ll‘?ﬂm‘zl

DOCUMENTADA Pigna 392 14
Elaborado por: Elaborado por: Revisado y Aprobado por:

Mombre del cargo ‘MNombre del cargo MNombre del cargo

Mombre de la persona que  Mombre de la persona que | Mombre de la persona gue
ocupa el cargo ocupa el cargo ocupa el cargo

4.4 Distribucidn y acceso de los documentes: Los documentos serdn publicados en la
pdgina Web de lz empresa como "COPIA NO CONTROLADA"™ v los colaboradores
serdn notificados via correo electronico para que ingresen com su contrasefia y
puedan acceder a ellos.

En caso que las obras o un drea {previa aprobacion de la Gerencia) requieran una
copia controlada de algin documenta, se entregard al responsable el documento
impreso que dird "COPIA CONTROLADA™ vy el control de esta copla se hara por parte
de la Direccidon HSEQ, quien se encargard de actualizarlo en caso de nuevas versiones
v disponer de las versiones obsoletas de los documentos.

45 Uso de los documentos y control de cambios: Los documentos deberdn
utilizarse de la forma em que estdn publicades; ninglin colaborador podrd hacer
modificaciones a los documentos o formatos; a los formatos no se les pueden cambiar
nombres de los campos o afadir nuevos campos. Cualguier modificacion a los
documentos debe ser solicitada a la Direccidn HSEQ, por medio del Director de Area
sogln lo establecido en el punto 7.1.1 de este procedimiento.

Loz procedimientos e instructivos tendrdn un campo de control de cambios donde se
detallard de manera resumida los camblos del documento en cada versian del mismo.

4.6  Archivo magnético de los Documentos: Los archivos magnéticos de los
documentos se conservaran en el servidor de la empresa en carpetas relacionadas por
procesos y/o dreas de la empresa.

La empresa cuenta con un Servidor de almacenamiento donde cada archivo queda
guardado al igual que sus versiones antiguas, que pueden ser recuperadas. El servidor
cuenta con un sistema de Backup.

4.7 Conservacion y disposicion de registros: Cuandao los Formatos son diligenciados
con la informacion corespondiente a la ejecucidn de los procesos, estos pasan a ser
registros; estos registros seran archivados en carpetas segln cada responsable de area
lo disponga.
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i Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud an el Trabajo
. Disefio Y Decoracion JV S.A.S PG S C.BT005
Nit 9007940714
5G-55T
PROCEDIMIENTO PARA EL CONTROL DE INFORMACION E::r;;“. Aﬁiﬂﬂﬂl’i"{;ﬂﬂf
PCUMENTADN I Pigina 4 de 14

De forma magnética se llevard un listado maestro de registros que arrojard la ubicacién
y medio de almacenamiento, y el tiempo de retencidn documental y disposicidn después
de cumplido el tiempo de retencidn de todos los registros de la empresa.

Los registros de cada proceso deben ser legibles, mo estar diligenciados en lapiz, ¥y no
tener tachones o enmendaduras; ningan campo del registro debe estar sin diligenciar,
si es del caso, poner no aplica o pasar una linea para evitar adulteraciones no
intencionadas

4.8 Registros del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud el Trabajo: Los siguientes
registros:
# Resultados de los perfiles epidemioldgicos de salud de los trabajadores,
+« Conceptos de los exdamenes de ingreso, periddicos y de retiro de los trabajadores
* Resultado de mediciones y monitoreo a los ambientes de trabajo, como
resultado de los programas de vigilancia y control de peligros v riesgos en
seguridad y salud en el trabajo.
# Registro de las actividades de capacitacian, formacion vy entrenamiento en
seguridad v salud en el trabajo
¢ Registro del suministro de EPP

Se conservaran por un periodo minime de 20 afios contados a partir de |la fecha del cese
de la relacidn laboral del trabajador con la empresa y estardn archivados de manera
fisica, en carpetas con el Nombre de Sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

4.9. Documentos de origen externo. Cuando un lider de Proceso identifigue la
necesidad de apoyar su proceso con un Documento de Origen Externo para cumplir con
los requisitos del Sistema Integrado de Gestidn, comunicard a la Direccidn HSEQ para
gue lo registre en el Listado Maestro de Documentos Externo como documento externo
controlada.

Cada lider de proceso deberd reportar al lider del proceso la necesidad de incluir o anular
&l documento del Listado Maestro de Documentos Externo.

5. Documentos Relacionados

NTC- IS0 9001 2015
DECRETO 1072 2015
RESOLUCION 0312 DEL 2019
Guia RUC
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Sistema de Gestion de la Seguridad ¥ Salud an el Trabajo

Disefic Y Decoracion JV S.A.5 PRO-SG-5ST-005
Nit 9007340714
5G-S5T
PROCEDIMIENTO PARA EL CONTROL DE INFORMACION il i b
DOCUMENTADA Xarsin: L
PFagina § oe 14

6. Registros Asociados

a. Control de elaboracién y actualizacion de documentos
b. Formato listado maestro de documentos
C. Formato listado maestro de registros

7. PROCEDIMIENTO

7.1. Procedimiento control de informacidn documentada
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Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud an el Trabajo

. Disefio Y Decoracion JV 5.A.8 PRCSC.RET-005
Nit §00734071-4
$G-8ST
PROCEDIMIENTO PARA EL CONTROL DE INFORMACION ﬁ:fmzm A RRE
DOGUMERTADA Pagina & de 14
DESCRIPCION DE LA REGISTRO
ACTIVIDAD ACTIVIDAD RESPONSABLE

ldentificacién de
Necesidad
elabaracidn o
actualizacian de
documentos

De acuerdo al seguimiento ¥y
revisidn del SG se identifican las
necesidades de creacidn o cambio
en los documentos, en busca de su
mejora, ya sea por la Director HSEQ

implementacién de una accidn N/A JCoordinador HSEQ
correctiva, preventiva o de mejora, /Responsable del

por cambios tecnoldgicos, cambio proceso, auxiliares
de funciones u organigrama,
decision  gerencial en  revisidn
gerencial. De esta manera se
identifica los cambios a efectuar.

Solicitud de
elaboracidon o
actualizacion de
documentos

Se realiza solicitud de cambio o
elabaracion de documentos en el
Formato CONTROL DE
ELABORACION ¥ ACTUALIZACION
DE DOCUMENTOS. Esta solicitud
es elaborada de forma clara,
coherente y concisa, justificando el
porqué del cambio. Esta solicitud
deberd ser enviada a el director
HSEQ para que el wvalide una F:;;:?:fdd: Director HSEQ
autorizacion de ese cambio con los : { Coardinador HSEQ
i elaboracidn y
jefes de Proceso o Gerencia. sitralEacita [/Responsable del
Las solicitudes pueden ser procesa
E de documentos
expedidas por todas aguellas
personas que tengan acceso a la
documentacién, bien puede ser
auxiliares, coordinadores,
directores v la alta gerencia.
Una vez validada la autorizacion se
convoca una reunién com a
persona solicitante, para verificar
los cambios solicitados
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i Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud an el Trabajo
l &
Disefio ?'Etm: JVSAS PRC.SG.SST.005
5G-85T
PROCEDIMIENTO PARA EL CONTROL DE INFORMACION oo Aur 282122
DOCUMENTADA Pagina 7 4 14
ACTIVIDAD DES?‘!TP:::I&": A EDE LA BESISIRD RESPONSABLE
En reunidn con la persona
Descripeién del solicitante, se revisa la Director HSEQ
i i Coordinador HSE
nuevo documento o informacién para nuguns. Apuntes / a
camibiG documentos o actualizacion. /Respansable del
Proceso
e documentan los
procedimientas, instructivos,
farmatos, planes, programas, o los
cambios respectivos, segun sea el
caso.
Creacidn o 5i el documento es nuevo se debe Dﬂ:um&:ltﬂ ICDFrEdT“::lHSIIE-I[;EQ
Actualizacion del | poner Version 01, en caso b -
. : listos para JResponsable del
documento contrario se actualiza a la version tevision =
siguiente a la que estd vigente. P
En el control de ecambios e
describen los cambbios realizados a
la nueva versidn.
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Sistema de Gestion de la Seguridad v Salud &n el Trabajo

" Disefio Y Decoracién JV 5.A.5

Mit 9007940714

PRC-5G-35T-005

5G-55T

PROCEDIMIENTO PARA EL CONTROL DE INFORMACION

DOCUMENTADA

Facha:

Abril 2872022

Version:

1

Pagina 8 de 14

ACTIVIDAD

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD

REGISTRO

RESPONSABLE

Validacidn y
verificacidn del
nuevo documento o
camblos

Se debe validar y verificar con las
dreas que ejecutan el proceso, que
lo documentado corresponde con
fa realidad o condiciones previstas
y necesidades de la Empresa y con
los requisitos establecides en el
numeral 4.1 de la descripcion del
presente procedimiento,  en
cuanto a su estructura,

5i existen observaciones |uego de
la revisidn, éstas se corrigen
inmediatamente y  luego  se
procede a revisar nuevamenta
hasta que el documento quede de
acuerdo a lo solicitada.

Para el caso en que un formato
haya sufridoc modificacion  de
manera independiente al manual,
proceso, procedimiento o plan al
cual pertenecen, la evidencia de
revisign y aprobacidn y los cargos
que intervinieron en esta gquedara
consignada en el formato control
de modificaciones del
procedimiento en el cual estd
relacionado.

5e deja el documento listo para
firmas.

NiA

Gerente General
[Directores de Areaf
Coordinader HSEQ
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Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud an el Trabajo

: Disefic Y Decoracion JV S.A.5

it 9007340714

PRC-5G-55T-005

5G-55T

PROCEDIMIENTO PARA EL CONTROL DE INFORMACION

DOCUMENTADA

Facha:

Abril 282022

Version:

LI

Paqgina 9 de 14

ACTIVIDAD

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD

REGISTRO

RESPONSABLE

Validacién de
periode de prueba

Cuando sea necesario saber si los
cambios o los nuevos documentos
EEneran consecuencias positivas o
negativas a los procesos en los gue
se esta enfocando, se considerara
necesarioun periodo de prueba no
maximao a un mes, pero que sea lo
suficiente como para implementar
los  nuevos o  actualizados
documentos,

Este pericdo de prueba es definido
por el lider de proceso. Pasado el
tiempo estipulado se verifica cdmo
se llevd a cabo el proceso con las
modificaciones del documento y si
cumplié con los objetivos; este
momento se decide si requieres
cambios nuevos o si el documento
como esta se lleva a aprobacion,

NfA

Directores de Area
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DESCRIPCION DE LA REGISTRO

ACTIVIDAD ACTIVIDAD RESPONSABLE
El responsable del proceso y La
Gerencia debe wverificar que o
documentado corresponde  con
las politicas, objetives y fo
requisites del Sistema de Gestion
v al proceso al cual aplica vy
constituye la autorizacion para
emitir e incluirlc en el Formato
Listado Maestro de Documentos

Aprobacidn de iniciar su aplicacién, dejando Formato
3 . . Gerente General
Documentos evidencia de la aprobacién en el Listado /Director HSEQ,
Nuevos o recuadro gue debe apareceren la| Maestro de [Diractores de srea
modificados. parte inferior de la Uitima pdgina| Documentos

de todos los documentos a
excepcidn de los formatos (Reviso
y Aprobd). La elaboracion vy
revision de los documentos
estardn dados por el drea de HSEQ
v por el jefe del proceso, la
aprobacién de  todos  los
documentos serd por la Gerencia
de la empresa.
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DOCUMENTADA

Facha: Abril 742022
Wersbon: 001
Péagina 11 de 14

ACTIVIDAD

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD

REGISTRO

RESPONSABLE

Divulgacion y
capacitacion

Distribuir el documento luego de
revisado y  aprobado al
responsable del proceso mediante
la publicacion en la red interna de
la empresa destinada para el
sisterna de gestidon. En caso de
distribuir documentos fuera de las
instalaciones y del control de la
empresa como por ejemplo: el
manual de calidad, éste se
identifica con la leyenda de
"DOCUMENTO NO
CONTROLADO".
5i existen documentos obsoletos,
se¢ deben recoger y decidir si se
destruyen o se conservan. 5i se
conservan, se hard en medio
magnético v se deben incluir en
ura carpeta  magnética de
documentos obsoletos.
NOTA: Luego de distribuido
los documentos La Direccidn
HSEQ revisard
trimestralmente el listado
maestro de documentos para
verificar la inclusidn, el
estado de versidn vigente y
distribucién de todos los
documentos del 5.1.G.
Se realizard Capacitacion de los
Documentos gue ameriten en
cuanto a su usoy diligenciamiento
adecuado.

Formato de
Asistencia a
Capacitacidn

JDirector HSEQ

{ Coordinador HSEQ
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PROCEDIMIENTO PARA EL CONTROL DE INFORMACION

DOCUMENTADA

Facha:

Abril 282022

Wersitn:

0ot

Pagina 12 de 14

ACTIVIDAD

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD

REGISTRO

RESPOMNSABLE

Accesoa
documentos
Impreso o
Magnético

Control de
documentos
exteErnos

El acceso a estos documentos
estard en la red interna v serd
limitado al personal autorizado, es
decir el personal gque trabaje
directamente con la informacian.
En otro caso los documentos
llamados "DOCUMENTOS NO
CONTROLADOS" serdn expuestos
a todo aquel gue le interese
informarse, notificar u orientar
con esa informacién. Para la
manipulacién de ellos se debera
tener en cuenta lo gue dice en el
4.2 tanto para registro magnético
@ impreso.

Los documentos externos se
controlan mediante la inclusion en
el Formato Lstado Maestro de
documentos. Especificando que
son de origen externo, es decir,
que son emitidos por un ente
externa a la organizacion pero que
son de aplicacidon en algln
proceso, procedimiento o
actividad de la empresa como por
ejemplo, Leyes, decretos,
Resoluciones, MNormas técnicas
Macionales e  internacionales,
instructivos o comunicados de
clientes ete.

N/A

Nf&

Responsables de
mantener
documentos

Lideres de proyectos
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PROCEDIMIENTO PARA EL CONTROL DE INFORMACION

Facha:

Abril 282027

DOCUMENTADA

Versidn:

1

Fagnz 13 de 14

7.2. Procedimiento Control De Registros

ACTIVIDAD

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

REGISTRO

RESPOMSABLE

Identificacion de
registros

Los registros se identificaran por la
wersian del formato y por su nombre
segln corresponda como se indica
en el numeral 4.1 de condiciones
generales.

Farmata listado
maestro de
registro

Director
HSEQ/

Coordinador
HSECL

Almacenamiento

Proteccian

Los responsables de almacenar los
registros  serdn los  principales
gestores de estos, es decir los lideres
de cada area, donde se tendrd en
cuenta lo estipulado en el listado
maestro de registro.

Los registros seran protegidos en
carpetas en medios magnéticos, de
acuerdo lo estipulado en el numeral
4.2 de condiciones generales,
Ademas el acceso a  estos
documentos estard en lared interna
y serd limitado al personal
autorizado, es decir, el persanal que
trabaje  directamente con la
informacidn.

Los archivos que estén en modo
fisica (impreso) se guardan en
archivadores que estan dispuestos
de forma ordenada en las oficinas de
la empresa o en los campamentos de
los proyectos. Tal como lo dice el
numeral 4.3

N/A

M/A

Lidere de
Procesa

Lidere de
procesos

Legibilidad

Para mantener |a legibilidad de los

registros gue se generen en el

Sisterna de Gestidn de fa Calidad se

tienen en cuenta los siguientes

aspectos:

+  Nose diligencian a lapiz.

+  Permanecen libres de tachones y
enmendaduras.

¥ Mo se modifican para colocar
informacidn adicional.

N/A

Responsables
de mantener
registros
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+  Se diligencian en su totalidad v si
quedan espacios en blanco de les
coloca una linea (f), Nf& o No
aplica, para evidenciar gue no
contienen mas informacion.

Retencidn

Tanto los registros fisicos como
magnéticos tendran un tiempo en el
cual estardn almacenados, definido
en el listado maestro de registros en
la casilla de Retenclon documental.

Formato listado
maestro de
registro

Responsables
de mantener
registros

Disposicidn de los
Registros

Algunos  registros  pueden  ser
archivados de forma indefinida, o
simplemente se pueden destruir
después de que finalice el tiempo de
conservacion de acuerdo a lo
estipulado en el Listado Maestro de
Registros

N/A

Responsables
de mantener

registros

8. Control De Cambios

DESCRIPCION

FECHA

VERSION
o1 |

EMISION ORIGINAL

28/04/2022

Elaborado por:

Laura Alejandra Vega Perez
Juan David Zacipa Yega ) i =

Revisado yh'prn-'!'natiﬁ por:
___ Gerente General
Juan Sebastidn Vega Perez
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Anexo 35.Procedimiento de rendicion de cuentas del sistema de gestion de la seguridad y

salud en el trabajo SG-SST

Sistema de Gesfion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

. Disefio Y Decoracion JV S.A.S PRC-5G-55T-002
Procadimianto de rendicidn de cuentas del sisterma de gestion de la :::‘I:n Al ngﬁ'-
seguridad y salud en ¢l frabajo 5G-55T 7 -__"1 dod

1. OBIETO

Establecer la metodologia para realizar la rendicidn de cuentas frente al Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo — 5G-55T, con el fin de identificar oportunidades de mejora,

necesidad de implementacion de acciones correctivas, preventivas y de mejora.

2. ALCANCE

Este procedimiento aplica a las actividades que hacen parte del Sistema de Gestidn de
Seguridad y 5alud en el Trabajo — 5G-55T, desde |a planeacion, el hacer, el verificar y el actuar
de Disefio ¥ Decoraciones IV 5.A.5

3. DEFINICIONES

3.1 Alta Direccidn: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.
3.2 Efectividad: Logro de los objetivas del Sistema de Gestign de Seguridad y Salud en
el Trabajo — 5G-55T con la maxima eficacia y la maxima eficiencia.

3.3 Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la
realizacion de una accidn.

3.4 Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado vy los recursos utilizados.

3.5 Rendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones
informan sobre su desempefio.

3.6 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-585T: El Sistema de
Gestion de Seguridad vy Salud en el Trabajo — 5G-55T consiste en el desarrollo de un
proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la
organizacion, la planificacion, Ia aplicacion, la evaluacidn, la auditoria v las acciones de
mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que

puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.
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Sistema de Gestién dl la Seguridad y Slh& en lIITrann

Disefio Y Decoracion JVY S.A.5 PRC-5G-S5T-002

Fecha: Abril 2712022
Version: . . ]}l
Pagina 2 de 4

Procedimiento de rendicién de cuentas del sistemna de gestién de la
seguridad y salud an ol trabajo SG-S8T

4. RESPONSABLES

4.1. Alta Direccion: se encarga de informar los resultados al Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST, con el fin de que se definan las acciones
identificadas.

4.2. Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-55T:
Es el responsable de realizar el proceso de rendicion de cuentas a la Alta Direccion de
acuerdo a los lineamientos definidos en el presente procedimiento.

4.3. Comité Paritaric de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST: es el encargado
de realizar el analisis de la rendicion de cuentas, y establecer el marco de referencia para

la mejora continua, del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — 5G-55T.

5. DOCUMENTOS RELACIONADOS

5.1 Resolucion 0312 del 2019

6. DESCRIPCION

ITEM ACTIVIDAD RESPONSABLE
Programar la rendicién de cuentas: Responsable de
1 El responsable de 5G-55T definird en el plan anual de trabajo la SG-55T

programacion de la rendicion de cuentas, esta se debe hacer
minima una vez al afio.

2 Realizar divulgacion de la ejecucidn de la rendicién de cuentas: Responsable de
El responsable de SG-S5T divulgara a la alta direccion y al COPASST SG-55T
la fecha definida para la rendicidn de cuentas.
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— Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
y . Disefo Y Decoracion JV S.A.S PRC-5G-55T-002
Procedimiento de rendicién de cuentas del sistema de gesiién de la 5::::.“ Abril 2?"22';'%
seguridad y salud en ol trabajo 5G-88T s Pigina 3 de 4
Realizar rendicién de cuentas: De acuerdo a la programacidn el
responsable de 5G-55T realizara la rendicion de cuentas teniendo
en cuenta los siguientes criterios:
Definicion, avance y cumplimiento del plan anual de trabajo.
Estado de la intervencidn de los peligros identificados.
Estado y cumplimiento del programa de capacitaciones.
Cumplimiento de los indicadores de los programas,

3 Estado de la investigacion de accidentes y enfermedad |aboral v Responsable de
curmplimiento de los planes de accidn definidos, 5G-55T
Estado del cumplimiento de los requisitos legales.

Ejecucion del presupuesto.

Estado de las comunicaciones de la partes interesadas.

Estado de !a implementacion del plan de emergencias,

Ejecucidn de simulacros.

Estado del cumplimiento de los sistemas de vigilancia
epidemioldgica.

Andlisis del ausentismo laboral, estado de la implementacion de
acciones derivadas de este.

La alta direccién evaluara el desempefio del responsable de 55T de
acuerdo a los criterios definidos, acorde a los resultados de la
revisidn se deben identificar necesidades de acciones correctivas,
preventivas y de mejora.

Comunicar los resultados de la rendicién de cuentas:

4 De acuerdo a los resultados de la revision la alta direccién informara Alta direccidn
los resultados al COPASST, con el fin de que se definan las acciones
identificadas.

5 Implementar acciones: Responsable de
El responsable de 55T debera definir el plan de accion de acuerdo a 5G-55T
los resultados.

Realizar seguimiento al plan de accién: COPASST

B El COPASST y el responsable de 5G-55T realizaran el seguimiento a = Responsable de

la implementacion y avances del plan de accidn. 5G-55T

FIN
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7. REGISTROS

FT-55T-029 Formato Informe de Rendicion de Cuentas

8. TABLA DE CONTROL DE MODIFICACIONES

Cuando un documento cambie de version debe ser identificado con un sello de documento

obsoleto,
REV. Apartado Modificado Descripcion Fecha
001 Todas las paginas Creacion del Documento 27/04/2022
Elabors: Revisa: !.FMH'. m’iﬂ: PRO-50-
Juan Sebaslian vega Pémz | Juan Sebastidn vega Pérez §8T-002
Laura Alejandra Vega Péraz _
proindd Pl Fecha de
Juan David Zacipa Vega madificacidn:
Abdl 27 de 2022
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Anexo 36. Compromiso de emergencia.

Sisterns de Gestidn de la Seguridad y Salsd en of Trabsjo
Disefio Y Decoracién JVS.AS
Net 900790714

PLT-SG-SST-002

Fecha: Abril 272022

Bogota, DC. 28 de abri del 2022

Compromiso De Emergencias

La empresa DISENO Y DECORACION JV SAS, empresa dedicada a la aplicacién
de pintura en viviendas y edificaciones, preocupada por la proteccién de sus
empleados y de la propiedad contra la amenaza de un incendio u otros
eventos en los sitios de trabajo, establecié una politica de mantener en
operacién la Brigada de Emergencias, suministrando a todos sus miembros los
mas altos grados de seguridad y salud para el desempefio de las tareas
asignadas.

La Gerencia aportara el liderazgo y los recursos necesarios que permitan
cumplir cabalmente con los objetivos estipulados en el Plan de Emergencias.
El uso apropiado de estas inversiones, nos permitirdn cumplir la misién de

proteger, prevenir y minimizar los riesgos de operacion.

Cada persona que integre nuestra Brigada de Emergencia, tendrd que
reconocer y cumplir su responsabilidad y compromiso con el grupo.

Cada miembro de la familia Disefio Y Decoracién JV SAS, debe estar
comprometido a cumplir y apoyar las normas que sobre salud y seguridad se

promulguen.

/

JUAL.‘}EﬁASTIAN VEGA PEREZ
Representante Legal
DISENO Y DECORACION JV SAS

Calle 15 AN" 9 - 120 este — 319 7777363 — decoraconjvi@hotmail.com. — Bogota, DC

T - — - e e
B R b S o DT T AT P WA DA CL BT g AT
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Anexo 37. Procedimiento de comunicacion interna y externa

Sestema de Geslion de 13 Seguridad y Saud an o Trabja

Dizeno Y Decoracion JV 5.A.5 PRC-SE-EET-00:

Nit 3007540714 T

50-55T
| Fecha: Al 2712022
PROCEDIMIENTC DE COMUNICACION INTERNA ¥ EXTERNA | Versidn: o1 |
- Pagina 142 3
1. Objeto

Regular el flujo de las comunicaciones internas y externas relacionadas con el Sistema de
Gestion de Seguridad vy Salud en el Trabajo = 5G-55T; los peligros y riesgos, entre los
diferantes niveles y funciones de |3 Disefio ¥ Decoracidn IV 5.AS5. También recibir,

documentar y responder las inquietwdes de las partes interesadas y registrar su decisidn,

2. Alcance

Este procedimiento se aplica @ todas las actuaciones de Comunicacion, Consulta y
Participacién en materia de Prevencién de Riesgos Laborales gue se realicen en la Disefio ¥

Decoracidn IV 5.A.5.

3. Definiciones

3.1. Comunicacién: Proceso de transferencia de informacidn interactiva a través de
diferentes canales.

3.2. Consulta: Proceso a través del cual se requiere la opinidn de alguien.

3.3. Participacidn: Proceso interactivo orientado a la construccion de una idea, decisidn,
organizacion, et en el cual las personas aportan valor afiadido.

3.4. Defegados De Prevencién: Son los representantes de los trabzjadores con
funciones especificas en materia de Prevencon de Riesgos en el trabajo.

3.5. Comité De Seguridad ¥ Salud: Es el drgano paritario v colegiado de participacion
destinado a |la consulta regular v periddica de las actuaciones de la empresa en
materia de Pravencion de Riesgos.

d. Responsahles

d4.1. Responsable del Sistema de Gestion de [a Seguridad y 5alud en el Trabajo: es el
responsable de comunicar a todos los trabejadores sobre los riesgos especificos de cada
puesto de trabajo, ademas de comunicar también de bos riesgos generales que afectan a
toda la empresa, en especizl a los de nuevos, de kos riesgos generales de cada centro de

trabajo y de las normas establecidas para minimizarlos o controlarlos.

5. Documentos Relacionados

5.1. Resolucion 0312 del 2019



- Sastama de Geslidn de 8 Segurided y Salud en o Trabsl
Disefio Y Decoracién JY 5.A.5 "
. iy PRC-SG-537-003
5G6-55T
Fetha: Al 23027
PROCEDIMIENTD DE COMUMICACION INTERNA ¥ EXTERNA Varslbn: . o
Pagina 2 de 3
6. Descripcitn

Esquema General

i11. DESCENDENTE
Bt
INTERBA
et ASCENDENTE
COMUNICACISN
g2 COMUNICACION
EXTERNA EXTERNA

7. Comunicacidn Interna

La comunicacidn interna multidireccional garantiza que el personzl propio y contratado por
[a Disefio ¥ Decoracion JW 5.4.5 conozcan el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en al
Trabajo, los riesgos a los gque se encuentran expuestos, asi como los objetivos del Sistema
de Gestién y puedan ademdas contribuir al cumplimiento de |a Politica del Sistema Gestion

y & la mejora continua.

Tambien sirve como medio de recepcion de sugerencias € informacion para la revisidn de

bos procedimientos y programas.

Las areas gue reciben las comunicaciones internas deben tener documentada la gestion y

registrar la decision tomada.

Ef responsable del Sistema de Gestidn de la Seguridad y 5alud en el Trabajo $G-55T, & través
del rezpective drgano regular difundirdn entre el persenal la informacion, resoluciones v

novedades relacionadas con el Sistema de Gestidn mediante los siguientes medios:

s Circulares informativas

= E-mail

& (apacitacidn

* Reunion Comita Paritario
= Reunion Sub Comités,

& Charlas pre turmo diarias de seguridad
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Disefo Y Decoracién JV 5.A.5
ot ConTaA PRC-3G-55T-003
56-95T
Facha: Abel 2712022
PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION INTERNA ¥ EXTERNA | Marsion: oot |
Pagina 3 de 3 |

* Charlas semanales
* Induccion personal nuevo
* Induccion de campo especifice por puesto

* \ideo de induccign

8. Comunicacidn Externa

Las comunicaciones externas scbre temas de Seguridad y Salud en el Trabajo puseden tratar,
entra otros, los siguientes temas: Incidentes y accidentes, cursos de capacitacidn en
Seguridad ¥ Salud en el Trabajo, avditorias de Riesgos del Trabajo, evaluacidn de riesgos,
solicitudes de informacidn de cardacter de Seguridad y Salud en el Trabajo o scbre el Sistema

de Gestidn.

Cuando las instalaciones de Disefio ¥ Decoracidn IV 5.A.5 sean wisitadas por personal
externo a la Disefio ¥ Decoracion IV 5.A.5 deberdn reportarse con el responsable del
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para recibir la induccidn de
equipos o herramientas 8 manejar, se debe solicitar a los wisitantes llenar el "Registro de

\isitantes".

Para las comunicaciones para tiempos de emergencias se debe consultar el “Plan de
Freparacidn, Frevencidn y Respuesta ante Emergencias FLA-S5T-001",
9. Registros
FT-55T-037 Formato Registro de Visitantes
10. Tabla De Control De Modificaciones

Cuando un documento cambie de versidn debe ser identificado con un seflo de documento
obsaoleto.

REW. Apartado Modificado Deseripeidn Fecha
ool Todas las paginas Creacidn del Documento TH/04/2022
[ Elabora: Feing: Aprobd;
:‘al"nzm Vimga ;u_-l:-:m"ﬂh Wagn Cadige: o

Laum Alajandra Woege Panaz

Juan David Zacipa Vaga g r
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Anexo 38. Procedimiento de comunicacion, participacion y consulta

Stafema de Geelidn de la Segurided v Salud en o Trabajo

Diseno Y Decoracion JV 5.A.5 %
it OFOTEA PRLC-S0-55T-004
5G-55T
PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION, PARTICIFACION ¥ Eache:_ Abrl 70022
CONSULTA Wersitn: _ oot |
Paging 1 d= 4

1. Objeto
Establecer mecanismos de comunicacidn, participacion v consulta para asegurar gue I3
informacidn gue el Sktema de Gestign de la Seguridad y Salwd en el Trabajo - 5G-55T

comunica a los trabajadores y otras partes interesadas sed recibida de manerz clars,

oportuna y concisa, de cara 3 obtener kos resultados esperados con su difusion,

2. Alcance

Aplica a todas las comunicaciones gue se lleven @ cabo en Disefio ¥ Decoracidn IV 5.A.5

relacionados con el Sistema de Gestidn de |a Seguridad y 5alud en el Trabajo -5G-55T.

3. Definiciones

3.1. Comunicacién: Transmision de sefiales mediante un cadigo comdn al emisor y al

receptor.

3.2. Consulbta: Acto de tratar un asunto Con UNa O Yarias personas,

3.3. Participacion: Intervencian an un sUceso, en un acto o en una actividad.

4. Responsables

d.1. El Gerente es responsable de suministrar todos los recursos necesarios para la
difusian de informacidn por parte del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo - 5G-55T.

4.2, Asesor de Talento Humano y responsable del Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo son responsables de hacer gestiones de difusidn de la informacidn en
cuestidn, al personal pertinente, para el cumplimiento v la respectiva evaluacian de las

actividades correspondientes.

4.3. Todo el Persomal s responsable de participar y cumplic lo dispueste en las
comunicacionas del Sistemna de Gestion de {a Sepuridad y Salud en ef Trabapo - 5G-55T, de
cara 3 lograr habitos de trabajo seguros y estilos de wvida saludables respecto a las

condiciones laborales gue presenten.
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CONSULTA Verside: 001 |
Piging 2 de 4

5. Documentos Relacionados

5.1. Legislacion vigente.
5.2. Morma Técnica Colombiana NTC-OHSAS 18001
5.3. Manual del 5G-55T

6. DESCRIPCHIM

Este procedimiento se aplicara cada vez gue se requeera comunicar, motivar la participacion
wio consultar en cualguier aspecto del Sistema de Gestidn de 3 Seguridad vy Salud en el
Trabajo - $G-55T a los trabajadores, wvisitantes y/o partes interesadas. En Disefio ¥
Decoracion IV 5.A.5 se tienen canales de comunicacion, encaminados a difundir y motivar
Iz participacion de los trabajadores en aspectos del Sistema de Gestion de la Seguridad v

Salud en el Trabajo - 94G-55T, tales comao:

# Reuniones mensuales def COPASST.

= Reuniones timestrales del Comité de Convivencia Laboral.

» Tarjeta de reporie de condiciones /o actos inseguros,

* Actividades de esparcimiento empresariales.

*  Memorandos.

= {(omunicados Gerenciales [escritos o por e-mail).

= Carteleras de comunicaciones.

= (apacitaciones 55T,

& |lecciones aprendidas.

# Criterios de Seguridad y 5alud en el Trabajo establecidos para provesdores.

& Folietos, cartillas v otras publicaciones empresariales.

Las visitas de inspeccidn periddica 3 campo por el responszable del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y 5alud en el Trabajo - 5G-55T y k3 gerencia son un medio para gue los
trabajadores participen continuamente en la identificacddn de peligros, reporte e

investigacion de condiciones laborales.

%e tendrd como mecanismo de participacion fa Tarjeta de reporte de condiciones yfo actos
inseguras, donde el trabajador podra reportar de forma escrita todas aguellas condiciones
{drea o entormo} o actos [trabajadores, contratistas, etc.) inseguros gue &l considere que

podrian poner en peligro la integridad suya y Iz de los demds.
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Se tendra carteleras de comunicaciones en las instalaciones de Disefo ¥ Decoracién JW

5.A.5 en las cuales se publicara informacion gue sean de interés general o del Sistema de

Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo - 5G-55T.

Los requerimientos, guejas y reclamos de las partes externas, se tramitarén una vez sean

recibidos (sean cartas, correos electronicos, manifestaciones verbales, otros), en un plazo

mo mayor a 15 dias habiles.

ETAPAS | DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPOMNSABLE REGISTRO
' | Reportes de actos y condiciones i
imseguras: analizar informacién y generar FT-55T-031
cofreccion o accidn correctiva |si se Formato
4 requiere], comunicar al personal la | Todo el personal Reporte de
viabilidad de la solicitud, seguimiento a las 5G-55T Actosy
acciones generedas en fos  reportes, Condiciones
verificar la efectividad de la accdn y Subestandar
gestionar su cierra.
Reuniones del COPASST: Se discuten
FT-55T-013
inquietudes del 5G-55T al interior de la fdiembros del
Formato Acta
2 empresa y establecen planes de accign en COPASST
de Reunion
las actas del COPASST para su seguimiento SG-55T
del COPASST
y Cierra.
Reuniones CCL: 5e discuten inguistudes FT-55T-022
del %E-55T al interior de la empresa y se Formatao
fiembros del
3 establecen planes de accion en las actas Actas de
CCL S5G-55T
del OCL para su seguimiento y cierre. Compromisos
del CCL
Memorandos: Documentacion de Azesor de
informacion a comunicar, personal al que | Talento Humano
4 Oficio

se dirige y firma de aprobacion.

5G-55T

Gerencia
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7. Registros

FT-55T-0 Formato Acta de Reunidn del COPASST

FT-55T-0 Formato Acta de Compromisos del CCL
FT-55T-0 Formato Reporte de Actos y Condiciones Subestandar

8. TABLA DE CONTROL DE MODIFICACIONES

Cuando un documento cambie de wersidn debe ser identificado con un sello de documento

absalato.
REV. Apartado Modificado Deseripcion Fecha
o1 Todas lzs paginas Creacion del Documento | 28/04/2022
I
Elabars: Rewisd: | Aprobe:
Juan Bebastdn Vaga . Juan Sebastisn Vags
Plrez Pisez
Lanra Alafandm Vegs Péms L e r
Juar David Zacipa Vega Sy

medificacian;
_Abri| 26 do 2022
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Anexo 39. Procedimiento de adquisiciones.

i [ Sistema de Gestion de la Seguridad y Sahed &n el Trabajo
\ |
| Disefio ¥ Decoracion JV 5.A.8 2E55T.
L | Nit 90075407 1-4 i e
| Fecha: ~ Abil 299003 |
PROCEDIMIENTO DE ADQUISICIONES | Versign: oo |
| Pagina 1 de 2 |

PROCEDIMIENTO DE ADQUISICIONES

1. OBJETIVOY ALCANCE

Los objetivos de este procedimiento son atender oporfunamante los reguerimientos de compra
de insumos por parte de la emprasa DISENO ¥ DECORACION JV SAS, consiguiendo un pracic
adecuado, con altos estandares de calidad y que cumplan con criterios de seguridad y salud &n el
frabajo, v 8 su vez garantizar el despacho a tiempo y cumplir con los compromisos acordados con
los proveedores.

2. DEFINICIONES
No aplica.
3. SELECCION, EVALUACION Y REEVALUACION DE PROVEEDORES

La empresa DISERO Y DECORACION JV SAS, antes de realizar cualquier tipo de convocatoria 3
cofizar, deberd consolidar una base de datos con lps contactos de los Proveedores gue
suministraran los productos necesanios para la operacion y produccidn de la empresa. Dicha
relacion debera ser actualizada como minimo cada =eis () meses.

4. SOLICITUD DE MATERIALES, HERRAMIENTAS E INSUMOS

La Gerencia de |a empresa DISENO Y DECORACION JV SAS hara los requerimientos para las
compras y adquisiciones de materias primas, equipos, hemamientas v demas, que sean
necesanos para el desamollo de la actividad econdmica de la empresa.

5. COTIZACION DE PRODUCTO

El drea de compras de |a empresa DISERO ¥ DECORACION JV SAS. una vez reciba la solicitud
de materiales, heramientas, insumos o equipos, solcitara al menos res (3) cotizaciones en &l
mercado. con Ins criterins exigidos para tal fin, incluyends kos criterioz de seguridad y salud en &l
frabajo requeridos para tal fin. Los requenmientos enviados a los Proveedores deberdn contener
la misma informacion, una mformacion clara y precisa de o que se requiers, con el fin de poder
realizar una comparacion precisa enire todas las cotizaciones recibidas,

6. APROBACION DE COMPRA

Lna vez fueron revisadas las cotzaciones y escogida la mejor cofizacion con base en los criterios
requenidos para tal fin {incluyendo los criterios de seguridad y salud en & trabajo), &l drea de
Compras de DISENO ¥ DECORACION JV SAS emitird una aprobacién de compra, con base en
la aprobacion de la Gerencia, v realizar la compra con base en la informacion contenida en la
colizacion ganadora.

7. VALIDACION DE LA ORDEN DE COMPRA

La Gerencia de DISENG ¥ DECORACION JV SAS hard la validacin fa informacion de la orden
de compra. en el sentido que lo contenido en la orden de compra coincida plenamente con el
contenido de |a cotizacidn ganadora.
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Nit 9607340714
| Fecha: Al 292022

PROCEDIMIENTO DE ADGUISICIONES [ Version: 001
Pigina 2 de 2 |

8. DESPACHO DE MATERIALES

El despacho de materisles se hard hacia el siio destinado por la empresa DISEND Y
DECORACION JV SAS como desting final.

9. VALIDACION DE LOS PRODUCTOS COMPRADOS

El area de Compras recibird y revisara cada uno de los materiales y demas que fueron
relacionados en la orden de compra, con & fin de constatar que cumplan con ko contenido en la
orden de compra emitida y enviada por la empresa al Proveedor, En caso tal que no cumpia, se
haran las respectivas devoluciones por no conformidad en el envio de los matenales y demas.

10. INGRESO DE FACTURAS

Los Proveedores enviarén las faciuras a la empresa DISENG Y DECORACION JV SAS, una vez
exista conformidad en los producios recbidos, v seran canceladss de acuerdo a la negociacion
realizada antes de emitir la orden de compra.

11. REVISION

La Gerencia de DISENO Y DECORACION JV SAS, en conjunto con el area contable de la
empresa, deberdn revisar semanalments las facturas llegadas para cormoborar iz canfidad a
pagar, de acuerde a la orden de compra y facturas recibidas.

12. SOLICITUD DE MATERIALES DE CARACTER URGENTE

En caso tal que la empresa DISERO ¥ DECORACION JV SAS requiera productos necesarios
para la produccion de k3 empresa de manaera urgente, acudid al banco de Proveedores de la
empresa y se realizardn los pedidos, considerando que dichos materiales cumplan con los
crilerios de segundad v salud en el frabsjo, con base en k&3 necesidades propias del Grea de
produccion.

13. INVENTARIOS

El responsable de bodega (o cargo similar en la empresa DISENO Y DECORACION JV SAS),
debera controlar todos los matenales que lleguen a ka empresa, para tener control absoluto de
las cantidades de matenales, haciendo conteo diario y rebaje a través de los vales que salen de
bodega. En caso de que no coincida el inventario frente & lo que hay, se tendré que avisar al
instante a la Gerencia para analizar ks siuacian,
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Anexo 40.Procedimiento de compras y contratacion.

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Disefio Y Decoracion JV 5.A.5
Nit 30079407 1-4 PRGSE-TT-000
5G-88T
Focha: Abril 28020022
PROCEDIMIENTO DE COMPRAS Y CONTRATACION Version: A
Péginaided
1. Objetive

El presente procedimiento tiene por objetivo establecer ks pasos necesanos para realizar la compra de
productos y contratacidn de servicks & proveedores yio confratisias, aseguwrando que los
productos/servicios adguindas cumplen con los reguisitos especificados de calidad, seguridad y saluden el
trabajo,

2. Alcance

Este procedimients es aplicable a bos maftenales. insumos, maguingia 0 eqQUipc O SENVICios
comprados/contratados por k& organizacion que sean claves para el desarrollo de las aclividades de la
ampresa

3. Definiciones

& CLIENTE: Persona o su representante, con la cual se tiene una relacion contractual,
& PROVEEDOR: Persona o empresa gue suministra un bien
# CONTRATISTA: Persona o empresa que suministra servicios a la empresa.

# MATERIAL: Elermento que hace parte de un proyecto v que requiere el cumplimiento
deespecificaciones para garantizar su calidad.

& SERVICIO: Actividad realizada dentro de un proyecto y gue requiere ser
controlada paragarantizar la calidad.

® S5G-55T: Sistema de gestidn en seguridad y salud en el trabajo.

4. CONDICIONES GENERALES

a. Las compras inferiores a 1.500.000 =eran reafzadss por caja menos y son confrofadaspor &l
Instructive de Mangejo de Caja Menor y s& debe tener en cuenta & procedimiento Seleccion y
Evaluacién de Proveedores/Contratistas para seleccionarios provesdores o contratistas que
sgan criicos para los procesos de Calidad def proyecio, Seguridad y Salud en & frabajo y
ambiente. También se debe tener en cuenta el numeral 7.1 de este procedimients para fa

reakzacion de las compras.
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: Disefio Y Decoracién JV S.AS
" PRC-5G-5S5T-006
Nit 90079407 1-4
5G-85T
Facha: Al 2872022
PROCEDIMIENTO DE COMPRAS Y CONTRATACION Mersion: 0
Piginadded

La evaluscidn de Proveedores [ Contrafistas desde |a seleccion hasta ef desempefio delos mismos
serd controlada a través de! Procediméento de Seleccidn y Evaluacidn de Proveedores [
Contratstas,

Todos los Proveedores ! Condratistas evaluados deben ser regisirados en ia Base de Datos de
Proveedores | Contratistas de la Compafia. Para registrarse deben presentarios siguientes
documentos:

Ddiigenciamiento del Farmato de Registro de Proveedoses [ Contratista

Certificado de Camara de Comercio (Solo para persona juridica) con fecha devigencia no
mayor a 30 dias de la fecha de inscripoion,

Certificads de RUT

Fotocopea legible v ampliada al 150% del Documento de Identificacion dedRepresentante Legal
0 persona natural,

Certificacion Bancaria.

Portafolio de Servicios de personas juridicas

Certificado de caldad 150 9001:2015 (S lo teng)
Dtros documentos de acusrdo al tipo de proveedor y segin bo especificado en elFormato.

5. Documentos Relacionados

WTC IS0 900420145
Decreto 1072 de 2015
Resoluciin 0312 del 2013
Manual de Contratistas

6. Registros Asociados

Formato Regisiro de Proveedoses/Contratistas

Formato Requisiciin de Productos ylo Servicios

Formato Comparative Cokzaciones De Proveedores

Formatn Comparative Cotizaciones de Contratistas
Formato Sefeccion y Evaluacion de Proveedores/Contratistas

Formato Orden de CompralServicios
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Diseno Y Decoracion JV S.A.S
MR 5807840714 PRC-5G-55T-006
_ 8G-88T
Facha: Abeil 2802022
PROCEDIMIENTO DE COMPRAS Y CONTRATACION _Version: ol
Pégina3ded
7. procedimiento
7.1 Planeacion de las compras / Contratacion.
ACTIVIDADES DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REGISTROD RESPONSABLE
La Dirccion da obra entrega 8 Garencia
Adminstratva el Plan de compas [
conbratacidn para la collzacion de materizles,
insumps y sendcios y la blsgueda da
1. Entraga plan de provesdores/contratistas, .
comprasiceniratacian H:’mﬂf M: 351 | Geranle de proyechos &
En al plan da compras se debe defink cuales ingenaria
eolizackones sa hacan en obra y cuales, en la
oficna prindpal, de acuerda al mania
astablecida v a consideracion da fa Gerencia
:de Prayacios.
Bisqueda da provesdoras
Se debe lener en cueata que pama la
bisquada del provesdor se debs dar |Formats Comparative
surnplimients a los requisilos establecidozen | Cotzacknes de
il Procedimiento Seleccitn y Evaluacidn Froveedoras
e Provaedores y Contratistas,
1.2 Colizacsdn :',Sa deben solictar minime res colizacionas
Bisguedade  por preduclolsendcio,
iprovesdares foonlralista Formats Comgarative
qf'ara al caso de compras de malenales Colizaciones rda
manores coma  purfillas, cnta aislante, Contratielas
;saguﬂas. harrameanlas manoras, enlrestros, :
s sobcila lista de precios da matedales a las Gerencia Admirésirativa
feratarias carcanas al area de nfluancia de
Ii-auhra Farmato da
| Regisire da
Con fa sobodud de 188 cobiZacones, S8 anvia medr:m
formats de regstio de  proveedores [ Contratiela ¥
ponbratistas y solicia documentacion descrita '
en el numeral 4 condiciones genersles da
aste procadimianio;




Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en ¢l Trabajo
Disefio Y Decoracion JV S.A.8 SG.S5T
Mit 90073407 1-4 hte ok
5G-58T
| Focha: MAbril 2852022
PROCEDIMIENTO DE COMPRAS Y CONTRATACION | Versidn: 0o
I Pagina 4 de 9
ACTIVIDADES DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REGISTRO RESPONSABLE
Busqueda de coniratistas Formato Comparativa
| Cotizaciones de
!.a Gerencia en conjuntz con fa Gerencia Proveedores
F.mnini_sh'aﬁva realiza fa hu_sguada de
contratistas  para las  actividades a8 | Fomate Comparativa
subconiratar. En donde al confratista se le Cotizaciones de
solicita eotizaciones y 2e le envia manual da Contratizias
rontratista y proveedores para que fengan
conocimiente  de  fas  polfficas  de |Evaluacion del3G-S5T
contratacidnmanejadag por [a emprasa; ;
Formalo Registro de | o0 i Administrativa
Proveadores !
[a Formate Registro de Provesdores | Contratistas
onbratistas y soficita documentacidn
gescrita en el numeral 4 condiciones
_penerales de este procedimiento.
Formato Comparativo
na vez recibidas |as cotizaciones, &l Gerente G:uzamnesm :ﬂ
Gerente Administrative, elabora Formato
Comparative de Cofizaciones y sugere la ) A
mejor opeibn dejando la evidencia | Formato Comparativ |  Coronod Adminisiratia
sustentacian en el campo de observaciones Cofizaciones de
el Formata Comparative de Cotizacionaes. Caontratistas
2 Comparativo de
mﬁrfclnnas IF‘am los contratiglas la evaluacion de s ;
pofizaciones fa realiza dejando en la Formato Comparativie
gvidencia en e Formato Comparatvo de  Cofizaciones de
Cotzacienes, Provesdores
Formato Comgarativa
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Disefio Y Decoracion JV S.A.S
Mit 3007340714 PRC-SG-55T-008
56-35T
Facha: Abril 2872022
PROCEDIMIENTO DE COMPRAS Y CONTRATACION Viergldn: 001
Pagina §de 9
ACTVIDADES DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REGISTRO RESPONSABLE
Cotizaciones da
Contratistas
Exaluacién de proveedores
Con  la  informacibn  del Registro de
ProveedoresConiratistas, documentas  |Formato Seleccidn
3 Sefecciinde  poporte, | Comparafive de  Cofizacienes, ¥ a )
proveedores|  [Cofizaciones y Evaluacién del SG SST {para | Evaluaciin de Mm?;fs’m“
conirabstas, contratistas) v demds sopories dependiendodel tipo Provesdores
de proveedor o condratistas, se realiza selecciin de IConfratistas
proveedores  de  acuerdo al  Procedimiento
Beleccién  y  Evaluacidn da  Proveedorss  y
Contratistas.
En comité fa Gerencia Adminisfrativa exponelos | Formato Seleccién
- proveadores preseleccionatos. ¥
4 e da{:nmpras,aa forma la decisibn a quien comprar dejando Evaluacida da M?n?;rsﬁ?m
pvidencia en el Formate Seleccion  de Proveedores /
Proveadores/Contratistas v en un acta de reunitn Contratistas
Acta de reunion
- Be soclaliza la informacion ded Proveador escogido _ Carsiiin
5. Nefificacidn ~ \ia comeo alectrénico con el director de | Comeo electdnico | L
ObraResidante de Obra
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PROCEDIMIENTO DE COMPRAS Y CONTRATACION | Varsién: 001
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7.2 Ejecucion de las Compras

ACTIVIDADES

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD | REGISTRO RESPONSABLE

158

1. Solicitud de
materiales, insumos
yioservicios

Requisiciones de obra

¢ acuerdo al plan de comprasicontratistas, el
esidente de Obra realiza |la Requisicion de
Materiales, Insumos y/o Servicios al Almacenista con
el Formalo Requisicion de productos o servicio
detallando las especificaciones, cantidades y iempo
equenido de entrega de los productos o senvicio

a Requisicidn de Articulos Administratives para
Obra (equipos deoficing, papeleria, implementos de
asen, enire olros) debe realizara & Residente de
Dbra y debe levar la aprobacion del director de Obra.
Para elementos y equipos de segunidadla requisicidn
a debe realizar &l Profesional 58T y debe llevar la
aprobacion del director deCbra/Residente de Obra.
n los dos casos anteriores se mangfa &l mismo
ato de Requisicidn deProductos o Servicios. Formato
Se entrega requisicion al Aimacenista Si algin | Requisicidn de
iaterialiservicio de larequisicidn no esta incluido en
2| plande comprasicontratistas, pertenece aalguna  Senvicios
actvidad adicional, o es laprimera vez que se
ompra, anfes sedeben realizar las actividades 4, 5,
5, Ty B del numeral 7.1 de este procedimiento, es
decir, e proceso de cotizacion y busgqueda v

2. Revision de la
requisicidn

Bencictns o Contratistas

requisicion recibida por el Requisicion con Almacenista
Imacenista gquien la revisa y le asigna un  conseculivo
seculivo ¥ la envia al Gerente Administrative.
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PROCEDIMIENTO DE COMPRAS Y CONTRATACION

| Fecha:

Abril 2872022 |

| Vargién:
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ACTIVIDADES

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

RESPONSABLE

3. Aprobacion de fa
requisicion

revisa la requisicion v en conjunto con la
erencia, valida la informacidn vy aulorza
ara continuar con &l proceso

4. Elsboracion  de
orden de compra
Iservigialcontralo

g compra‘coniratacion.

ra 8 COTTIRTG

Después de ser aulorizada ls requisicion, &l
erente Administrativo, elabora las drdenes
de compra respectivas v las envia por correo
electronico & bos proveedores | confratistas
quienas deben devoiverla firmada en sefial
de aceptacion para tramile de pagos.

na wez generada la  orden  de
ompralsenicio/contrato, se envia copla de
& misma al responsable de |a requisicion,
para que s& lengaconacimienta en Obra de
as fechas de enlrega y necesidades de
espacio y personal para descargue Y
almacenamiento.; también se le envia copla
al Almacenista.

Requisicidn
autorizada

Orden del servicio |
Contratos contralo
En caso de confratacion de servicios se
genera orden de serviclo o conlrato v se
egaliza de acuerdo al tempo delabores,
dlizas ¥ a las necesidades contractuales, en
os conlratos debe guedar especifico el
umplimiento de las nomas del SG 35T y del
anual de Proveedores y Conlrafistas;

ara la elaboracion de confratos se debe lener
n cuenta los siguientes datos: Valor de
onirato, cuadro de cantidades, condicion

Gerancia
Administrativa
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Pdgina 8 da 9

ACTIVIDADES  DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

IREGISTRO

RESPONSABLE

Si el pago se le realiza a un proveedor se
procede & verficar la orden de compra [
rvicio feontrato, yposteriorments se realiza

390

i s& realiza el pago a un confratista, &ste
5. Generacidn  de ldehe anexar la Cuenla de Cobro oFactura,
orden pago ara proceder con la generacion de la orden

de pago.

Orden de pago

Gerencla
Adminisirativa

Se  realiza  seguimiente &  la

I!mmprafmnmmﬂn par parte de lapersona

ue realizo la  soliciiud  inicialmente,

6. Seguimiznto a la reallzmdn llamadas al proveedor contratista

ordende compra  para saber elestado de despacho de los
aleriales.

ordina con el almacen los lugares da

Imacenamients segun las condiciones de

nservacion del producte v wverfica &l
onal necesario  para  realzar el
fgue en £aso que sea necesario

NA

A, Adm. decbra
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Anexo 41. Gestion del cambio.

Sistema de Gastion de la Seguridad y Salud en al Trabajo
Disefio Y Decoracién JV S.A.S PRC-SG-S5T.007
Nit 3007340714
Facha: Abril 2872022
PROCEDIMIENTO GESTIOM DEL CAMBIO Vergidn: 0N
Paginaldes
1. Objetivo

Eslablecar las actividades gue se deben desarrollar cuando se presenten cambios en la empresa relacionados
con la actvidad realizada y a nivel estructural. Evaluanda los riesgos v oporlunidades de sequridad, salud en el
Irabajo, ambeente y calidad, para la correcla actuacion bajo condiciones controladas.

2. Alcance

Es aplicable en todas las actvidades relacionadas con la ejecucidn de proyectos y prestacion de servicios de
la Empresa Disefio Y Decoracion JV 5.A5

3. Definiciones
+ PELIGRO: Es una fuente o siluacidn con polencial de dafo en tBrminos de muerte, lesidn o

enfermedad, dafio a la propiedad, al ambiente de trabajo o a una combinaciin de éstos.,

+ PLAN DE ACCION: Modelo sistemdfico que contiens unas acciones a emprender segin
priorizaciones y/o objetivas.

= CAMBIO: Convertir o dejar una cosa o situacion para emprender olra.

s ACCION CORRECTIVA: Accitin tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u
ofra situscion indeseable.

» ANALISIS DEL CAMBIO: Proceso que permite identificar la existencia y caracteristicas de los peligros
para evaluar la magnitud de los riesgos asociados en los cambios o nueves provectos y decidir si
dichos riesgos son o no aceptables.

« GESTION DE CAMBIO: Aplicacion sistematica de procesos y procedimientos para la identificar
peligros, evaluar, controlar y monitorear los riesgos en los cambios y nuevos proyecios.

+« CAMBIO DE EMERGENCIA: Cambio que sigue un corto camino a través del procedimiento narmal
de manera que s& pueda ejecutar rapidamente. La documentacidn detallada requenda se completars
posteriorments v solo entonces el cambio se clasificara como temporal o permanente.
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Sisterna de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Disefo Y Decoracién JV 5.A.S PRC-BG-SST-007
Mit 30073407 1-4
Fecha: Abril 2872022
PROCEDIMIENTO GESTION DEL CAMBIO Varsidn: 0
Pagina 2 de 5

4. Condiciones Generales

4.1. Se debe aplicar slempre gue existan cambios para garantizar un aseguramiento del control de riesgas v

oporunidades de sequridad, salud en el trabajo, amblente y calidad

4.2 TIPOS DE CAMBIOS: Los cambios previstos que pueden afectar |3 integridad del sistema Integrado de
gesticn son las siguientes:

v

T Y

Cambios en Legislacion — Mormatividad cnica

Cambios en la Estructura Organizacional.

Contingencias por Mejoras en Infragstructura Operacional

los nuevos productos, serviclos y procesos o los cambios de produclos, senvicios ¥ procesos
existentes, incluyenda:

Ubicaciones de los lugares de trabajo y sus alrededores
Organizaciin del trabajo

Condiciones de trabajo

Los equipos

La fuerza de trabajo

¥" Camblos en temas ambientales: aspectos yio impactos
¥" Cambios en el conocimiento o la informacitn sobre los pelfigros v riesgos para la S8T,

¥ Desarmaollos en conocimiento y tecnologia.

Este procedimiente también aplica para revisar las consecuencias de los cambios no previstos,

tomando acciones para mitigar cualquier efecto adverso, segin sea necesario.

5. Documentos Relacionados

= NTC IS0 9001:2015
= Decreto 1072 de 2015
» Resolucién 0312 del 2019
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Sigtarma de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Disefio Y Decoracion JV S.A.S PRC-SG-SST.007
Mit B00734071-4
_Facha: Abril 282022
PROCEDIMIENTO GESTION DEL CAMBIO Versidn: [}
Panina 3 de 5
6. REGISTROS ASOCIADOS
A
— . 1. PROCEDIMIENTO I
ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDADN | REGISTRO RESPONSABLE
Informa a la Coordinador de SG, la
necesidad de incluir  nuevas
i tecnologias,  procesos cambios
7.1. Proporcionar y
infarmacian para mlrrmt;uralea ﬂﬁda sada, ij denaral Residente de obra
puntuaiizar el impacto CLEECUIRE - CAMTIND - Spie. [UIBCR. Qeaharar IGerencia
yio rlesgo asociado al nuevos peligros que puedan ocasionar MIA adminlstrativa de
? accidenteas, enfermedades iy
cambio Qe 88 513 | profesionales, yio afectar el medio panis
5 ambiente  ocasionande  impactos
considerables o pueda afectar la
prestacion del servicio.
Se cita a reunion con la Gerencla. La
Coordinador de SG, representantes del o
COPASST v el drea relacionada con &l Adminisirativa
cambio para analizar la justificacion del Conrdinador de
mismo. En |3 reunin se define si el SG/Representante
cambio es |ustificable y sl se debe Hd ol
1.2 Evaluacion del cambio | realizar un andlisis del riesgo del mismo
o si se realizan cambios dentro de la At de reeiin g&zﬁéﬂ
organizacion gue no requieren la i s
evaluacion del resgo. La decisidn
tomada se deja en un acla de reunidn.
31 el cambio es justificable v amerita :;Tfﬂci:?,l pehgrg:
analisis de fesgo, se realiza el analisis iesqos & impactos
del riesgo para sequridad v salud en el g0 (Gerencia
Trabajo v de impacta para la parie , Administratival
73 Anklcis de resa del | APIENE, de acuerdo al procedimiento | MAU1Z 4 SSUECIOS | ¢yt g S
i cambia 59 de ldentificacion de peligros y aspectos, abiantcios pa Representanta del
valoracion y evaluacion de resgos e COPASST
impacios ambientales. Igualmenle se ) Ofras sreas
realiza un andlisis del rnesgo E:Iua:tﬂn % involucradas
oporlunidades para la calidad en la :ﬁrﬁdad&s e:
prestacin del servicio. f::'s proo8s0s




Sizterna de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Nit 80073407 1-4

Disefio Y Decoracion JV 5.A.5

PRC-8G-55T-007

PROCEDIMIENTO GESTION DEL CAMBIO

SG-88T

Fecha:
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Versidn:
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7.4 Elaboracion del plan
de control para
implementacion ~ de
cambios

Se define el plan de implementacion del
cambio, tenienda en cuenta el analisis
del riesgo v oporfunidades v las
recomendaciones derivadas del mismo
para su control v se entrega para
aprobacidn de la gerencia. El plan
puede inclulr, la elabormcidn o
medificacion  de  documentos, la
realizacion  de  enirenamiento o
capacacion, la  adguisicion  de
ggguemas de sequridad, entre otros.
En el plan debe quedar definido
Recursos y responsables de la
implementacion de las acciones

Plan para control de

nesgos  por el
cambio

Coordinador de SG/
Representante del
COPASST
Ofras areas
involscradas

7.5. Aprabar
Gestion del
Carnbin

El plan de gestidn del cambio debe ser
firmada por la Gerencia, el COPASST y
los responsables de ejecutar el plan,
quienes aseguraran que se lleven a
cabo los controles antes de g
implementacion del cambio.

Plan para control de

nesgos  pof &
cambio

Gerente
Administrativo,
Responsable del
8G-55T
COPASST

7.6. Divulgacion del
cambio v el plan de
implementacion

Una vez aprobado el plan, se realiza
divulgacion del cambio v su plan de
implementacion ~ a  las  Aress
involucradas

Registro de
divulgacian

Coordinador de 56

7.7. Sequimiento & la
implementacion  del

plan

Se realiza sequimiento & la
implementacidn del plan, de acuerdo io
descrito en el mismo, esto es
solicitando & informacidn al lider del

proyecto

Acta de reunion

Coordinador de 56

1.8. Actualizacion De
maltrices de nesgo

Una vez se implementa e plan de
control de riesgo por el cambio, Se
aclualizan las malrices de rnesgo
(seguridad, salud, ambiente v calidad)
de la empresa.

Matriz de pebaros
evaluacion de
fiesgos & impactos

Matriz de aspectos
e impactos
ambienlales

Coordinador de 5G
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= Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Disefio Y Decoracién JV 5.A.S PRC-SG-SST.007
4 Hit $00T34071-4
Fecha: Abril 2812022
PROCEDIMIENTO GESTION DEL CAMBIO Versidn: i1
Pagina 5de 5

8. CONTROL DE CAMBIOS:

No.
VERSION DESCRIPCION FECHA
m EMISION ORIGINAL 2BI04/2022
Revisado y Aprobado por:
Elaborado por: Gerente General
Laura Alejandra Viega Pérez Juan Sebastian Vega Pérez

luan David Zacipa Vega N
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Anexo 42. Carta de compromiso para la contratacion de la persona responsable del

sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en la empresa Disefio Y Decoracion JV

S.A.S.

Carta de compromiso para la contratacidn de la persona responsable del Sistema de

Gestion de Segoridad y Salud en el Trabajo en la empresa DYD DY 5.A5

Sefiores Divedio y Decoracidn JV X A8

Por medio de 12 presente se solicita la confrataciin de una persona reaponsable del Sisicma de
Geateln de Sepuridad v Salud en ol Trabajo {SG-55T) con el propdsite de Apovar, Ascsorar v bacer
seguimicnio o las actvidades relativas al Sistenea de geation de Salod v Segaridad en ol trabajo, dando

orientacidn al desarrolle do cada etapa ded proceso de disefo e implementacidn y mejora contimes del

trigmo, adminstracidn documental v el ssegurampente del proceso de anditoriz, que cumpla con ol

siguienbe perfil:

El respomsable de 55T puede ser realizado por un tecndlogo en Seguridad v Salud en el
Trabaje, Profesional cn Ingenieria Industrial, Ambdental, Psicologla, v'o Téenico, Tecndlogo
en higiene industrial v salud laboral.

Diplomado cn HSEQ y Auditor Interno en Sistemay integrados de Gestidn, con Licencia
vipente en 85T

Acreditar mibnimo dos (2) afios de expencncia certificada pos lis emipresss o cntidades en lag
gue labord en el desarrolle de actividades de segoridad v salud en el trabajo

Certificado de la aprobacidn del cumo de capacitacidn virmal de cincuenta (20} boras.

En la formacida del responsable de 85T e deberd tener en cuenta ba Induccidn de HREQ, Aspectos
¢ impacied ambientales en oficing v =8 comroles, Generalidades de Segundad v Salud Laboral v
conocimienie co Induceibn de las Nommatividades.

Las labilidades de parn ol cargo son:

Digciplina

Liderazgo
Ohservador
Responsalle
Organizado (a)
Flanificacion v comtrol

Emprendimicain
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»  Comunicacidn asemiva
» Trabajo en eguipo

= Arencidn y servicio al cliente interno v extemo
Funciones ¥ responsabilidades

»  Onentar a la gerencia ¥ brindar apoyo continuo para implemeniar y mantener ¢l sigtems da
gestidn integral de la organizacion

+ [Evaluar v medir las acciones correctivas presentes.

#  [Evaluar v medir las aceiones preventivas presentadas,

®  Formular bas acciones de mawjora para un mejor funcionamients del sistema.

o Participar activamente cn las capacitaciones efeciiadas por parie de la empresa relacionads
con temas de Seguridad, salud laboral v medie ambiente,

+  Aplicar los conecimicnios adquiridos mediante lag capacilaciones en 1odas sus actividades.

#  Healizar seguimicnto a cada sctividad relacionsds con ol sistema de gestidn integral en cada
une de los procesos,

«  Realizar ba induccidn ¥ presentacidn del auevo personal a la empresa,

o Coordinar las sctividades ¥ hacer seguimiento ea cada une de los procesos,

+  Velar por el cumplimicnto de las actividsdes de cada uno de Jos proceses.

& Agistir & reuniones y capacitaciones de clientes que le sean asignadas,

»  Hacer seguimiento a Las quejas, producio no conforme, v planes de sceibn.

o  Deteciar ¥ reporiar posibles incidentes para [ mifigacion de nesgos presentes en las
inetalaciones administrativas v ovitar aecidentes.

»  Azegurarse de gue ge promueva la foma de conciencia de los requisiios del clienie en todos
fog niveles de la organizscion.

& Apoyar al perente en cusanto al PHVA de cada uno de los procesos.

= Garantizar ¢l logro de In politica v objetives del Sistema de Gestibn integral.

®  Apoyar y hacer seguimicato al plan estratégieo de sepuridad visl cn la empress.

« Healizar inspeccitn diarias e infciales a los vehiculos

= Reportar y controlar log accidentes ¢ incidentes de trabajo que se presonten en la organizacion

= Velar por la seguridad v saled de los trabajadores

s Coordinacidn de exdmenes médicos, de ingreso, periddicos ¥ refiro

o Sepuimients ¥ control de programa de vigilaneia epidemiolégica en la poblacidn
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Lievar contral v seguimients de los indicadores de gestidn en Accidentalidad v ansentiemo
Labaral

Auterizacidn de permizos laborales vwo susencias en horarios de trabajo.

Conirol v auterizacidn de vacaciones

Coenirel v enirega de Dotackbn ¥ EPP

Realizar jormadas de bienestar v documentarlas

Planear, organizar, divigir, desarvollar v aplicar el Sistema de Gostidn de Ea

Seguridad v Salod en cl Trabajo SG-55T, v como minime wea (1) vez al affo, realizsr su
cvaluacidn,

Informar a la alta direccion sobre el fancionamiento ¥ los reseltados del Sisterma de Gestidn
de la Seguridad v Salod en el Trabajo 5G-55T

Promover la participacitn de todos los miembeos de la empresa en la

implementacidn del Sigtema de Gestida de 13 Seguridsd v Salud en el Trabapo 5G- S5T
Cumplir con las politicas, estindares y normas establecides por la empress v atender as
indicaciones verbales y escritas al respecto,

Usar correciamente log equipos v elementes de proteceiin personal gue se bes summimisiea.
Mbantenes en operacidn los dispositives de soguridad v conservar ol orden v ageo del sitio do
trabajo, magquinaria y elementos de trabaje,

Informar sobre las fallas o detervore do bos sistersas de segurdad, sguipos de protéccidn o
cualquier condicidn o acto insegures o peligroses prosentes en el wabajo o que puedan
manifestarse en un potencial de dafio al medio ambdente.

Saolicitar o prestar inmediatamente los primeros auxilios en cago de leaibn accidental por
simple que parezea ¢ informar de fomas inmediats.

Elegir libremente sus représentantes en ol OOPASST.

Participar activarmente en ef desarrolle v cumplimiento de las actividades de Salud Laboral,
Seguridad Induserial ¥ Medio Ambicnie.

Diigponer adecuadarmente bos residuos generados en cada una de 1as dreas o puestos de trabajo.
Hacer weo racional de los recursos naiurales manifestados en el buen uso de bos servicios
publices, principalments agua v energia.

Acatar con les lincamientos cstablecidoz en los procesos definidos en el sistema de gestidn
cnt los coales interviene, asegurando el dptioee funcionamente de los mismos,

Apoyar, implemeniar v divalgar los procedimicnios csfablecidos en el 85T
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e  Fomentar la colmrs de mejora continus mediante su participacion en las auditorias,
documentaciin de Reportes de mrejoramiento, presestacibn de resuliados de loa procesos por
meedio de Indicadores de Gestidn,

®  ldentificar oportunidades de mejora deatro del procesoe levando & cabo un plan de accibmn,
asegurado el fimcionamienio del mismo, dejando evidencia mediante nuestra berraniensa da
mejoramiento Continwo.

Rendicién de cuentas
Informacidn a entregar:

- Reporte de inckdentes ¥ accidentes laborales identificacida de peligros v resgos.
- Aceciones carmectivas y proveniivas, sugerenciag de mejoramicnto.

- Informe de Auwsentisme v ATEL
Cargo al gque le debe entregar informaciin:

- Gerente genseral
- COPASST

Registre resultanbe:

- Acciones correciivas v preventivas ¢ investigacidn de accidentes
- Bugerencias de mejoramients de las scciopes correctivas y preventivas

- Comunicados intermos

La empresa Disefio ¥ Decoracion SV S AS idensificada con NI 90079407 (-4 5o
compromete a contratar o la persona responsable del 8G de seguridad v saluwd en ef frabaio
que cumpla con ef perfil anteriormente propuesto en ef precente documenio.

] e o
Prrrieites ——
;__.
i

JUAN SEBASTIAN VEGA PEREZ
Representante Legal
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Anexo 43. Carta de compromiso de asignacion de recursos para SG-SST.

Dizeito ¥ Decoracidn JV 5 A8
NIT: HITRE0TI-4

La emgpress Disedio Y Decoracidn IV 5AS e compromete asignar los sipulenles necursos
financieros, hmanos, ttenkcos ¥ fabeos para b implementacidn, nuostenimsents v contimuidad del

Bigtema de Gestidn de Seguridad v Salud en el Trabapo (5G-55T

Recursos finoncieros
Para ¢l penvedo comprendide entre el | de enero y el 31 de diciembee de 2022, qe cuenta con un

presupuesto para las sctividades de sepurdad v zalud en 2l trabajo de Cusrents millones de pesos
MACTE, irchuides impuestos {$40.000.000).

Los pecussos seedn gestionados por o administrador del Sistensa de Gegtidn de Seguridad v Salud en
¢ Trabajo y deberdn itchdr como minkma:

. Pago de gerdcios profesionales de asesora ¥ capacitacidn en sepuridad v salud en el
rabajo

. Compra y'o mantenimiento de equipos de cmergencis

. Implementacion de medidas de mlervencitn para reagos prcritasios

. Audquisicion de elensentos de proteccidn personal
. Giastos de transpodle ¥ papeleria

Al micmente de fAnalizar el periodo, ¢l administrador del 5G-85T rendisd cuentas a la alta direcedn
sobie el uso de los recirees asngmados.

Recursos Humanos

El Sistemsa de Gestibn de Seguridad y Salud en el Trabajo serd administrado por @l lder de alento
humano de la empreda, qulen dedbcard el thempo requerida para covedinar las actividades necesarias
para lo implementacidn del 3G-58T.

El administrador del SG-85T comarh con ol apoya de

. COPASST

. Comité de convivencia

. Brigsdas de emergencia

. Comubor exberng contratado para of disefio ¢ implementacidn Jdel SG-55T
. Adesoria de la ARL

La empreda destinarh lag horag Jdel personnl que sean necesanias para participar en las sctividades del
SG-85T como soa:

. Participacidn en simulacro de evaluacion
. Aaistencia o capacitsciones y sctividades de seguridad v salud en ¢l trabayo

. Asistencia a exdmenes médices ocupacionales
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Cads uno de bos miembros principales v soplentes del comitd de convivencia, la brigada de
cmergencias ¥ el OOPASST podrd disporer de las horas laborales que sean requeridas para la

gjecusion de sus funciones de acuerdo con s sormatividad vigente en Colombia,

Recurses Técnicos

Para la gjecwcidn de las actividades de sepurdsd ¥ salud en el trabajo, la empresa debe contar con los
SEEUIEHALOE Fecurang thonioos:

Elemenitos primarios de oficina

Computador de escritorio pata ¢l admunistrador del SG-88T

Computador de eseritorio para ¢l peesidente v gecretario del COPASST

Computador de eseritorio pasa ol secrewrio ¥ presidemte del comité de convivencia
Avccedo o Inernet

Sisterna de almacenamienio en |s nube para copias de seguridad de la informaciin
Equipos de comunicacién fija v celular

Talefonia [P

Widea bem

Botiguin tipo A

Extintores {Capacidad v sumero de extiniores dependiendo de la cantidad de
trabajadanea}

Tablazs de inmovilizacidn espinal (ndmero de 1ablas  dependiendo  cantidad de
tealzajadares )y

Sensores de humo en todas las oficinas

Muebles y enseres

Recursoes Fisicos

La empresa cuenia con un sdpacio para reuntones ¥ capacitacion:

Sala de juntas grande, con capacidad para A0 persofnd, cuenls con un video beam,
eomputadar portitil, [ ielevisor para proyeccion y un equipo de sonkdo.

Se firma en Madrid Cund, a los 28 dias del mes de abril del 2022

-
i ST

JUAN SEBASTIAN VEGA PEREZ
Representante Legal



Anexo 44. Formato revision por la gerencia.

Gigtsema de Gestion de t= Segqurided y Saled &n gl Trabajo
Disefio Y Decoracion JV 5.A.5 BOLSET-04d
Wit #007 5407 1-4 e
Sh-55T
Facha: Annl 2120
FORMATO REVISHIN POR LA GERENCLA Vemiar ERd
1. INFORMACION GENERAL
Facha de la Revisidn Gerancial: Revisidn H°
Mombre del Representante del
sistema 56T por la direceitn que
| #jecuta el presents informe:
E3]
Il. ASISTENTES:
Carge Nombre y Firma

lll. TEMAS TRATADOS:

.

Resultadas y scciones de saguimianie de revisiones previas

2. | Alcance del Sistema de Geslign

3. | Vigencia y convivencia da las politcas

4 Cumglimésnte wo actuslizamdan da nueves obiabvos, meles y ression de los indicadoras a fin da
apayer al procesas de majora conlinug,

5. | Andliis estadistico de accidentalidad, esfade de la investigacian de accidantas e incdentas,
anfermedad profesional, morbimaorisdad, v oros relaciorados

6. | Revisidnda indicedores de programas de gastidn

7. | Resultado de implementaciin da acciones cormectivas- preventives

8. | Desempefic ded responsabla 55T

4. | Infarma de inspacciones garenciales y generahes

10. | Infarmea de amergencias reales o simulacros

11. | Resultados de parficpeciin, consulis

12. | Resultadas de Auditarias ntames y ectermas al 56

13, | Eveluacian de cumplmiento da requisitos kegales aplicables, cambics en la lagislacién u ciros
requizifos

4. | Rewviskinde le matriz de identificaciin da peligros en 55T

15. | Retroaimantacitn con el clienta

16. | Suficiencia da recursos

17. | Seguridad Vil

18, | Desempefic de procesos y conformidad con el producto

18. | Cambics que puedan afectar sl 5G

20. | Recomandacionas para la mejora

21, | Comuricaciones de partes interesadas. sxtamas inchuidas quejas
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Siztama de Gesthin de la Seguridad v Sahed s el Trabajo
Disefio Y Decoracion JV S.AS Toes EET A
ML B0 Oa G -1 A
S0
recha; Ab 2
FORMATO REVISHON POR LA GERENCLA Wargian

I¥. RESULTADOS DE LA REVISION

1. RESULTADOS ¥ ACCIONES DE SEGLUIWMIENTD DE REVISIONES PREVIAS

FELHA
PiLAN DE ACCHOM REBPONSARLE SECUIMIENTD
2 -3 ALCANCE DEL BG Y MIGENCIA DE POLITICAS
FELHA
PLAN DE ACCHON REEPONGABLE SECUIMENTO

4. CLWMPLIMIENT O v A0 ACTUALIZACION DE NUEVOS OBJETIVOS, METAS ¥ REVISION DE LOS
INDICADORES A RN DE APDYAR EL PROCESO DE MEJORA CONTINLEA

FELCHA

PLAN DE ACCHON RESPONGABLE SEGUIMIENTD

AMNALISES DE TENDENCIAS DE CADA INDICADDR
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pisEma oe Lesban de | segundad y Seled én &l Trabaje

Disefio Y Decoracién JV 5.A.5
Mt B30T Oa0T-4

Sie-35T

Facha Abn LTI

FORMATO REVISION POR LA GERENCIA Version ]
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Anexo 45. Formato de registro de induccion de personal de obra

Disefo y Decoracion JV S.A.S
NIT 900794071-4

FORMATO REGISTRO DE INDUCCION Y REINDUCCION PERSONAL DE OBRA
VIGENTE DESDE: 27/04/2!

FORMATO N°:  FT-SG-SST-(

VERSION 01
Yo Identificado con Cédula de Ciudadania
Trabajador de la empresa Fecha:
En el cargo de
Sede / proyecto
Certifico que recibi induccion _ Re induccion ___ en los siguientes temas:

Sistema de Gestion SST

Objetivos estrategicos del sistema de gestion en SST

Politicas de prevencién de consumo de sustancias psicoactivas

Politicas de seguridad y salud en el trabajo

Politica de Seguridad vial

Funciones y responsabilidades en SST

Peligros del cargo y sus controles

Normas Ambientales

Uso de Elementos de proteccion personal

Afiliacion ARL 'y reporte ATEL

Reglamento de Higiene y Seguridad industrial

COPASST

Plan de Emergencia

Sanciones por incumplimento a normas de seguridad
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Anexo 46. Procedimientos examenes médicos laborales
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PROCEDIMIENTO DE ELABORACION DE EXAMENES
MEDICOS OCUPACIONALES

1. OBJETIVO

Definir un procedimiento aplicable para realizar los exadmenes ocupacionales de
ingreso, periddicos y de egreso para los lrabajadores de JMA LANDAZURI
CONSTRUCCIONES SAS y una gula para elaborar el profesiograma, en empresas del
sector de la construccion, enmarcados en la legislacion vigente.

2. ALCANCE

Aplica a los trabajadores de todas las areas y procesos de empresas dedicadas a las
actividades de construccion.

3. RESPONSABILIDAD

Es responsabilidad del area de Talento Humano y SST de la empresa promulgar,
difundir y sjecutar las actividades del presente documento. |gualmente debera revisar
anualmente el procedimiento y actualizarlo de acuerdo con los camblos en la legislacion
aplicable y/o cambios al interior de los procesos ds la empresa.

Es responsabilidad de los niveles directives dar cumplimiento a este procedimiento y
disponer de los recursos necesarios para su implementacion, igualmente debe evaluar,
implementar y hacer seguimiento a las recomendaciones para la gestion de los riesgos
emitidas en el diagnastico de condiciones de salud.

Es responsabilidad de los trabajadores cumplir con la citacion al examen y con las
recomendaciones para el cuidado de su salud emitidas durante éste acto madico.
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4. DEFINICIONES

De acuerdo con la Resolucidn 2346 del 11 de Julio de 2007 da| Ministerio de la Proteccion
Social, las evaluaciones medicas occupacionales que debe realizar e! empleador plblico y
privade en forma obligatoria son como minimo, las siguientes: evaluacion meédica
preccupaciones o de preingreso, evaluaciones meédicas ocupacionales periddicas
(pregramadas o por cambio de ocupacion) y evaluacion meédica post-ocupacional o de
egreso. Adicionalmente, el empleador deberd ordenar la realizacidn de otro tipo de
evaluaciones medicas ocupacionales, tales como post - incapacidad o por reintegro, para
idenflificar condiciones de salud que puedan verse agravadas o que puedan interferir en la
labor o afectar a terceros, en razon de situaciones particulares.

Se deben tener en cuenta las siguientes definiciones con respecto a las evaluaciones
médicas ocupacionales:

Examen Médico Ocupacional: Acto medico mediante el cual se interroga y examina a un
rabajador. con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo y determinar la
existencia de consecuenclas en la persona por dicha exposicion. Incluye anamnesis,
examen fisico complelo con énfasis en el Grgano o sistema blanco, analisis de pruebas
clinicas y para clinicas, tales como: de laboratorio, imagenes diagnosticas,
electrocardiograma, y su correlacion entre ellos para emilir un el diagnastico y las
recomendaciones.

Examen de Ingreso: Son aquellas que se reallzan para determinar las condiciones de
salud fisica, mental y social del trabajador antes de su contratacion, en funcidn de las
condiciones de trabajo a las que estarla expuesto, acorde con los reguerimientos de la
tarea y perfil del cargo.

Examen Periédico: Se realizan con el fin de monitorear |a exposicion a factores de riesgo
& identificar en forma precoz, posibles alleraciones temporales, permanentes o agravadas
del estado de salud del trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicidn al medio
ambiente de trabajo. Asi mismo, para detectar enfermedades de origen comin, con el fin
de establecer un manejo preventivo.
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Examen de Egreso (retiro): Agusllas gue se deben realizar al trabajador cuando se
termina la relacion laboral. Su objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en

las que el trabajador se retira de las tareas o funciones asignadas.

Evaluacién médica por cambio de ocupacion: se realiza cada vez gue &l trabajador
cambie de ocupacion e impligue cambio de medio ambiente laboral, de funciones, tareas
o exposicion a nueves o diferentes factores de riesgo. en los que detecte un incremento
de su magnitud, intensidad o frecuencia. El objelivo de esla evaluacion es garanlizar que
el rabajador se mantenga en condiciones de salud fisica, mental y social acorde con los
requerimientos de las nuevas tareas y sin que las nuevas condiciones de exposicion
afecten su salud.

Examen médico por reublcacién: Este lipo de examen médico se practica a aguellos
trabajadores que sufran algin menoscabo de su condicion de salud como consecuencia
de una enfermedad de origen laboral, de un accidente de trabajo o de una enfermedad
general, la cual le impide desempefarse apropiadamente en el cargo u oficlo gue
desempefiaba previamente. En este examen, ademas de una muy buena evaluacion
medica, debe evaluarse apropladamente las condiciones de riesgo del oficio
desempefiado y de otros oficios en los cuales el irabajador pudiera laborar sin riesgo de
agravar su estado de salud, con &l fin de identificar el oficio mas apropiado a sus actuales
condiciones fisicas y psicologicas.

Examen médico Los incapacidad o de reintegro laboral: Examen que se realiza a los
trabajadores que por algin molive han estado ausenles de su trabajo peor un periodo
prolongado (se sugiere mas de 30 dias) a causa de un Accidente de Trabajo, Enfermedad
Laberal, Accidente Comun u otros problemas relacionados con la salud y debe reintegrarse
laboralmente, también se le realizara al irabajador que independientemente del tiempao de
incapacidad haya sido atendido por eventos que requirieren hospitalizaciones o ciruglas
complejas.

Historia clinica ocupacional: conjunio unico de documentos privados, obligatorios v
somelidos a reserva, en donde se registran cronologicamente las condiclones de salud de
una persona, los actos medicos y los demas procedimientos ejecutados por el equipo de
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salud que interviene en su atencion. Puede surgir como resultado de una o mas
evaluaciones medicas ocupacionales.

Contiene y relaciona los antecedentes laborales y de exposicion a factores de riesgo que
ha presentado la persona en su vida laboral, asi como resultados de mediciones
ambientales y eventos de origen laboral.

Pruebas Complementarias: Conjunto de examenes especificos de acuerdo a los faclores
de riesgo, gue ayudan a la deteccion temprana de las alteraciones de salud, contribuyendo
a la precision del diagndstico y al seguimiento.

Perfil del Cargo: Es la informacién con que cuenta el empleadoer acerca de las
capacidades y condiciones fisicas y mentales que debe tener un trabajador que va a
desempefiar o se encuentira desempefiando determinado cargo o labor, en relacion con
los factores de riesgo a los que esta o va a eslar expuesto en el desarrollo de sus funciones
y medio ambiente de trabajo.

Reintegro Laboral: Consiste en l[a actividad de reincorporacion del trabajador al
desempefio de una aclividad laboral, con o sin modificaciones, en condiciones de
compelitividad, seguridad y confort, después de una incapacidad temporal o ausentismo,
asl como también, actividades de reubicacion laboral temporal o definitiva o reconversion
de mano de obra.

5. LEGISLACION APLICABLE

Ley 1562 de 2012: Por la cual se modifica el sistema de Riesgos Profesionales y se dictan
olras disposiciones en salud ocupacional.

Resolucion 2578 de 2012: por la cual se establecen lineamientos para el cumplimiento de
la Res. 1408 de 2012 expedida por el ministerio de trabajo, sobre trabajo en alluras, y se
dictan otras disposiciones.
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Resolucion 1409 del 23 de Julio de 2012 del Ministerio de trabajo: por [a cual se establece
el Reglamento de Seguridad para proleccion contra caldas en trabajo en alluras.

Resolucion 1918 de 2009: Por la cual s medifican los articulos 11 y 17 de la Resolucion
2346 de 2007 y se dictan otras disposiciones respecto a las evaluaciones medicas
ocupacionales y pruebas complementarias.

Resolucion 2346 del 11 de Julio de 2007, gue “regula la practica de evaluaciones medicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ccupacionales™. Esla
resolucion declara la obligatoriedad de todas las evaluaciones ocupacionales y da los
lineamientos para su realizacion y el reporte de sus resultados.

Resolucion 2646 de 2008 del ministerioc de la Proleccidn Social: Eslablece las
disposiciones y define las responsabilidades de los diferentes actores sociales en cuanto
a la identificacion, evaluacion, prevencion, intervencidn y monltoreo permanente de la
exposicion a los faclores de riesgo psicosocial en el trabajo, asl como el estudio y
determinacion de origen de patologias presuntamente causadas por el estrés ocupacional

Resolucion 1013 de 2008, mediante la cual el Ministerio de la Proteccion Social adopta
como referente obligatorio el uso de cinco nuevas gulas de atenclon integral de salud
ocupacional basadas en la evidencia — GATISO.

Resolucion 2844 del 16 de agosto de 2007, Mediante la cual &l Ministerio de la Proteccion
Soclal adopta como referente obligatorio para el Sistema General de Riesgos
Profesionales, el uso de las Guias de Atencidn Integral de Salud Ocupacional basadas en
la evidencia — GATISO.

Decreto 1295 de 1994: Establece la obligacidn del empleador de programar, ejecutar y
controlar el cumplimiento del programa de salud ocupacional, en el cual se contempla la
realizacidn de examenes médicos (Arl. 21 y 58).

Resolucion 6398 de 1991: Establece la obligatoriedad de las valoraciones ocupacionales
de Ingreso.
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Resolucion 1018 de 1989: En su numeral 1, articulo 10 establece la realizacion de
examenes médicos, clinicos y paraclinicos para asdmisidn, seleccion de personal,
ublcacion segin aptitudes, cambios de ocupacidn, reingreso al trabajo y otras relacionadas
con los riesgos para la salud de los trabajadores.

Decreto 614 de 1984 Establece gque es obligacidn de los empleadores organizar y
garantizar el funcionamiento de un programa de salud ocupacional.

Ley 23 de 1981: por |2 cual se dictan normas en materia de élica medica, eslablece
normas que obligan al manejo cuidadoso de la Historia Clinica.

Cadigo sustantivo del trabajo: En su artlculo 57, numerales 7 y 65 declara la obligatoriedad
del empleador de ordenar la practica de examenes medicos pre ocupacionales o de
admision a todos sus rabajadores.

6. PROCEDIMIENTO EXAMENES OCUPACIONALES:

6.1 Requisitos para realizar los examenes médicos ocupacionales:

Para la implementacion del proceso de evaluacionss médicas ocupacionales, es necesario
tener en cuenta el cumplimiento de los siguientes requisitos generales con base en la
normatividad vigente y requisitos legales.

Se aplicara el respectivo procedimiento administrativo para la seleccion del proveedor de
las valoraciones médicas ccupacionales y de los paraclinicos o complementarios de
monilorec respectivos ya sea una persena natural o una institucion prestadora de serviclos
de salud ocupacional.

®  erficar que las evaluaciones médicas ocupacionales sean realizadas por médicos
especialistas en medicina del rabajo o salud ocupacional, con licencia vigente en salud
ocupacional.
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* Una vez seleccionado el proveedor se debers informar al médico que realice las
evaluaciones médicas sobre los perfiles del cargo - profesiograma, describiendo en
forma breve las tareas y el medio en el que se desarolla la labor, especificando los
factores de riesgo a los que esta o estara expuesto el trabajador en razdn a su oficio.

* |guaimente s& deben suministrar los indicadores epidemiologicos existentes sobre
el comportamiento del factor de riesgo y condiciones de salud de los trabajadores, en
relacidn con su exposicidn y sl es pertinente y estan disponibles, los estudios de higiene
industrial y los indicadores bioldgicos especificos con respecto al factor de riesgo.

* |nformar a los trabajadores sobre el tramite para la reallzacion de las evaluaciones
médicas ocupacionales de forma verificable.

* Para realizar la evaluacion médica y las pruebas complementarias se debera
salicitar al trabajador su consentimientos informado.

* Se debera garantizar la remision del trabajador a la EPS respectiva, sl se encuentra
una presunta enfermedad [aboral o secuelas de evenlos profesionales o cualguier
enfermedad comdn gue requiera manejo y seguimiento especifico.

* FEl médico evaluador deberd entregar al trabajador copia de cada una de las
evaluaciones medicas ocupacionales practicadas, dejando la respectiva constancia de
su recibo.

* El médico especialista debera generar el centificado medico de aptitud individual
como resultado de la valoracidn, indicando las restricciones existentes y las
recomendaciones o condiclones que se requiere adaptar para que el trabajador pueda
desempefiar la labor.

* |os hallazgos especificos y resultados de los examenes ocupacionales y pruebas
complementarias relacionados con los riesgos ocupacionales existentes se
consignaran en los formatos que suministre el proveedor o en los que la empresa
determine apropiados desde el punto de vista documental y técnico, que asequren el
suministre: de la informacion pertinente y necesaria para alimentar los Sistemas de
vigllancia Epidemiclogica y programas de Prevencién y Promocion que tenga
implementada la empresa.

. Asegurar el cumplimiento de la normatividad vigente en relacidn con el mansjo,
reserva y confidencialidad de la historia clinica ocupacional y en general de los
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documentos, examenes o valoraciones clinicas o paraclinicas, garantizando el
archivo adecuado de acuerdo con la ley y su cuslodia en las IPS de Salud
ocupacional respectivas, por lo tanto esta informacion no se podra guardar o
archivar en la hoja de vida o carpetla del trabajador ni podra comunicarse o darse
conocer a ningun nivel de la organizacion. Para tal efecto, las enlidades o los
médicos contratados por el empleador para realizar las evaluaciones médicas
ocupacionales, deberan guardar su custodia después de su realizacion (Res.
1918/09). En caso de cambiar de gestor de los exdmenes ocupacionales, se
gestionara el traslado de las historias al nueve proveedor de servicio,
garantizando siempre la confidencialidad en el proceso. Las excepciones al
acceso a esta informacién de acuerdo con la ley son:

Por orden de autoridad judicial

Mediante autorizacion escrita del rabajador interesado, cuando este la requiera
con fines estrictamente medicos

Por solicitud del médico o prestador de servicios en salud occupacional, durants
la realizacidn de cualquier tipo de evaluacion meédica, previo consentimiento del
trabajador, para seguimiento y analisis de |a historia clinica ocupacional.

Por la entidad o persona competente para determinar el origen o calificar la
pérdida de la capacidad laboral, previo consentimiento del trabajador.

Toeda persona natural o juridica gue realice evaluacionss médicas
ocupacionales de cualquier tipo, deberd entregar al empleador un informe
sobre el diagndstico general de salud de la poblacién trabajadora gue
valore, elcual se ulilizara para el cumplimiento de las aclividades de los
subprogramas de medicina preventiva y del trabajo. Este diagndstico de salud
debe comprender comao minimo lo siguiente, de acuerdo con la Resolucion 2346
de 2007:

- Informacion soclodemografica de la poblacion trabajadora (sexo, grupos.
elérens, composicidn familiar, estrato socioecondmico)

- Informacion de antecedentes de exposicion laboral a diferentes factores de
riesgos ocupacionales ergonomicos especialmente.
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- Informacién de exposicion laboral actual a riesgos ocupacionales segin la
manifestacion de los trabajadores y los resultados objetivos analizados durante
Ja evaluacién medica. Tal informacion debera estar diferenciada segln areas u
oficios.

- Sintomatologia reportada por los trabajadores.

- Resultados generales de las pruebas clinicas o paraclinicas
complementarias a los examenes fisicos realizados.

-  Impresiones diagnosticas encontradas en |a poblacion trabajadora.
- Analisis v conclusiones de la evaluacidn.
-  Recomendaciones.

- La informacidn emitida en este documento debera ser empleads para |a
intervencion de los principales riesgos deteclados, mediante un proceso
documentado de evaluacion, implementacion y seguimiento de cada una de las
recomendaciones con participacion de todos los niveles interesadaos, incluida la
gerencia o representants de ésta.

- Los examenes médicos ocupacionales de ingreso, gue se realizaran antes
de la contratacion de un (rabajador o ante un cambio de ocupacién y como
requisito para su vinculacion, deberan cumplir con los criterios establecidos
previamente, incluidos los requisitos del perfil del cargo y con la informacion
emitida por el médico especialista en lérminos de conceplo de aptitud para el
cargo, restricciones (sl las hay) y recomendaciones. El departamento de talento
humano (seleccion de personal) y el representante del drea interesada en la
vinculacidn del aspirante, de acuerdo con los criterlos descritos, definiran la
contralacion del aspirante o trabajador para el cargo definido, teniendo en
cuenta el eumplimiento de las restricciones y/o recomendaciones emitidas por

el medico evaluador.

- Los exdmenes madicos ocupacionales periddicos, se realizaran a todos los
trabajadores de acuerdo con el tipo, magnitud y frecuencia de exposicion a cada
factor de riesgo, asi como al estado de salud del trabajador. Se sugiere que se
realice cada dos afios al personal administrative de oficina y anualmente para
el personal administrativo que asiste o permanece en obra y para el personal
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operativo, sin embargo, este conceplo se revisara en la medida en que se
aclualicen o modifiguen las condicionas de trabajo existentes, sagin los eriterios
definidos en los sistemas de vigilancia epidemiclogica ¥ de manera individual
cuando el nivel de riesgo lo amerite. Estas valoraciones deberan dar comao
resultados unas recomendaciones individuales para el trabajador y un informe
de condiciones de salud con un resumen de los resultadas estad(sticos de los
hallazgos. Se debe hacer promocidn al cumplimiento de las. Recomendaciones
por pare del trabajador y se evaluara la implementacidn de las
recomendaciones emilidas en el informe de condiciones de salud. Si el medico
especialista remile al trabajador a la EPS, especialmente por causa de una
presunta enfermedad laboral, se debera hacer seguimiento al cumplimiento por
parte del rabajador del proceso asistencial y de las recomendacionss.

- El examen ocupacional de egreso o retiro se realizara a todos los
trabajadores que se reliren de la empresa con el objeto de verificar las
condiciones de salud al momento de su retiro y revisar si requieren remision a
la EPS (o ARL por sospecha de enfermedad laboral). La empresa debe emitir la
solicitud de examen de egreso y si el rabajador renunecia al examen se debe
dejar constancia con copia a la hoja de vida
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6.2 Flujograma examenes médicos ocupacionales
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provesdor especifico

7. PROFESIOGRAMA - PERFIL DE CARGOS

La adecuacion dptima del puesto de trabajo al irabajador representa una enorme impaortancia y un gran reto
para la empresa. Anle aste reto, la empresa debe realizar una adecuada elaboracion ded perfil de cargos,
que se define como el documento que describe los requisitos v exigencias que el puesto de trabajo debe
reuir, en retacion con los conocimientes, habilidades y competencias que el trabajador debe posesr para
ocupar & mismo y que se concreta y complementa en un instrumento o profesiograma donde se registran
par cargo u oficio o grupes de cargas con exposicidn similar a los riesgos ocupacionales, los requerimigntos
fisicos y de salud que debe cumplir el aspirante o &l trebajador para ese cargo especifico. El profesiograma
consalidara informacidn sobre los riesgos ocupacionales a los que esta o estara expuesto y el fipo y
conenido de las evaluaciones médicas ocupacionales y pruebas complementarias que se le deben realizar.
Estas evaluaciones se definiran por cargo o labor y se realizardn con cardeter obligatono y & cargao en su
totalidad del empleador, previas al ingresa (pre ocupacionales), periddicas v de retiro y su periodicidad
estara definida por el tipo, magnitud y frecuencia de exposicion a cada factor de riesgo, asi como al estado
de salud del trabajsdor y quedara registrada en los protecolos de los sistemas de viglancia epidemioldgica
o programas de gestion de la empresa, teniendo en coenta critenas bcnicos y normativos vigentes.
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En relacitn con los examenas paraclinicos, segln el articulo 10 de ia Ley 23 de 1981, sdlo deberan elegirse
aquafios que realmente sean Utiles para [a vigilancia epidemiolgica de los factores de riesgo a los cuales
este expuesto el trabajadar; ademas se le debera explicar al trabajador que tipo de examen es, cual es su

razon de ser y si su realizacion implica algin niesgo para su integridad fisica (consentimients informado).

Elaborado por

Aprobado por

Laura Alejandra Vega Perez
Juan David Zacipa Vega
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PROCEDIMIENTO MANUAL DE FUNCIONES

1. OBJETIVO

El presente Manual ha sido elaborado con el propdsito de brindar informacidn clara y sencilla acerca de la

descripcidn de los cargos y sus respectivas funciones y responsabilidades especificas y de SST.

A su vez pretende servir como instrumento de apoyo para brindar herramientas que permitan mejorar la
administracion del personal y en particular los aspectos relacionados con la distribucion de labores, su capacidad
y desarmolio,

2. ALCANCE

Aplica para todos los cargos de DISENO Y DECORACION JV SAS

3. RESPONSABLES

Es responsabilidad del Gerente General de divulgar el perfil del cargo a todo el personal que ingrese a laborar

con la empresa.

4, DEFINICIONES

Competencia: Atributos personales y aptitud demostradas para aplicar conocimientos y habilidades.
Educacién: Proceso de socializacion y aprendizaje encaminado al desarrolio intelectual y ético de una persona.
Formacién: Ensefianza no necesariamente reglada dirigida a capacitar a alguien para el desempefio de un
puesto de trabajo.

Experiencia: Ensefianza que se adquiere con la practica.

Rendicion de cuentas: Informes que debe presentar una persona de su desempefio o gestion.

Perfil: Conjunto de rasgos parficulares que caracterizan a una persona
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3. DESARROLLO

Estructura Organizacional:

Descripcion de Cargos:

-F

10.
1.

. Gerancia Genaral

Jefe Admnishative : supenisa el desarmollo comesto de ks achvidades

Jefe de operacuones : sus funciones son supenisar el desempafio y rendimiento de los operarios de
acabados en sus puesios de frabajo

Asistante - encargados del archevo de la documantacion general de ka empresa Disefio y Decoracion
v

Auikar contable: encargada de realizar fa néening da los rabajadores. supenisar el curmplimienta da
log pagos, Bevar un regisio confable da compras y gastos y proyectar un aproximadn de la nomina.
Oparano de acabados: Encargados de |os acabadas y esecucion de las diferentes acividades
aperativas

Auxikar de operaciones: estin &l tanta de del suministo de matariaias a |os babajadores

Opararo de senvicios generales : su hundan serd recibir el apatamento con a5 espacificaciones
softitadas par la consbucioa, dar |2 programacitn de las actividades de enfraga. con un condral de
micio y fnafiracion de cada actividad, también llevando un registro de Bampo de cada proceso ¥ a su
vez eniregarks a la infervandonia de la constructora

Coordirader 55T

Meambros del COPASST

Wiambeos del coenibd de Conivenca

Responsabilidades de gerencia. B empleadar 85t obigado a la profeccidn de ka seguridad y & salud de los
trabagadares. acorde con lo establacids en la normatividad vigents.
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Dentro dal Sistema de Gasidn de la Sequridad v Salud en el Trabaio (SG-55T) en la empresa. el smpleador
iendra entre obras, las squeanies obligaciones:

1. Definir, femnas y dvidges i pofitica 6a Seguendad y Salud en & Trabajo a ravés da documents escrita,
el empleador debe swscribir fa politica de sequnidad y salud en ol tratajo de la empresa, la cual deberd
proparcionar un mans de referencia para establecar y revisar los objslivos da sequridad y salud an el
trabaga.

2. Azgnacitn y Comuncacion de Responsabilidades Debe asignad, documantar v comunecar las
rasponsabilidades especificas en Seguridad y Salud e @l Trabajo (55T) a todos los reveles de fa
arganizacan, inchida ka alta dreceidn.

3. Rendoon de cuentas al intenior de la empresa: A guienes 58 |es hayan delegado responsabilidades
an el Sislama da Gestion de la Sequridad y Salud en o Trabajo (SG-55T), tienen la cbligacitn de
randir cueritas infesTameants an ralacdn con gu desempano. Esta rendicion de cuentas sa podra haced
a travas de madiog escritos. elecironicos, varbalas o los que sean considerados por los responsables.
La rendicidn s& hara comd minimo anuaimenta y deberd quedar documentada.

4. Defnictn de Recwsos: Debe defmir y asignar bos recursce financiesos, tacnicos v el parsonal
necesano para el disefio, implamantacion, revisiin evaluacon y mejora de las medidas de prevencitn
y conffal, pasa la peson ehcar da los paligras y nesgos en &l ligar de trabaga v lanbién, para que los
rasponsables de la seguridad y safud en of trabaje en la empresa, el Comilé Paritare o Vigia de
Segurdad y Salud en el Trabajo segin correspanda, pusdan cumpir de manera satisfaciona con sus
funcionas.

i CumpSmients de los Requisitos Mommatwos Aplicables: Dabe garantizar que opem bajo o
cumplimerio da ka normatividad nasonal viganie aplicable en matera de seguridad y salud en al
trabaga, en asnonia con los estandaies minmos del Seetema Obbgatonio de Gasantia de Cakdad dal
Sisberna Ganeral de Riesgos Labarales de que trata el articulo 14 de la Ley 1562 de 2012,

fi. Gestitn de os Paligros ¥ Ressgos: Debe adoplar disposcones efecivas para desamolar las medidas
de identificaciin da paligros. avaluacitn y valoraciin da los nesgos yestablecemianio de controles que
prevengan dafics en ka salued de los iraba@adores yio contrasias, an los aqupes & nstalaciones.

7. Plan de Trabajo Anual en 55T Dabe desefiar y desasrollar un plan de trabage anual para ebcanzar cada
uno da los abjelivas prapusstos en el Sstema de Geslion de la Seguidad y Sakud an e Trabajo (5G-
55T}, el cual debe wenbficar claraments melas, responzabilfidades, recursos y cronograma de
achwdades, en concordanca con |os estdndares minimos del Sistama Obkgatono de Garantia de
Caliad dal Sistama General de Riesgos Laborales.

B Prevencitn y Promocitn de Riesgos Laborales. El empisador debs implementar v dasarmoliar
ackvidades da prevencidn de accidentes de trabajn y enfermedadss [aborales, asi camo de promacion
de la salud en &l Sistemna de Gestion de la Sequidad y Salud en &l Trabajo (SG-55T), de conformidad
con la normatividad viganie.
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9. Parficipacitn da los Trabajadores: Debe asequrar |a adopodn de madidas eficaces que gamnticen la
parficipacite de todos los trabajadores v sus mpressntantes ante el Comité Pantano o Vigia de
Seguridad y Saiud e el Trabajo, en la siacucidn de 1 paliEca y ambian gue esios dlimes funcisnen
y cuenban con ef ismpo v demds recurshs necasants, acorte con la normatividad vigarite que |as as
aplicatile.

Asi mesmo, el emplaador debe indormar a los rabajadores yio confratstas, a sus representantes ante el Comite
Pantano o el Vigia da Sagquidad v Salud an el Trabajo, seqin correspanda de condoemidad con |a normatradad
wiganie, sobre al desarrollo e bodas las etapas del Selerma de Geslion de Saguridad da la Sakud an el Trabajp
SG-55T e kgualments, debe evaluar las recomendaciones emanadas de eshos para el majoramianto def SG-
85T.

El empleador daba garanfizar la capacitacidn da los rabajadones en los aspactos de seguridad v saled en el
frabamn de acwardo con a5 caraclanisbicas de la empreza [a dentficacion de pelgros. la evaluacian y valoracian
da niasgos relacionados con su brabajo, intlisdas Bs disposcanes relalivas a las sluaciones de amergencia,
dantro de la jornada laberal de los rabajadores diracins o en el desarrolio de & prestacion def servco de fos
conlratistas;

10. Diraccian de la Ssgundad y Salud an al Trabajo-SST en las Empeesas: Debe garantizar |a desponshikdad
de parsonal responsable de |2 sagunidad v B salud en el rabajo, cuyo parfil dsbara sar acords con lo establacids
aan la narmatividad vigente y los estandares minimas que pafa tal efects determing & Ministerio del Trabajp
quienes debaran, entra olras:

+ 10.1 Pianear, arganizar, dingir, desarrollar v aplicar ef Sislama de Ges$on de la Sequndad y Salud en
al Trabajo SG-S5T, y como minimo una (1) vaz al afio, raalizar su evaluacian;

« 10.2 Infanmar & la alta deeccitn sobre sl luncanamiento y los resutados dal Sislema de Geslion de la
Seguridad y Salud an &l Trabaw SG-55T, v,

+ 103 Promaver i parbeipacian de fodos ks miembros de la empresa en |a mplamentacatn ded Sistema
da Gastidn de la Sequndad v Salud en ef Trabajo SG-55T: ¥

# Infegraciin: El empleador debe myvolucrar ios aspectos de Sequridad v Salud en el Trabaijo, al conjunio
de sistamas de geslion, procesos, pracedimientas y decisionas an |a empresa.

PARAGRAFO. Par su importancia, e empleadar debe identificar la normatiidad nacional aplicable del Sistema
Genaral de Riesgos Laborales, la cual debe guedar plasmada en ura matriz legal qua dabs actusizarse en la
meadda que saan amiidas nuevas disposcianas apkcables a fa amprasa.

Responsabilidades de bos trabajadores. Los trabajadores. de conformidad con la normatividad wiganie
tendran enbia olras, |as aguientes responsabdidadas:
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1. Procurar el cuidado integral de su salud;

2. Suministrar informacion clara, veraz y completa sabre su estado de salud,

3. Cumplir |as normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo de la empresa.

4. Informar oportunamente al empleador o contratanie acerca de los peligros y riesgos latentes en su
sitio de trabajo.

5. Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en ef plan de
capacitacitn del SG-S5T.

6. Participar y contribuir al cumplimienta de los objetives del Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud
en &l Trabajo 3G-55T.

Obligaciones de las administradoras de riesgos laborales (ARL). Las Administradoras de Riesgos
Laborales - ARL, dentro de las cbligaciones que le confiere la normatividad vigente en el Sistema General de
Riesgos Laborales, capacitaran al Comite Paritario o Vigla de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST o
Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo en los aspectos relativos al 5G-55T y prestarén asesoria y asistencia
tecnica a sus empresas v irabajadores afiiados, en la implementacidn del presente capitula
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1. INTRODUCCION

[l paks z& encuentra en caming hacis la constnacoon de una pez elecive y deders. dmentads en b3 equided
wen laederactn. Estn bs confiere ain mayor imporiencia 8 b necesdad de contar oon un cusmpo de sanadones
pedblcos que reaponds efecivaments @ los fines def Estado y a los nvelss esperados de productadad y
generacon de bienestar, es asl como Funddn Pablica ha implementada come su prncapal obietive & de dare
|2 enporiancia que == merece & senador poblcn en a8 entidades plblicas 5 fraves del Modelo Infegrado de
Plansacion v Basion.

L3 empeeaa DISEROY DECORACHON JV SAS, exé fomenland ol ienestar fizico, emocions y aboral de los
funcionarics, mediants |8 implementaciin del instrucive de Pewses Activas.

LL3s pausas actvas o0 momenios cotos & nicio de cada jomada laborel o en & infemmedio de = jomada, en
ilng za realizen diversos ajemics enfocados aspecalmeante en reiser aquellas partes del cusepa en |88 cuales
52 £oncentTan meyor lenstn por ks actividades dianas, of plan do gesticios cuenta con una pane micial de
calensamiento. i pars central y e parte Sndl da estremeenio.

Este programa tiene como base meloear dokres por cansencio muscular y funciones repstiives, ademas de
conciendzar & ios funcionanos &n 8 impartancis de lenar na vida saludable fanto fisica, como emocional e
una eltemative wtlzeds pars reducr al susentismo Ehorel por fBciores como eatrds, dolencias fisices,
desomienas emocdinges y en general nzsgos |aborales asociados a la ectivdad diana

Die gual forma con &l desamolio O les scivdaces deportvas 52 busca lamdien disminuie & impacio por
agoterienin fisso v mental, gus fevan adisno los funoonanos.

Ls invitacion endoncas 88, A perticper acivemanis &n la préctics de Peusss Actvas, ajercicics que aciven &
circuacian sanguinea y contribuyan 2 disminar [e feligs fisica y memal, o que & su vez mejora el amblents
Iebarel

2 OBJETIVO

[l piysive de este progeama s prevens posibles dolencias que causan enfermedades graves, ponapaimente
pongue- el tratajo en b meyora de casts raqussns posturas prolongsdas ¥ mosimientos repetitives que peeden
causar fEsiomos muscuares, kbsonss, esds, ensiedad bascamente consisie en pequefos descanscs
durenie las jpmadas lsborkes sgolemisnto, enfre oirs.
OB.IETIVOS ESPECIFICOS
Presenir frastoenos csteomusculares de s serdidores piblicos casados por los faciores de niesgo de cames
estiicas y dindmicas como les postures peolongadas v s movimaenios repstithos

= FRompsr [8 monolonda lsbored, daminuir los niveles de esiés acupacionsl y propiciar [ inbegracion

Froal
= Inceniivar estas pedcticas saldablas, como ectividad habviual duraniz la jomada de irabajo.

« Practicar ejercicics pare activar b croufaciin sanguines contribuyendo & disminuir i fatiga fisica y
mentel & ncrementar fos nivelss de productidad

= Tomar conciencia de que la salud integral es responsabifcad de cada ndnideo

& Concientizar g las directivas de 3 empresa IESERAD ¥ DECORACION JV SAS, da fs importencia y s
beneficios que conlisva el establecimisnio oel structivo de Peusas Activas.
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3. ALCALCE

Bl presents Programa de Pausas acivas saludables va dirigido a todo i personal de planfa y contrato de la
empresa DISENO ¥ DECORACION JV 545 y hace parle del Sistema da Sagurdad y Salud en el Trabajo,
sisnda uno de los mstnactvas encamnados a la promocon de saled y prevencion da lesionas, micia con @
imvitacion al parsonal para la reallzackdn de las pausas iy farmna con ejecucidn de |as memas.

4. MARCO LEGAL
= Laley 115 de 1954 dice qua as un fn de la educacian: La formacidn pama la presarvacion de ka salud
¥ |8 higiene, la pravencitn infegral de problemas socalmante relevantas, B edwcacitn hisica, la
recreacidn, & deporie y la ulilracain adecuada ded tampa libme

# Ley 1355 de 2009: En su articulo 5. paragraio infiers: El Ministang de Protaccitn Social reglameantard
macanismas para que todas las emgoresas del pais promuevan durarie la pmada |sboral pausas
actvas para ‘odos sus emplaados, para o cual comtaran con al apoyo y onentacion de las
Administradoras de Riesgos Profesionales.

# Loy 1355 da 2008, Por el medio dal cudl ea definen la cbesdad v las enfermadades na rasmisibles
asociadas a esta como una pnondad de salud pablica v se adoptan madidas para su pravencion,
atencion y contrel. (Resolucitn 1111 de 317, Por medio de |a cual se establecan los Estandares

minimos.

5. DEFINICIONES
Al presentarse a frales del sigio XVHl fa revolucicn mdushrial se genera una serie de modificaciones
conduchuales gua necesariamente llevan &l haombre y la mujer a cambéar sus eslilos da wida, los eshudios
tecnalégicos |ogran reducir al méximo el eshuerzo fisico &5 asi como el ser humano empieza a perder |a relacitn
sismpre existente enbe el cusrpo y & movimenio.

EL SEDENTARISMO: Erfendido como [ falta de mavibdad o inactividad minima necesaria qua requers &
rganisma para mantenarse saludable. es asumido como parie de la wda diaria y con las sus mufiples
consaciEncas camo las enfermedades cardiovasculares y el aumenio de la morbidfidad por enfermedades
asociadas coma la chesadad, el estrés y &l consumo de alcohol

SEDENTARISMO A NIVEL LABORAL Es por este fentmeno qua la OMS junto con fos organismos
infernacionales, nacionales y locales sa unen para crear un plan de accion gue minimace el allo mpacto gue
sobre la sociedad esa causando el sedanfasismo y todas las anfermedades asociadas, generando instructvos
& infericr de las compafias basandase an un dieta sana y actvidad fisica regular Al inlenor de las emprasas
g8 preserian infnidad de sfuacones que conlisvan a desesfabilizar el organisma, es por esta rasdn que &
ministano da |3 proleccidn social en Colombia esta prasents y da un andlisis de la sifuacion an el pais
encanfrando que sgque en aumenio las dolencias por destrdenes musculo esqueiticos. Uno de los mas
comunas 25 e sindrome del inel del campa, dolor lumbar, sordera neurosansonal Begando asi a consdesar los
dasdndenss musculo esquelaticos

LA ERGONOMIA COMO FACTOR COADYUYANTE EM LA DISMINUCION DE DOLORES
MUSCULOESQUELETICOS: A su wez la argonomia como discipina ancargada de prevanic enfermedades
profesianales, es ublizada an los diimos Bempes como 13 cendia que boma los concepios de obras cienclas. los
estudia y los apliica para el benaficio de aqualias parsonas que miaractian con el antomeo arifics] qua ef hambes
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cred, ko que logra es adaptar el medio al hambre ¥ no 3 la inversa. asi sa promueva & bieneslar v fa
productividad en laz enbidades. El bieneetar de los funcionarias da la empresa DESERC ¥ DECORACION Jv
SAS, es propdsito permanents da la secrefana Admnistratva y e Grupo de Gestidn da Talenlo Hemano, con
la irplementacicn del Sistama de Gastitn de la Saguridad v Salud en ef Trabajo. En tal sentida, el Instructiva
da Pausas Achivas son parie fundamental del =slama y establace periodos de recuperacidn, daspués de habar
pasada par lempos de tansion fisica v esfusrzg mental, qus le son propics a ka actividad Eboral. Sin smbango,
e éxilo de eslas achvidades no edlo es responsabdidad de quienes hderan & Sistema de Gesbton de |z
Saguridad y Safud en el Trabap, sino del compromiso da cada individua, raztn par & cual se designanon los
lideres efeciivos en cada dependencia, encargados da reafizar entre ofras actvidades, a5 Pausas Activas en
cada dependencia, con @ fn de incantivar estas prachcas saludablas. como actndad habilual duranie la
jomada de trabag.

6. PAUSAS ACTIVAS

San breves descansos durarie la jomada labocal, para que Bs personas recuperen energia para Sun
dasempafio eficients an su kabajo. a tavés de difarentes ¥onocas v ejercicios que aywdan a raducir i fabga
laboral, trestornos osteomusculanes y prevenir el estas. Ademas, cantriouyen a disminwr i3 fatiga fisica mental
g inbagrar los diferentes grupos de trabajp duranie la ejecucion da las pausas. Bl instruchivo de Pawsas Activas
para la empresa DISERID ¥ DECORACION JV SAS nace del resultada de un disgnéstico an el cual se evidanco
la poca estimulacidn para |a parficipacion de |a reakzacion de los sjercicios, de esta manara se ored el grupo
da ideves afecivos y efectivos coma apoyo a la reafzacitn de la pausa actva, como, beneficio para la salud
su enborno [sboral de cada funconana y contratista que hacen parte de los diferentas proceses que desamolla
I emprasa DISERD ¥ DECORACION JV 545,

Par o antenor la implementacitn de dicho mstrucivg busca daspedar an los funcionanos |a necesadad de
tramsformar su esble de vida realizanda pequedas rutinas de ejerccios fisicos de manera regular, minema 8
veces por semana dentro del ambients laboral en sasiones de 8 minulos pudiends ser sjecutadas en diarenles
hararios dependiendo la necesidad y posibikdad de cada &mea 5a deben trabajar los grupos musoulares mas
impactados tanendo en cuenta el vamar los ejercicios en cada jomada. cada sessin de pausas aclivas consla
da dos etapas:

# Lina paria inicial de calentamanio en la cual se realizan una activasdn da fas arficulaciones par media
de dfarentes movimanios,

= Sequnda slapa se refiers & @ parle central de esframiento en |a gue se imbajan basicamanie los
grupos musculares haciando énfasis en aguellos gue tianen mayar impacio en la jomada laboral.

Chwrants la jermada lsboral es mporiante realizar una sscuencia basica de epercicos hiscos denomnades
pausas actvas, cuya inaidad es recuperar ka energia de nuesinos mirsculos para evitar la fabga y el cansancio
da nuastrm trabajo. Bl presante Insbructive estd dingido par hencionarics]as) a carge en el &rea comaspondients
da Seguridad v Salud en el Trabaja, quianes se encargaran de levar los controles y los mdicadaras necesanos
para & desarrofio y conlinuidad del msiruciva.

POROUE SE DEBEN HACER LAS PAUSAS ACTIVAS

Lios misculos permanecan estalicos asi sa acumulan en allos desechos kuicos que producen la fabga. Cuardo
& bens una labor sedentana, el cansancio se concentra comdnmanda an & cuelo y los hombros. Tambesn se
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presentan en las piesmas al disminuir ef retormo venoeo ecasionando calambres y dofor en las pandormillas y los

pies.

PARA QUE SIRVEN LAS PAUSAS ACTIVAS

¥ Reducs la tensidn musoular

¥ Praviana lesiones coma |os espasmos musculares

¥ Disminuye &l esieés y la sensacion de fatiga

¥ Mg la concentracion y ks sencitn
¥ Mo la postura
PASOS PARA REALIZAR LAS PAUSAS ACTIVAS

La respiracidn debe ser lo més profunda y rimica poshia,
Refdjese.

Concéntrese en los mirsculas y articulaciones que va 3 estirar.
Sianta el estiramianio.

Mo debe exishir dolor

Realica eprocios de calentamients, anes del eshiramsanio

TIEMPC PARA REALIZAR UNA PAUSA ACTIVA

5Se debe realizar por lo mengs 2 waces al dia, con una duracidn de 5 a 10 mrubos. En aste [apso de tiempo &
ouerpa ohiendrd |a anergla necasaria para confnuar con las acinidadas.

EJERCICIOS RECOMENDADOS PARA CUELLD Y CERVICALES

1.Con la ayuda de la mano keva [a cabera hacia un ladn comp s iocana el hombm con (2 oreja hesta sanfr
una leve tencidn sostenga duranis 15 sequndas y regficelo hacia el ofro lada.2. enbreface las manos en la
parta postenor dal cuslla y lleve la cabeza hacia adalanis suavemants.

SEVE
k4
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EJERCICIOS RECOMENDADOS PARA HOMERO Y ESPALDA

1 Elave los hominos lo mas qua pueda y sostenga esta posicion durante 15 sequndos y luago descansa,
2 Levante los brazos a nivel da los codos y flexiona hada atras, ratando de unir los codos en la espalda.
Jllevanda los brazos hacia la espalda, entredfacs |a mano derecha con la zquierda y camiie 4. con el spoya
de un compafnern, realica masae en los hombros con goipes suaves con &l dorso de la mano y luego amase
al miscuos de la zona da los hombaos con los dedos suavements.
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EJERCICIOS RECOMENDADOS PARA LOS BRAZOS

1, Llave bos brazos hacia amiba estiredos con fuerza y entreface las manos.

2 lleve @l brazo izquerdo defras de la cabeza a tocar |a espalda y empdjela con la obra mano a nivel del codo
suavemente y cambia de lado la misma operacsin.

3.5uba los homibros ¥ sostenga amiba por 15 y suéltelos brazos con feerza haca abajo.

4. Leve los ol brazos hacia amiba por detrds de la cabeza, crbealos v estirelos lo que méas puada por 15
sagundos.

010

EJERCICIOS RECOMENDADOS PARA LAS MANOS:

Estire ol brazo hacia el frents y abra ka mano come si asiuviera hacendo |a sedial de pane, y con ayuda de
a otra mano Beva hacia alrés todos bos dados duranta 15 sequndos. Realice ejercicios de extanzidn y
flexién an ambas manos por 10 segundos. 5 astire e brazn hacia el frante y abra la mana como si
estuviera haciendo al pare, y con |a otra mano. lleve todos los dedos hacia atrds durante 15 segundos 6.
Esfire al brazo hacia al frente y coloque la mano con los dedos hacia abajo y con la otra mano, lleve todos
Ios dedos hacia atrds duranbe 15 segundes.
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EJERCICIOS RECOMENDADOS PARA LAS PIERNAS:

1.Con la mano derecha flexiona la pema de la derecha hacia adefante duranta 5 segundos y luego cambss
de piema, da mual farma bave la pama hacs alrs sostanmnds |a plama con ka mand a avel dal babdlo.

2 lieve la piema izquierda hacia adelants y apoye la planta da las manas schre una pared, haciendo fuerza
suavamenta, par 15 sagundas, rapita la accion al kado cantrania

3. lewa el cuerpo hacia adalants, fatando de focar con los dedos la punta de los pias, par 15 segundas.

4 Realice una flexson de rodillas simulando que =8 sienta an al are,, Bevando los brazee da farma racta

hatia al frenta, por 15 sagundos.

EJERCICIOS RECOMENDADOS PARA LOS OJOS:

1.Ciarra las ojos durante 30 sequndos, raspirs profundo y piensa an algo positiva.
2 Con el cuello recln, realice mavimientos circulanes con los ojos: arriba, abajo, al lado izguiendo y luego a

kado darecho, esto ayudara a descansar los oios.

=

=

g

ES -.f‘
u,
LA

&
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RECOMENDACION DE EJERCICIOS PARA EL TUNEL CARPIAND:

Estiramianios de tendones. Te ubicards ya sea sentado o da pie y estiraras los brazos a la altura de los
hombros. Lieva los dados unidas de |3 mano izquierda, apuntanda hacia amiba, lwega con la palma de la
mana daracha cubras |os dadas de la mano iquierda y os llevas suave y lentamente hacia atras.

Sosthanas por B segundes, luego retarmas a la posicion inicial. Hazlo en senes de B rapaticiones en cada

mano.
Esfirar hasta
by Juntar
- - “y
"4

Extension de los dedos
IMPACTO DE LAS PAUSAS ACTIVAS MEJORAMIENTO DE DOLORES LUMBARES

Sa busca perfeccionar los movimianios y la postura al momeanio de realizados, este proceso ayudara no solo a
trabajar los movimientos con mas efeciividad. sino a llevar mejor postura en los momenios laborales y que
necasariameanta disminuiran |os dolores musculares por posturas inadecuadas.

DOLORES MUSCULOESQUELETICOS: Bl objefivo e pravenir y disminur & dolor lumbar pos causa de
actividadas laborales tales coma cargas inadecuadas, pasiciones no argondmicas y obmos faciones laborales
que puedan cawsar la sensacion de dalor.

NOTA: Si usted presenta un desorden musculo esqualético, debe consultar al médico tratante, para
que le recomiende que tipo de ejercicios puede realizar.

CONCLUSIONES BENEFICIOS DEL EJERCICIO

Bl ajercicio disminuye k3 inadencia de la asteopomosis, neutraliza la obesidad, aumenta la fuerza muscular,
mejora la eficiencia del musculo cardiaco, aumenta la autoestima, y fene resullados favorables para las
arboulacones, sendo unas de los mas relevantes mas no los dnicos importantes.

Las Pausas Activas son parte fundamental dal instructive que establece periodos de recuperacidn, daspués de
haber pasado por tiempos de fensidn fisica y esfwerzo mantal, que le son propios a la achvidad labaral. La
imatacidn enfonces es, a paricipar activamenle en la praclica da Pausas Activas, ejercicios que aclvan la
circulacidn sanguinea y contnbuyan a disminuir la fatiga fisica y mental, lo que a su ver incrementa los nivales
da productividad. De igual manara, vala la pena recordar que ramper con |3 monobonia laboral, desminuye los
rivales da lansitn, ganarando un ambienta da frabajo mas sano y acogedor.
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1. OBJETO

Establecer la metodologia a seguir para el reporte, investigacidn y analisis de causas de incidentes y accidentes
de trabajo.

2 ALCANCE

Este procedimiento aplica desde la identificacion de un incidente y accidents hasta los resultados de fa
investigacion de cada uno de ellos incluyendo la socializacidn del mismo.

3. DEFINICIONES

INCIDENTE DE TRABAJO: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con este, que wuvo &
patencial de ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran
dafios & la propiedad yio pérdida en los proceses. Vease Art 3. Resolucidn 1401 de 2007.

ENFERMEDAD: condicicn fisica o mental adversa identificable que surge empeora o ambas a causa de una
actividad laboral, una situacion relacionada con el trabajo o ambas.

CAUSAS BASICAS: Causas reales que se manifestan defras de los sinlomas, razones por [as cuales ocurren
los actos y condiciones subestandares o inseguros; factores que una vez identificados permiten un control
administrativo significativo. Las causas basicas ayudan a explicar porque se comenten actos subestandar o
inseguros y por que existe condicionas subestanderes o inseguras. Vease Arl 3. Resofucidn 1401 de 2007.

FACTORES PERSOMALES: Capacidad fisica | fisioldgica inadecuada, Falta de conocimiento, Falta de
habilided, Criterio errado o ermores de juicio, Exceso de confianza, Tensidn fisica y mental, Discipling
inadecuada.

FACTORES DEL TRABAJO: Ingenieria inadecuada, adquisiciones ncorectas, mantenimiento inadecuada,
equipos y materiales inadecuados, liderazgo y supervision deficientes, instalaciones locativas en mal estado |
narmas y procedimientos inadecuados, mal uso y desgaste de equipos y herramientas.

CAUSAS INMEDIATAS: dircunstancias que se presentan justamente antes del contacto; por lo general son
observables o se hacen sentir. Se clasifican en actos subestarndar o actes inseguros (comportamientos que
podrian dar pase a la ocurrencia. Vease Art. 3. Resolucidn 1401 de 2007.

ACTOS INSEGUROS (subestandar): Todo acto que realiza ef trabajador de manera insegura o inapropiada y
que facilita la ocurrencia de un accidente de trabajo. Vease Numeral 3.2 (Definiciones). NORMA TECNICA
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COLOMBIANA NTC 3701.

CONDICIONES INSEGURAS (subestandar) : Situackdn que se presentzen el lugar de trabajo v que se
caracleriza por la presencia de riesgos no controlados gue pueden generar accidentes de trabajo o
enfermedades de origen |aboral. Vease Numeral 3.8 (Definiciones). NORMA TECNICA COLOMBIANA NTC
3rm.

INVESTIGACION DE ACCIDENTE O INCIDENTE: Proceso sistematico de determinacién y ordenacidn de
causas, hechos o situaciones que generaron o favorecieron la ocurrencia del accidente o incidente, que se
realiza con &f objeto de prevenir su repeticidn, mediante el control de los riesgos que lo produjeron. Vease Ar.
3. Resolucion 1401 de 2007

EQUIPO INVESTIGADOR: Grupo de parsonas que realizan la evaluacion técnica de las causas que generaron
el incidente o accidente ambiental y propone las acciones a realizar.

LUGAR DE TRABAJO: Cualquier espacio fisico en ef que se realizan aclividades reladonadas con el irabajo,
bajo el control de la organizacin.
+ MNota: Cuando se considera lo que constituye un lugar de trabajo, la organizacian.

ACCIDENTE GRAVE: Aquel que frae como consecuencia amputacion de cualguier segmenta corporal, fractura
de huesos largos (Brmur, tibia, peroné, himero, radio y edbito); trauma craneoencefalico; quemaduras de
segundo y tercer grado; lesiones severas de mano, tabes coma aplastamiento o quemaduras, lesiones severas
de columna vertsbral con compromiso de medula espinal; lesiones oculares que comprometan la agudeza o
campo visual o lesiones que comprometan [a capacidad auditiva. Viease Art. 3. Resolucion 1401 da 2007.

4. CONDICIONES GENERALES

4.1. Para que se lleve a cabo una investigacin de incidentes o accidentes de trabajo se debe establcer un

macanismo para dicha investigacion donde se incluyan para metros establecidos en la RESOLUCION 1401

DE 2007, can el fin de establecer las acciones preventivas, comecticas y de mejora que Sean necesarnias.

Como resultade de la investigacidn se debe identificar y documentar deficienicas en el sistema, infromar

resultado a los trabajadores directamente relacinandos, asi como a la alta gerancia,

42. Recopilacion de evidencias: En esta etapa deben formularse las prequntas: que?, jquien?, jcomo?,

icuands?, jdonde? Y ;por qué? Sequir la lecnica da las 4 P's;

a) Posicion: ubicacion de personas, equipos, materales, instalaciones, herramientas, partes, variables
de proceso y operacion (medio ambiente reinanta, ete). Utilizar fotografias. videos, dibujos, bosquejos,
croques, mapas, planos, diagramas, ete. (pancipio de la “alterabilidad”)

b) Personas: declaraciones formales de testigos, presenciales y no presenciales. Emplear métodos
adecuados para lograr que la persona realmente diga lo que sabe (ofrecer conflanza para oblener
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4.3

c

d)

e)

franqueza). Confrontar informacion, mas no personas (principio de “fuerte con los argumentos y suave
con las personas”).

Partes: revision detallada de aquellos elementos fisicos u orgenizacionales gue pudieron haber sido
determinantes para |a ocummencia del evenlo. Considerar andlisis de fallas, ensayos de laboratario y
demas pruebas por especialistas, en la madida an que se requiaran (principio de “sdla lo clave”)
Papel: documantacian en medio duro o electronico que brinda aclaracion o soporte. Incluir normas,
directrices, manuates, procedimientos, instructivos, programas, planes, pracheas, registros [disedio,
construccion, operacion, mantenimiento, capacitacion, enfrenamiento, mensajes, ete.), datos. dibujos,
mapas, planos, organigramas, listas de chequea, permises de trabajo, certificados de apoyo, analists
de riesgos, ete.

Entrevista al trabejador afectado yio lestigos: levante informacion breve y concreta acerca de la
ocurrencia del evento; entreviste a cada persona por separada; advierta a los enfrevistados antes de
comenzar que el objetiva de la entrevista s tratar de establecer las causas del incidentes, no buscar
culpables; tome nota de todas las versiones, Permita que el entrevistade se exprese, No induzea las
respuestas, Termine con una observacion positiva

Analisis de la informacion: Para analizar la informacion se lendra en cuenta lo siguiente:

3
b)
g
dj

€)

f)

Sopesar, eruzar y analizar toda |a informacian recopilada.

Resolver confliclos, inconsistencias y vacios en la informacidn, hasia completar la secuencia de
eventos.

Descartar infarmacion indlil o irrelevante y diferenciar claramente las causas y los efectos.

La clave esta en poder responder con clandad la pregunta: j Cué pass?

La informacién anafizada y valorada adecuadamente permite establecer direclamente las causas
inmediatas, y permitira posteriormente determinar las causas basicas.

St cuando éstas se determinan complelamente, se puede decir que culmina la etapa de recopilacidn
de evidencias.

4.4. Determinacitn de causas: Tener en cuenta lo siguiente para la determinar las causas

a) Atravesde la pregunta reiterada: | Por qué?, ;Par qué?, s Par qué?

b} Una vez establecidas todas las causas inmediatas, se deberdn determinar las causas basicas
mas relevantes (principio de “Pareto”), asociadas a todas y cada una de las causas inmediatas
establecidas en el andlisis,

c) Tener en cuenta gue un aclo subestindar no necesaramente es consecuencia de factores
personales y que una condicon subestandar no necesariamente es consecuencia factores del
trabajo.

Adernas, tener en cuenta gue, generalmente, una causa inmediata no necesariamente es
consecuencia de una sola causa basica y que una causa basica no necesariamente ariging una
sola causa inmediata

4.5. Determinacion de correciones y acciones cormectivas para eliminacidn de causas: Se debe lener en cuenta
lo siguiente para definir las acciones:

a) Deben ser lo menos numenosas y mas efectivas posible.
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b) Laides es eliminar los riesgos (si s posible), reducir los riesgos a niveles tolerables o mejorar los

sistemas de protecodn para limitar las consecuencias
e} Su redaccion y claridad son muy importantes.
d) Definir dependencia y'o funclonario responsable y fecha programada.

e) Levanta las acciones comectivas o planes de intervencion frente a la emergencia presentada.
fi) El documento de investigacitn del accidente debe presentarse a las parles interesadas en un
liempo no mayor de quince (15) dias habiles.

g} Realiza la divulgacion de |as lecciones aprendidas.

5. DOCUMENTOS RELACIONADOS

NTC-150 %001de 2015
RESOLUCION 1401 de 2007
RESOLUCION 0319 de 2019
DECRETO LEY 1072 de 2015
PROCEDIMIENTO CONTROL NO CONFORMIDAD Y ACCION DE MEJORA

6. REGISTROS ASOCIADOS

+« REPORTE DE ACCIDENTES
» FORMATO DE INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES
MATRIZ IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALORACION ¥ CONTROL DE RIESGOS

7. PROCEDIMIENTO

ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD | REGISTRO RESPONSABLE
Al momento de ocurir  un
accidenigfincidente realizando una
, e actividad en el lugar de trabajo o en
7.1. Aviso de incidentes iiasenlaait e 18 sirkeesal dobe MIA Operador
haber un aviso de suceso tan pronto
ocurra al supervisor o jefe inmediato.
7.2, Reporte de! El Supernvisar o Jefe inmediato debe
. reportar al responsable  de
Aciane 8 | ceguridad y Salid en & taba
responsable  de | Dooreed Y : 0 | hia Coordinador de SG
. saobre &l eventa ocurrida.
Seguridad y Salud | . .
: 5i gl evento ocurrido ocasiono danio
en &l Trabajo
o perdida a la parsona s& considera
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ACTIVIDAD

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

REGISTRO

RESPONSABLE

accidenie de trabaje o i ocasiona
dafio al medio ambiente se considera
accidente ambigntal, 5 causo dafo
a la propiedad pera no a la persona,
=& considera incidente.

7.3. Reporta
Accidents
trabajo

de
de

En caso de accidents con lession a
la persona, Bl Inspector 55T o
responsable de Seguridad y Salud
en el trabajo debe comunicarse con
la Direceidn Administrativa para que
esta realice &l respectivo reporte a la
ARL, esto debe reportarse en un
fiempo o superior a dos (2) dias
hahiles, tal como o establece la Ley.
Si el trabajador afectado es personal
de un confratista, este trabajador
debe reporar el incidente de farma
inmediata al Inspector SST, quien
informa &l contratista para que este
reporte a la ARL correspondients.

FORMATO
REPORTE DE
ACCIDENTE DE
TRABAIO

Gerencia
Administrativa

Inspector SST

Gerencia
Administrativa

Contratista

T.4. Conformacion del

equipo
investigador

Se resliza la conformacidn del
equipo investigador mediante un
acta de reunidn el cual debe estar
integrado como minima por &l jefe
inmediato o supervisor def trabajador
accidentado o del drea donde: oourmid
el incdente, un representante
COPASST o el Vigia y Coordinadar
de 5G.

Para el caso de accidentes de
contratistas se debe exigic al
contratista gue realice la respectiva
investigaciin del accidente

FORMATO ACTA
DE REUNION

Coordinador de 56

71.5. Investigacion
incidentes

de

Se realizara la investigacion en el
FORMATO INVESTIGACION DE
INCIDENTES ¥ ACCIDENTES.

En caso que el accidente sea mortal

sa debe usar el formato de la ARL.

FORMATO
INVESTIGACION
DE INCIDENTES ¥
ACCIDENTES

Coordinador de 3G
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PROCEDIMIENTO INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES | Versidn: om
Pégina G de 8
ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD | REGISTRO RESPONSABLE
Se  recopilan  fotos,  videos,
testimonios  documentadas,  enira
olros. Lo mas recomendable es
procurar no mover ningln elementa
del sitic donde ocurmd el incidente,
visitar el sitic pera documentar
versiones de testigos que estuvieron
presentes,
En &l caso de incidente ambiental sa
tomaran los registros que permitan | FORMATO )
Recopilaciin de evaluar las causas de la emergencia, | INVESTIGACION Coordinador de G
evidencias las areas, los recursos naturales | DE INCIDENTES Y
afectados y las  acciones de | ACCIDENTES
contencibn realizadas. Para luego
generar las medidas de coreccidn
yio mitigacitn a implementarse,
Realizar la recopilacion de evidencia
tenienda &n cuenta las
recomendaciones del numeral 4.2,
Plasmar la nformacion en el
FORMATO INVESTIGACION DE
INCIDENTES ¥ ACCIDENTES
Anglisis de |la | Realizar analisis de la informacian de Coordinader da 56
informacion acuerdo & lo establecido en el | WA
numeral 4.3
o Debe hang:se un barn!:k: mmpl&tu FORMATO
Deferminacidn | de las posibles causas inmediatas y 2
INVESTIGACION '
de .nausas tener en cualnta slo las mas DE INCIDENTES Y Coordinador de SG
inmediatas relevantes Segin las descritas en el ACCIDENTES
formato.
Deleriniisisn Se elabora  un anal?sia de | FORMATO )
i P infarmacian _p&m I-I'I'ml.E-:ﬁtlngF las | INVESTIGACION A e s
bAsicas causas basicas, Jufilizando [a | DE INCIDENTES Y
metodologia de luvia de ideas o | ACCIDENTES
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PROCEDIMIENTO INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES

Fecha:

Abril 2922022

Versidn:

i

Pagina T de 8

ACTIVIDAD

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

REGISTRO

RESPONSABLE

métoda de espina de pescado o el
meétoda § por qué?,

Tener en cuenta las
recomendaciones del numeral 4.4,

Farmulaciin
de acciones
inmediatas ¥
acciones
correctivas

Ge  deben  determinar  las
corecciones  inmediatas ¥ les
acciones corectivas para eliminar
las causas basicas. Con &l fin de
para corregir lodas las causas
inmediatas y todas las causas
hasicas, respectivamente,
esiablecidas por el equipa
investigador. Tener en cuenta las
recomendaciones del numeral 4.5

FORMATO
INVESTIGACION
DE INCIDENTES Y
ACCIDENTES

Coordinador  de
8G.

Entrega,
aprobacion v
presentacion
del informse

Todas las investigaciones realizadas
deben ser impresas, firmadas.

Si &l accidente es mortal o grave se
debe  enviar el informe de
investigacidn a la ARL en los 15 dias
siguientes al accidente.

Se deberan adjuntar todos los
documentos de soporte relevantes
con las evidencias recopiladas, que
apoyen la delerminacitn da las
causas del incidenta: ademas, incluir
uma copia de. enire ofras, la
notificacian del incidenta,
socializacion de lecciones
aprendidas.

FORMATO
INVESTIGACION
DE INCIDENTES ¥
ACCIDENTES

Coordinador de 5G

T6 Lecciones
aprendidas

El respansable del area HSEQ debe
redlizar uma socializacidn con el
persanal operativo del evento y las
lecciones aprendidas, resultade de la
investigacion y dejar EVIDENCIA

FORMATO ACTA
REUNION

FORMATO  DE
ASISTENCIA A
CAPACITACION

Coordinador de 5G

Inspacior de 35T

7.7. Beguimiento &
incidentes

Los resultados de este proceso de
investigacidn deben trasladarse al

Farmato de Acciones de mejora y

FORMATO
CONTROL  NO
CONFORMIDAD Y

Coordinador de 5G

212



Sisterna de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

MIT S00734071-4
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8G-55T

Fecha: Abril 2902022

PROCEDIMIENTO INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES | Versidn: 0

PagnaBoe 8

ACTIVIDAD

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

REGISTRO RESPONSABLE

realizar el sequimianto y tratamiento
coma una Mo conformidad de
acuerdo al procedimients de No
Conformidad y accidn de mejara

B Coordinador de SG Hevara
consolidados de todos los accidentes
el cual parmitira realizar estadisticas
y andlisis globales de |a
acoidentalidad que ademas serd

entrada para la revision gerencial

ACCION DE
MEJORA

Consolidade  de
investigacitn  de
accidents

8. CONTROL DE CAMBIOS

Ma.
VERSION

DESCRIPCION

FECHA

o1 EMISION ORIGINAL

2000472022

Elaborada por:

Revisado y Aprobado por:

Laura Alejandra Vega Pérez
Juan David Zacipa Vega

213



Anexo 50. Evaluacion final

|. PLANEAR

ESTANDAR

ITEM DEL ESTANDAR

PESO PORCENTUAL

PUNTAJE POSIBLE

214

CALIFICACION DE LA
N

NO APLICA CONTRATANTE
CUMPLE TOTALMENTE NO CUMPLE
JUSTIFICA  NO JUSTIFICA
1.1.1. Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 0.5% 0.5% x
1.1.2 Responsabilidades en ol Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en ol Trabajo — SG-SST 0.5% 0.5% x
7.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de Geslion en Segunidad y Salud en el Trabajo — SG- 5% 05% x
Recursos financieros, técnicos humanos y de otra [SST -
z indole requeridos para coordinar y desarrollar el [1.1.4 Afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales 0.5% 2.5% 0.5% x 2.5%
s Sistema de Gestion do la Seguridad y Salud en el [7775 ey do de alto riesgo o pensién especial 0.0% o X x o
= Trabajo (SG-SST) (4 %) - g0 y [ P Y
8 1.1.6 G CoPASST 0.0% 0.0% x
9 1.1.7 Capacitacion COPASST 0.5% 0.5% X
3
o 1.1.8 Conformacién Comité de Convivencia 0.0% 0.0% x
1.2.1 Programa Capacitacion promocion y prevencion PYP 1.5% 1.5% x
tacion en el Sistem: i5n 72,2 Induccion y Reinduccion en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en ol Trabajo SG-SST, "
Capacitacion on o Sistoma do Gestion do >0n Reinduceion en Sistema 2.0% a.5% 2.0% x 3.5%
Seguridad y Salud en el Trabajo (6 %) y y
1.2.3 Responsables del Sistema de Gestién de Segundad y Salud on ol Trabajo SG-SST con curso 0% 0%
virtual de 50 horas -0%. -
S Fotfica de Seguridad y Salud on of Trabaja (1%) |11 Polica del Sstema de Gestien e Seguridad y Salud on of Trabajo SG-SST frmada, fechada y 0% 0% x
e s Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad |2.2.1 Objetivos definidos, clarcs, medibles, Gon metas, revisados del 2 on 0% X
a2 y la Salud en el Trabajo SG-SST (1%) St T o .
é 2 Evaluacion inicial del SG-SST (1%) 231 ° de 2.0% 2.0% x
b=t Plan Anual de Trabajo (2%) 2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad, recursos con cronograma y firmado 2.0% 2.0% x
=g rohivo o retencion documental del Sistema de Gestién en Segunidad y Salud en of Trabajo SG-
EZ  [consenacion de ta documentacion @) 25 T Arohivo o retencion documental del Sistema do G Segundad y Salud o 1 Tabaio 55 | 05, 2% x
17
@ 3 Rendicion de cuentas (1%) 2.6.1 Rendicion sobre ol desempeno 2.0% 20% 2.0% x 20.0%
o Normatividad nacional igente y aplicable en
83 .
25 materia de sequridad y salud en el trabajo (2%) _|>/~' Mz legal 0% 0% x
= o 2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto reporte en Sistema de Gestion de Segunidad y Salud en o " -
E > Comunicacion (1%) Trabajo SG-SST 2.0% 2.0% x
3 1 ihicac de productos y senicios en Sistema de Gestion de "
=8 |Adquisiciones (1%) ¥ Sl o ol Trabalo SG.SST 2.0% 2.0% x
22 Contratacion (2%) 2.10.1 Evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas 2.0% 2.0% x
82 2.11.1 Evaluacion del impacto de cambios ntemos y extemos en el Sistema de Geslion de Segunidad X

Gestion del cambio (1%)

Salud en el Trabajo SG-SST

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE

CALIFICACION DE LA

ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR PESO PORCENTUAL NOJAPTIGA A0
CUMPLE TOTALMENTE NO CUMPLE CORTRATANTE
JUSTIFICA  NO JUSTIFICA
3.1.1 D, i i i ico de C de Salud 1.0% 1.0% x
5.1.2 Activdades de Promocion y Prevencion en Salud 0.0% 0.0% X
513 i6n al médico de Ios perfiles de cargo 1.0% 1.0%
314 de los medicas Peiigros- < A 1o% 0% x
Trabajador
Condiciones de salud en el trabajo (9%) 3.1.5 Custodia de Historias Clinicas 0.0% 7.0% 0.0% X 7.0%
_ 316 y meédico laborales 1.0% 1.0% X
s stilos de vida y entornos (controles
g 5.1.7 Estilos de vida y ent: (control 0% 0% x
g otros)
5 3-1.0 AGUS potabie, Seicios Sananos y disposicion 4 basuras To% To% x
z 5.1.9 Eliminacién adecuada de residuos sélidos. liquidos o gaseosos 1.0% 1.0% x
E1 ) ] 3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral a Ia ARL, EPS y Direccion Tertorial |, 0 pow X
o Registro, reporte @ investigacion de las dor Ministerio de Trabajo 0% -
= laborales, 5.0% 5.0%
3 accidentes del trabajo (%) 2 e Incidentes, Accidentes v Laborales X
2
2 Registro y analisis. de Y Laborales X
& 31 Medicion de la frecuencia de Ia -
odicion de la severidad de fa X
3.5 Medicion de la por de trabajo X
Mecanismos de vigilancia de las de cdicion de la do Laboral -
o« o
& salud de los trabajadores (6%) 0% e-0%
=] 3.3.5 Medicion de la incidencia de Enformedad Laboral x
E
3.3.6 Medicion del ausentismo por causa medica x
8 4.1.1 ia para la de peligros, y valoracién de los riesgos 3.0% 3.0% x
bt
2 Identificacion de peligros. evaluacion y valoracion  [7775 iqentificacién de peligros con de todos 105 niveles de Ia empresa 14.0% X 1a%
= de riesgos (15%)
[ 4.1.3 Identificacion de como 5 con toxicidad aguda- X
2 EX i ici quimicos, fisicos y biologicos X
£= 2.2, de medidas de prevencion y control frente a peligros/iesgos identificados X
s .2 Verifiacacion de aplicacion de medidas de prevencion y control por parte e l0s trabajadores 5% 5
o8 4.2.2 Verifi de aplicacion de medidas d trol rte de los trabajad 2.5% 2.5% x
&
e Medidas de prevencion y control para intervenir los [4.2.3 Elaboracion de tivos, fichas. protocolos 2.5% 15.0% 2.5% X
z peligros/riesgos (15%) 4.2 4 Roall do a i inaria o equipos con participacion del 2 5% - 2.5% X
2 COPASST. 5% -
bl 4.2.5 Mantonimionto peniedico de nstalaciones, equipos, MAqUINas, heramientas 2.5% 2.5% X
[ o ETTe g T BT TS e TOTeTTToT eSO BT SE VeTTa CoT oS
hd 2.5% 2.5% X
wd
a2 5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencion, Preparacion y respuesta ante emergencias 5.0% 5.0% x
B
&g Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante 10.0% 10.0%
= emergencias (10%)
25 5.1.2 Brigada de prevencisn conformada, capacitada y dotada 5.0% 5.0% x
=
- o 6.1.1 Definicion de Indicadores del SG-SST de acuerdo condiciones de la empresa 1.25% 1.25% x
Z Sz
2 B 6.1.2 Las empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al afio 1.25% 1.25% x
14 2a Gestion y resultados del SG-SST (5%) 2.5% 2.5%
= b4 6.1.3 Revision anual de la alta direccion, resultados de la auditoria 0.0% 0.0% x
z 3
i}
= 6.1.4 Planificacion auditorias con el COPASST 0.0% 0.0% x




