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Resumen 

El presente proyecto tiene como objetivo principal diseñar una propuesta de documentación 

para la implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo bajos los 

parámetros establecidos en la resolución 0312 de 2019, para la empresa Diseño y Decoración JV 

S.A.S.  

Lo primero que se realizó para cumplir con el propósito del trabajo fue una evaluación inicial 

del SG-SST, esto con el fin de identificar el porcentaje de cumplimiento de los indicadores 

establecidos en la resolución 0312 de 2019 para una empresa del sector de la construcción con un 

nivel de riesgo V. Y mediante esta evaluación priorizar los indicadores que la empresa estaba 

incumpliendo y así enfocarnos en el diseño de nuevos documentos y formatos que ayudaron a 

mejorar el porcentaje de cumplimiento a los parámetros establecidos por la resolución 0312. Como 

resultado de la evaluación inicial se obtuvo que la empresa se encuentra con un porcentaje de 

cumplimiento del 46.50% de los estándares mínimos y luego de hacer la documentación y 

actualización de algunos ítems del SG-SST la empresa pudo obtener un porcentaje de 93.75% 

cumplimiento en su mayoría con los estándares mínimos. Identificando así que mediante el 

desarrollo de la documentación y la implementación de los mismos se puede conseguir un aumento 

significativo en el porcentaje de cumplimiento de los estándares mínimos para la empresa Diseño 

y Decoración JV S.A.S . 
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Introducción 

En la actualidad el todas las constructoras representa un papel fundamental en el desarrollo 

económico del país, generando así gran cantidad de empleos y oportunidades de crecimiento a las 

diferentes empresas , debido a la estrecha relación que hay entre la industria de la construcción y 

los otros sectores industriales. Adicionalmente es importante tener en cuenta las diferentes 

empresas y microempresas que están relacionadas con la construcción, como lo son las 

distribuidoras de materias primas, cementeras, ladrilleras, terminación de obras civiles, entre otras 

(Serrano, 2017).  

Debido a este incremento de esta parte de la industria y a la gran demanda que se ha generado 

es importante que las diferentes empresas y microempresas relacionadas, busquen la forma de 

cumplir y demostrar un valor adicional en sus productos y servicios estando así en entornos 

dinámicos, globalizados y en mercados altamente competitivos. Para poder alcanzar buenos 

resultados y que este lleve a tener grandes éxitos y crecimiento (Zambrano Obando & Barrantes 

Jiménez, 2020).   

Partiendo de lo anterior la empresa Diseño y Decoración JV S.A.S se encuentra relacionada en 

el mercado de la construcción y presta servicios de terminación de obras civiles. La empresa lleva 

en el mercado 6 años, en donde lo más importante de los servicios prestados es la calidad y 

consiguiendo así el desarrollo de múltiples proyectos de obras civiles de viviendas a satisfacción. 

Teniendo en cuenta todos los años de trayecto que tiene la compañía la alta dirección decide 

enfocar sus procesos basados en un SG-SST, que les permitirá obtener una mayor ventaja 

competitiva y establecer una planeación estratégica para dar cumplimiento a la normatividad y así 

ser una organización completamente sólida y dirigida al funcionamiento de todos sus procesos con 

análisis de los riesgos generados en su entorno.  

La organización debe dar cumplimiento a los estándares mínimos del SG-SST en el trabajo, 

establecidos en la resolución 0312 del 2019, identificando el nivel de competencia actual en la 

industria de la construcción, demostrando la capacidad de cumplimiento y orden dentro de los 

estándares de un correcto diseño. 

 Con todo lo descrito anteriormente, en este documento se presenta la propuesta de diseñar la 

documentación para la implementación del sistema de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo 

a los parámetros establecidos en la resolución 0312 de 2019 para la empresa Diseño Y Decoración 

JV S.A.S , el documento se encuentra estructurado en cinco partes que se dividen en  el problema 
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de investigación donde se establecen los antecedentes preliminares, objetivo general y especifico 

de acuerdo al enfoque de investigación, justificación, marco de referencia, marco metodológico 

donde se desarrolla la investigación y por último se establecen los resultados y conclusiones donde 

se evidencia el cumplimiento de los objetivos establecidos en el inicio del trabajo.  
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1. Planteamiento del problema  

1.1. Antecedentes del problema   

El crecimiento de los mercados y los avances tecnológicos han conducido a las compañías a 

implementar herramientas de gestión las cuales les ayuden y les permitan tener nuevas mejoras y 

así adquirir nuevas ventajas competitivas. Estas ventajas van dirigidas al entorno en el cual prestan 

sus servicios y a su vez a las partes internas de la empresa. Por esta razón la gestión se realiza 

desde el ámbito interno como externo (Zambrano Obando & Barrantes Jimenez , 2020)  

El promedio actual de personas que mueren por enfermedades o accidentes relacionados en el 

ámbito laboral, se estima que es de 2.34 millones de personas. De la anterior cifra alrededor de 

2.02 millones fallecen por causa de las diversas enfermedades profesionales. Las muertes diarias 

relacionadas con el trabajo, son de 6.300 de las cuales 5.500 son consecuencia de las distintas 

enfermedades profesionales. La organización internacional del trabajo (OIT) estima que alrededor 

de 160 millones de enfermedades laborales son no mortales. (Gomez Blanco & Borges, 2019) 

Las enfermedades anteriormente mencionadas varían considerablemente, por ejemplo, en china 

en el 2010 se registró 27.240 casos en total de enfermedades profesionales, incluidas las expuestas 

por partículas de polvo que arrojaron 23.812. en argentina el mismo año, el país registro un total 

de 22.013 de casos por enfermedades profesionales, donde los trastornos musculo esqueléticos y 

las patologías respiratorias una de las más frecuentes. Japón en el 2011 expuso un total de 7.779 

casos de enfermedades laborales, donde las más comunes fueron lesiones lumbares y trastornos de 

neumoconiosis. En ese mismo año, se indemnizaron 325 trabajadores que padecían trastornos 

mentales. En 2011, el reino unido, pago un total de 5.920 indemnizaciones en caso de enfermades 

laborales, donde las más comunes eran la osteoartritis, neumoconiosis y el mesotelioma difuso. 

Por otro lado, la oficina de estadísticas del trabajo de EEUU informo que 207.500 trabajadores, 

sufrieron enfermedades profesionales no mortales en el 2011. La pérdida de audición debido a 

altos niveles de ruido, las patologías respiratorias y enfermedades en la piel, fueron los trastornos 

más frecuentes. (Chiriboga Larrea, Gonzalez Salas, & Aguilar Paredes, 2022) 
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Figura 1. La pandemia oculta: Panorama mundial Enfermedades y muertes (2013) 

En Colombia, la noción de trabajo digno es el referente constitucional y jurisprudencial, trabajo 

decente y digno coinciden en su concepción del mundo del trabajo como espacio de realizaciones 

y oportunidades en condiciones de libertad, seguridad, equidad e inclusión. Para ello es necesario, 

entre otros aspectos, consolidar un sistema de carácter universal de protección social, 

independiente del tipo de inserción laboral. Como se ve, en la reconocida relación entre salud y 

trabajo, la primera es componente esencial del trabajo decente y digno, y el segundo es 

determinante de la salud. (Marin Ospina, Higuita Higuita, Guerra Mazo, & Gomez Ceballos, 2020) 

Un diagnóstico sobre la SST preparado por la (OISS) organización iberoamericana de seguridad 

social, tiene un estimado entre 30 y 35 de 100 trabajadores, sufren un accidente laboral al año, por 

lo tanto, existen estudios que permitieron concluir que la accidentalidad laboral en el contexto de 

Latinoamérica es superior al europeo. En Colombia se establece que la tasa de accidentalidad 

laboral es de 7.5 por cada 100 trabajadores, y la tasa de enfermedades profesionales es 

aproximadamente de 100 casos por cada 100 mil trabajadores . (Alvarez, Palencia, & Riaño 

Casallas, 2019). 

Las estrictas normas de calidad en los procesos, en Colombia, requiere que en las compañías 

multinacionales y de exportación de productos a mercados extranjeros, cuenten con un sistema de 

SST certificado. En el país anteriormente la gestión de los riesgos laborales solo implicaba la 

necesidad de cumplir con un programa de Salud Ocupacional; Sin embargo, a partir del año 2012 

a las empresas se les ha exigido implementar un sistema de gestión que permita anticipar, evaluar, 

reconocer y controlar los riesgos que pueda enfrentar la empresa en el área de seguridad y salud 

en el trabajo. (Riaño Casallas, Hoyos Navarrete, & Valero Pacheco, 2016) 



16 

 

El desarrollo de un proceso lógico y por etapas, en un SG-SST está basado en la mejora continua 

y que incluye la organización, aplicación, planificación, auditoria, evaluación y las acciones de 

mejora con el objetivo de evaluar, reconocer y controlar los riesgos que afectan la SST (Ministerio 

del trabajo, 2016). 

Existe una brecha evidente entre las relaciones laborales y la seguridad social en países como 

Colombia, en gran parte, esto se debe a la elevada tasa de informalidad empresarial que existe en 

el país. Según cifras del Departamento Administrativo Nacional de Estadística (DANE) “en el 

primer semestre de 2016 el empleo informal representó el 47.1% y el formal el 52.9%” lo que 

quiere decir que casi la mitad de la producción nacional no está́ regulada, por lo tanto, los 

empleados informales de estas compañías no pueden estar protegidos en ambientes seguros y bajo 

condiciones laborales salubres. (Ortega Alarcon, Rodriguez Lopez, & Hernandez Palma, 2017). 

Existe un mecanismo diseñado para los trabajadores colombianos, orientado en asegurar y 

atender a los empleados ante un posible accidente de trabajo o enfermedad laboral, el cual es el 

sistema general de riesgos laborales (SGRL). (Fasecolda, 2019)  

La Federación de Aseguradores Colombianos (Fasecolda), en la última década, entrego las 

cifras del número de trabajadores afiliados a este sistema, el cual aumento en un 53.9%. Pasando 

de 6.8 millones en el 2010, a 10.4 millones en el 2018. (Fasecolda, 2019) 

En este periodo de tiempo se evidencio un crecimiento de empresas  afiliadas en un 83.9%, 

pasando de 438 mil empresas , en el 2010, a 806 mil compañías en el 2018, estas Administradoras 

de riesgos laborales (ARL) tienen el compromiso de dar una protección a los empleados, para 

prevenir accidentes y enfermedades laborales, y gracias a esto, se ha evidenciado una disminución 

de accidentes laborales con ayuda de inversiones estimadas en 700.000 millones de estos 

programas en el año 2018. (Fasecolda, 2019). 

En Colombia se realizó un aporte de $150.000 mil millones por parte del SGRL, para atenciones 

médicas incapacidades temporales y así mantener la capacidad adquisitiva de los trabajadores 

puesto que este sistema, cubre $197.000 mil millones, lo que equivale al 100% del salario, y 

$365.000 millones para la productividad de los trabajadores, dando un total de $712.000 millones 

anuales. (Betancurt Estrada & Vergara Molina, 2020) 

En Colombia en los últimos años la resolución 0312 ha enfrentado grandes cambios en cuanto 

a los estándares mínimos y normas, orientándose hacia un  ciclo  de  mejora  continua, incluyendo 

medidas de acción, políticas de prevención, evaluación  y mitigación  de posibles  factores de 



17 

 

accidentes laborales que afecten el bienestar físico y psicológico de los integrantes de la 

organización, enfatizando en la evaluación, valoración e identificación de riesgos, planificando un 

sistema consistente de seguridad, cuantificando indicadores, aplicando medidas de control y 

prevención de factores de riesgos que las empresas  deben cumplir para su correcta certificación 

en la implementación de dicho sistema. Este trabajo pretende garantizar los elementos necesarios 

para la proposición de la documentación del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo 

dicha resolución, generando especificaciones en el orden y actividades dentro del sistema de la 

resolución 0312 de 2015 volviendo más competente y activa la empresa. 

1.2. Descripción de la organización 

La empresa Diseño Y Decoración JV S.A.S esta encada en el diseño de acabados y decoración 

de interiores, principalmente en el sector de viviendas en obras de construcción, esta empresa se 

enfoca principalmente en la calidad y excelencia de sus productos y servicios, es una empresa 

sumamente productiva ya que emplea diversos procesos que aumentan la productividad 

considerablemente en sus distintos procesos. En la tabla 1 se encuentra los datos generales de la 

empresa. 

Tabla 1. Datos generales de la empresa 

Razón social  Diseño Y Decoración JV S.A.S 
Dirección Call 15ª #9-129 este Barrio Prodesa 
Teléfono  3126582791 
Municipio  Cundinamarca- Madrid  
E-mail  decoracionjv@hotmail.com 
Actividad principal  Diseño de acabados y decoración de interiores 

Nota. Autoría propia (2022) 
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1.3. Organigrama 

 

Figura 2. Organigrama Diseño y Decoración JV. Elaboración propia(2022). 

 

     La empresa Diseño y Decoración JV cuenta con treinta y seis trabajadores maneja una 

estructura organizacional como lo muestra la figura 2, donde nos muestra un despliegue que 

comienza con un gerente general el cual toma las decisiones de la empresa para así darle un rumbo 

a la misma, después del viene una subdivisión de áreas (administrativa, operativa y de recursos 

humanos).  

     El área Administrativa cuenta con un asistente el cual supervisa el desarrollo correcto de las 

actividades y encargado del archivo de la documentación general de la empresa Diseño y 

Decoración JV, además el cumplimiento de formatos y requisitos reglamentarios de la misma y 

por ultimo del área administrativa se encuentra un trabajador con el cargo de auxiliar contable, 

encargado de realizar la nómina de los trabajadores, supervisar el cumplimiento de los pagos, llevar 

un registro contable de compras y gastos y proyectar un aproximado de la nómina. 
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     El área operativa de la empresa está constituida en primera instancia por 3 trabajadores de 

estuco, encargados de preparar los muros del apartamento para la correcta aplicación de pintura, 

subsecuente a este proceso hay los operarios de acabados se encargaran de aplicar la primera mano 

de pintura, posterior a este, la empresa Diseño y Decoración JV cuenta con seis pintores 

encargados de aplicar una segunda mano de pintura y realizar los filos de cada apartamento, en el 

siguiente proceso hay cuatro pintores, los cuales se encargan de los últimos detalles de pintura y 

filatería, para todos los procesos anteriores se encuentra un supervisor de calidad, donde su función 

será recibir el apartamento con las especificaciones solicitadas por la constructora y a su vez 

entregarlo a la interventoría de la constructora. 

     El área logística o recursos humanos complementa las áreas anteriormente mencionadas, la 

empresa Diseño y Decoración JV cuenta con dos cooperadores los cuales están al tanto del 

suministro de materiales a los trabajadores, el orden y aseo de todas las áreas de trabajo y por 

último una persona encargada de la programación de las actividades de entrega, con un control de 

inicio y finalización de cada actividad, también llevando un registro de tiempo de cada proceso. 

Entre el área administrativa y operativa suman un total de 36 trabajadores. La empresa tiene un 

nivel de riesgo V el cual corresponde al sector de la construcción debido al riesgo que tienen al 

momento de desarrollar esta actividad económica. Según las condiciones de la empresa ( 36 

trabajadores y nivel de riesgo V), la resolución 0312 de 2019 en el capítulo III Artículo 16, 

establece que las empresas con 50 o menos trabajadores con riesgo IV o V deben cumplir con los 

61 estándares.   
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1.4. Descripción del problema 

La empresa Diseño y Decoración JV S.A.S en sus diferentes procesos internos presenta una 

gran variedad de factores que afectan a la productividad y los proceso de la organización, la falta 

de comunicación y de un sistema organizacional hace que la compañía no tenga un control y se 

genere una desorganización de la documentación y afecta el desarrollo productivo. La empresa no 

cuenta con los correctos estándares mínimos del sistema de gestión de seguridad y salud en el 

trabajo de acuerdo a la resolución 0312 del 2019, al momento de escribir este documento el 

porcentaje de cumplimiento es del 46.50%. 

 

 

Figura 3. Trabajadores Diseño y Decoración JV SAS. Elaboración propia (2022). 
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Figura 4. Trabajos Diseño y Decoración JV SAS. Elaboración propia(2021). 

El no implementar adecuadamente el SG-SST, puede tener consecuencias funestas. Ya que 

puede ser significativamente costoso los hechos de esta negligencia. Ya que el gobierno nacional 

mediante el decreto 472 del 2015 fijo una serie de sanciones y multas por estos hechos. En caso 

de la muerte de un trabajador puede ser sancionada la empresa de 20 has 1.000 SMMLV, 

dependiendo de la causa del deceso y el tamaño de la empresa, además la empresa se puede 

exponer desde 3 días de cierre, hasta el cierre definitivo. (Editorial SafetYa, 2018) 

Si se evidencia un negligencia en las normas de seguridad y salud en el trabajo o incluso por 

falta de reportes de accidentes y enfermedad, puede extenderse las sanciones previamente 

nombradas. No se debe olvidar que el empleador está en la obligación de indemnizar al trabajador 

en caso de que el factor de riesgo haya afectado la salud, la integridad del empleador, en caso de 

accidente o por negligencia de la implementación del SG-SST . (Editorial SafetYa, 2018) 
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Figura 5. Árbol de problemas. 

 

 

  

Árbol de problemas 
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1.5. Pregunta de investigación  

¿Cómo el diseño de la documentación del SG-SST en la empresa Diseño Y Decoración JV 

S.A.S contribuye al cumplimiento e implementación de los estándares mínimos requeridos, bajo 

los parámetros de la resolución 0312 del 2019? 
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2. Justificación 

Llevar a cabo la documentación del SG-SST en el sitio de trabajo significará cumplir con 

normatividad y garantizar la salud y bienestar de los trabajadores para la empresa Diseño Y 

Decoración JV S.A.S, se debe tener en cuenta sin embargo, que a mediano plazo esto puede 

representar un ahorro en el cubrimiento de posibles fatalidades, coberturas médicas adicionales 

para tratar accidentes, coberturas adicionales para cubrir enfermedades ocupacionales y posibles 

sanciones o demandas por no cumplir la regulación vigente para tal fin. 

Es de vital importancia para todas las organizaciones contar con un adecuado Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, ya que este busca un equilibrio entre el bienestar de 

los involucrados y la efectividad los procesos que se realizan. Diseño Y Decoración JV S.A.S, es 

una compañía dedicada al sector de la construcción, la cual presta servicios de terminación de 

obras civiles, en donde son reconocidos por la alta calidad y compromiso de sus servicios y 

consiguiendo así el desarrollo de múltiples proyectos de obras civiles de viviendas a satisfacción. 

Con base en lo anterior, el proyecto se realizará con toda la objetividad y con el conocimiento 

necesario para realizar de este un excelente cumplimiento a la norma y al ser propuesto el diseño 

de la guía de documentación se lograrán obtener los siguientes beneficios:  

1. Disminución de la tasa de accidentalidad. 

2. Formación adecuada a los colaboradores, dependiendo de sus labores.  

3. Distribución de actividades en cada uno de los niveles de la Organización.  

4. Alineamiento entre los objetivos estratégicos y el SG-SST.  

5. Mejoramiento del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo 

6. Normatividad vigente 

Para los ingenieros industriales es importante tener un control en los procesos desarrollados en 

la empresa, por lo que muchas actividades desarrolladas en la empresa son susceptibles de sufrir 

perdidas representadas en lesiones personales, enfermedades, daños en maquinaria y equipos e 

infraestructuras. Y que por estas causas se genera disminución en la productividad, deterior en la 

calidad de procesos y en la calidad de vida de la población trabajadora. Por lo cual el SG-SST es 

una herramienta estratégica que ayuda a proporcionar cultura y a mantener los procesos y la 

productividad de una forma segura, generando así la prevención, control de riesgos en los 

ambientes de trabajo, la productividad y calidad en la empresa. 
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3. Objetivos  

3.1. Objetivo general 

Diseñar una propuesta de documentación para la implementación del sistema de gestión de 

seguridad y salud en el trabajo, bajo los parámetros establecidos en la resolución 0312 del 2019 

del ministerio de trabajo de la república de Colombia para la empresa Diseño Y Decoración JV 

S.A.S. 

3.2 Objetivos específicos  

● Realizar una evaluación inicial acerca del estado de la empresa Diseño Y Decoración JV 

S.A.S frente al porcentaje de cumplimiento del sistema de gestión de seguridad y salud en 

el trabajo de acuerdo con la resolución 0312 del 2019 del ministerio de trabajo de 

Colombia. 

● Diseñar los procedimientos y documentos para completar el 53.5% que le falta a la empresa 

Diseño Y Decoración JV S.A.S frente a la implementación del sistema de gestión de 

seguridad y salud en el trabajo bajo los parámetros de la resolución 0312 del 2019 del 

ministerio de trabajo de Colombia. 

● Comprobar mediante una evaluación final el porcentaje de cumplimiento que se obtiene al 

realizar el diseño e implementación de la documentación del SG-SST frente a los 

estándares mínimos establecidos en la resolución 0312 de 2019.  
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4. Marco de referencia 

4.1. Antecedentes de la investigación 

A nivel mundial los riesgos laborales, provocan la muerte de más de 2.3 millones de 

trabajadores. En Colombia, a pesar de la actualización de la normatividad y el fortalecimiento de 

las sanciones y que el 52.7% de las industrias ejecutan actividades de bajo riesgo, se presenta una 

tasa de accidentes laborales (AL) de 7.73% por cada 100 afiliados. Distintos estudios han puesto 

en evidencia que estos índices, se relacionan con la escasa implementación del SG-SST, la poca 

estrategia y su reducida visión. Este hecho es ratificado por órganos de control, según los cuales 

falta implementación por parte de las organizaciones. Como ejemplo, en las empresas , solo el 

21.07% realizan vigilancia epidemiológica y el 55.5% tiene panorama de factores de riesgo. (Vega 

Mosalve, 2016) 

La organización mundial de la salud (OMS) y la organización internacional de trabajo (OIT) 

han realizado reiterados llamados para que establezcan políticas públicas en seguridad y salud 

laboral con el fin de incentivar a los empresarios en invertir en la prevención de los accidentes y 

enfermedades relacionadas con el trabajo, ya que el costo social y económico de esta problemática 

es muy elevada. Esto porque la productividad y competitividad de las empresas se ven afectadas 

por la accidentalidad laboral. (Riaño Casallas, Hoyos Navarrete, & Valero Pacheco, 2016) 

4.1.1. “Diseño e implementación del sistema de gestión de seguridad y salud en el 

trabajo para la empresa Café águila de oro de la ciudad de Quito Riobamba-

Ecuador”.  

En este primer documento el autor hace referencia que la empresa en donde se desarrolla el 

proyecto es considerada de alto riesgo, debido a que la maquinaria utilizada presenta una condición 

de peligro alta y a su vez ciertas actividades laborales demandan de posturas forzadas por lo cual 

repercute en su eficiencia. Por estas razones se diseña un sistema de gestión de seguridad y salud 

en el trabajo lo cual permita ejercer actividades ordenadas y sistemáticas para mejorar las 

condiciones de trabajo. Para esto se estableció un diagnóstico inicial de la organización para 

recopilar información. El autor obtuvo como conclusiones que se implementó controles para 

mitigar los factores de riesgo, como por ejemplo las continuas oportunidades de mejora en cuanto 

a SST, mediante la documentación implementada se generaron actividades ordenadas y 

sistemáticas para mejorar las condiciones de trabajo. (Bejarano Naula & Sanillan Espinoza, 2017)  
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4.1.2. “Diseño del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo bajo la norma 

ISO 45001:2018 en la empresa Trimcol S.A.S. en el corregimiento de Payande-

Tolima, Colombia”.  

En este documento los autores describen los aspectos de la empresa Trimcol haciendo referencia 

que no presentan ningún avance referente al SG-SST y que, con el ánimo de crear competitividad, 

responsabilidad, de realizar el cumplimiento legal y reducir el riesgo de accidentalidad, ofrece la 

propuesta de realizar un diseño de SG-SST en la organización bajo la norma ISO 45001:2018. 

Teniendo como conclusiones que con el plan de capacitación se logró que los empleados 

aumentaran la conciencia del autocuidado, para así disminuir la accidentabilidad a un 0%. Por otra 

parte, el SG-SST debe contar con un control de cambio con el fin de identificar nuevas fuentes de 

peligros que pongan en riesgo a los trabajadores ante cualquier cambio de actividades dentro de la 

empresa. (Gordillo Olaya & Ramirez Castro, 2019). 

4.1.3. “ Diseño metodológico para un sistema de gestión en seguridad y salud en el 

trabajo, basado en la norma ISO 45001en la empresa Betaltorn UNO S.A.S. 

En este documento los autores tienen como objetivo el diseño metodológico, esquematizado la 

propuesta del diseño metodológico sobre los lineamientos del SG-SST, con el propósito de 

instaurar herramientas de análisis, comprobación y verificación de riesgos que puedan afectar la 

seguridad y salud de los trabajadores a nivel interno. Esta es una investigación se basará en un 

enfoque cuantitativo, esta servirá como guía para la revisión y análisis de la situación actual. Estas 

observaciones se realizarán mediante visualizaciones, entrevistas y encuestas para así generar un 

formato de control y evaluación. Realizaron unos análisis de caso teniendo en cuenta las acciones 

de mejora que puedan plantearse, tras realizar la evaluación inicial del sistema, todas estas 

actividades se implementaron teniendo en cuenta la resolución 1111 de 2017, el decreto 1072 de 

2015 y la norma ISO:45001. (Tamayo Osrio & Giraldo Oquendo, 2019) 
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4.2. Marco Teórico  

El marco teórico en lo que tiene que ver con el SG-SST es bastante exigente y conlleva a 

diferentes fuentes de información que permiten complementar tanto la teoría como los 

conceptos, en la figura 6, se muestra un esquema de los términos que hacen parte de un sistema 

de seguridad y salud en el trabajo, a partir de este, se fundamentará el marco teórico y 

conceptual. 

 

 
Figura 6. Esquema para el marco teórico y conceptual. Elaboración propia(2021).     

  En Colombia, la norma vigente relacionada con la aplicación e implementación del sistema de 

gestión de seguridad y salud en el trabajo de la resolución 0312 del 2019 , expedida por el 

Ministerio de Trabajo. La anterior resolución es de obligatorio cumplimiento por parte de todas 

las organizaciones que operen en el territorio colombiano. (Ministerio de trabajo, 2019) 

El comité paritario se seguridad y salud en el trabajo (COPASST), es la entidad que se encuentra 

vigente en la normatividad colombiana la cual se encuentra conformada por representantes del 

empleador y de los trabajadores, con responsabilidades y facultades en materia de prevención de 
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riesgos, donde se dan a conocer las normas y reglamentación sobre seguridad y salud en el trabajo 

dentro de las instituciones laborales. (SafetYa, 2022). 

El artículo 17 de la resolución 0312 del 2019 nos habla sobre, la implementación del SG-SST, 

se clasifica con riesgo I, II, III, IV o V para las empresas de más de 50 trabajadores y con riesgo 

IV o V a las empresas con menos de 50 trabajadores. Podrá ser implementado por profesionales 

que cuenten con la licencia en SST vigente y el curso virtual de capacitación de 50 horas en SST, 

sin importar el número de trabajadores, actividad económica o empresa o entidad. (Ministerio de 

trabajo, 2019).  

Las ventajas de la implementación del SG-SST, son el bienestar, la calidad de vida laboral, la 

mejor del ambiente de trabajo la reducción de las tasas de accidentalidad, la disminución de las 

tasas de ausentismo por enfermedad, la reducción de la mortalidad por accidentes de trabajo en 

Colombia y aumento de la productividad. Así mismo velar por el cumplimiento efectivo de las 

normas, procedimientos y requisitos de cumplimiento obligatorio por parte de las empresas y 

contratantes en materia de riesgos laborales. (Cervantes, Camila, 20221) 

SG-SST 

El ministerio de trabajo de Colombia se encarga de establecer el sistema de control, información 

y vigilancia sobre el modo en que las distintas organizaciones del país, gestionen el ambiente 

laboral de sus trabajadores. Con base en lo anterior podemos hablar del surgimiento del sistema 

de gestión de la seguridad y salud en el trabajo del que probablemente tenga conocimiento. 

(Roncancio , Gabriel, 2021) 

En su sexto capitulo el decreto 1072 del 2015 afirma lo siguiente: “ El SG-SST, consiste en el 

desarrollo de un proceso lógico y por etapas, basado en la mejora continua; el cual incluye la 

política, la organización, la planificación, la auditoria, la aplicación, la evaluación y las acciones 

de mejora. Con el objeto de anticipar, evaluar, reconocer y controlar los riegos que puedan afectar 

la seguridad y salud en el trabajo” Esto significa que el SG-SST guía los procesos de las empresas 

que estén a favor de proteger a sus empleados y brindarles mejores condiciones laborales, para ello 

se implementa un proceso conocido como ciclo PHVA (planear, hacer, verificar y actuar). 

(Roncancio , Gabriel, 2021) 
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Seguridad y salud en el trabajo 

La seguridad y salud en el trabajo, según la OMS y la OIT, es la promoción y mantenimiento 

del mayor grado de bienestar mental, social y físico, de los trabajadores en todas las áreas de 

trabajo, mediante la prevención de las desviaciones de la salud, la adaptación del trabajo a las 

personas, control de riesgos y el personal en sus puestos de trabajo. (Mitchel, 2021) 

En Colombia actualmente, existen entidades que velan por la seguridad industrial, trabajando 

activamente en la prevención de los accidentes . (Cavanzo Rodriguez & Fuentes Fernandez, 2003) 

• El ministerio de trabajo  

• El ministerio de salud publica 

• El ministerio de minas y energía 

• El instituto de seguros sociales 

• Sociedad colombiana de medicina del trabajo  

• Instituto colombiano de normas técnicas 

Ciclo PHVA 

El ciclo PHVA hace referencia a: “planear, hacer, verificar y actuar”, donde se busca controlar 

y monitorear los riesgos para que seas susceptibles de mejorar bajo un proceso debidamente 

ordenado (Deming, 2000).  

Los 4 puntos del ciclo se resumen en: 

Planificar: establecer objetivos y procedimientos con el fin de gestionar los riesgos para lograr 

entregar resultados alineados con los objetivos corporativos y estratégicos de una organización 

determinada. 

Hacer: fase de implementación de las políticas y procedimientos establecidos en la etapa de 

planificación.  

Verificar: Diagnostico, medición, evaluación del rendimiento de las políticas previamente 

establecidas. Los resultados obtenidos en esta fase deben ser adecuadamente comunicados para 

diseñar las acciones correctivas que permitan mitigar los puntos críticos identificados en las 

actividades de verificación.  

Actuar: Por último, se aplican las acciones correctivas previamente diseñadas, para finalmente 

apoyar el objetivo de lograr una mejora continua, cumpliendo los objetivos propuestos de la 

organización. 
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Accidente de trabajo  

Se puede definir como accidente de trabajo, a todo suceso repentino que sobrevenga por ocasión 

o causa del trabajo, y que genere en el trabajador una perturbación funcional o psiquiátrica, una 

lesión orgánica, un invalidez o la muerte. Además, también se considera, accidente laboral, aquel 

que se produce durante la ejecución de alguna orden del contratante o empleador, bajo su 

autoridad, aun fuera del lugar y horario laboral. También se considera accidente laboral aquel que 

se produzca durante el traslado de los trabajadores o contratistas, desde su residencia a sus 

respectivos lugares de trabajo o residencia, cuando el transporte lo suministre el empleador. 

Igualmente se considerará como accidente de trabajo, el que ocurra durante el ejercicio de la 

función sindical, así se encuentre en permiso sindical el trabajador, siempre que el accidente se 

produzca en cumplimiento de dicha función. (FUCS, 2019) 

4.3. Marco conceptual 

Derivado del esquema de fuentes de información y términos relacionados con la SST se 

presentan a continuación. varios conceptos y definiciones relacionados con este sistema de gestión. 

Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo: Organismo de promoción y vigilancia 

de las normas y reglamentos de la seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa. (Funcion 

Publica, 2016). 

Enfermedad laboral: Se considera enfermedad laboral todo estado patológico permanente o 

temporal que sobrevenga como consecuencia obligada y directa de la clase de trabajo que 

desempeña el trabajador, o del medio en que se ha visto obligado a trabajar, y que haya sido 

determinada como enfermedad laboral por el gobierno nacional. (Funcion Publica, 2016). 

Seguridad social: La seguridad social es el conjunto armónico de entidades públicas y 

privadas, normas y procedimientos, está conformado por los regímenes generales establecidos para 

pensiones, salud, riesgos laborales, subsidio familiar y los servicios sociales complementarios que 

se definen en la ley. Este es un sistema que cubre eventualidades como la de alteración a la salud, 

incapacidad laboral, desempleo, vejez y muerte, para cuya protección se establecieron los sistemas 

de salud, pensiones, riesgos laborales y subsidio familiar. (Ministerio de trabajo, 2021). 

Riesgos laborales: Son riesgos laborales los accidente que se producen como consecuencia 

directa del trabajo o labor desempeñada y la enfermedad que hay sido catalogada como laboral por 

el gobierno nacional. (Funcion Publica, 2016). 
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Auditoria: En la prehistoria, la auditoria se originó como una actividad de fiscalización y 

verificación de los principios contables, en la edad media, los hacendados y los grupos económicos 

favorecidos, tenían que pagar su diezmo al virrey, iglesia y para su control estaban los auditores, 

en la edad industrial, a mediados del siglo XVIII, en Inglaterra aparecieron las primeras maquinas 

hiladoras y de tejido, hecho que marco el nacimiento de la revolución industrial y el nacimiento 

de las corrientes de auditoria como lo es la auditoria anglosajona y posteriormente en la edad 

informática, la auditoria de los sistemas de información surgió a través de la toma de conciencia 

de las empresas , sobre la información que adquieren, conservan, procesan y emiten . (Florian 

Caro, 2018) 

Desempeño de la seguridad y salud en el trabajo: El desempeño está relacionado con la 

eficacia de la prevención de lesiones y deterioro de la salud para los trabajadores y de la provisión 

de los lugares de trabajo seguro y saludable. (Secretaria Central de ISO, 2018) 

Mejora continua: Proceso recurrente de optimización del SG-SST, para lograr mejoras en el 

desempeño de este campo, de forma coherente con la política de seguridad y salud en el trabajo 

(SST) de la organización de la resolución 0312 del 2019, actividad recurrente para mejorar el 

desempeño. (ISO 45001 del 2018, 2018) 

Peligro: Fuente, situación o acto con potencial de causar daño en la salud del os trabajadores 

en los equipos o en las instalaciones según el decreto 1072 del 2015 cap. 6 Articulo (2.2.4.6.2). 

Fuente con un potencial para causar lesiones y deterioro de las salud. (ISO 45001 del 2018, 2018) 

Procedimiento: Método de ejecución o pasos a seguir en forma secuenciada y sistemática, en 

la consecución de un fin. Se supone, que, siguiendo un procedimiento dado, bajo las mismas 

circunstancias, el resultado será el mismo. (resolución 0312 del 2019). Instrucciones o pautas 

correctas para desarrollar una determinada tarea de forma segura, de manera que se convierta en 

un instrumento de ayuda a la promoción de la salud de la empresa y de cómo prevenir accidentes 

(DeConceptos, 2022)  

Sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo: Consiste en el desarrollo de un proceso 

lógico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la política, la organización, la 

planificación, la aplicación, la evaluación, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de 

anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riegos que puedan afectar la seguridad y la salud en el 

trabajo. (Universidad Santo Tomas, 2019) 
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4.4 Marco legal de la seguridad y salud en el trabajo 

Según las leyes, resoluciones y decretos con determinación a los años establecidos por el estado. 

“los conceptos ligados a la protección del trabajador, frente a los peligros, riesgos laborales y la 

legislación correspondientes fueron aspectos prácticamente desconocidos en Colombia, hasta 

inicio del siglo XX. En 1904, Rafael Uribe Uribe, trata específicamente el tema de seguridad en el 

trabajo en lo que posteriormente se convierte en la ley 57 de 1915 conocida como la “ley Uribe” 

sobre accidentalidad laboral, enfermedades profesionales y que se convierte en la primera ley 

relacionada con el tema de salud ocupacional en el país”. (Lizarazoa , Fajardoa , Berrioa , & 

Quintanaa, 2018). 

“Los años siguientes son de gran movimiento en el ámbito de la salud ocupacional en Colombia, 

porque en 1946 en la ley 90 se crea el instituto de seguros sociales, con el objetivo de prestar 

servicios de salud y pensiones a los trabajadores colombianos. En 1948 mediante el acto legislativo 

N° 77, se crea la oficina nacional de medicina e higiene industrial y posteriormente, con el derecho 

3767 de 1949, se establecen políticas de seguridad industrial e higiene, para los establecimientos 

de trabajo”. (Lizarazoa , Fajardoa , Berrioa , & Quintanaa, 2018). 

“ De este modo, el estado colombiano ha venido actualizado su legislación siguiendo modelos 

europeos, particularmente el alemán y el británico y especialmente a partir de conceptos modernos 

de concepción del riesgo ocupacional y los elementos fundamentales de prevención y control. La 

ley 9 de 1979 fue la primera aproximación real del gobierno a la protección de la salud del 

trabajador ” (Lizarazoa , Fajardoa , Berrioa , & Quintanaa, 2018). 

“A partir de esta nueva concepción, se han producido importantes cambios, no solo a nivel 

teórico-legal, si no en el comportamiento de empresas y trabajadores, los cuales se ven reflejados 

en acciones más consecuentes con el objetivo de lograr una mejor calidad de vida para la población 

trabajadora de Colombia. A través de la ley 100 de 1993 y el decreto ley 1295 de 1994 se creó el 

sistema general de riesgos profesionales, el cual establecido un modelo de aseguramiento privado 

de los riesgos ocupacionales y cuyo principal objetivo fue la creación y promoción de una cultura 

de prevención en accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Bajo el nuevo sistema nacen 

las administradoras de riesgos profesionales (ARP), las cuales se encargan de realizar actividades 

de prevención, asesoría y evaluación de riesgos profesionales, al igual que la prestación de 

servicios de salud y pago de prestaciones económicas a sus afiliados. La atención medica es 
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usualmente sub contratada a instituciones prestadoras de servicios de salud (IPS) junto con las 

entidades promotoras de salud (EPS) ”. (Lizarazoa , Fajardoa , Berrioa , & Quintanaa, 2018) 

Resolución 0312 de 2019 

“Esta resolución tiene por objeto establecer los estándares mínimos del SG-SST para las 

personas naturales y jurídicas. Los presentes estándares mínimos corresponden al conjunto de 

normas, requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento de los empleadores y 

contratantes, mediante los cuales se establecen, verifican y controlan las condiciones básicas de 

capacidad técnico-administrativa y su suficiencia patrimonial y financiera indispensable para el 

funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades en el SG-SST.” (Ministerio de trabajo, 2019). 

“Articulo 9. Estándares mínimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores. As 

empresas de once a cincuenta trabajadores permanecen clasificadas con riesgo I,II o III deben 

cumplir con los siguientes estándares mínimos, con el fin de proteger la seguridad y salud de los 

trabajadores ”. (Ministerio de trabajo, 2019). 

Tabla 2. Normativa de la seguridad y salud en el trabajo en Colombia. 

Ley, Decreto o 
Resolución 

Objetivo Principal 

 
 

Ley 9 de 1979 

Cuyo objetivo general es lograr un ambiente de trabajo seguro, 
saludable, que haya las condiciones necesarias, para preservar, 
conservar y mejorar la salud humana, enfocándose en su entorno 
donde establece la obligación de contar con un programa de salud 
ocupacional en los lugares de trabajo. 

Resolución 2400 de 
1979 

Por la cual se establecen disposiciones sobre vivienda, higiene y 
seguridad en los establecimientos en los lugares de trabajo.  

Decreto 614 de 1984  Determina las bases de administración de la salud ocupacional en 
el país. 

Resolución 2013 de 
1986 

La cual reglamenta la organización y funcionamiento de los 
comités paritarios de salud ocupacional. 

Decreto 2140 de 
2000 

Por el cual se crea la comisión intersectorial, para la protección de 
la salud de los trabajadores. 

Ley 1562 de 2012 Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan 
otras disposiciones en materia de salud ocupacional.  

Ley 1016 de 2013 Por la cual se regulan algunos aspectos sobre las inspecciones del 
trabajo y los acuerdos de formalización laboral.  
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Resolución 312 de 
2019 

Por la cual se define los estándares mínimos del sistema de gestión 
de la seguridad y salud en el trabajo. 

           Nota: Elaboración propia. (2021) 
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5. Diseño metodológico 

5.1. Tipo enfoque de investigación 

La investigación “ es un conjunto de procesos sistemáticos, críticos y empíricos que se aplican 

al estudio de un fenómeno o problema”.( Hernández sampieri, 2014.p.4-14) 

Para la empresa de estudio Diseño y Decoración JV, se utilizó la investigación de análisis o 

enfoque descriptivo. Que, “Buscan especificar las propiedades, características y los perfiles de 

personas, grupos, comunidades o cualquier otro fenómeno que sea sometido a análisis. Es decir, 

únicamente pretenden medir o recoger información de manera independiente o conjunta sobre las 

variables a las que se refiere”.(Sampieri, 2011). Realizando un enfoque más objetivo con alcance 

descriptivo de la toma de decisiones dado que se utiliza más en los conceptos de recolección de 

información, a través de datos no generalizados como lo son: revisión de documentos, observación 

y análisis de actividades que se desarrollan dentro de los estudios, entrevistas y encuestas en la 

empresa Diseño y Decoración JV, con el fin de contextualizar del problema y realizar una 

propuesta de documentación del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo bajo la 

resolución 0312 del 2019. 

5.2. Variables del problema  

Usando como base el ciclo PHVA (planificar,  hacer, verificar y actuar) se recolectará 

información de la situación actual de DISEÑO Y DECORACIÓN JV S.A.S , donde cada estándar 

será clasificado de acuerdo a los requisitos planteados en el ciclo PHVA y de la resolución 0312 

de 2019. Como se muestra en la Tabla 3. Variables 

5.3. Fuentes de información 

Las fuentes de información que soportarán el levantamiento de datos relevantes para la 

investigación serán primarias y secundaria con el fin de responder a los indicadores de la 

resolución 0312 de 2019, todo esto mediante la observación de los procesos producción, los cuales 

permitirán identificar los procedimientos, acciones, decisiones, riesgos y peligros. Las fuentes 

primarias serán aquellas directamente recogerá́ los investigadores en la empresa y la secundaria 

serán los informes aportados por la empresa. 

Como fuentes primerias se pudo identificar:  

• Identificación de trabajadores de alto riesgo en la obra.  

• Estado de instalaciones, equipos y maquinaria.  
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• Manipulación de elementos de protección personal (EPP). 

• Medidas de prevención y control de peligros y riesgos. 

• Descripción sociodemográfica, diagnostico en condiciones de salud. 

• Programas de pausas activas y estilo de vida saludable. 

• Plan de prevención y preparación ante una emergencia. 

Para la identificación de estas fuentes se hicieron visitas a la empresa con el fin de recolectar la 

información y documentación, sin embargo, en su mayoría no se encontraban presentes en la 

empresa por lo cual se decide diseñar los diferentes formatos y procedimientos con el fin de 

recolectar esta información y así poder dar cumplimiento a los objetivos y al desarrollo del trabajo. 

Fuentes secundarias 

Para este caso se consultó las diferentes normas, resoluciones y decretos vigentes sobre la 

seguridad y salud en el trabajo haciendo referencia a todo el marco legal. Y por otra parte la 

empresa DISEÑO Y DECORACIÓN JV S.A.S , nos suministró diferentes documentos para poder 

continuar con el desarrollo de la investigación, entre estos podemos encontrar:  

• Perfiles de cargo  

• Plan anual de trabajo 

• Convocatorias de COPASST y Comité de convivencia. 

• Política de seguridad y salud en el trabajo. 

• Matriz legal. 

• Evaluación y registro de proveedores. 

• Programa de gestión ambiental. 

• Matriz de riesgos y peligros. 

• Matriz de indicadores.  

5.4. Técnicas para la recolección de información 

Para la recolección de información inicialmente se realizó una evaluación con el que se da inicio 

al desarrollo del trabajo y con el que se identificara el estado de la empresa Diseño y Decoración 

JV S.A.S referente a los estándares mínimos establecidos en la resolución 0312 de 2019, para 

realizar la evaluación inicial es necesario tener listas de chequeo de acuerdo a lo establecido por 

la resolución. Y por otra parte se harán visitas técnicas al lugar donde se encuentra la empresa, 

para tener una observación directa de las diferentes condiciones de la empresa.  



38 

 

5.5. Tamaño poblacional y muestra 

El presente trabajo se llevó a cabo en la empresa Diseño y Decoración JV S.A.S única sede 

ubicada en el municipio de Madrid Cundinamarca, la cual cuenta en la actualidad con 36 

trabajadores contratados directamente por la empresa.  

Se tomo la población de la empresa en su totalidad esto con el fin de evaluar las diferentes áreas 

de la compañía, analizando cada uno de los sectores, procesos y las acciones de los operarios en 

su jornada laboral.  

5.6. Proceso metodológico 

 Proceso metodológico que cumpla y efectué con los objetivos propuestos, teniendo en cuenta 

que se puedan reconocer las variables como se evidencia en la siguiente tabla. 

Tabla 3. Variables 

Variables 

Variable Definición Dimensión Indicadores 

 

 

Recursos 

Evaluación de los estándares 

mínimos del SG-SST: 

• Recursos financieros, 

técnicos humanos y de otra 

índole. 

• Capacitación el SG-SST 

Conocer si la 

organización ha 

determinado y 

proporcionado los 

recursos necesarios 

para la implementación 

y mantenimiento del 

SG-SST 

Definición de los 

recursos necesarios 

para la 

implementación y 

mantenimiento del 

SG-SST  

 

 

Gestión 

integral del 

SG-SST 

Evaluación de los estándares 

mínimos del SG-SST: 

• Política de SG-SST 

• Objetivos del SG-SST 

• Evaluación inicial del SG-

SST 

• Plan anual de trabajo 

• Conservación de los 

documentos 

Conocer si la 

organización ha 

realizado y 

establecidos los 

procesos necesarios 

para la gestión integral 

del SG-SST 

Definición de los 

procesos 

necesarios para la 

gestión integral del 

cambio  
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• Rendición de cuentas 

• Normativa nacional 

vigente aplicable 

• Comunicación 

• Adquisición  

• Contrataciones 

• Gestión del cambio   

 

 

 

 

 

 

 

 

Gestión de la 

salud 

Evaluación de los estándares 

mínimos del SG-SST: 

• Condiciones de salud en el 

trabajo. 

• Registro, reporte e 

investigación de las 

enfermedades laborales, 

los incidentes y accidentes 

del trabajo. 

• Mecanismos de vigilancia 

de las condiciones de salud 

de los trabajadores. 

Conocer si la 

organización ha 

realizado y establecido 

los procesos necesarios 

para la gestión de la 

salud 

Definición de los 

procesos 

necesarios para la 

gestión de las salud 

Gestión de 

peligros y 

riesgos 

Evaluación de los estándares 

mínimos del SG-SST: 

• Identificación de peligros, 

evaluación y valoración 

del riesgo 

• Medidas de prevención y 

control para intervenir los 

peligros y riesgos. 

Conocer si la 

organización ha 

realizado y establecido 

los procesos necesarios 

para la gestión de 

riesgos y peligros. 

Definición de los 

procesos 

necesarios para la 

gestión del riesgo  

Gestión de 

amenazas 

Evaluación de los estándares 

mínimos del SG-SST: 

Conocer si la 

organización ha 

Definición de los 

procesos 
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• Plan de prevención, 

preparación y respuesta 

ante emergencia 

realizado y establecido 

los procesos necesarios 

para la gestión de 

amenazas. 

necesarios para la 

gestión de 

amenazas  

Verificación 

del SG-SST  

Evaluación de los estándares 

mínimos del SG-SST 

• Gestión y resultados del 

SG-SST 

Conocer si la 

organización ha 

realizado y establecido 

los procesos necesarios 

para la verificación del 

SG-SST 

Definición de los 

procesos 

necesarios para la 

verificación del 

SG-SST 

Mejoramiento Evaluación de los estándares 

mínimos del SG-SST: 

• Acciones preventivas y 

correctivas con base en los 

resultados del SG-SST 

Conocer si la 

organización ha 

establecido los 

procesos necesarios 

para el mejoramiento 

continuo del SG-SST 

Definición de los 

procesos 

necesarios para el 

mejoramiento 

continuo del SG-

SST 

 

Nota. Descripción del proceso metodológico realizado en la investigación de la empresa 

Diseño Y Decoración JV S.A.S. Elaboración propia (2022) 
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5.7 Cronograma  

Tabla 4. Cronograma de actividades para la elaboración de la tesis. 

Activid

ades 

Mese

s 
Agosto Septiembre Octubre Noviembre Febrero Marzo Abril Mayo 

sem

anas 
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Definición del 

problema                                                                 

Elaboración del 

anteproyecto                                                                 

Corrección del 

anteproyecto                                                                 

Aprobación del 

anteproyecto                                                                 

Radicación del 

anteproyecto                                                                 

Recolección de 

datos                                                                 

Resultados de la 

investigación                                                                 
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Nota. Elaboración propia (2022)

Desarrollo de 

los objetivos                                                                 

Elaborar 

conclusiones                                                                 

Revisión del 

Proyecto                                                                 

Corrección del 

proyecto                                                                 

Aprobación del 

proyecto                                                                 

Radicación de 

tesis                                                                 
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6. Resultados de la investigación  

6.1. Desarrollo de los objetivos   

6.1.1. Aplicación de matriz de autoevaluación 

Para el desarrollo del primer objetivo específico, se realizó la autoevaluación del sistema, el 

cual determina el estado de las condiciones iniciales con respecto al sistema de gestión de 

seguridad y salud en el trabajo de la empresa Diseño Y Decoración JV S.A.S. la cual establece los 

requerimientos mínimos legales necesarios para la implementación y cumplimiento de la 

resolución 0312 del 2019. 

El resultado obtenido de la evaluación de las condiciones iniciales del sistema para la empresa, 

arroja un resultado de nivel crítico, equivalente al 46.50% de cumplimiento en los estándares 

mínimos. La autoevaluación da como resultado un total de 28 estándares incumplidos de los 61 

establecidos en la resolución 0312 del 2019 capitulo III, articulo 16. Los cuales se muestran a 

continuación en la tabla 4. 

Tabla 5. Incumplimiento de estándares según la resolución 0312 de 2019 

Estándares incumplidos 

1 Responsable SST 

2 Identificación de trabajadores de alto riesgo y cotización de pensión especial  

3 Inducción y reinducción en SG-SST 

4 Actividades de promoción y prevención PYP 

5 Responsable del SG-SST con curso virtual de 50 horas, objetivos definidos, medibles, 

cuantificables, con metas y documentados. 

6 Evaluación e identificación de prioridades 

7 Archivo o retención documental del SG-SST 

8 Rendición sobre el desempeño, mecanismos de comunicación, auto reporte en SG-

SST 

9 Identificación, evaluación, para adquisición de productos y servicios en SG-SST 

10 Evaluación del impacto de cambios internos y externos en el SG-SST 

11 Descripción sociodemográfica 

12 Diagnóstico de condiciones de salud  
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13 Actividades de promoción y prevención en salud  

14 Custodia de historias clínicas 

15 Estilos de vida y entornos saludables, (controles de tabaquismo, alcoholismo, 

farmacodependencia y otros) 

16 Realización de mediciones ambientales, químicas, físicas y biológicas 

17 Implementación de medidas de prevención y control frente a peligros y riesgos 

identificados 

18 Elaboración de procedimientos instructivos, fichas técnicas y protocolos  

19 Se cuenta con el plan de prevención, preparación y respuesta ante emergencias 

20 Brigada de prevención conformada, capacitada y dotada  

21 La empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al año 

22 Revisión anual de la alta dirección 

23 Resultados de la auditoria 

24 Planificación de auditorías con el COPASST 

25 Definición de acciones preventivas y correctivas con base en resultados del SG-SST 

26 Acciones de mejora conforme a las revisión de la alta gerencia  

27 Elaboración plan de mejoramiento 

28 Implementación de medidas y acciones correctivas solicitadas por autoridades y la 

ARL 

Nota. Autoría propia (2022) 

Tabla 6. Resultados diagnóstico inicial bajo el ciclo PHVA 

Ciclo Maximo % Obtenido

I. Planear 25% 10%

II. Hacer 60% 33.5%

III. Verificar 5% 1.00%

IV.Actuar 10% 2.50%

TOTAL 100% 46.50%  

Nota. Autoría propia (2022) 
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Figura 7. Cumplimiento del ciclo PHVA en Diseño y Decoración JV. Autoría propia 

La evaluación detallada puede ser consultada en el (Anexo 1) del presente documentos. Los 

factores más relevantes que fueron incumplidos en cada ciclo fueron: 

Planear: En cuanto a la asignación de los recursos financieros, técnicos y humanos para la 

implementación de un plan de SST en el sitio; La empresa solo cumple con el 10% de las 

asignaciones mínimas requeridas, no se han nombrado responsables para liderar estas tareas, los 

recursos financieros no han sido asignados, no hay una afiliación formal al sistema general de 

riesgos laborales, ni tampoco se encuentran conformados los diferentes comités relacionados con 

estos asuntos. Adicionalmente en la gran parte de los ítems a cumplir, hay documentación 

desactualizada de años pasados, con información incorrecta o desactualizada, la gestión de un 

posible sistema de seguridad y salud en el sitio de trabajo, no se cumple tampoco, no hay objetivos, 

planes y evaluaciones diseñadas en torno a la implementación y desempeño de los planes 

relacionados con la seguridad y salud, no hay un repositorio documental conformado para 

almacenar de manera íntegra toda la documentación relacionada. 

Hacer: En lo que respecta al mapeo inicial de las condiciones actuales de trabajo, tampoco se 

relacionan actividades para informar los perfiles de los funcionarios a los médicos encargados de 

hacer evaluaciones, no se encontraron descripciones demográficas, no se realizan exámenes 

médicos de ingreso o periódicos. En este apartado falta por realizar documentación 

sociodemográfica, diagnóstico de promoción y prevención de salud, mediciones de las incidencias 
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de enfermedades laborales, mediciones ambientales, químicas, físicas y biológicas, falta del Plan 

de prevención, preparación y respuesta ante emergencias. 

En cuanto a los peligros en el sitio de trabajo la verificación y la aplicación de medidas de 

prevención y control por parte de los trabajadores, si son identificados y puestos en marcha para 

su ejecución, así como la realización de inspecciones a instalaciones, utensilios y equipos con 

participación del COPASST. 

No se implementan medidas de prevención y control, cuando hay riesgos identificados, no hay 

elaboración de manuales, fichas y procedimientos que permitan minimizar los riesgos. Si se 

evidencian registros de mantenimientos periódicos en instalaciones, equipos, máquinas y 

herramientas. No hay planes de prevención ni brigadas confirmadas para el manejo de 

eventualidades y emergencias. 

Verificar: En relación con la gestión de resultados, solo hay evidencia con la definición de 

indicadores del SG-SST de acuerdo con las condiciones de la empresa Diseño Y Decoración JV 

S.A.S. Los otros ítems relacionados con este punto, como el adelantó de la auditoria por lo menos 

una vez al año, la revisión anual de la alta dirección y la planificación de auditorías en el COPASST 

tienen nulo cumplimiento. 

La información resumida por estándar se encuentra resumida en la siguiente figura: 

 
Figura 8. Desarrollo por estándar. Autoría propia. 
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Los 3 estándares donde se presentan los peores resultados son: 

Gestión de amenazas, verificación del SG-SST y mejoramiento, con el 0.0, 1.0% y 2.5%. Por 

el contrario, el estándar que tiene un mejor desempeño es la gestión de la salud ya que existen 

mediciones e investigaciones de incidentes, accidentes y enfermedades constantes. 

6.1.2. Gestión del riesgo y peligro 

Para dar cumplimiento a este requisito se hizo necesario indagar sobre los diferentes puestos de 

trabajo y el estado y actualización de la información de los puestos de trabajo que fuesen el punto 

de partida para hacer la revisión y actualización de la matriz de riesgos y peligros existentes en la 

compañía y que desde antes de pandemia no se había actualizado y adicional a la revisión de la 

valoración del riesgo. 

La seguridad y salud en el trabajo, abarca las actividades para la mitigación y prevención de 

riesgos laborales, con la finalidad de brindar espacios de trabajo seguros para que los trabajadores 

desempeñen sus actividades. De acuerdo con la guía técnica colombiana (GTC 45 de 2012), la 

cual define las directrices para la identificación de peligros y valoración de riesgos, cuyo propósito 

principal es “entender los peligros que se pueden generar en el desarrollo de las actividades, con 

el fin de poder establecer los controles necesarios en la organización, al punto de asegurar que 

cualquier riesgo sea aceptable” (Diaz & Muñoz Maya, 2021) 

Se actualizo la matriz de identificación de peligros y la evaluación de riesgos, con todas las 

medidas de intervención actualizadas a las necesidades de la empresa Diseño Y Decoración JV 

S.A.S , ver (Anexo 2). 
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6.2. Encuesta sociodemográfica y condiciones de salud de los trabajadores de Diseño Y 

Decoración JV S.A.S  

A continuación, se evidencia el análisis de los resultados obtenidos de acuerdo con la aplicación 

de una encuesta sociodemográfica, con la finalidad de determinar el perfil sociodemográfico y 

condiciones de salud en la población de trabajadores de la empresa Diseño Y Decoración JV S.A.S, 

la encuesta sociodemográfica fue desarrollada con base en la resolución 2646 de 2008 donde 

especifica los factores psicosociales individuales que deben ser identificados y evaluados por el 

empleador. 

 
Figura 9. Edad de los trabajadores. Autoría propia 

Nota. Análisis encuesta sociodemográfica “Edad”. 

 

Tabla 7. Datos estadísticos edad trabajadores. 

Media  Mediana Moda Edad Máxima Edad Mínima 

37.30555556 38 45 21 54 

Nota. Autoría propia 

Se evidencia que el conjunto de trabajadores de la empresa, pertenece a un rango de edad adulto 

- joven en el cual se registra una condición de edad de 21 a 54 años, teniendo una mayoría en los 

ítems de 30, 38 y 45 años, arrojando como resultado un enfoque laboral en población adulta, lo 

cual representa el dinamismo y experiencia en los procesos que maneja la empresa Diseño y 

Decoración JV S.A.S. 
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Figura 10. Estado Civil empleados Diseño y Decoración JV SAS 

Nota. Análisis encuesta sociodemográfica “Estado Civil”. 

 

Se registra una mayoría en estado civil unión libre con un 47,2%, seguido de la población 

soltero con un 30,6 y seguido de trabajadores casados con el 19,4%. Esta figura nos muestra una 

población enfocada en la unión libre y que aporta algo más de obligación y empeño en otras áreas 

diferentes a las familiares y al compromiso laboral.  

 

Figura 11. Formación académica empleados Diseño y Decoración JV SAS 

Nota. Análisis encuesta sociodemográfica “Formación académica”. 
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Respecto a los resultados arrojados, se evidencia una mayoría de empleados en el ámbito de 

estudios con bachillerato, en segundo plano se registran resultados de 27,8% entre trabajadores 

con primaria y técnico respectivamente con un 19,4%, esto muestra aproximadamente la mitad de 

la población sin estudios adicionales, pero con experiencia al cargo requerido por la compañía. La 

información del nivel de estudio es importante ya que para los cargos a desempeñar es necesario 

que tengan algún nivel académico.  

 

Figura 12. Ocupación empleados Diseño y Decoración JV SAS 

Nota. Análisis encuesta sociodemográfica “Ocupación”. 

 

Los resultados de la figura nos muestran una población mayoritaria con 77,8% referida a los 

operarios de acabados, seguidos por el cargo de asistente, y por ultimo los cargos de jefe 

administrativo, gerente general, auxiliar contable, jefe de operaciones, auxiliar de operaciones y 

operario de servicios generales, todos compartiendo un 2,8%, esta información permite observar 

una distribución focalizada en el área de operario de acabados lo cual representa la actividad 

económica de la compañía. 



51 

 

 

Figura 13. Tenencia de vivienda de los trabajadores Diseño y Decoración JV SAS 

Nota. Análisis encuesta sociodemográfica “Tenencia de vivienda”. 
 

La mayoría de los trabajadores cuenta con vivienda en arriendo, seguido de vivienda familiar 

con un 30,6%, y pocos trabajadores con vivienda propia referente a un 27,8% y un 5,6% con 

vivienda compartida con otras familias. 

 

Figura 14. Número de personas a cargo de los empleados Diseño y Decoración JV SAS 

Nota. Análisis encuesta sociodemográfica “Número de personas a cargo”. 

Según la figura el porcentaje que más resalta con un 30,6% son con trabajadores con 3 personas 

a cargo, seguido de 2 personas a cargo con un 25%, la minoría de la población cuenta solo con 1 

o 5 personas a cargo. Es importante tener en cuenta la población externa de la empresa, la cual es 
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conformada por los integrantes de la familia de cada uno de los empleados, esta información es 

importante debido a que las EPS y CCF en muchos casos solicitan estos datos y a su vez certificar 

que estén afiliados a las mismas y a su vez que los trabajadores puedan aplicar a los subsidios que 

brindan las cajas de compensación. La empresa enfoca estas pregunta también para saber el 

compromiso que tiene cada uno de los empleados al momento de cumplir con sus jornadas y 

horarios de trabajo ya que con una mayor responsabilidad los trabajadores cumplen con sus 

trabajos.  

 

Figura 15. Ingreso socioeconómico de empleados Diseño y Decoración JV SAS 

Nota. Análisis encuesta sociodemográfica “Ingreso Socioeconómico”. 

 

Dentro de la compañía se evidencia que el 75% de los empleados recibe una remuneración 

salarial que oscila entre 1 a 3 SMMLV y el 13,9% recibe una remuneración salarial del mínimo en 

Colombia. 
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Figura 16. Antigüedad de los trabajadores en la empresa Diseño y Decoración JV SAS 

Nota. Análisis encuesta sociodemográfica “Antigüedad en la empresa”. 

 

El 47,2% de la población encuestada lleva pocos años en la empresa con un tiempo de 1 a 3 

años, seguido de 4 a 6 años con un 27,8%, la mayoría de los trabajadores labora hace poco en la 

compañía con respecto a la otra población. Esto se evidencia porque la población trabajadora no 

es constante con sus trabajos, en muchos casos dejando el trabajo abandonado y también por que 

los proyectos que desarrolla la empresa son por periodos de 1 a 2 años y luego de esto tiene que 

esperar que se abran nuevas obras.  
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Figura 17 Antigüedad en el cargo actual de los empleados en Diseño y Decoración JV 

S.A.S. 

Nota. Análisis encuesta sociodemográfica “Antigüedad en el cargo actual”. 

Esta pregunta está enfocada únicamente al cargo para cada trabador, donde más del 50% lleva 

aproximadamente de 5 al 10 años ejerciendo su cargo actual y los dos ítems restantes, cuentan con 

un 25% correspondiente de 1 a 5 años. Con estos resultados podemos evidenciar la experiencia 

que tienen los trabajadores para desarrollar sus actividades, por esta razón los trabajadores tienen 

un conocimiento previo para cada uno de las actividades a realizar y así poder garantizar que los 

porcentajes de accidentabilidad sean bajos, ya que en muchas casos los accidentes son causados 

por que no conocen o no tienen experiencia en los trabajos para los que son contratados.  

 

Figura 18 Afiliación por EPS de loe empleados Diseño y Decoración JV S.A.S. 

Nota. Análisis encuesta sociodemográfica “EPS”. 

 

Con la figura anterior podemos evidenciar que los trabajadores están afiliados a las EPS con 

mayor cobertura en el país por lo cual se puede garantizar que frente a una emergencia o accidente 

laboral pueden recibir atención médica en muchos lugares del país y en este caso en el municipio 

donde se encuentra ubicada la empresa.  
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Figura 19 Uso de equipos con mayor frecuencia en el desempeño de los empleados en 

Diseño y Decoración JV S.A.S. 

Nota. Análisis encuesta sociodemográfica “Uso de equipos con mayor frecuencia”. 

 

Con los resultados en esta pregunta se puede evidenciar el constante uso de equipos manuales 

y por la mayoría de los trabajadores, esto tiene relación con los servicios prestados por la empresa, 

debido a que todos los servicios que se prestan se debe hacer uso de alguno de estos dos equipos 

manuales y además de eso que por su constante uso se puede derivar alguna enfermedad. Y por lo 

que se debe hacer revisión periódica de las herramientas y equipos utilizados mediante el 

diligenciamiento de listas de chequeo, esto con el fin de prevenir los accidentes laborales que 

puedan ser causados por el desgaste de las herramientas, y por otra parte también se pueden 

programar capacitaciones del uso y mantenimiento correcto de las mismas.   
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Figura 20 Identificación de enfermedades en los empleados de Diseño y Decoración JV 

S.A.S. 

Nota. Análisis encuesta sociodemográfica “Actualmente presenta alguna de las siguientes 

enfermedades”. 

 

Por medio de la gráfica obtenida se evidencia la presencia de algunas enfermedades en los 

trabajadores de la empresa, esto es derivado al desarrollo de las tareas diarias sin tener en cuenta 

controles para la prevención de las mismas, como se ve en la gráfica las alergias y las enfermedades 

musculares puede ser una enfermedad debido al constante esfuerzo o repeticiones de los trabajos 

que todo el día se pueden encontrar en una sola posición, por otra parte se presentan dolor en 

articulaciones y disminución en la fuerza, esto se puede evidenciar teniendo en cuenta la pregunta 

anterior por el uso constante de equipos manuales. Otra enfermedad presente son los trastornos 

visuales, esto podría ser causado por el esfuerzo visual, cansancio o falta de protección en la parte 

facial y visual durante sus jornadas de trabajo por tiempo prolongado. 
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Figura 21 Estado de atención a enfermedades identificadas en encuesta anterior, 

empleados Diseño y Decoración JV S.A.S 

Nota. Análisis encuesta sociodemográfica “Se encuentra en tratamiento médico por alguna 

de las anteriores enfermedades”. 

 

Gran parte de los trabajadores presentan alguna enfermedad como lo pudimos evidenciar en la 

pregunta anterior. Sin embargo, solo el 11,1% de los trabajadores que corresponden a 4 

trabajadores les toman importancia a sus condiciones de salud realizando algún tratamiento con el 

fin de buscarle alguna solución a sus enfermedades. La mayoría de trabajadores se preocupan por 

realizar sus trabajos y así generar mayores ingresos, sin tener en cuenta las condiciones de salud 

en las que puedan estar y que más adelante podría tener un deterioro mayor en sus condiciones 

físicas y de salud.  
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Figura 22 Identificación de síntomas y el desempeño laboral empleados Diseño y 

Decoración JV S.A.S. 

Nota. Análisis encuesta sociodemográfica “Considera que tiene alguna relación estos 

síntomas con su trabajo”. 

 

     Con la gráfica podemos evidenciar que el 13,9% que corresponde a  5 personas consideran 

que sus síntomas y enfermedades están relacionadas con el trabajo sin embargo solo 3 de ellas le 

toman importancia a estos síntomas y se encuentran en tratamiento, por otra parte el 8,3% que 

corresponde a 3 trabajadores indican que tal vez estos síntomas sean derivados del trabajo sin 

embargo no tienen certeza debido a que no le han tomado importancia y no han consultado algún 

medico ni realizado ningún tratamiento para cerciorarse de que esto sí sea causado realmente por 

el trabajo y por último el 77,8% de los trabajadores indican que los síntomas presentados no tienen 

ninguna relación con su trabajo o que hasta el momento no han presentado síntomas alguno.  
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Figura 23 Identificación de incapacidades a causa de enfermedad o accidente de trabajo, 

empleados Diseño y Decoración JV S.A.S. 

Nota. Análisis encuesta sociodemográfica “Durante el último año ha sido incapacitado por 

esta causa”. 

 

Según la gráfica, durante el último año solo 1 persona equivalente a l 2,8% de toda la población 

se ha incapacitado por esta razón de enfermedad laboral, el resto de personas no lo han hecho 

puesto que la mayoría no presentaban síntomas ni enfermedades frecuentes. 

 

Figura 24 Práctica de deportes empleados Diseño y Decoración JV S.A.S. 

Nota. Análisis encuesta sociodemográfica “Practica algún deporte”. 



60 

 

La frecuencia con la que se practica más veces un deporte en específico es ocasionalmente 

seguida del factor 1 o dos veces por semana, esta y las anteriores figuras muestran la efectividad 

de los colaboradores para realizar un deporte con frecuencia. Con esto se puede evidenciar el 

estado físico de los trabajadores y que el deporte no es un factor importante en sus vidas por lo que 

es importante generar conciencia en los trabajadores sobre hábitos de vida saludable y desde la 

empresa generar actividades que pueda incentivar a que los trabajadores mejoren sus condiciones 

físicas.  

 

Figura 25 Alimenticio empleados Diseño y Decoración JV S.A.S. 

Nota. Análisis encuesta sociodemográfica “Realiza alguna dieta saludable” 

 

La alimentación que tienen los trabajadores en su vida cotidiana no es la adecuada, ellos buscan 

es sentirse llenos sin importar lo que sea la comida, teniendo un bajo consumos de proteínas y 

alimentos que los ayuden a tener una mayor energía para el desarrollo de las tareas diarias y además 

de esto causando así deterioro en su salud, como pudimos evidenciar en figuras anteriores algunas 

enfermedades son derivadas de la alimentación.  
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Figura 26 Consume de sustancia psicoactiva, empleados Diseño y Decoración JV S.A.S. 

Nota. Análisis encuesta sociodemográfica “Consume usted algún tipo de sustancia 

psicoactiva” 

 

La población de trabajadores no consume ningún tipo de sustancia psicoactiva esto es 

importante ya que debido al alto riesgo al que se encuentran dentro de las obras es importante que 

se encuentren en condiciones óptimas y que ninguna de estas sustancias pueda afectar su 

coordinación y estado de lucides y así prevenir la accidentabilidad. Por otra parte, la empresa se 

debe generar una política para la prevención de consumo de alcohol y sustancias psicoactivas.  
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Figura 27 Participación en campañas de medicina del trabajo, empleados Diseño y 

Decoración JV S.A.S 

Nota. Análisis encuesta sociodemográfica “Ha participado en actividades de salud realizadas 

por la empresa”. 

 

La compañía Diseño y Decoración JV realiza actividades de salud en donde se evidencia la 

participación de todos los empleados, como son programas como exámenes médicos 

ocupacionales periódicos, jornadas de vacunación, capacitación de elementos de protección 

personal y demás temas sobre hábitos de vida saludable, entre otros que hacen que los trabajadores 

generen conciencia de mejorar sus hábitos de vida. 

 

Figura 28 Manejo de pausas activas en jornada laboral, empleados Diseño y Decoración 

JV S.A.S. 

Nota. Análisis encuesta sociodemográfica “Ha participado en actividades de salud realizadas 

por la empresa” 

 

Las pausas activas se generan con frecuencia por parte de la compañía y de los trabajadores 

para sus respectivos descansos, según la figura 29, el 100% de los trabajadores lo realiza y han 

participado en esta actividad, esto ayudara recuperar la energía, mejorar el desempeño laboral y la 

eficiencia en el trabajo, a través de diferentes técnicas y ejercicios, que ayudaran a reducir la fatiga 

laboral, trastornos osteomusculares y prevenir el estrés. 
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6.3. Propuesta de documentación para el sistema de seguridad y salud en el trabajo de la 

empresa Diseño y Decoración JV 

6.3.1. Identificación de documentos 

Para que la propuesta de documentación del sistema de seguridad y salud en el sitio de trabajo 

en la empresa Diseño y Decoración S.A.S , pueda ser establecida de manera adecuada, se hace 

necesario contar con la participación del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo. 

Teniendo en cuenta el diagnóstico previo realizado inicialmente al interior de la compañía, y 

los puntos que no presentan cumplimiento, el mejoramiento del sistema estará estructurado de 

acuerdo con el ciclo PHVA. 

La necesidad de los documentos se revisó con base en los resultados de la evaluación inicial y 

los requisitos de la resolución 0312 de 2019. 

Tomando como base el diagnostico que se realizó inicialmente a la empresa Diseño y 

Decoración JV S.A.S , se identifica la documentación que necesita la empresa para poder cumplir 

a cabalidad con los estándares mínimos que estipula la resolución 0312 del 2019. A partir de la 

tabla 3 se encuentra toda la documentación requerida por el sistema y de más documentación 

interna necesaria para el buen desempeño de la empresa Diseño Y Decoración JV S.A.S en temas 

del SG-SST. 

     Para obtener la información documentada, se presenta en la tabla 8, donde se dejan por 

escrito todos los documentos que se van a manejar en el SG-SST de la empresa Diseño Y 

Decoración JV S.A.S .  
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Tabla 8. Listado maestro de documentos 

CODIGO

VERSION 1

FECHA 5/3/2022

ESTANDAR
NUMERAL 

RESOLUCIÓN 
CODIGO SG-SST

1.1.1

1.1.3

1.1.4 

FT-SG-025

FT-SG-026

FT-SG-026

FT-SG-027

FT-SG-028

2.2.1

PRC-SG-SST-005

FT-SG-029

FT-SG-029

FT-SG-031

FT-SG-032

PLT-SG-SST-002

PRC-SG-SST-003

PRC-SG-SST-004

2.9.1 PRC-SG-SST-009

FT-SG-SST-048

FT-SG-SST-049

FT-SG-SST-050

FT-SG-SST-051

PRC-SG-SST-006

2.11.1 PRC-SG-SST-007

3.1.1

PRC-SG-SST-010

PRC-SG-SST-011

3.1.6 FT-SG-SST-033

3.2.1 VP-RE-IIAT-02

Reporte de accidentes DyD JV

Indicadores accidentalidad DyD JV

Procedimientos examenes medicos laborales 

Seguimiento examenes medicos

Manual descripcion de cargos 

Procedimiento de comunicación, participación y consulta

Procedimiento de adquisiciones 

Requisición de productos 

Orden de compra - Servicio 

Reporte de actos y condiciones inseguras

Formato registro de visitantes

Politica para emergencia

Procedimiento de comunicación interna y externa

Procedimiento de rendicion de cuentas del SG-SST

Formato acta de compromiso CCL

Objetivos del SG-SST

Formato listado maestro de docuemntos y registros 

Procedimiento para el control de informacion documentada

Formato de informe de rendicion de cuentas

Formato de registro de induccion y reinduccion del personal de la obra

PPT Permisos de trabajo 

PPT General 

PPT como observar en inspecciones de seguridad 

PPT Brigada 

PPT Autocuidado

NOMBRE  DOCUMENTO

Carta de compromiso para la contratación de la persona responsable del SG-

SST, en la empresa Diseño Y Decoracion JV SAS

Evaluacion de la inducción de personal a obra 

Inducción y reinducción personal administrativo

Evaluacion de induccio y reinduccion al personal de la obra

Procedimiento de compras y contratación 

2.10.1

3.1.2 - 3.1.3 - 

3.2.4

3.1.7 

3.2.3

Formato comparativo cotizaciones de proveedores

Formato comparativo para contratistas

Gestion del cambio 

Descripcion sociodemografica y condiciones de salud formulario (respuestas)

Programas, habitos, estilo de vida y trabajo saludable

Programa de pausas activas 

Formato ARL positiva 

LISTADO MAESTRO DE DOCUMENTOS 
E
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A
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E
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SE
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A

D
 Y

 S
A

LU
D

 E
N

 E
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T
R

A
B

A
JO

.
G

E
ST

IO
N

 D
E

 L
A

 S
A

LU
D

1.2.1

1.2.2

2.5.1

2.6.1

2.8.1

Carta de compromiso de asignacion de recursos para SG-SST

Lista de chequeo afiliaciones a riesgos laborales

Formato asistencia de capacitaciones

Matriz de entrenamiento y competencias

PPT Supervision efectiva

PPT Riesgos quimicos
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4.1.4

4.2.1 FT-SG-SST-031

4.2.3

FT-SG-SST-034

FT-SG-SST-035

FT-SG-SST-036

FT-SG-SST-037

FT-SG-SST-038

FT-SG-SST-039

4.2.5 FT-SG-SST-041

4.2.6 FT-SG-SST-040

5.1.1

FT-SG-SST-042

FT-SG-SST-043

6.1.2 FT-SG-SST-044

FT-SG-SST-045

FT-SG-SST-046

7.1.3 PRC-SG-SST-008

7.1.4 FT-SG-SST-052

4.1.3

4.2.4

5.1.2

6.1.1

7.1.1

G
E

S
T

IO
N

 D
E

 P
E

LI
G

R
O

S
 Y

 R
IE

S
G

O
S

 

GESTION DE 

AMENAZAS

VERIFICACION 

DEL SGSST

MEJORAMIENTO

Ficha tecnica Thinner

Ficha tecnica varsol 

Ficha tecnica vinilo Tipo 1

Plan manejo de reciduos y sustancias quimicas 

Ficha tecnica de extintor Tipo ABC

Ficha tecnica del semento

Ficha tecnica estuco

Inspeccion de instalaciones locativas

Reporte de actos y condiciones inseguras

Protocolo de seguridad y bioseguridad

Mantenimiento de maquinas y equipos 

Inspección de areas generales 

Inspección de extintores

Inspección de señalizaciones 

Entrega de elementos de protección personal y dotacion de trabajo 

Plan de emergencias 

Evaluación de conocimiento a brigadistas 

Acta conformación brigada 

Perfil brigadistas y escojencia 

Evaluación inicial

Inspección de elementos de protección personal 

Inspección de servicios sanitarios 

Programa de inspecciones planeadas

Procedimiento investigación 

Plan de acción

Indicadores de gestion 

Formato revision por la gerencia 

Formato inducción acciones preventivas 

Formato acciones preventivas

 

Nota: Autoría propia 

De acuerdo a los estándares aplicables en la resolución 0312 del 2019 se establece para cada 

uno de los requisitos, los siguientes documentos a generar: 

 

6.2.2. Documentación “estándar de recursos” 

Carta de compromiso para la contratación de la persona responsable del sistema de 

gestión de seguridad y salud en el trabajo, en la empresa Diseño Y Decoración JV S.A.S . 

Se realizo la solicitud de contratación de una persona responsable del SG-SST, con el propósito 

de apoyar, asesorar y hacer seguimiento a las actividades relativas al SG-SST, dando orientación 

al desarrollo de cada etapa del proceso, diseño y documentación, de la implementación y dando 

mejora continua del mismo, administración documental y el aseguramiento del proceso de 

auditoría, que cumpla con el siguiente perfil requerido para el buen desarrollo de la ocupación. 

Ver en el siguiente (Anexo 42) 

Carta de compromiso para la asignación de recursos para SG-SST 
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La asignación de recursos del SG-SST, es una de las obligaciones contempladas para el 

empleador, por ejemplo, en el capítulo III de la resolución 0312 del 2019, donde la asignación de 

recursos para el SG-SST o presupuesto, siempre y cuando este desarrollando el sistema SST la 

organización. Uno de los puntos básicos, los cuales están encaminados a establecerse desde la 

planeación, serán esos recursos que se dispondrán para el desarrollo de todas las acciones. 

De este modo podremos proyectar de manera más objetiva, Cuál será el alcance que tendrá a lo 

largo del año, según el presupuesto que se haya destinado. 

Dentro del sistema de gestión se deben contemplar los recursos para las actividades o acciones 

que son necesarias para tener un adecuado cumplimiento. Cabe agregar que el presupuesto 

económico es solo una parte de la asignación de los recursos  donde se presenta el 

documentó actualizado y el compromiso por parte de Diseño y Decoración JV S.A.S  

Ver en (Anexo 43) 

Lista de chequeo afiliación a riesgos laborales 

Se realiza el formato para la lista de chequeo de afiliación a los sistemas de seguridad social 

integral, y se evidencia que el objetivo es el de regular el servicio público y esencial de la salud y 

crear las condiciones de acceso, para los trabajadores de Diseño y Decoración JV S.A.S en todos 

los niveles de atención y así mismo recopilar los datos generales como ARL, EPS, AFP y poder 

llevar un control por trabajador de su Seguridad Social Integral. 

Ver documento en (Anexo 3) 

Formato asistencia de capacitaciones 

El formato asistencia de capacitaciones es un documento donde se detalla cada registro o 

semana que se hará; discriminando por programación y desarrollo de creación de contenido, para 

llevar el registro de las asistencia y tener una evidencia del proceso de capacitación. 

Ver documento en (Anexo 4) 

Matriz de entrenamiento y competencias 

Se desarrolla una matriz de entrenamiento y competencias que sirven para detectar los 

problemas de las capacitaciones de los trabajadores de la empresa y algunos de estos trabajadores, 

por el puesto que ocupan, deberán desempeñar las funciones de una manera eficaz, sin embargo, 

en muchos casos no es así; Adicional se observan los conocimientos básicos de cada rol en la 

empresa. 

Vero documento en (Anexo 5) 
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PPT: Riesgos químicos, permisos de trabajo, identificación de peligros y riesgos laborales, 

observación en inspecciones de seguridad, brigada y autocuidado 

     La empresa Diseño y Decoración S.A.S no contaba con documentación basada en 

información y programas de capacitación promoción y prevención PYP, es importante promover 

mecanismos de prevención, en el área de la seguridad y salud en el trabajo , mediante un proceso 

participativo que involucra a toda la comunidad trabajadora sin importar el tipo de vinculación 

laboral, orientado a contribuir a la gestión estratégica de la prevención del riesgo y a su vez 

sensibilizar en responsabilidades de autocuidado, prevención de accidentes, enfermedades 

laborales, identificación de peligros inherentes a su actividad para mantener una vida saludable en 

el trabajo. 

Se realizaron siete documentos en formato Power Point (PPT) correspondientes a los siguientes 

conceptos: 

• Autocuidado y percepción del riesgo 

• Sensibilización a brigadas de emergencias 

• Mejoramiento en la identificación de peligros y formulación de medidas de control 

• Identificación de peligros y riesgos laborales 

• Taller de emisión y verificación de permisos de trabajo 

• Riesgos químicos  

• Supervisión efectiva. 

Las presentaciones de PPT se encuentran a continuación: 

AUTOCUIDADO Y PERCEPCIÓN DEL 
RIESGO

Diseño Y Decoración JV S.A.S

Realizado por: Laura Alejandra Vega Pérez

Juan David Zacipa Vega 
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SENSIBILIZACIÓN A 
BRIGADAS DE 
EMERGENCIAS

Diseño Y Decoración JV S.A.S

Realizado por: Laura Alejandra Vega Pérez

Juan David Zacipa Vega 

 

MEJORAMIENTO EN LA IDENTIFICACIÓN DE 
PELIGROS Y FORMULACIÓN DE MEDIDAS DE 

CONTROL

Diseño Y Decoración JV S.A.S

Realizado por: Laura Alejandra Vega Pérez

Juan David Zacipa Vega 
 

TALLER DE EMISIÓN Y VERIFICACIÓN DE 
PERMISOS DE TRABAJO

Diseño Y Decoración JV S.A.S

Realizado por: Laura Alejandra Vega Pérez

Juan David Zacipa Vega 
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Riesgos Químicos

Diseño Y Decoración JV S.A.S

Realizado por: Laura Alejandra Vega Pérez

Juan David Zacipa Vega 

 

SUPERVISIÓN EFECTIVA

Diseño Y Decoración JV S.A.S

Realizado por: Laura Alejandra Vega Pérez

Juan David Zacipa Vega 

 

 

Evaluación de la inducción de personal a obra  

Se implementa en la documentación la respectiva evaluación actualizada de la inducción del 

personal de obra Diseño y Decoración S.A.S, para el respectivo propósito de determinar en qué 

medida se están cumpliendo o se tiene el conocimiento de los trabajadores con respecto a las 

inducciones  

El documento realizado se puede evidenciar en (Anexo 8) 

Inducción y reinducción personal administrativo 

Para el personal administrativo se realiza el formato de inducción y reinducción donde el 

proceso dirigido a actualizar al personal administrativo en relación con la normatividad, estructura, 
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procedimientos, así como a reordenar su cultura organizacional y su integración; Se debe realizar 

cada dos años, o cuando la entidad enfrente cambios significativos en sus procesos. 

     En cuanto a la inducción es un procedimiento por el cual se presenta la empresa al nuevo 

personal administrativo para ayudarles a integrarse al medio de trabajo y tener un comienzo 

productivo. Ver documento en (Anexo 6) 

Evaluación de la inducción y reinducción  

La evaluación de inducción y reinducción, se implementó con tres preguntas abiertas para 

evaluar a los nuevos trabajadores y así identificar falencias. a mejorar o conocimiento por 

reconocer y así buscar la facilitación, adaptación e integración del personal a la compañía Diseño 

y Decoración JV S.A.S, generando una formación progresiva que garantice la satisfacción y 

desarrollo personal y laboral de los trabajadores. Ver documento en (Anexo 7) 

Formato de registro de inducción y reinducción personal de obra 

Cumpliendo con el último documento referente al estándar de recursos, se realiza el formato de 

registro de inducción y reinducción del personal de obra con una pequeña encuesta significativa 

con diferentes temas vistos en la inducción y reinducción con el propósito de disminuir en su 

totalidad la probabilidad de ocurrencia de accidentes de trabajo y las enfermedades laborales. 

Los documentos realizados se pueden evidenciar en el (Anexo 45) 

6.2.3. Documentación “estándar gestión integral del sistema de gestión de la 

seguridad y salud en el trabajo” 

Objetivos del SG-SST 

     Según la política de seguridad y salud en el trabajo, se diseñaron los siguientes objetivos 

para la empresa Diseño y decoración JV S.A.S. Ver en (Anexo 33 ) 

Procedimiento para el control de información documentada 

Procedimiento para el control de información documentada y el registro de todos los cambios 

que suceden al interior de la información y que generan novedades en su gestión. Allí se registran 

los detalles de lo sucedido y las causas , la empresa aborda las actividades realizadas, como el 

acceso, la distribución, recuperación, utilización, almacenamiento, conservación de legibilidad y 

control de cambios. Ver en (Anexo 34) 

Formato de informe de rendición de cuentas 

Se elaboro el formato de rendición de cuentas, que, dentro de la compañía, tiene como finalidad 

generar una transparencia y condiciones de confianza entre el empleador y los trabajadores, para 



71 

 

garantizar el ejercicio y control social a los administradores, sirviendo también como insumo para 

ajustar proyectos y planes para su correcta realización, así como la detección de peligros y riesgos 

y de cómo se logran. Ver en (Anexo 9) 

Procedimiento de rendición de cuentas del SG-SST 

Se estableció una metodología para realizar la rendición de cuentas del SG-SST en la empresa 

Diseño y Decoración JV S.A.S, esto con la finalidad de identificar las oportunidades de mejora, 

las necesidades de la implementación de las acciones correctivas, preventivas y de mejora, en 

donde se presentan 6 actividades para su desarrollo. Ver en (Anexo 35) 

Formato acta de compromiso CCL 

Se diseña un acta de compromisos para dar cumplimiento a una de las partes del numeral 2.8.1 

de la evaluación inicial de estándares mínimos, en este documento se plasma la promesa del 

trabajador de no volver a incurrir en comportamientos iguales o similares a los que dieron apertura 

a un proceso disciplinario y así mismo cumple con el propósito de brindar argumentos sobre 

acciones que contribuyen a construir una sociedad con igualdad de derechos y oportunidades en 

un país como el nuestro. Ver en anexo (Anexo 10) 

Reporte de actos y condiciones inseguras 

Con el formato de reporte de actos y condiciones inseguras diligenciado, se convoca a una 

reunión a las personas que pueden intervenir para dar solución y evitar que los actos o condiciones 

inseguras ocasionen un accidente de trabajo. Como resultado de dicha reunión se acuerdan 

compromisos, fechas y queda el documento para la empresa actualizado, con espacio de registró 

fotográfico, análisis a profundidad sobre los riesgos. Ver en (Anexo 11) 

Formato registro de visitantes 

El formato de registro de visitantes consiste en registrar la información de aquellas personas 

que pueden visitar las instalaciones de la organización y recopilándola ya sea de forma manual o 

digitalmente, utilizando softwares cuya función sea la requerida, esto con el fin de conocer que 

personas se encuentran en las instalaciones, el propósito de su visita y el tiempo de permanencia. 

Ver en (Anexo 12) 

Compromiso de emergencia 

Para desarrollar el compromiso de emergencias,  se realizó una reunión con la alta dirección, 

donde se expuso un compromiso, se revisó, se ajustó y se dio por avalada, en este compromiso se 

especificó un conjunto de procedimientos y acciones a tomar, que se deben realizar y ejecutar para 
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que las personas estén capacitadas para afrontar una situación de emergencia, y así evitar pérdidas 

humanas, materiales y económicas para la empresa, teniendo en cuenta en todo momento los 

recursos existentes en las instalaciones de la empresa Diseño Y Decoración JV S.A.S. Ver en 

(Anexo 36) 

Procedimiento de comunicación interna y externa 

Se elabora un procedimiento de comunicación interna donde esta toda la información que debe 

ser suministrada a quienes hacen parte de la estructura de la organización, donde con esta 

comunicación, se debe garantizar que se dé a conocer el propósito y funcionamiento principal del 

SG-SST, esta información, va dirigida principalmente a los trabajadores y contratistas de la 

empresa Diseño Y Decoración JV S.A.S 

La organización considera comunicación externa a toda aquella información que se facilita a 

personas que no pertenezcan a la estructura de la organización, como, por ejemplo, entidades de 

control gubernamentales, administradoras de riesgos laborales, entre otras partes interesadas. 

Ver documento en (Anexo 37) 

Procedimiento de comunicación, participación y consulta 

Este procedimiento de comunicación, participación y consulta, busca establecer mecanismos 

para asegurar que la información del SG-SST comunica a los trabajadores y otras partes 

interesadas, sea recibida de manera clara, oportuna y concisa, a así lograr los resultados esperados 

con esta difusión. Se entiende por consulta al proceso por el cual la organización pretende conocer 

las opiniones dadas por los trabajadores, a la hora de tomar una determinada decisión. Esta implica 

una comunicación bidireccional entre trabajadores y responsables. 

Ver documento en (Anexo 38) 

Procedimiento de adquisiciones 

A través del procedimiento de compras o adquisiciones, la empresa establece y mantiene unos 

pasos que deberán seguirse cuando se realicen las compras o adquisiciones en su organización, 

garantizando el cumplimento de las normas del SST, con la cuales se deberán contar los productos, 

bienes y servicios que harán parte de sus nuevos recursos. 

Los objetivos de este procedimiento son atender oportunamente los requerimientos de compra 

de insumos por parte de la empresa Diseño Y Decoración JV S.A.S , consiguiendo un precio 

adecuado, con altos estándares de calidad y que cumplan con criterios de SST, y a su vez, 

garantizar el despacho a tiempo y cumplir con los compromisos acordados con los proveedores.  
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Ver documento en (Anexo 39) 

Requisición de productos 

Se inicia elaborando el formato de requisición, donde se detalla el pedido, los artículos y 

referencias a comprar, las cantidades, las especificaciones, entre otros aspectos, seguidamente 

dicho reporte debe ser entregado a la gerente quien es la persona encargada de gestionar los 

recursos para las comprar del SG-SST, finalmente cuando la compra se ha realizado, se debe 

notificar al coordinador del SG-SST sobre el estado de su requerimiento. 

Ver documento en (Anexo 13) 

Orden de compra - Servicio 

Se realiza un documento oficial, que acredite una relación entre proveedores y cliente. En dicho 

documento, se hace constar de la compra un producto o servicio y compromete al cliente a 

abandonar el importe correspondiente. 

Es útil para el comprador, ya que sabe el tipo y cantidad que genera el gasto, y para el vendedor, 

le ayuda a preparar el pedido y hacer facturas en caso de aceptarlo. Cuando el proveedor acepta 

dicha orden de compra, exista inmediatamente un contrato entre las dos partes. 

Ver documento en (Anexo 14) 

Formato comparativo cotizaciones de proveedores 

En este documento se establecen las actividades para seleccionar y evaluar los proveedores y/o 

contratistas de la institución dando un valor a cada uno y midiendo cada uno de los criterios a 

evaluar, dependiente su reputación, situación económica, localización, cantidades mínimas de 

fábrica, rapidez en la entrega, relación calidad precio, entre otros factores más. 

Ver documento en (Anexo 15) 

Formato comparativo para contratistas 

La empresa Diseño y Decoración JV S.A.S ahora cuenta con el formato comparativo para 

contrataciones donde se ejecuta una comparación que le ha sido encargado por el empleador, para 

que se realice de forma independiente, pero de acuerdo a los lineamientos estipulados en el contrato 

respectivo y realizando la comparativa entre los distintos contratistas dependiendo de las 

cantidades y así dando a conocer el mejor valor unitario y finalmente el valor total. 

Ver documento en (Anexo 16) 

Procedimiento de compras y contratación 
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Este procedimiento ubicado en los anexos del documento, tiene como objetivó establecer los 

pasos necesarios para realizar la compra de productos y contratación de servicios a proveedores 

y/o contratistas, asegurando que los productos/servicios adquiridos cumplen con los requisitos 

especificados de calidad, seguridad y salud en el trabajo, el principal beneficio de un proceso de 

compra es evitar el gasto debido al fraude, las adquisiciones no programadas, el gasto deshonesto, 

el robo y otras trampas financieras que acompañan a los hábitos de compra y contratación no 

programados 

Ver documento en (Anexo 40) 

Gestión del cambio  

La aplicación de este procedimiento es obligatoria para todos los cambios que se puedan 

presentar y que están establecidos en este procedimiento, asegurando que los peligros y riesgos 

que sean identificados y valorados, determinen los controles a implementar antes de que generen 

cambios. Este procedimiento aplica para todas las áreas operativas y administrativas de la empresa 

Diseño Y Decoración JV S.A.S, así como a todos sus contratistas y visitantes.  

La gestión al cambio establece las actividades que se deben desarrollar cuando se presenten 

cambios en la empresa relacionados con la actividad realizada y a nivel estructural. Evaluando los 

riesgos y oportunidades de SST, ambiente y calidad para la correcta actuación bajo condiciones 

controladas. 

Ver documento en (Anexo 41) 

6.2.4. Documentación “Gestión de la salud” 

Descripción sociodemográfica y condiciones de salud, formulario (respuestas) 

La descripción sociodemográfica se implementó con distintas preguntas y componentes del 

diagnóstico de las condiciones de salud de los trabajadores, el cual, a su vez, forma parte de la 

evaluación inicial en el SG-SST. Este diagnóstico es un componente de la planeación, como lo 

establece la norma 0312 del 2019, Cap. III, Art.16. 

Ver documento en (Anexo 17) 

Procedimientos exámenes médicos laborales 

Se desarrollo un procedimiento practico para la elaboración de exámenes médicos 

ocupacionales, de ingreso, periódicos y exámenes médicos de egreso para los trabajadores de 

Diseño Y Decoración JV S.A.S y una guía para elaborar el profesiograma, en empresas de sector 

de la construcción, enmarcados en la legislación vigente. 
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Ver documento en (Anexo 46) 

Manual descripción de cargos  

El manual de descripción de cargos se implementa para describir las actividades o (tareas) y las 

responsabilidades de los puestos que existen en la empresa, así como también sus interrelaciones 

internas y externas, el perfil que se requiere para aspirar un puesto, el manual ha sido elaborado 

con el propósito de brindar información clara y sencilla acerca de la descripción de los cargos y 

sus respectivas funciones y responsabilidades específicas y de SST. 

A su vez pretende servir como instrumento de apoyo para brindar herramientas que permitan 

mejorar la administración del personal y en particular los, aspectos relacionados con la distribución 

de labores, su capacidad y desarrollo. 

Ver documento en (Anexo 47) 

Seguimiento exámenes médicos 

La principal finalidad de la matriz de seguimiento de exámenes médicos, es la prevención de 

enfermades, así como la detección de los principales factores de riesgo cardiovascular y el 

diagnóstico precoz de enfermedades. Se elabora también para conocer el estado de salud de una 

persona. 

Así mismo nos da a conocer el estado de salud físico y mental de los potenciales y actuales 

empleados, permitiendo al empleador contar con una adecuada organización del recurso humano 

y un buen clima laboral. 

Ver documento en (Anexo 18) 

Programas de habito, estilo y vida saludable  

Los estilos de vida y trabajo saludable, consisten en impulsar un plan de acción coordinado y 

con esfuerzo común entre trabajadores y la alta dirección, que promocionen la salud y prevengan 

la enfermedad, teniendo en cuenta que gran parte del día se permanece en el lugar de trabajo. 

Además, se busca la adopción de medidas que le permitan al trabajador evitar el sedentarismo y 

hábitos que afectan su salud. 

Programa de pausas activas 

La empresa Diseño y Decoración JV S.A.S, está fomentando el bienestar físico, emocional y 

laboral de los funcionarios, mediante la implementación del Instructivo de Pausas Activas. 

Las pausas activas son momentos cortos que se dan al inicio de cada jornada laboral o en el 

intermedio de dichas jornadas, donde se realizan diversos ejercicios, enfocados especialmente en 
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relajar aquellas partes del cuerpo, en las cuales se centran una mayor tensión por las actividades 

diarias, el plan de ejercicios cuenta con una parte inicial de calentamiento, una parte central y final 

de estiramiento. 

Este programa de pausas activas tiene como objetivo, mejorar dolores por el cansancio muscular 

y funciones repetitivas, además de concientizar a los funcionarios en la importancia de tener una 

vida saludable tanto física como emocionalmente, esta es una alternativa utilizada para reducir el 

ausentismo laboral por factores como estrés, dolencias físicas, desordenes emocionales y en 

general riesgos laborales, asociados a la actividad diaria. 

Ver documento en (Anexo 48) 

 

6.2.5. Documentación “ Gestión de peligros y riesgos”  

Mantenimiento de máquinas y equipos 

Un plan de mantenimiento es el conjunto de intervenciones u operaciones preventivas que 

debemos realizar en los equipos o activos de nuestra instalación, basadas en protocolos de 

mantenimiento para cada tipo de activo, para lograr cumplir con unos objetivos de disponibilidad, 

fiabilidad y coste y por ende ampliar la vida útil de los equipos. 

Un buen mantenimiento preventivo permite evitar los fallos en el equipo antes de que estos 

ocurran. 

Ver documento en (Anexo 20) 

Inspección de áreas generales  

Se realiza un formato de inspección de ares y puestos de trabajo que nos permita identificar 

actos y condiciones de riesgo, que podrían llegar a convertirse en incidentes o accidentes de 

trabajo, esto con el propósito de establecer medidas de control, que produzcan, controlen y 

eliminen los factores de riesgos y peligros presentes. 

Ver documento en (Anexo 21) 

Inspección de extintores 

El control y la inspección periódica de extintores, es una tarea fundamental y de suma 

importancia, para asegurar las condiciones de prevención contra incendios en la empresa, se 

verifica que el extintor este en un lugar de fácil acceso y que no haya obstáculos en el acceso a él. 

Verificar que la aguja del manómetro se encuentre en el rango verde, que es el rango de operación 

adecuada. Verificar el peso del equipo por tanteo. Verificar que el extintor no presente signos 
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aparentes de daños, el formato tiene como objetivo ayudar a identificar las clases de extintores que 

hay en el lugar de trabajo, las clase de extintores, el estado en el que se encuentran y fecha de 

vencimiento y de la última recarga para así llevar un control periódico. 

Ver documento en (Anexo 22) 

Inspección de señalizaciones 

Este formato sirve para Identificar las condiciones de trabajo en las que se encuentra la empresa, 

el ambiente de trabajo y elementos de emergencia, para corregir las situaciones que puedan generar 

un accidente de trabajo, emergencias y enfermedades laborales, esto con el fin de generar un 

proceso de prevención y control de riesgos a la salud de los funcionarios, con señalizaciones 

demarcadas y demás, en el formato de identifican las medidas aproximadas la ubicación en 

paredes, muros, techos. 

Ver documento en (Anexo 23) 

Inspección de elementos de protección personal 

Una inspección de EPP, es un proceso que se debe realizar en el lugar de trabajo, para garantizar 

la calidad, el estado y el buen funcionamiento de estos, se realiza el formato correspondiente para 

llevar el control de entrega, estado y descripción del elemento de protección personal, el cual se 

debe realizar por el empleador o encargados del lugar de trabajo en la empresa Diseño Y 

Decoración JV S.A.S. un equipo de gerentes, supervisores y algunos trabajadores definirán las 

medidas de control para realizar este proceso. 

Dentro del formato de inspección de EPP, se encuentra una lista de verificación del estado de 

cada elemento de protección personal a inspeccionar. En la lista también se registrará el uso y 

fecha de próxima entrega de EEPS, de cada trabajador. 

Ver documento en (Anexo 24) 

Inspección de servicios sanitarios 

La inspección de servicios sanitarios, consiste en la comprobación o revisión de las condiciones 

sanitarias de los establecimientos, para verificar que se esté cumpliendo con la normatividad legal 

vigente de seguridad e higiene, la importancia de la inspección, vigilancia y control sanitaria, 

radica en que la empresa o sujeto de interés se ajuste a la totalidad de los 

requisitos sanitarios legales y así se minimicen los riesgos, daños e impactos negativos para los 

trabajadores de Diseño y Decoración JV S.A.S, donde se verifican los estados de los 

mantenimientos, el número de baños y observaciones de fallas detectadas que hayan en la empresa. 
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Inspección de instalaciones locativas 

El formato realizado es una técnica sistemática de áreas y puestos de trabajo que permiten 

identificar actos y condiciones de riesgo que podrían llegar a convertirse en incidentes o accidentes 

de trabajo, por ello el objetivo es establecer medidas de control, que reduzcan, controlen y eliminen 

los factores de riesgo presentes, donde se describen el estado de las instalaciones y la inspección 

técnica para cada uno de los lugares del trabajo 

El forma implementa para llevar un control de la entrega que se les hace a los trabajadores de 

Diseño y Decoración JV,  de los EPP y dotación de trabajo, se elabora un formato de entrega de 

EPP para los trabajadores, como su mismo nombre lo indica, es un documento en el que se plasman 

los EPP que se entregan al trabajador de la empresa, en cumplimiento de la obligación legal de 

protección y prevención de la seguridad y salud de los trabajadores. 

Ver documento en (Anexo 26) 

 

6.2.6. Documentación “Gestión de Amenazas”  

Acta conformación brigada 

La brigada de emergencias estará integrada por el coordinador del grupo de seguridad y salud 

en el trabajo, quien asumirá la coordinación de la brigada de emergencias, un subcoordinador, un 

coordinador logístico y la brigada integral (Primeros auxilios, control de incendios, evacuación, 

búsqueda y rescate). Se implementa un formato con una lista de aspectos. 

Ver documento en (Anexo 28) 

6.2.7. Documentación “Verificación del SGSST” 

Indicadores de gestión 

Los indicadores del SG-SST son herramientas que le permiten a la empresa evaluar los 

resultados de su gestión, identificar las oportunidades de mejora y adaptar las metas a una visión 

más realista, se realiza el formato con todos los procesos, los objetivos o razón de ser del proceso 

con su respectiva explicación. 

Ver documento en (Anexo 29) 

Formato revisión por la gerencia 

Se realiza el formato respectivo de una revisión que consiste en un análisis de los resultados del 

sistema de gestión de la calidad y en la toma de decisiones orientada a promover la mejora continua 

del sistema y de la organización, donde quedaran por escrito y documentados temas como los 
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resultados y acciones de seguimiento de revisiones previas, resultados de implementación de 

acciones correctivas- preventivas y dejando un análisis de resultados y fechas de seguimiento de 

cada gestión. 

Ver documento en (Anexo 44) 

6.2.8. Documentación “Mejoramiento” 

Formato inducción acciones preventivas 

En cumplimiento de la Resolución 0312 del 2019 y de acuerdo con lo establecido en el 

reglamento de higiene y seguridad del SG-SST de la empresa Diseño Y Decoración JV S.A.S,  se 

realizar un formato para el informe previo al inicio de sus actividades sobre los riesgos a los que 

podría estar expuestos en el desempeño de su labor dentro del proyecto. El proceso de inducción 

tiene como finalidad, dar a conocer las características de interacción que el trabajador debe utilizar 

en relacionamiento con el empleador, respecto a los diversos procesos que rigen el funcionamiento 

de la organización. 

Ver documento en (Anexo 30)  

Formato acciones preventivas  

Se emplea el formato para dejar evidencia del registro que se puedan tomar de las acciones 

correctivas y preventivas identificadas en el SG-SST, en el formato se identificaran todas las 

acciones correctivas y preventivas con oportunidades de mejora en la medida que permiten 

identificar las causas que las generan y a través del ejercicio de seguimiento de 

las acciones tomadas se emplean herramientas para que la empresa planee, ejecute, verifique o 

controle sus actividades. 

Ver documento en (Anexo 31) 

Procedimiento investigación de accidentes e incidentes 

Este procedimiento aplica desde la identificación de un incidente y accidente hasta los 

resultados de la investigación de cada uno de ellos incluyendo la socialización del mismo, donde 

se establecerán las metodologías a seguir para el reporte, investigación y análisis de causas de 

incidentes y accidentes de trabajo. 

Ver documento en (Anexo 49) 

Plan de acción  

El Plan de Acción genera un formato que sirve como lista de chequeo para organización y 

control de las actividades del programa y debe contener la siguiente información: nombre de la 



80 

 

empresa, nombre del programa, nombre del coordinador y adicional un espacio para evidencia 

fotográfica si se requiere 

Ver documento en (Anexo 32) 

Evaluación final 

Para el desarrollo del tercer objetivo específico, se realizo una evaluación final del sistema de 

gestión de seguridad y salud en el trabajo, con base en los requerimientos mínimos legales que 

establece la resolución 0312 del2019, aterrizada a la empresa Diseño Y Decoración JV S.A.S, esta 

evaluación final, tiene el objetivo de da a conocer el estado y condición final en la que se encuentra 

la empresa, posteriormente de haber realizado y diseñado los documentos, procedimientos, 

programas, formatos y matrices de los ítems que incumplían en la evaluación inicial. 

El resultado obtenido de la evaluación de las condiciones finales del sistema de gestión de 

seguridad y salud para la empresa, arroja un nivel aceptable, equivalente al 95.50% de 

cumplimiento en los estándares mínimos. La evaluación final da como resultado el cumplimiento 

de 52 estándares cumplidos de los 61 establecidos en la resolución 0312 del 2019, cap. III, articulo 

16. Los cuales se evidencian en el documento (Anexo 50) 
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Conclusiones  

Se diseño y se presentó a la empresa Diseño y Decoración JV SAS los procedimientos y 

documentación de acuerdo a la resolución 0312 de 2019 para dar cumplimiento a los estándares 

mínimos.  

Se realizó una evaluación inicial de la empresa Diseño y Decoración JV S.A.S frente al 

porcentaje de cumplimiento de los estándares mínimos establecidos en la resolución 0312 de 2019, 

con esta evaluación se identificó que la empresa tenía un porcentaje de cumplimiento de 46.50%, 

quedando un 53.50% por cumplir. Que mediante la propuesta y diseño se logra aumentar el 

porcentaje de cumplimiento que tiene la empresa.  

Se diseño los procedimientos y documentación necesaria para la implementación y puesta en 

marcha del SG-SST, todo esto con el fin de dar cumplimiento a los estándares mínimos 

establecidos en la resolución 0312 de 2019 capítulo III Artículo 16.  

Se comprobó mediante una evaluación final el porcentaje de cumplimiento de la empresa 

Diseño y Decoración JV SAS frente a la resolución 0312 de 2019, luego de haber generado los 

procedimientos y documentos, se evidencio que hubo un aumento significativo en el porcentaje de 

cumplimiento, pasando de 46.50% a un 95.50 % ,generando así un cumplimiento mayor y a su vez 

dejando recomendaciones a la empresa para que esta puedan alcanzar el 100% frente al 

cumplimiento de los estándares mínimos.  

Documento evaluación final (Anexo ) 
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Recomendaciones 

Los documentos que se generaron para la implementación del SG-SST es un factor importante 

para dar cumplimiento a los estándares establecidos en la normatividad, sin embargo, es importante 

tener en cuenta otros factores para tener un SG-SST completo y adecuado para dar un 

cumplimiento a los estándares mínimos de la resolución 0312 de 2019.  

En primera instancia es importante que la empresa Diseño y Decoración JV SAS le dé una 

mayor importancia a todo lo relacionado con la seguridad y salud en el trabajo ya que al riesgo tan 

alto que están enfrentados es importante que cumplan al máximo en todos estos temas, para 

prevenir caer en multas y sanciones por parte de las autoridades pertinentes y lo más importante 

velar por la salud de sus trabajadores. Por esta razón la empresa debe iniciar por tener una persona 

profesional que se encargue de implementar y llevar a cabo todo lo relacionado con la seguridad 

y salud en el trabajo. 

Realizar actualizaciones periódicas de los formatos y documentos del SG-SST, teniendo en 

cuenta la actualización del COPASST y comité de convivencia. Realizar capacitaciones, charlas y 

pausas activas para que todas las áreas estén actualizadas y capacitadas para desarrollar todas las 

actividades que se pueden presentar en los lugares de trabajo.  

Conformar las brigadas de emergencia las cuáles serán las encargadas de ayudarlos en caso de 

cualquier accidente, incidente dentro de las obras, para esto es importante realizar capacitaciones 

a los integrantes de cada brigada.  

Tener un plan de trabajo anual para el desarrollo de las tareas frente al SG-SST y tener así un 

cumplimento del mismo. 

Realizar inspecciones diarias, semanales y mensuales de equipos de protección contra caídas, 

herramientas, equipos de trabajo en caliente, elementos de protección personal, todo esto con el 

fin de garantizar la seguridad de los trabajadores.  
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Anexos. 

Anexo 1. Evaluación estándares mínimos - Resolución 0312 del 2019 

JUSTIFICA NO JUSTIFICA

1.1.1. Responsable del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 0,0% 0,0% x

1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo – SG-

SST
0,5% 0,5% X

1.1.3 Asignación de recursos para el Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo 

– SG-SST
0,5% 0,5% X

1.1.4 Afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales 0,5% 0,5% X

1.1.5 Identificación de trabajadores de alto riesgo y cotización de pensión especial 0,0% 0,0% X

1.1.6 Conformación COPASST 0,0% 0,0% X

1.1.7 Capacitación COPASST 0,5% 0,5% X

1.1.8 Conformación Comité de Convivencia 0,0% 0,0% X

1.2.1 Programa Capacitación promoción y prevención PYP 1,5% 1,5% X

1.2.2 Inducción y Reinducción en Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-

SST, actividades de Promoción y Prevención PyP
0,0% 0,0% X

1.2.3 Responsables del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con 

curso virtual de 50 horas
0,0% 0,0%

Política de Seguridad y Salud en el Trabajo 

(1%)

2.1.1 Política del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST firmada, 

fechada y comunicada al COPASST
1,0% 1,0% X

Objetivos del Sistema de Gestión de la 

Seguridad y la Salud en el Trabajo SG-SST 

(1%)

2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas, documentados, 

revisados del SG-SST
0,0% 0,0% X

Evaluación inicial del SG-SST (1%) 2.3.1 Evaluación e identificación de prioridades 0,0% 0,0% X

Plan Anual de Trabajo (2%)
2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad, recursos con cronograma y 

firmado
2,0% 2,0% X

Conservación de la documentación (2%)
2.5.1 Archivo o retención documental del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG-SST
0,0% 0,0% X

Rendición de cuentas (1%) 2.6.1 Rendición sobre el desempeño 0,0% 0,0% X

Normatividad nacional vigente y aplicable en 

materia de seguridad y salud en el trabajo 

(2%)

2.7.1 Matriz legal 1,0% 1,0% X

Comunicación (1%)
2.8.1 Mecanismos de comunicación, auto reporte en Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo SG-SST
0,0% 0,0% X

Adquisiciones (1%)
2.9.1 Identificación, evaluación, para adquisición de productos y servicios en Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
0,0% 0,0% X

Contratación (2%) 2.10.1 Evaluación y selección de proveedores y contratistas 2,0% 2,0% X

Gestión del cambio (1%)
2.11.1 Evaluación del impacto de cambios internos y externos en el Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
0,0% 0,0% X
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S

 (
1

0
%

)

Recursos financieros, técnicos humanos y 

de otra índole requeridos para coordinar y 

desarrollar el Sistema de Gestion de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) (4 

%)

2,0% 2%

Capacitación en el Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo (6 %)
0,02 1,5%
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%
)

0,06 6,0%

ESTÁNDARES MÍNIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN

CICLO ESTÁNDAR ÌTEM DEL ESTÁNDAR VALOR PESO PORCENTUAL

PUNTAJE POSIBLE
CALIFICACION DE LA 

EMPRESA O 

CONTRATANTE
CUMPLE 

TOTALMENTE

NO 

CUMPLE

NO APLICA
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JUSTIFICA NO JUSTIFICA

3.1.1 Descripción sociodemografica, diagnostico de Condiciones de Salud 0,0% 0,0% X

3.1.2 Actividades de Promoción y Prevención en Salud 0,0% 0,0% X

3.1.3 Información al médico de los perfiles de cargo 1,0% 1,0% X

3.1.4 Realización de los evaluaciones médicas ocupacionales: Peligros- Periodicidad 

Comunicación al Trabajador
1,0% 1,0% X

3.1.5 Custodia de Historias Clínicas 0,0% 0,0% X

3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico laborales 1,0% 1,0% X

3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables (controles tabaquismo, alcoholismo, 

farmacodependencia y otros)
0,0% 0,0% X

3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposición de basuras 1,0% 1,0% X

3.1.9 Eliminación adecuada de residuos sólidos, líquidos o gaseosos 1,0% 1,0% X

3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral a la ARL, EPS y Dirección 

Territorial del Ministerio de Trabajo
1,0% 1,0% X

3.2.2 Investigación de  Incidentes, Accidentes y Enfermedades Laborales 2,0% 2,0% X

3.2.3 Registro y análisis estadístico de Accidentes y Enfermedades Laborales 1,0% 1,0% X

3.3.1 Medición de la frecuencia de la accidentalidad 1,0% 1,0% X

3.3.2 Medición de la severidad de la accientalidad 1,0% 1,0% X

3.3.3 Medición de la mortalidad por accidentes de trabajo 1,0% 1,0% X

3.3.4 Medición de la prevalencia de Enfermedad Laboral 1,0% 1,0% X

3.3.5 Medición de la incidencia de Enfermedad Laboral 0,5% 0,5% X

3.3.6 Medición del ausentismo por causa medica 1,0% 1,0% X

4.1.1 Metodología para la identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos 3,0% 3,0% X

4.1.2 Identificación de peligros con participación de todos los niveles de la empresa 3,0% 3,0% X

4.1.3 Identificación de sustancias catalogadas como carcinogenas o con toxicidad aguda. 3,0% 3,0% X

4.1.4 Realización mediciones ambientales, químicos, físicos y biológicos 0,0% 0,0% X

4.2.1 Implementacion de medidas de prevención y control frente a peligros/riesgos 

identificados
0,0% 0,0% X

4.2.2 Verifiacacion de aplicación de medidas de prevencion y control por parte de los 

trabajadores
2,5% 2,5% X

4.2.3 Elaboración de procedimientos, instructivos, fichas, protocolos 0,0% 0,0% X

4.2.4 Realizacion de Inspecciones a instalaciones, maquinaria o  equipos con participacion 

del COPASST.
2,5% 2,5% X

4.2.5 Mantenimiento periódico de instalaciones, equipos, máquinas, herramientas 2,5% 2,5% X

4.2.6 Entrega de Elementos de Protección Persona EPP, se verifica con contratistas y 

subcontratistas
2,5% 2,5% X

5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevención,  Preparación y respuesta  ante emergencias 0,0% 0,0% X

5.1.2 Brigada de prevención conformada, capacitada y dotada 0,0% 0,0% X

6.1.1 Definicion de Indicadores del SG-SST de acuerdo condiciones de la empresa 1,0% 1,0% X

6.1.2 Las empresa adelanta auditoría por lo menos una vez al año 0,0% 0,0% X

6.1.3 Revisión anual de la alta dirección, resultados de la auditoría 0,0% 0,0% X

6.1.4 Planificación auditorias con el COPASST 0,0% 0,0% X

7.1.1 Definición de acciones preventivas y correctivas con base en resultados del SG-SST 0,0% 0,0% X

7.1.2 Acciones de mejora conforme a revisión de la alta direccion 0,0% 0,0% X

7.1.3 Acciones de mejora con base en investigaciones de accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales
2,5% 2,5% X

7.1.4 Elaboración Plan de mejoramiento, implementación de medidas y acciones correctivas 

solicitadas por autoridades y ARL
0,0% 0,0% X

46,50% 0,465 0 0 0 46,50%

CRITICO

ESTÁNDARES MÍNIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN

CICLO ESTÁNDAR ÌTEM DEL ESTÁNDAR VALOR PESO PORCENTUAL

PUNTAJE POSIBLE

CALIFICACION DE LA 

EMPRESA O 

CONTRATANTECUMPLE 

TOTALMENTE

NO 

CUMPLE

NO APLICA

EL NIVEL DE SU EVALUACIÓN ES:

IV
. 
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M
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R

A
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IE
N

TO
 

(1
0%

)

Acciones preventivas y correctivas con base 

en los resultados del SG-SST (10%)
2,5%

Cuando se cumple con el ítem del estándar la calificación será la máxima del respectivo ítem, de lo contrario su calificación será igual a cero (0).

Si el estándar No Aplica, se deberá justificar la situación y se calificará con el porcentaje máximo del ítem indicado para cada estándar. En caso de no justificarse, la calificación el estándar será igual a cero (0)

El presente formulario es documento público, no se debe consignar hecho o manifestaciones falsas y está sujeto a las sanciones establecidas en los artículos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000 (Código Penal Colombiano)

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE                                                                                                                                                                  FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCIÓN DEL SG-SST

2,5%

TOTALES

G
E

S
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 D
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A
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S
 

(1
0%

)

Plan de prevención, preparación y respuesta 

ante emergencias (10%)
0,0% 0,0%

II
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G
-S

S
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(5
%

)

Gestión y resultados del SG-SST (5%) 1,0% 1,0%

II
. 

H
A

C
E

R 5,5% 5,5%
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 D
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 Y

 R
IE

S
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O
S

 (
30

%
)

Identificación de peligros, evaluación y 

valoración de riesgos (15%)
9,0% 9%

Medidas de prevención y control para 

intervenir los peligros/riesgos (15%)
10,0% 10%

G
E

S
TI
ÓN

 D
E

 L
A

 S
A

LU
D

 (
20

%
)

Condiciones de salud en el trabajo (9%) 5,0% 5,0%

Registro, reporte e investigación de las 

enfermedades laborales, los incidentes y 

accidentes del trabajo (5%)

4,0% 4,0%

Mecanismos de vigilancia de las condiciones 

de salud de los trabajadores (6%)

 

Nota. Autoría propia 
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Anexo 2. Matriz de identificación de peligros y evaluación de riesgos. 

VALORACION DEL 

RIESGO

DESCRIPCIÓN CLASIFICACIÓN Fuente Medio Individuo
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Eliminación Sustitución
Cotroles de

Ingeniería

Controles 

administrativos, 

señalización, 

adevertencia

Equipos / EPP

RECORRIDO EN LA 

OBRA
RUTINARIA Verificacion de superficies LOCATIVO Esguinces, caídas, golpes

Acondicionamie nto 

de áreas de 

desplazamiento

Inspección 

preoperacional de 

áreas de trabajo

NINGUNO

Divulgación del riesgo y sus 

controles

EPP; Botas de trabajo

PVE ergonómico

0 2 0 BAJA 25 0 IV RIESGO ACEPTABLE 18 Esguince No asociados NINGUNO NINGUNO

Diseños de 

acondiciona

mi ento de 

pasos 

peatonales

NINGUNO

Actualización periódica de 

matriz de EPP y verificación de 

su aplicación

ACTIVIDADES A 

CAMPO ABIERTO
RUTINARIA Descargas ELECTRICO

Quemadura por electricidad, 

muerte
ninguno ninguno

Capacitación en el riesgo y sus 

controles

Verificar visualmente el estado 

del tiempo Suspender trabajos 

al aire libre ante presencia de 

tormentas

Buscar refugio en lugares 

protegidos contra rayos o en 

vehículos

2 4 8 MEDIO 10 80 III MEJORABLE 18 Muerte No asociado NINGUNO NINGUNO NINGUNO NINGUNO NINGUNO

MANEJO Y CARGA 

DE MATERIAL
RUTINARIA Manipulación de cargas BIOMECÁNICO Lumbagos, Hernias ninguno ninguno

Divulgación del riesgo y sus 

controles manejo al  subir 

bultos de caolin y yeso 2 4 8 MEDIO 25 200 II

NO ACEPTABLE O 

ACEPTABLE CON 

CONTROL ESPECIFICO

18 Lesiones de columna
GATISO para dolor 

lumbar
NINGUNO NINGUNO NINGUNO NINGUNO NINGUNO

INSTALACIÓN DE 

EQUIPOS DE 

TRABAJO

RUTINARIA
Animales ponzoñosos o 

venenosos
BIOLÓGICO Intoxicación del cuerpo NO APLICA

Inspección previa 

de áreas de trabajo

Jornadas de orden y 

aseo

Capacitación del personal EPP; 

Ropa de trabajo, guantes, 

botas de seguridad

Plan de emergencia específico 

para accidente 

2 1 20% BAJA 25 500% IV RIESGO ACEPTABLE 18 Envenena miento No asociado NINGUNO NINGUNO NINGUNO NINGUNO

Actualización periódica de 

matriz de EPP y verificación de 

su aplicación

INSTALAR 

EQUIPOS CON 

CONEXIÓN 

ELÉCTRICA

NO RUTINARIA

Baja tensión o alta 

tensión

(Moto soldadores, plantas 

eléctricas, iluminación, 

tableros, etc.)

ELECTRICO Quemadura por electricidad

Programa de 

mantenimiento

Conexión de puesta a 

tierra

Inspección 

preoperacional de 

equipos

Señalización 

informativa y 

preventiva

Competencia del personal 

Procedimiento seguro 

Divulgación periódica de 

riesgos y controles

Aplicar las 5 reglas de oro de 

la seguridad eléctrica

2 4 8 MEDIO 10 80 III MEJORABLE 18
Paso de corriente de baja 

tensión

RESOLUCIÓN No. 

18

0398 DE ABRIL 7 DE

2004 RETIE-

RESOLUCIÓN 9 

0708 DE AGOSTO 

30 DE 2013 

NINGUNO NINGUNO NINGUNO NINGUNO

Actualización periódica de 

matriz de EPP y verificación de 

su aplicación

CAOLIN RUTINARIA

aplicaciones en la 

fabricación de porcelanas 

y aprestos para 

almidonar, en la 

producción de 

medicamentos y papel.

QUIMICO toxicidad,irritación NINGUNO

Señalización 

informativa y 

preventiva

Competencias del personal

Programa de gestión de 

cuidado de manipulacion.

Divulgación periódica de 

riesgos y controles

Uso de EPP; guantes de caucho 

, botas de seguridad, ropa de 

trabajo.

6 4 24 MUY ALTO 10 240 II

NO ACEPTABLE O 

ACEPTABLE CON 

CONTROL ESPECIFICO

18
Amputació n, perdida de 

piel , daños a largo plazo
No asociado NINGUNO NINGUNO

Revisión 

periódica de 

necesidad y 

eficacia de 

las guardas 

de seguridad

SEÑALIZAR Y 

VERIFICAR EL 

PRODUCTO , DEJAR 

EN UN LUGAR 

ADAPABLE A SUS 

CONDICIONES

Actualización periódica de 

matriz de EPP y verificación de 

su aplicación

semento RUTINARIA
material al lugar de 

trabajo 
ERGONOMICO

manejo y postura  del 

mismo 

Programa de 

mantenimiento

capacitacion al 

personal

NINGUNO

Divulgación periódica de 

riesgos y controles Revisión de 

competencias del personal, 

uso de epp y manejo del 

mismo

2 4 8 MEDIO 10 80 III MEJORABLE 18
Dolor Lumbal y Osteo 

Muscular
No asociado NINGUNO NINGUNO NINGUNO NINGUNO

Actualización periódica de 

matriz de EPP y verificación de 

su aplicación

CAOLIN RUTINARIA Baja tensión ELECTRICO Quemadura por electricidad

Programa de

mantenimiento

Conexión de puesta a 

tierra

Inspección pre

Señalización 

informativa y 

preventiva

Competencia del personal 

Procedimiento seguro 

Divulgación periódica de 

riesgos y controles

2 4 8 MEDIO 10 80 III MEJORABLE 18
Paso de corriente de baja 

tensión

RESOLUCIÓN No. 

18

0398 DE ABRIL 7 DE

2004 RETIE

NINGUNO NINGUNO NINGUNO NINGUNO

Actualización periódica de 

matriz de EPP y verificación de 

su aplicación

CAOLIN RUTINARIA
Temperaturas extremas 

(calor)
FISICO

Deshidratación, shock por 

golpe de calor, calambres 

musculares

NO APLICA Señalización 

preventiva e 

informativa

Divulgación del riesgo y sus 

controles

Hidratación permanente

EPP; Guantes, ropa de trabajo, 

casco, gafas de seguridad

Control de tiempos de reposo

0 4 0 BAJA 100 0 IV RIESGO ACEPTABLE 18 Muerte, caida
resolucion 

1409/2012
NINGUNO NINGUNO NINGUNO NINGUNO

Actualización periódica de 

matriz de EPP y verificación de 

su aplicación

CAOLIN RUTINARIA
manejo y arreglo de 

fachada en andamio 
FISICO

Cataratas, pigmentación de 

la piel, conjuntivitis

Programa de 

mantenimiento

Inspección pre 

operacional de 

equipos

Señalización 

preventiva e 

informativa

o

Mamparas para 

protección de 

transeúntes

Divulgación del riesgo y sus 

controles

EPP; Gafas de seguridad, 

careta para soldador, ropa de 

trabajo

0 4 0 BAJA 25 0 IV RIESGO ACEPTABLE 18

quemadura y daños en la 

piel a largo plazo . 

Enfermedad laboral

No asociado NINGUNO NINGUNO NINGUNO NINGUNO

Actualización periódica de 

matriz de EPP y verificación de 

su aplicación

YESO RUTINARIA

obtener estucados y en la 

preparación de superficies 

de soporte para la pintura 

artística al fresco.

QUIMICO
Enfermedades respiratorias 

crónicas

Programa de 

mantenimiento

Inspección al 

momento de usar los 

epp

Señalización 

preventiva e 

informativa

Divulgación del riesgo y sus 

controles

EPP; protección respiratoria 

para humos metálicos

0 4 0 BAJA 25 0 IV RIESGO ACEPTABLE 18
intoxicacion y daños a 

futuro 
No asociado NINGUNO NINGUNO

SEÑALIZACIO

N 
NINGUNO

Actualización periódica de 

matriz de EPP y verificación de 

su aplicación

YESO RUTINARIA

Posturas (prolongada 

mantenida, forzada, anti 

gravitacional)

BIOMECÁNICO
Lumbagos, dolores 

musculares de MMII MMSS

Ayudas mecánicas 

para elevación de 

material

Señalización 

preventiva e 

informativa

Divulgación del riesgo y sus 

controles

PVE Biomecánico

Calistenia y pausas activas

2 4 8 MEDIO 25 200 II

NO ACEPTABLE O 

ACEPTABLE CON 

CONTROL ESPECIFICO

18 Lesiones de columna
GATISO para dolor 

lumbar
NINGUNO NINGUNO NINGUNO NINGUNO

Actualización periódica de 

matriz de EPP y verificación de 

su aplicación

EJECUCION PROPIA DE 

LA LABOR.

INSTALACION Y 

PREPARACIÓN  DE 

MATERIAL 

EVALUACION DEL RIESGO

ACTIVIDADES TAREA
RUTINARIA O

NO RUTINAIRA

PELIGRO

INGRESO A LA OBRA

EFECTOS POSIBLES

CONTROLES EXISTENTES CRITERIOS PARA ESTABLECER CONTROLES MEDIDAS DE INTERVENCIÓN

MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS Y EVALUACIÓN DE RIESGOS

MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS Y EVALUACIÓN DE RIESGOS

EMPRESA:  DISEÑO Y DECORACIÓN JV SAS NIT:900794071-4

FECHA : 03/ABRIL/2022

CÓDIGO

FT - SG - 022

ELABORO:
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LIMPIEZA Y PINTURA DE 

FACHADA

LABORES DE 

LIMPIEZA Y 

PINTURA

RUTINARIA
Operación de taladros, 

pulidoras, otros
FISICO

Sordera, dolor de cabeza, 

Daños a  futuro 

Programa de 

mantenimiento

Inspección 

preoperacional de 

equipos 

Señalización 

informativa y 

preventiva

Competencias del personal

Programa de gestión del riesgo 

fisico

Divulgación periodica de 

riesgos y controles

Uso de EPP; guantes de 

carnaza, botas de seguridad, 

ropa de trabajo, casco

2 4 8 MEDIO 25 200 II

NO ACEPTABLE O 

ACEPTABLE CON 

CONTROL ESPECIFICO

18
daños al oido a corto  y 

largo plazo
GTC 45 NINGUNO NINGUNO NINGUNO NINGUNO

Actualización periódica de 

matriz de EPP y verificación de 

su aplicación

LABORES DE 

LIMPIEZA Y 

PINTURA

RUTINARIA Altura
TRABAJOS EN 

ALTURA
, fracturas, muerte

Diseño de

sistemas de 

protección contra 

caída (sistema de 

ascenso y descenso)

programa de rescate y 

contra caidas

Aislamiento de 

áreas de trabajo

Señalización 

preventiva e 

informativa

Personal certificado de 

acuerdo a la resolución

1409/12

EPP; arnés, eslingas, líneas de 

vida, Procedimientos de 

rescate Planes de emergencia 

Programa de gestión para 

trabajo en altura

2 6 8 MEDIO 60 480 II

NO ACEPTABLE O 

ACEPTABLE CON 

CONTROL ESPECIFICO

6 Muerte

RESOLUCIÓN No.

1409/12 

Reglamento técnico 

para trabajo en 

altura y 1178 del 

2017 

NINGUNO NINGUNO

Mecanismo 

de 

protección 

contra la 

pintura de 

equipos de 

trabajo en 

altura

NO APLICA

Actualización periódica de 

matriz de EPP y verificación de 

su aplicación

LABORES DE 

LIMPIEZA Y 

PINTURA EN 

FACHADA 

RUTINARIA
verificacion de productos y 

polvos 
QUÍMICOS:  

Afectaciones visuales y 

respiratorias
NO APLICA NINGUNO

Divulgación del riesgo y sus 

controles

Verificar riesgo del producto 

2 4 8 MEDIO 25 200 II

NO ACEPTABLE O 

ACEPTABLE CON 

CONTROL ESPECIFICO

5
intoxicacion y daños a 

futuro 
No asociados NINGUNO NINGUNO

Capacitacion

es y epp 

Señalización de 

áreas de trabajo

Actualización periódica de 

matriz de EPP y verificación de 

su aplicación

UNIONES Y 

AJUSTES DE 

PARTES

NO RUTINARIA
Elementos o partes de 

herramientas
MECÁNICO

Golpes, machucones, 

contusiones, laceraciones, 

cortadas

Programa de 

mantenimiento de 

herramientas 

manuales

Inspección 

preoperacional de 

herramientas

Señalización 

preventiva e 

informativa

Programa de gestión de 

cuidado de manos

Uso de EPP; guantes de 

carnaza, gafas de seguridad, 

botas de seguridad, ropa de 

trabajo, casco

6 2 12 ALTO 25 300 II

NO ACEPTABLE O 

ACEPTABLE CON 

CONTROL ESPECIFICO

5 Lesión, cortadura No asociado NINGUNO NINGUNO

Mecanismo 

de 

protección 

contra la 

pintura de 

equipos de 

trabajo en 

altura

Inspección de 

equipos y 

herramientas

Actualización periódica de 

matriz de EPP y verificación de 

su aplicación

UNIONES Y 

AJUSTES DE 

PARTES

NO RUTINARIA

Gestión

organizacional, 

Carácteristicas de la 

organización del trabajo, 

Caracteristicas

del grupo social de trabjo, 

Condiciones de

PSICOLABORAL Estrés ocupacional NO APLICA

Aplicación del 

programa de 

Riesgo Psicosocial

Aplicación del programa de 

Riesgo Psicosocial
2 3 6 MEDIO 25 150 II

NO ACEPTABLE O 

ACEPTABLE CON 

CONTROL ESPECIFICO

2
Enfermeda d Profesiona

l por riesgo psicosocial

Ley 1010

Res/2646/08
NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Seguimiento a los 

indicadores del 

programa de riesgo 

psicoscial

NO APLICA

Polvo desprendido 

al hacer labores
RUTINARIA

Afectaciones visuales y 

respiratorias
QUIMICO

Enfermedades del Aparato 

Respiratorio, Asfixia, Gripa 

Comun 

No sacuda el polvo de 

lascajas o bultos, 

límpielos con un trapo 

húmedo

Mantenga buena 

ventilación en las 

áreas de 

almacenamiento.

Usar obligatoriamente 

tapabocas.  No levante polvo 

con escoba; mejor utilice una 

pala para recogerlo

6 3 18 ALTO 25 450 II

NO ACEPTABLE O 

ACEPTABLE CON 

CONTROL ESPECIFICO

18
daños al oido a corto  y 

largo plazo
No asociados NINGUNO NINGUNO NINGUNO

Divulgacion de la 

matriz de 

compativilidad de 

sustancias 

quimicas,Programa 

de manejo 

sustancias quimicas

Uso de respiradores con filtro

Limpieza y 

aplicación de 

pintura

RUTINARIA
BIOMECÁNICOS:  

Movimientos repetitivos
BIOMECÁNICO

Sindrome del túnel del 

carpo, epicondilitis, 

manguito rotador, 

escoliosis, lumbagos, 

alteraciones en la espalda

No APLICA NO APLICA

 Haga el menor esfuerzo para 

hacer las labores manuales, en 

lo posible utilizar una ayuda 

ergonómica.  No haga 

movimientos brusco ni 

indebidos para recoger las 

cosas o ubicarlas.  Levántese y 

haga el movimiento correcto

6 3 18 ALTO 25 450 II

NO ACEPTABLE O 

ACEPTABLE CON 

CONTROL ESPECIFICO

18

Daños en la columna y 

enfermedades laborales a 

largo plazo 

Resolución 0144 de 

2017 (23 de enero)
NINGUNO NINGUNO NINGUNO

Capacitación de loa 

GTC 45 

Actualización periódica de 

matriz de EPP y verificación de 

su aplicación , apliacion 

Material 

particulado, 

pintura

RUTINARIA Proyección de partículas MECÁNICOS Lesiones faciales y oculares

 Coloque barreras o 

protecciones para 

evitar la proyección de 

partículas por parte 

del taladro, esmeril, 

etc. 

NINGUNO 
 Use obligatoriamente 

monogafas / careta facial.
2 3 6 MEDIO 10 60 III MEJORABLE 18 LESIONES No asociados NINGUNO NINGUNO NINGUNO NINGUNO

Actualización periódica de 

matriz de EPP y verificación de 

su aplicación

ASEO GENERAL RUTINARIA

VIRUS, HONGOS, 

BACTERIAS, FLUIDOS O 

ESCREMENTOS

BIOLOGICO

Infeccion Viral, Infeccion 

Gastrointestinal, Dolor 

Estomacal

 limpieza , en el   

lugar de trabajo 
NO APLICA USO DE EPP 2 2 4 BAJA 25 100 III MEJORABLE 10

 Derma titis Afecciones en 

la piel 
Ley 9 del 1979 NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Capacitar al personal 

sobre el riesgo

Dotacion de EPI adecuados     

(mascarillas con filtro , 

guantes  , ropa protectora)

ASEO GENERAL RUTINARIO

LOCATIVO (SISTEMAS Y 

MEDIOS DE 

ALMACENAMIENTO) 

SUPERFICIES DE TRABAJO 

(IRREGULARES, 

DESLIZANTES, CON 

DIFERENCIA DEL NIVEL), 

CONDICIONES DE ORDEN 

Y ASEO, CAIDAS DE 

OBJETO)

CONDICIONES DE 

SEGURIDA

Golpes, caidas, tropezones,  

contusiones, fracturas, 

ausentismo laboral.

Antideslizantes
Orden en sitio de 

trabajo
Capacitacion 2 2 4 BAJA 10 40 III MEJORABLE 18 Lesiones osteomusculares

Resolución 2400 de 

1979
NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Establecer una 

camapaña de 

aseguramientos de 

comportamientos 

Sanos, Seguros y 

Limpios

NO APLICA

ASEO GENERAL RUTINARIO Movimientos Repetitivos BIOMECÁNICO

Desordenes de trauma 

acumulativo, lesiones del 

sistema músculo 

esquelético. Alteraciones en 

músculos y tendones como: 

Síndrome del túnel del 

carpo, tenosinovitis, 

epicondilitis

NO APLICA NO APLICA

PROGRAMA GIMNASTA 

EMPRESARIAL

PAUSAS ACTIVAS, GIMNASIA 

LABORAL  

2 2 4 BAJA 10 40 III MEJORABLE 18 Lesiones osteomusculares
Resolución 2400 de 

1979
NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Establecer una 

campaña de 

aseguramientos de 

comportamientos 

Sanos, Seguros y 

Limpios  

Acondicionamiento 

físico a los 

trabajadores para 

que respondan a las 

demandas de las 

tareas

NO APLICA

TAREAS DIARIAS AL 

EMPLEADO 

ORDEN Y ASEO

ARMADO DE ANDAMIOS

 
 
Nota. Autoría propia
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Anexo 3. Lista de chequeo afiliación a riesgos laborales. 

SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO

1 X X X X X X X

2 X X X X X X X

3 X X X X X X X

4 X X X X X X X

5 X X X X X X X

6 X X X X X X X

7 X X X X X X X

8 X X X X X X X

9 X X X X X X X

10 X X X X X X X

11 X X X X X X X

12 X X X X X X X

13 X X X X X X X

14 X X X X X X X

15 X X X X X X X

16 X X X X X X X

17 X X X X X X X

18 X X X X X X X

19 X X X X X X X

20 X X X X X X X

21 X X X X X X X

22 X X X X X X X

23 X X X X X X X

24 X X X X X X X

25 X X X X X X X

26 X X X X X X X

27 X X X X X X X

28 X X X X X X X

29 X X X X X X X

30 X X X X X X X

31 X X X X X X X

32 X X X X X X X

33 X X X X X X X

34 X X X X X X X

35 X X X X X X X

36 X X X X X X X

NOMBRE DEL TRABAJADOR 

DISEÑO Y DECORACION JV S.A.S

NIT 900794071-4

Lista de chequeo de Afiliación al Sistema de Seguridad Social Integral  

FT-SG-SST 024

CEDULA
Afiliacion ARL Afiliacion a EPS

Afiliacion al Fondo 

de Pensiones

Afiliacion a Caja de 

compensacion

Examen Medico de 

Ingreso

Carta de examen 

medico de ingreso

Curso de alturas 

vigente 

 

Nota. Autoría propia 
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Anexo 4. Formato asistencia de capacitaciones 

Tiempo:

CÉDULA CONTRATISTA NOTA

1

2

3

4

5

6

7

8

9

#

#

#

#

#

#

#

#

#

#

#

Versión 01

Vigente desde 27/04/2022

TEMA:

FORMATO ASISTENCIA CAPACITACIONES
DISEÑO Y DECORACIÓN JV S.A.S

FORMATO N°:     FT-SG-025

Capacitador:

Fecha:

Lugar:

NOMBRE CARGO FIRMA

NOMBRE Y FIRMA FACILITADOR  

 

Nota. Autoria propia
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Anexo 5. Matriz de entrenamiento y competencias 

Política de SST
Notificación y 

Reporte de AT

Normas 

Generales de 

la Empresa

Sistema 

general de 

riesgos 

laborales

Estándares 

de Seguridad 

por oficio

Copasst y 

Comité de 

Convivencia

Protocolo 

para 

emergencia

Identificación 

de riesgos y 

peligros

Uso y 

mantenimiento 

de EPP

Autocuidado Simulacro

Gerente X X X X X X X X X

Comité Paritario de SST X X X X X X X X X X X

Coordinador del SGSST X X X X X X X X X X X

Comité de Convivencia Laboral X X X X X

Personal Administrativo X X X X X X X X X X X

Personal Operativo X X X X X X X X X X

Brigadas de Emergencias X X X X X X X

Coordinador trabajo en alturas X X X X X X X X X X

Directores o Líderes de Procesos X X X X X X X X X X

Gestión humana X X X X X

CONOCIMIENTOS BASICOS EN :

ROL

FT -SG-SST 026
                                          P ROCESO

                                                Ma triz de entrenamiento y competencias

DISEÑO Y DECORACIÓN JV SAS

Nit 900794071-4 

 

Nota. Autoría propia. 
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Anexo 6. Inducción y reinducción personal administrativo 

Vigente desde: 27/04/22

FORMATO N°:     FT-SG-026

RE-INDUCCIÓN 

DURACIÓN FECHA / HORA

IN
C

LU
Y

E

Re inducción

Nombre del empleado Nombre del empleado

Firma del empleado

No de identificación No de identificación

DISEÑO Y DECORRACION JV S.A.S

I nducción/ Entrenamiento

Firma del empleado

Derechos y deberes del empleador y trabajador y Funciones del 

sistema general de riesgo (EPS, ARL y AFP) 

Procedimientos de trabajo seguros

Estoy conforme con los temas y entrenamiento recibido, lo cual me permite desempeñar a satisfacción las funciones asignadas, en constancia de lo anterior firmo.

IN
C

L
U

Y
E

Como se cumplen los objetivos de los SG a traves del cargo y las 

implicaciones del incumpliento de los requisitos del SG

Importancia del reporte de los Accidentes e incidentes

Uso de elementos protección personal

Plan de emergencia

FORMATO INDUCCIÓN Y REINDUCCION  A TRABAJADORES

Versión 01

IN
C

LU
Y

E

GENERALIDADES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN

DIRECTRICES ORGANIZACIONALES DE LA EMPRESA

NOMBRE DEL EMPLEADO

CARGO A DESEMPEÑAR

PROCESO/AREA/PROYECTO

INDUCCIÓN

Procesos y procedimientos en los cuales interactua el funcionario

Sistemas de Gestión

Listado de contactos (celulares y fijos) y correos de areas 

relacionadas

COPASST y Comité de Convivencia Laboral

Aspectos e impactos inherentes al cargo y sus controles (matriz de 

Evaluacion de Aspectos e impactos ambientales)

Peligros inherentes al cargo y sus controles (matriz de peligros)

Politica de Alcohol, Drogas y tabaco

Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo

GENERALIDADES DEL CARGO 

Funciones y/o responsabilidades del cargo.

DOCUMENTOS ENTREGADOS

FIRMA DEL RESPONSABLETEMAS

Reseña de la empresa, Servicios Prestados, Organigrama, Misión y 

Vision, Políticas y Objetivos del Sistema de Gestion Integral , 

Reglamento Interno, Recorrido por las instalaciones de la empresa 

y/o del Proyecto.

 
Nota. Autoría propia 
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Anexo 7. Evaluación de inducción y reinducción 

Versión 01

Vigente desde 27/04/2022

FORMATO N°:     FT-SG-SST-027

RESPONSABLE 

Diseño y Decoracion JV S.A.S

EVALUACIÓN DE INDUCCIÓN Y REINDUCCION

2. En caso de una Emergencia ( Derrumbe, Terremoto o Sismo) A que lugar me debo dirigir?

Se realizan 3 preguntas abiertas sobre los siguientes aspectos para evaluar a los nuevos trabajadores

PREGUNTAS ABIERTAS

4. Nombre las politicas establecidas en obra. 

1. Según la Resolucion 0312 del 2019 apartir de cuantos metros es trabajo en alturas?

NOMBRE DEL EMPLEADO

CARGO A DESEMPEÑAR

PROCESO/AREA

 
Nota. Autoría propia 
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Anexo 8. Evaluación de la inducción de personal a obra 

Yo ____________________________ Identificado con Cédula de Ciudadanía________________

Trabajador de la  empresa _______________________________________

En el cargo de _____________________________________________________________________

Certifico que recibí inducción ____  Re inducción ___ en los siguientes temas:

SI NO

FIRMA DEL TRABAJADOR RESPONSABLE INDUCCION 

C.C.

Diseño y Decoracion JV S.A.S

NIT 900794071-4
FORMATO REGISTRO DE INDUCCIÓN Y REINDUCCIÓN PERSONAL DE OBRA

VIGENTE DESDE: 27/04/2022

FORMATO N°:     FT-SG-SST-028

VERSIÓN 01

Peligros  del cargo  y sus controles 

Fecha:_________________

Sede / proyecto ______________________________________________________________________

TEMA

Sistema de Gestión SST 

Objetivos estrategicos del sistema de gestión  en  SST

Políticas de prevención de consumo de sustancias psicoactivas 

Políticas de seguridad y salud en el trabajo 

Politica de Seguridad vial 

Funciones y responsabilidades en SST 

C.C.

Normas Ambientales 

Uso de Elementos de protección personal 

Afiliación ARL  y reporte ATEL 

Reglamento de Higiene y Seguridad industrial

COPASST

Plan de Emergencia

Sanciones  por incumplimento a normas de seguridad 

Protocolo de Bioseguridad

Dejo constancia que recibí inducción de seguridad y salud en el trabajo. Me comprometo a cumplir todas las normas de seguridad antes citadas y a dar aviso sobre las condiciones y 

comportamientos inseguros observados dentro de la empresa, con el fin de disminuir la probabilidad de ocurrencia de accidentes de trabajo y la presencia de enfermedades laborales.

_______________________________________ __________________________________

 
Nota. Autoría propia 
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Anexo 9. Formato de informe de rendición de cuentas 

1. 

__________________________________________________________________________________________________________

Fecha de realizacion:

FORMATO N°:     FT-SG-SST-029Versión 01 Vigente desde 28/04/2022

Empresa:

Ciudad:

VALOR MÁXIMO ESTÁNDAR  ÍTEM 

Diseño Y Decoracion JV S.A.S Nit: 900794071-4

Periodo:

Datos Del (Funcionario o Comite)

NOMBRE COMPLETO: 

TIPO Y NÚMERO DE 

IDENTIFICACIÓN:

 CARGO: 

RESPONSABILIDAD EN EL 

SG-SST: 

RESUMEN DE LA GESTIÓN REALIZADA.

En el presente período se realizaron las actividades de (Indicar resumen de actividades realizadas por el funcionario), se detectaron 

(Indicar riesgos y/o peligros detectados), y se lograron (Indicar logros y aspectos importantes)

DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES REALIZADAS.

FECHA DE REALIZACIÓNEVIDENCIA ACTIVIDAD DESARROLLO 

COMPARACIÓN DEL ESTADO INICIAL DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS DENTRO DEL SG-SST Y EL ESTADO FINAL.

TOTAL

EVALUACIÓN INICIAL EVALUACIÓN FINAL

Elaboró: Revisó:

Laura Alejandra Vega Pérez         

Juan David Zacipa Vega

Juan Sebastián Vega Pérez

FORMATO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST).

Aprobó:

Juan Sebastián Vega Pérez

Código:  FT-SG-SST-029

Fecha de modificación:       

Abril 28 de 2022

RECOMENDACIONES A LA ALTA DIRECCIÓN.

De conformidad con lo anterior, me permito realizar las siguientes recomendaciones a la Alta Dirección de Diseño Y Decoracion JV 

S.A.S para que sean tenidas en cuenta en la planeación del siguiente período del SGSST: 

2. 

__________________________________________________________________________________________________________
3. 

__________________________________________________________________________________________________________

4. 

__________________________________________________________________________________________________________
5. 

__________________________________________________________________________________________________________

 

Nota. Autoría propia 
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Anexo 10. Formato acta de compromiso CCL 

Fecha:
         Abril 

27/2022

Versión: 1

Fecha: 

  No./Cód. Caso: 

  Nombre de una de 

las    partes 

involucradas

Compromisos 

Adquiridos

Compromisos 

pendientes de 

seguimiento

Nombre y C.C

Nombre y C.C

Observaciones

Nombre

Nombre

Nombre

Formato Acta De Compromisos CCL

Firma de las partes involucradas

Representantes Comité de Convivencia

FORMATO ACTA DE COMPROMISO CCL

     DIA  /    MES   /  AÑO

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Diseño Y Decoración JV S.A.S

                    Nit 900794071-4

FT-SG-SST-

030

SG-SST 

 
 

Nota. Autoría propia 
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Anexo 11. Reporte de actos y condiciones inseguras 

BAJO MEDIO ALTO MUY ALTO

ACTIVIDAD

Descripcion del acto insegura Accion correctiva

Descripcion de condicion insegura Sugerencia para prevenir su repetición

REGISTRO FOTOGRAFICO.

Identificacion del acto o condicion insegura.

ANALISIS DEL RIESGO

ACCIONES CORRECTIVAS, PREVENTIVAS Y DE MEJORA TOMADAS

Responsable de las acciones tomadas

Fecha de cierre 

Nombre de quien realiza el cierre

FECHA DE REPORTE

ELIMINACION

SUSTITUCION

CONTROLES DE INGENIERIA

CONTROL ADMINISTRATIVO.

NOMBRE DE QUIEN REPORTA

Nombre tercer trabajador

Nombre y cedula Firma

Nombre primer trabajador

Nombre segundo trabajador

FORMATO REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

Diseño Y Decoracion JV SAS 

NIT 900794071-4

FT-SG-SST-031 VIGENTE DESDE: 28/04/22

 
Nota. Autoría propia 
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  Anexo 12. Formato registro de visitantes 

DIA MES AÑO TELEFONO INGRESO SALIDA

NIT 900794071-4

Los datos solicitados en este formato, son semiprivados y tienen como objetivo recaudar información necesaria en dos casos

1.Si debe activarse el Plan de Emergencias

2.Si usted sufre alguna contingencia de salud dentro de las instalacionanes de la empresa.

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo

FORMATO REGISTRO DE VISITANTES

Pagina 1 de 2

1

Abril 28/2022

FT-SG-SST-032Diseño Y Decoracion JV SAS

Fecha:

Versión:

EPS ARL ALERGICO A
HORA

AUTORIZO
FECHA

NOMBRE DEL VISITANTE
DOCUMENTO DE 

IDENTIFICACION
RH

En caso de Emergencia avisar a

NOMBRE

 
 

Nota: Autoría propia 
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Anexo 13. Requisición de productos 

Fecha realizacion del 

formato:
Abril 29/2022

DIA MES AÑO

   

FIRMA:            FIRMA:

NOMBRE:               NOMBRE:

CARGO:            CARGO:

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Diseño Y Decoracion JV SAS

NIT 900794071-4 FT-SG-SST-048

REQUISICION DE PRODUCTO Y/O SERVICIOS

PROYECTO 
NÚMERO

SOLICITA

FECHA 

ITEM DESCRIPCIÓN REFERENCIA N° DE EQUIPO UNIDAD CANTIDAD FECHA DE ENTREGA O.C. No.

OBSERVACIONES: 

           SOILICITÓ AUTORIZÓ

PRODUCTO ALQUILER SERVICIOS 

 
 

Nota. Autoría propia 
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Anexo 14. Orden de compra - Servicio 

FT-SG-SST-049

Fecha realizacion del formato: Abril 29/2022

FECHA

Empresa: Empresa:

Nit: Nit:

Dirigido a: Dirigido a:

Dirección : Dirección :

Teléfono :                 Teléfono : Director de Obra: 

Celular Celular Celular de contacto:

Almacenista:

Celular de contacto:

ÍTEM REQ NO. DESCRIPCIÓN UNDS DIAS CANTIDAD V UNITARIO V PARCIAL

                                                                           -     

                                                                           -     

                                                                           -     

                                                                           -     

                                                                           -     

                                                                           -     

                                                                           -     

                                                                           -     

                                                                           -     

                                                                           -     

                                                                           -     

                                                                           -     

                                                                           -     

                                                                           -     

SUBTOTAL  $                                                                         -   

DCTO %

IVA  $                                                                         -   

RETENCION

TOTAL  $                                                                         -   

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Diseño Y Decoracion JV SAS
NIT 900794071-4

ORDEN DE COMPRA / SERVICIO

PROVEEDOR FACTURAR A: PROYECTO O ÁREA

Nombre del proyecto:

Dirección del proyecto:

RECEPCION/VERIFICACION DEL PRODUCTO O SERVICIO

Email: Email:

OBSERVACION DE LA NEGOCIACION:

Forma de Pago: 

Firma de aprobación:
Plazo de Entrega:

RECIBIDO/VERIFICADO POR:* 

FACTURA O REMISION No.

FECHA DE RECEPCION O RECIBO*

OBSERVACIONES/ NO CONFORMIDADES* 

 

Nota. Autoría propia. 
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Anexo 15. Formato comparativo cotizaciones de proveedores 

Abril 29/2022

No. Requsición:

ITEM DESCRIPCION MARCA REF. N° DE EQUIPOS UNDS CANT. V. UNITARIO V. TOTAL TIEMPO DE ENTREGA V. UNITARIO V. TOTAL TIEMPO DE ENTREGA  V. UNITARIO  V. TOTAL TIEMPO DE ENTREGA

-$                               -$                                       -$                           

-$                               -$                                       -$                           

-$                               -$                                       -$                           

-$                               -$                                       -$                           

-$                               -$                                       -$                           

-$                               -$                                       -$                           

-$                               -$                                       -$                           

SUBTOTAL -$                               SUBTOTAL -$                                       SUBTOTAL -$                           

DESCUENTO DESCUENTO DESCUENTO

IVA -$                               IVA -$                                       IVA -$                           

TOTAL -$                               TOTAL -$                                       TOTAL -$                           

OBSERVACIONES:

PROVEEDOR 1 PROVEEDOR 2 PROVEEDOR 3

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Diseño Y Decoracion JV SAS
NIT 900794071-4 FT-SG-SST-050

FORMATO COMPARATIVO COTIZACIONES DE PROVEEDORES Fecha realizacion del formato:

Fecha : Elaborado por:

Plazo de pago

PRODUCTO SERVICIOS ALQUILER 

 

 

Nota. Autoría propia
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Anexo 16. Formato comparativo para contratistas 

FECHA: ELABORADO POR:

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

SUBTOTAL $0,00 SUBTOTAL $0,00 SUBTOTAL $0,00

IVA 19% $ 0,00 IVA 19% $ 0,00 IVA 19% $ 0,00

TOTAL $0,00 TOTAL $0,00 TOTAL $0,00

APROBADO POR:

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Diseño Y Decoracion JV SAS
NIT 900794071-4 FT-SG-SST-051

FORMATO COMPARATIVO PARA CONTRATISTA
Fecha realizacion del 

formato:
Abril 29/2022

N° DE SUBCONTRATO:

CONTRATISTA 1 CONTRATISTA 2 CONTRATISTA 3

ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDADES VALOR UNITARIO VALOR TOTAL VALOR UNITARIO VALOR TOTAL VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

CONDICIONES DEL 

CONTRATISTA

OBSERVACIONES: 

MANO DE OBRA TODO COSTO 

 

Nota. Autoría propia
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Anexo 17.Descripción sociodemográfica y condiciones de salud formulario (respuestas) 

Marca temporal

Fecha de 

diligenciamient

o

Nombres y Apellidos Edad Genero Estado civil

¿Cuál es su 

formación 

académica? 

¿Cuál es su ocupación? Tenencia de vivienda

Número de 

personas a 

cargo

4/29/2022 29/04/22 27 Masculino Casado (a) Bachillerato Operario de acabados Propia 3

4/29/2022 29/04/22 42 Masculino Unión libre(a) Bachillerato Operario de acabados Arrendada 3

4/29/2022 29/04/22 45 Masculino Unión libre(a) Bachillerato Asistente Arrendada 3

4/29/2022 29/04/22 46 Masculino Unión libre(a) Bachillerato Operario de acabados Propia 4

4/29/2022 29/04/22 39 Masculino Soltero (a) Primaria Operario de acabados Familiar Ninguna

4/29/2022 29/04/22 38 Masculino Soltero (a) Primaria Asistente Compartida con otras flias 1

4/29/2022 29/04/22 22 Masculino Soltero (a) Técnico Operario de acabados Arrendada Ninguna

4/29/2022 29/04/22 46 Masculino Divorciado(a) Bachillerato Operario de acabados Familiar 2

4/29/2022 29/04/22 45 Masculino Unión libre(a) Primaria Operario de acabados Familiar 3

4/29/2022 29/04/22 26 Masculino Unión libre(a) Pregrado Gerente general Familiar Ninguna

4/29/2022 29/04/22 30 Masculino Casado (a) Bachillerato Operario de acabados Propia 5

4/29/2022 29/04/22 38 Masculino Unión libre(a) Técnico Operario de acabados Familiar 2

4/29/2022 29/04/22 54 Masculino Unión libre(a) Técnico Jefe administrativo Propia 4

4/29/2022 29/04/22 21 Masculino Unión libre(a) Bachillerato Operario de acabados Familiar 2

4/29/2022 29/04/22 53 Masculino Unión libre(a) Primaria Auxiliar contable Arrendada 3

4/29/2022 29/04/22 41 Masculino Unión libre(a) Técnico Operario de acabados Arrendada 3

4/29/2022 29/04/22 38 Masculino Soltero (a) Técnico Operario de acabados Arrendada 1

4/29/2022 29/04/22 28 Masculino Casado (a) Tecnólogo Operario de acabados Propia 3

4/29/2022 29/04/22 47 Masculino Soltero (a) Bachillerato Jefe de operaciones Propia 2

4/29/2022 29/04/22 32 Masculino Soltero (a) Bachillerato Operario de acabados Familiar Ninguna

4/29/2022 29/04/22 23 Masculino Soltero (a) Bachillerato Operario de acabados Arrendada 2

4/29/2022 29/04/22 36 Masculino Unión libre(a) Primaria Auxiliar de operaciones Compartida con otras flias 2

4/29/2022 29/04/22 22 Masculino Soltero (a) Bachillerato Operario de acabados Familiar Ninguna

4/29/2022 29/04/22 54 Masculino Casado (a) Primaria Operario de acabados Arrendada 4

4/29/2022 29/04/22 28 Masculino Soltero (a) BachilleratoOperario de servicios generale Arrendada 1

4/29/2022 29/04/22 45 Masculino Casado (a) Bachillerato Operario de acabados Propia 3

4/29/2022 29/04/22 45 Masculino Unión libre(a) Bachillerato Operario de acabados Familiar 4

4/29/2022 29/04/22 48 Masculino Casado (a) Primaria Operario de acabados Propia 3

4/29/2022 29/04/22 38 Masculino Soltero (a) Primaria Operario de acabados Arrendada 2

4/29/2022 29/04/22 30 Masculino Unión libre(a) Bachillerato Operario de acabados Propia 4

4/29/2022 29/04/22 25 Masculino Unión libre(a) Bachillerato Operario de acabados Familiar 1

4/29/2022 29/04/22 27 Masculino Soltero (a) Bachillerato Operario de acabados Arrendada 2

4/29/2022 29/04/22 30 Masculino Unión libre(a) Técnico Operario de acabados Propia 3

4/29/2022 29/04/22 43 Masculino Casado (a) Primaria Operario de acabados Arrendada 3

4/29/2022 29/04/22 40 Masculino Unión libre(a) Técnico Operario de acabados Arrendada 4

4/29/2022 29/04/22 51 Masculino Unión libre(a) Primaria Operario de acabados Familiar 2  
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Indique, ¿Cuál es su 

ingreso económico 

mensual?

Antigüedad en la 

empresa 

Antigüedad en el 

cargo actual 
¿Cuál es su EPS?

¿Qué equipos usa 

con mayor 

frecuencia?

¿Actualmente 

presenta alguna de 

las siguientes 

enfermedades?

¿Se encuentra en 

tratamiento médico 

por alguna de las 

anteriores 

enfermedades?

¿Considera que 

tiene alguna 

relación estos 

síntomas con su 

trabajo?

¿Durante el último 

año ha sido 

incapacitado por esta 

causa?

¿Practica usted algún 

deporte?

Entre 1 a 3 S.M.M.L.V. De 1 a 3 años De 5 a 10 años Sanitas EPS Equipos manuales Ninguna No No No Si

Entre 1 a 3 S.M.M.L.V. Menos de 1 año De 5 a 10 años Sanitas EPS Equipos manuales Alergias, Trastornos visua No Si No No

Entre 1 a 3 S.M.M.L.V. De 1 a 3 años De 5 a 10 años Nueva EPS Equipos manuales Diabetes, Trastornos visu No Tal vez No Si

Entre 1 a 3 S.M.M.L.V. De 1 a 3 años De 10 a 15 años Salud total EPS Equipos manuales Alergias, Varices Si No Si No

Entre 1 a 3 S.M.M.L.V. De 1 a 3 años De 5 a 10 años Salud total EPS Equipos manuales Enfermedad en huesos o No Si No Si

Mínimo legal (S.M.M.L.V.)Menos de 1 año De 1 a 5 años Sura EPS Computador Hipertensión arterial, Cole éSi No No Si

Entre 1 a 3 S.M.M.L.V. De 4 a 6 años De 5 a 10 años Nueva EPS Equipos manuales Ninguna No No No Si

Entre 4 a 5 S.M.M.L.V. De 4 a 6 años De 10 a 15 años Famisanar EPS Maquinaria liviana Ninguna No No No No

Entre 1 a 3 S.M.M.L.V. De 4 a 6 años De 10 a 15 años Famisanar EPS Equipos manuales Diabetes Si No No Si

Entre 1 a 3 S.M.M.L.V. De 7 a 8 años De 5 a 10 años Famisanar EPS Computador Trastornos visuales No No No Si

Entre 1 a 3 S.M.M.L.V. De 1 a 3 años De 1 a 5 años Compensar EPS Equipos manuales Ninguna No No No Si

Entre 1 a 3 S.M.M.L.V. De 4 a 6 años De 5 a 10 años Salud total EPS Maquinaria liviana Alergias, Hipertensión art é óNo Si No Si

Entre 1 a 3 S.M.M.L.V. De 7 a 8 años Más de 15 años Sura EPS Equipos manuales Ninguna No No No Si

Entre 1 a 3 S.M.M.L.V. Menos de 1 año De 1 a 5 años Famisanar EPS Equipos manuales Hipertensión arterial No No No Si

Entre 1 a 3 S.M.M.L.V. De 1 a 3 años De 5 a 10 años Compensar EPS Computador Diabetes, Dolor en articul No No No No

Entre 1 a 3 S.M.M.L.V. De 4 a 6 años De 5 a 10 años Nueva EPS Equipos manuales Ninguna No No No No

Entre 4 a 5 S.M.M.L.V. De 4 a 6 años De 5 a 10 años Compensar EPS Maquinaria liviana Ninguna No No No Si

Entre 1 a 3 S.M.M.L.V. De 1 a 3 años De 5 a 10 años Sura EPS Equipos manuales Ninguna No No No Si

Mínimo legal (S.M.M.L.V.) De 1 a 3 años De 1 a 5 años Sanitas EPS Equipos manuales Ninguna No No No No

Entre 1 a 3 S.M.M.L.V. Menos de 1 año De 5 a 10 años Nueva EPS Equipos manuales Ninguna No Tal vez No Si

Entre 1 a 3 S.M.M.L.V. De 1 a 3 años De 1 a 5 años Salud total EPS Equipos manuales Ninguna No No No No

Mínimo legal (S.M.M.L.V.)Menos de 1 año De 1 a 5 años Salud total EPS Equipos manuales Ninguna No No No Si

Entre 1 a 3 S.M.M.L.V. De 1 a 3 años De 1 a 5 años Famisanar EPS Equipos manuales Ninguna No No No Si

Entre 1 a 3 S.M.M.L.V. De 4 a 6 años De 10 a 15 años Famisanar EPS Equipos manuales Ninguna No No No No

Mínimo legal (S.M.M.L.V.)Menos de 1 año De 1 a 5 años Compensar EPS Equipos manuales Ninguna No No No Si

Entre 1 a 3 S.M.M.L.V. De 1 a 3 años De 5 a 10 años Sura EPS Equipos manuales Diabetes Si No No Si

Entre 1 a 3 S.M.M.L.V. De 1 a 3 años De 5 a 10 años Nueva EPS Equipos manuales Ninguna No No No Si

Entre 1 a 3 S.M.M.L.V. De 1 a 3 años De 10 a 15 años Nueva EPS Equipos manuales Enfermedad en huesos o óNo Si No No

Entre 1 a 3 S.M.M.L.V. De 1 a 3 años De 5 a 10 años Sanitas EPS Equipos manuales Ninguna No No No Si

Entre 1 a 3 S.M.M.L.V. De 4 a 6 años De 5 a 10 años Sanitas EPS Equipos manuales Ninguna No No No Si

Entre 4 a 5 S.M.M.L.V. De 4 a 6 años De 5 a 10 años Compensar EPS Equipos manuales Ninguna No No No Si

Mínimo legal (S.M.M.L.V.)Menos de 1 año De 1 a 5 años Salud total EPS Equipos manuales Ninguna No No No Si

Entre 1 a 3 S.M.M.L.V. De 4 a 6 años De 5 a 10 años Famisanar EPS Equipos manuales Ninguna No Tal vez No Si

Entre 1 a 3 S.M.M.L.V. De 1 a 3 años De 5 a 10 años Sura EPS Equipos manuales Ninguna No No No No

Entre 1 a 3 S.M.M.L.V. De 1 a 3 años De 5 a 10 años Salud total EPS Equipos manuales Ninguna No No No Si

Entre 4 a 5 S.M.M.L.V. De 1 a 3 años De 10 a 15 años Sura EPS Equipos manuales Enfermedad en huesos o óNo Si No No  
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¿Con que frecuencia 

practica ese deporte?

¿Realiza alguna 

dieta saludable?

¿Cuántas comidas 

consume en el día? 

(Incluya snacks, 

meriendas, etc.)

Uso del tiempo libre

¿Consume 

bebidas 

alcohólicas?

En caso afirmativo, 

¿Con qué frecuencia 

consume bebidas 

alcohólicas?

¿Usted fuma 

cigarrillo?

¿Consume usted 

algún tipo de 

sustancia 

psicoactiva?

¿Ha participado 

en actividades de 

salud realizadas 

por la empresa?

¿Realiza 

pausas 

activas en su 

horario 

laboral?

3 o 4 veces por semana No 4 Recreación y deporte Si Una vez al mes Si No Si Si

Ocasionalmente No 3 Ninguna de las anteriores Si Fines de semana No No Si Si

Ocasionalmente No 4 Ninguna de las anteriores Si Ocasional No No Si Si

No Mayor a 4 comidas Ninguna de las anteriores Si Fines de semana Si No Si Si

Ocasionalmente No 4 Ninguna de las anteriores Si Ocasional No No Si Si

1 o 2 veces por semana Si 3 Recreación y deporte No Si No Si Si

5 o 6 veces por semana Si Mayor a 4 comidas Estudio Si Una vez al mes Si No Si Si

No Mayor a 4 comidas Recreación y deporte Si Ocasional Si No Si Si

Ocasionalmente No 4 Labores domesticas Si Fines de semana Si No Si Si

3 o 4 veces por semana Si 4 Estudio No No No Si Si

3 o 4 veces por semana No Mayor a 4 comidas Recreación y deporte Si Fines de semana Si No Si Si

1 o 2 veces por semana No Mayor a 4 comidas Recreación y deporte Si Una vez al mes Si No Si Si

Ocasionalmente Si 4 Otro trabajo No No No Si Si

1 o 2 veces por semana Si Mayor a 4 comidas Estudio Si Una vez al mes No No Si Si

No 4 Estudio No No No Si Si

No Mayor a 4 comidas Ninguna de las anteriores Si Ocasional No No Si Si

Ocasionalmente No 4 Recreación y deporte Si Ocasional No No Si Si

1 o 2 veces por semana Si 4 Recreación y deporte Si Ocasional No No Si Si

No 3 Otro trabajo Si Ocasional Si No Si Si

1 o 2 veces por semana No 4 Ninguna de las anteriores Si Fines de semana No No Si Si

No Mayor a 4 comidas Recreación y deporte Si Una vez al mes No No Si Si

Todos los días No 4 Ninguna de las anteriores Si Fines de semana No Si Si Si

3 o 4 veces por semana Si 4 Recreación y deporte Si Ocasional No No Si Si

No Mayor a 4 comidas Ninguna de las anteriores Si Fines de semana Si No Si Si

5 o 6 veces por semana No Mayor a 4 comidas Estudio Si Ocasional Si No Si Si

Ocasionalmente Si 4 Ninguna de las anteriores No No No Si Si

Ocasionalmente No 4 Labores domesticas Si Ocasional No No Si Si

No Mayor a 4 comidas Labores domesticas Si Fines de semana No No Si Si

Ocasionalmente No 3 Ninguna de las anteriores Si Ocasional Si No Si Si

3 o 4 veces por semana No Mayor a 4 comidas Labores domesticas No No No Si Si

3 o 4 veces por semana No 3 Ninguna de las anteriores No No No Si Si

1 o 2 veces por semana No 3 Labores domesticas No Si No Si Si

5 o 6 veces por semana No 3 Labores domesticas Si Ocasional Si No Si Si

No Mayor a 4 comidas Labores domesticas Si Ocasional Si No Si Si

Todos los días Si Mayor a 4 comidas Recreación y deporte No No No Si Si

Ocasionalmente No Mayor a 4 comidas Labores domesticas Si Una vez al mes No No Si Si  

Nota. Autoría propia. 
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(Audiometría)
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(Controles presión arterial)

INHALACIÓN QUÍMICOS 

(Espirometrías)

INHALACIÓN QUÍMICOS

(Rayos X)

TRABAJO EN ALTURAS

(Prueba auditiva especializada, 

descartar epilepsia y problemas 

cardiovasculares)

TRABAJO EN ESPACIOS 

CONFINADOS

(Electrocardiograma, Prueba para 

claustrofobia)

RIESGOS MECÁNICOS EFECTO 

VISUAL
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Anexo 19. Matriz de seguimiento exámenes médicos 

FT-SG-SST-033

Fecha: Abril 28/2022

Fecha de ingreso a 

la empresa
(dd/mm/aaaa)

Cédula de 

Ciudadanía Nombres y Apellidos de los Trabajadores
Examen de 

Ingreso

Examen 

Periódico

Examen de 

Retiro

Observaciones y 

Recomendaciones

MATRIZ DE SEGUIMIENTO EXAMENES MEDICOS

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo

NIT 900794071-4

Diseño Y Decoracion JV SAS

 

 

Nota. Autoría propia 
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Anexo 20. Mantenimiento de máquinas y equipos 

Abril 28/2022

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

PLANEADO

EJECUTADO

PLANEADO

EJECUTADO

PLANEADO

EJECUTADO

PLANEADO

EJECUTADO

PLANEADO

EJECUTADO

PLANEADO

EJECUTADO

PLANEADO

EJECUTADO

PLANEADO

EJECUTADO

PLANEADO

EJECUTADO

PLANEADO

EJECUTADO

PLANEADO

EJECUTADO

PLANEADO

EJECUTADO

PLANEADO

EJECUTADO

PLANEADO

EJECUTADO

PLANEADO

EJECUTADO

PLANEADO

EJECUTADO

PLANEADO

EJECUTADO

PLANEADO

EJECUTADO

PLANEADO

EJECUTADO

PLANEADO

EJECUTADO

PLANEADO

EJECUTADO

PLANEADO

EJECUTADO

PLANEADO

EJECUTADO

PLANEADO

EJECUTADO

STATUS

FT-SG-SST-034

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Diseño Y Decoracion JV SAS

NIT 900794071-4

CRONOGRAMA Y REGISTRO DEL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS, MÁQUINAS Y HERRAMIENTAS

2022
En PLANEADO, coloque la fecha en que se programó el mantenimiento.  En EJECUTADO, coloque la fecha en que se realizó el mantenimiento.NOMBRE DE EQUIPO ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO

RECURSO 

(Propio / 

Contratado)

TIPO DE 

MANTENIMIENTO 

(Preventivo / 

Correctivo)

Fecha realizacion del 

formato:

OBSERVACIONES

 

 

Nota. Autoría propia 
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Anexo 21. Inspección de áreas generales 

FT-SG-SST-035

Abril 28/2022

Ruido

Iluminación

Radiación ionizante

Radiación no ionizante

Temperaturas altas

Temperaturas bajas

Vibración 

Líquidos

Gases

Aerosoles

Humos

Vapores

Polvos inorgánicos

Polvos orgánicos

Fibras

Virus

Bacterias

Hongos

Protozoarios

Animales (pelos o plumas)

Manipulación de cargas

Movimientos repetitivos

Posturas inadecuadas

Sobrecargas y esfuerzos

Posiciones extremas (rodillas, cunclillas)

Trabajo en contra de gravedad

Trabajo prolongado de pie

Trabajo prolongado sentado

Alta carga de trabajo

Complejidad/Rapidez

Estándares altos

Falta de motivación

Monotonía

Alteración en las relaciones interpersonales

Ordenes contradictorias

Ritmo de trabajo

Trabajo aislado

Trabajo de alta concentración

Trabajo monótono 

Maquinaria en mal estado

Maquinaria sin guardas

Maquinaria sin anclar 

Maquinaria sin freno de seguridad

Equipos a presión 

Equipos defectuosos

Herramienta defectuosa

Herramienta inapropiada

Vehículos sin mantenimiento

Retroexcavadoras inseguras

Poleas o plumas defectuosas

MARQUE

RIESGO FÍSICO

CARGA FÍSICA

RIESGOS PSICOSOCIALES

RIESGO MECÁNICO

RIESGO QUÍMICO

RIESGO BIOLÓGICO

FACTORES DE RIESGOS RECOMEDACIONES DE CONTROLACTO/CONDICIÓN PELIGROSA OCASIONADO POR
¿EL CONTROL FUE 

EFECTIVO?
FECHA IMPLEMENTACIÓNRESPONSABLE

Fecha realizacion del formato:

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Diseño Y Decoracion JV SAS
NIT 900794071-4

INSPECCIÓN AREAS DE SEGURIDAD
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Cables defectuosos

Cables sueltos

Instalaciones defectuosas

Tomas defectuosas

Interruptores defectuosos

Tableros sin protección 

Tableros sin identificar

Sobrecarga de circuitos

Equipos sin polo a tierra

Pisos peligrosos

Orificios sin protección

Escaleras peligrosas

Andamios peligrosos

Pasillos obstaculizados

Sin salidas de emergencia 

Terrenos inestables 

Extintores ocultos

Extintores con carga vencida

Sin extintores

Gabinetes obstruidos

Mangueras en mal estado

Sin camilla o inapropiada

Botiquín incompleto

Sin directorio de emergencia

Escape de gases peligrosos

Derrames peligrosos

Atentados

Atracos y robos

Secuestro y extorsión

Manifestaciones, azondas

Enfrentamiento armado

Manual de funciones

Estándares y métodos de trabajo

Desacato de normas de seguridad

Abuso de confianza

Desconocimiento de las normas 

Almacenamiento de residuos 

Suministro de agua potable

Servicios sanitarios

Manejo y control de plagas

Disposición final de residuos

Dotación de EPP

Capacitación en uso de EPP

Uso de EPP

Aseo y almacenamiento de EPP

ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL

RIESGO DE INCENDIO Y EXPLOSIÓN

RIESGO PÚBLICO

RIESGO ADMINISTRATIVO

FACTOR HUMANO

SANEAMIENTO BÁSICO

RIESGO ELÉCTRICO

RIESGO LOCATIVOS

 

 

Nota. Autoría propia  
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Anexo 22. Formato inspección de extintores. 

Abril 28/2022

B R M SI NO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

FT-SG-SST-036

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Diseño Y Decoracion JV SAS
NIT 900794071-4

INSPECCIÓN DE EXTINTORES Fecha realizacion del formato:

ÁREA

DEPENDENCIA

FUNCIONARIO PRESENTE

ESTADO ESTADO DE RECARGA
LUGAR/OFICINAS CLASE DE EXTINTOR COLOR CANT LIBRAS AGENTE FECHA ÚLTIMA RECARGA OBSERVACIONES

INSPECCIONADO POR : CARGO: FECHA PROX. INSPEC

CIUDAD

FECHA

HORA y No. PERSONAS

#

OBSERVACIONES: 

 

Nota:. Autoría propia
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Anexo 23. Formato Inspección de señalizaciones 

Abril 28/2022

SI NO B R M SI NO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

INSPECCIONADO POR : CARGO: FECHA PROX. INSPEC

OBSERVACIONES: 

CANTIDAD

HORA y No. PERSONAS FUNCIONARIO PRESENTE

# LUGAR / OFICINAS DESCRIPCION
ESTADOUBICACIÓN EN PAREDES

MEDIDAS APROXIMADAS (Cm) OBSERVACIONES
COMBINACION DE COLORES

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Diseño Y Decoracion JV SAS
NIT 900794071-4 FT-SG-SST-037

INSPECCIÓN DE SEÑALIZACIÓN Fecha realizacion del formato:

CIUDAD ÁREA

FECHA DEPENDENCIA

 

 

Nota. Autoría propia 
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Anexo 24. Inspección de elementos de protección personal 

Abril 28/2022

B R M SI NO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

DEPENDENCIA

FT-SG-SST-038

Fecha realizacion del formato:

INSPECCIONADO POR : CARGO: FECHA PROX. INSPEC

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Diseño Y Decoracion JV SAS

NIT 900794071-4

INSPECCIÓN DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL

MATERIALCANTIDAD

ESTADO ACTUAL
FECHA DOTACION 

APROXIMADA
DESCRIPCION

HORA y No. PERSONAS FUNCIONARIO PRESENTE

# NOMBRE DEL TRABAJADOR CARGO / OFICIO CEDULA DE CIUDADANIA

CIUDAD ÁREA

FECHA

FECHA RE CAMBIO

SE ESTAN USANDO 

OBSERVACION

OBSERVACIONES: 

 

Nota. Autoría propia 
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Anexo 25. Inspección de servicios sanitarios 

Abril 28/2022

REGULAR

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

FT-SG-SST-039

Fecha realizacion del formato:

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Diseño Y Decoracion JV SAS

NIT 900794071-4

# LUGAR / OFICINAS DESCRIPCION

CIUDAD ÁREA

FECHA DEPENDENCIA

OBSERVACIONES: 

INSPECCIONADO POR : CARGO: FECHA PROX. INSPEC

NUMERO DE BAÑOS

MUJERES HOMBRES BUENO MALO

INSPECCIÓN DE SERVICIOS SANITARIOS

OBSERVACIONES (FALLAS DETECTADAS ETC.)

ESTADO DE MANTENIMIENTO

HORA y No. PERSONAS FUNCIONARIO PRESENTE

 

 

Nota. Autoría propia
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Anexo 26. Inspección de instalaciones locativas 

C.C

CANT 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

CANT 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

CANT 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

CANT 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

CANT 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

CANT 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

CANT 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

CANT 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

CANT 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

CANT 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

VENTANAS

PAREDES Y MUROS

PISOS

INSPECCIÓN TÉCNICA

PUERTAS

TECHOS

ALMACENAMIENTO

ESCALERAS

ESCRITORIOS

SILLAS

EXTINTORES

(RESUMEN) ESTADO DE LAS INSTALACIONES

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Diseño Y Decoracion JV SAS

Abril 29/2022

CIUDAD

FECHA

Fecha realizacion del formato:

NIT 900794071-4

HORA y No. PERSONAS

FUNCIONARIO 

PRESENTE

ÁREA

DEPENDENCIA

INSPECCIÓN DE INSTALACIONES LOCATIVAS

FT-SG-SST-041

 

Nota. Autoría propia 

 



118 

 

Anexo 27. Entrega de elementos de protección personal y dotación de trabajo. 

Abril 28/2022

B R M

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Diseño Y Decoracion JV SAS

FUNCIONARIO PRESENTE

# NOMBRE DEL TRABAJADOR

CIUDAD

ÁREAFECHA

SI NO

HORA y No. PERSONAS

OBSERVACIONES: 

ELABORADO POR : CARGO: FECHA PROX. ENTREGA DE EPPS

C.C

DEPENDENCIA

TALLA
RECIBIDO ESTADO

FT-SG-SST-040

Fecha realizacion del formato:ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL Y DOTACIÓN DE TRABAJO

NIT 900794071-4

ENTREGA RECIBEE.P.P ENTREGADO

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos y equipos de protección personal recibidos y mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo que contribuyen a mi bienestar físico, psicológico y social.  Declaro que he 

recibido información sobre el uso adecuado de los mismos.

Usando los elementos y equipos de protección personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador definidos en la ley a través de la siguiente normatividad:  Código Sustantivo del Trabajo (Arts. 56 y num7 Art 58), Ley 9 de 1979 (Art. 88), Decreto 1295 de 1994 (Art. 22).  

Soy responsable del uso y cuidado de los EPP, sopena de verme inmerso en faltas penales o disciplinarias y terminación por justa causa de su contrato (Lit. B, Art. 92, Decreto 1295 de 1994).

El presente compromiso aplica para los elementos y equipos de protección personal entregados.

 

Nota: Entrega de elementos de protección personal y dotación de trabajo. Autoría propia
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Anexo 28. Acta conformación brigada 

Abril 29/2022

FECHA DE CONFORMACIÓN

CENTROS DE TRABAJO

NOMBRE DE TRABAJADOR - BRIGADISTA
CARGO / PUESTO DE 

TRABAJO
BRIGADA DE… CÉDULA DE 

CIUDADANÍA

¿CONOCE Y CUMPLE CON 

EL PERFIL DEL 

BRIGADISTA? (SI/NO)

TELÉFONO 

OFICINA

TELÉFONO 

CASA
CELULAR FIRMA DEL BRIGADISTA

REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESACOORDINADOR DE LA BRIGADA DE EMERGENCIAS

FT-SG-SST-042

Fecha realizacion del formato:

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Diseño Y Decoracion JV SAS
NIT 900794071-4

CONFORMACIÓN DEL COMITÉ EMERGENCIAS, GRUPOS DE APOYO Y UNIDADES DE LA 

BRIGADA DE EMERGENCIAS

PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

INCENDIOS

PRIMEROS AUXILIOS EVACUACIÓN Y RESCATE HAZ - MAT

 

 

Nota. Autoría propia
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Anexo 29. Formato matriz de objetivos e indicadores de SGSST 

Abril 29/2022

PROCESO OBJETIVO O RAZÓN DE SER DEL PROCESO TIPO DE INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR INDICE DE GESTIÓN PERIOCIDAD RESPONSABLE META RESULTADO ANÁLISIS ITEM INTERPRETACION
FUENTE DE INFORMACION 

PARA EL CALCULO
QUIENES DEBEN CONOCER 

EL RESULTADO

Índice de Frecuencia (IF)
Número total de accidentes de acuerdo a las horas 

hombre trabajadas en un periodo de tiempo

(# Total de accidentes de trabajo en el 
período/Total horas hombre trabajadas) * K 

(200.000)
Anual

Direccion Ejecutiva 
Responsable SST

<=2.17 0

De acuerdo con el resultado del indicador se cumple la meta 
pero revisando el soporte de medición es importante realizar 
mas gestión por parte de los líderes para dar cumplimiento a 

todos las actividades proyectadas

1
Número total de accidentes de acuerdo a las horas 

hombre trabajadas en un periodo de tiempo
Reportes de accidentalidad 

internos y de la ARL
Direccion Ejecutiva, COPASST 

y Colaboradores

Índice de Severidad (IS)
Relación entre la gravedad de las lesiones con el 

tiempo de trabajo perdido.

(Total días perdidos y cargados por 
accidentes de trabajo en el periodo / Total 
horas hombre trabajas en el periodo)* K 

(200.000)

Anual
Direccion Ejecutiva 
Responsable SST

<=5.42 0

Teniendo en cuenta los resultados de avance al primer 
semestre del año y si se sigue realizando gestión oportuna se 

cumplirá en la próxima medición la meta establecida
2

Relación entre la gravedad de las lesiones con el 
tiempo de trabajo perdido.

Reportes de accidentalidad 
internos y de la ARL

Direccion Ejecutiva, COPASST 
y Colaboradores

Índice de Lesiones Incapacitante (ILI) 
Relación entre el índice de frecuencia y el índice de 

severidad
(Índice de frecuencia * Índice de severidad) 

/1000
Anual

Direccion Ejecutiva  
Responsable SST

<=0,011 0 3
Relación entre el índice de frecuencia y el índice de 

severidad
Reportes de accidentalidad 

internos y de la ARL
Direccion Ejecutiva, COPASST 

y Colaboradores

Letalidad de Accidentes de Trabajo Accidentes de trabajo que resultan letales #Accidentes letales Anual
Direccion Ejecutiva de RRHH 

Responsable SST
<=0 0 4 Accidentes de trabajo que resultan letales 

Reportes de accidentalidad 
internos y de la ARL

Direccion Ejecutiva, COPASST 
y Colaboradores

Mortalidad de Accidentes de Trabajo Accidentes de trabajo que resultan mortales #Accidentes mortales Anual
Direccion Ejecutiva de RRHH 

Responsable SST
<=0 0 5 Accidentes de trabajo que resultan mortales 

Reportes de accidentalidad 
internos y de la ARL

Direccion Ejecutiva, COPASST 
y Colaboradores

Incidencia
Número de casos nuevos de enfermedades 

laborales que se presentan
(# de casos nuevos en el periodo / # de 

Colaboradores expuestos )*100
Anual

Direccion Ejecutiva 
Responsable SST

0% 0 6
Número de casos nuevos de enfermedades 

laborales que se presentan
Enfermedades Laborales 

Confirmadas - Soportes ARL
Direccion Ejecutiva, COPASST 

y Colaboradores

Prevalencia Número total de enfermedades laborales 
(# de casos nuevos + antiguos en el 

periodo / # de Colaboradores 
expuestos)*100

Anual
Direccion Ejecutiva 
Responsable SST

0% 0 7 Número total de enfermedades laborales 
Enfermedades Laborales 

Confirmadas - Soportes ARL
Direccion Ejecutiva, COPASST 

y Colaboradores

Garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el 
D.1072 de 2015, Capítulo VI Artículo 2.2.4.6.22

Cumplimiento de los objetivos en SST
Cumplimiento de las metas establecidas en los 

objetivos SST
(# de Objetivos que se cumplen / # Total de 

Objetivos Planteados)*100
Semestral

Direccion Ejecutiva General
COPASST

Responsable SST
80% 0 8

Cumplimiento de las metas establecidas en los 
objetivos SST

Matriz de Objetivos SST
Direccion Ejecutiva, COPASST 

y Colaboradores

Garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el 
D.1072 de 2015, Capítulo VI Artículo 2.2.4.6.22

Cumplimiento del plan de trabajo anual en 
SST y su cronograma

Cumplimiento de la meta establecida para el Plan 
Anual de Trabajo

Promedio de % de ejecución anual del Plan 
Anual de Trabajo 

Anual
COPASST

Responsable SST
80% 0 9

Cumplimiento de la meta establecida para el Plan 
Anual de Trabajo

Plan Anual de Trabajo Direccion Ejecutiva y COPASST

Garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el 
D.1072 de 2015, Capítulo VI Artículo 2.2.4.6.22

Evaluación de las NC detectadas en el 
seguimiento al plan anual de trabajo en 

SST

Seguimiento a la eficacia de los planes de acción 
establecidos para el cierre de las NC

(# NC evaluadas y cerradas oportunamente 
/ # NC abiertas en SST) *100

Semestral Responsable SST 90% 0 10
Seguimiento a la eficacia de los planes de acción 

establecidos para el cierre de las NC

Formato de control de Acción 
correctiva, preventiva, de mejora y 

No Conformidades
Direccion Ejecutiva y COPASST

Garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el 
D.1072 de 2015, Capítulo VI Artículo 2.2.4.6.22

Análisis de los registros de enfermedades 
laborales, incidentes, accidentes de 

trabajo y ausentismo laboral por 
enfermedad

Medición y análisis de las estadísticas de 
enfermedades laborales, incidentes, accidentes de 

trabajo y ausentismo laboral por enfermedad

(# de Enfermedades, incidentes, accidentes 
y ausentismos analizados en las 

estadísticas / # de Enfermedades, 
incidentes, accidentes y ausentismos 

presentados) * 100

Semestral Responsable SST 100% 0 11
Medición y análisis de las estadísticas de 

enfermedades laborales, incidentes, accidentes de 
trabajo y ausentismo laboral por enfermedad

Registro de estadísticas de 
incidentes, accidentes y 

ausentismo
Direccion Ejecutiva y COPASST

SG-SST INDICADORES DE 
ESTRUCTURA

Garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el 
D.1072 de 2015, Capítulo VI Artículo 2.2.4.6.20

Indicador de estructura Indicadores que evalúan la estructura del SG-SST
(# de requisitos establecidos en el D.1072 
de 2015, Capítulo VI que se cumplen / # de 

requisitos establecidos)*100
Anual Responsable SST 100% 0 12 Indicadores que evalúan la estructura del SG-SST

Documentos del SG-SST
Decreto 1072. Capítulo VI.

Direccion Ejecutiva y COPASST

Garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el 
D.1072 de 2015, Capítulo VI Artículo 2.2.4.6.21

Evaluación inicial
NC gestionadas eficazmente de acuerdo a los 

resultados de la evaluación inicial
(# de NC gestionadas eficazmente / # de 

NC encontradas)*100
Semestral

Direccion Ejecutiva 
 COPASST

Responsable SST
100% 0 13

NC gestionadas eficazmente de acuerdo a los 
resultados de la evaluación inicial

Resultados de la evaluación inicial Direccion Ejecutiva y COPASST

Garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el 
D.1072 de 2015, Capítulo VI Artículo 2.2.4.6.21

Ejecución del plan de trabajo anual en SG-
SST y su cronograma

Cumplimiento de las actividades programadas en el 
plan de trabajo

(# de actividades ejecutadas / # de 
actvidades planeadas)*100

Semestral
 COPASST

Responsable SST
80% 0 14

Cumplimiento de las actividades programadas en el 
plan de trabajo

Plan anual de trabajo Direccion Ejecutiva y COPASST

Garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el 
D.1072 de 2015, Capítulo VI Artículo 2.2.4.6.21

Ejecución del plan de capacitación en SG-
SST

Cumplimiento de las actividades programadas en el 
Plan de Capacitación

(# de capacitaciones ejecutadas / # de 
capacitaciones  planeadas)*100

Semestral
Direccion Ejecutiva 

COPASST
Responsable SST

80% 0 15
Cumplimiento de las actividades programadas en el 

Plan de Capacitación
Plan anual de trabajo

Direccion Ejecutiva 
COPASST

Todos los Colaboradores

Garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el 
D.1072 de 2015, Capítulo VI Artículo 2.2.4.6.21

Cumplimiento de los procesos de reporte 
e investigación de los incidentes, 

accidentes de trabajo y enfermedades 
laborales

Incidentes, accidentes y enfermedades laborales 
reportadas e investigadas

(# de incidentes, accidentes y 
enfermedades investigados / # de 

incidentes, accidentes y enfermedades 
reportados)*100

Semestral Responsable SG-SST 100% 0 16
Incidentes, accidentes y enfermedades laborales 

reportadas e investigadas

Certificado de accidentalidad de 
ARL. Registros de investigación de 

Accidentes y enfermedades. 
Estadísticas de accidentalidad y 
enfermedad laboral. Reporte de 
actos y condiciones inseguras. 

Direccion Ejecutiva y COPASST

Garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el 
D.1072 de 2015, Capítulo VI Artículo 2.2.4.6.21

Registro estadístico de enfermedades 
laborales, incidentes, accidentes de 

trabajo y ausentismo laboral por 
enfermedad

Enfermedades laborales, incidentes, accidentes de 
trabajo y ausentismo laboral por enfermedad que se 

encuentran registrados en las estadísticas

(# de Enfermedades, incidentes, accidentes 
y ausentismos registrados en las 
estadísticas / # de Enfermedades, 

incidentes, accidentes y ausentismos 
presentados)

Semestral Responsable SG-SST 100% 0 17
Enfermedades laborales, incidentes, accidentes de 
trabajo y ausentismo laboral por enfermedad que se 

encuentran registrados en las estadísticas

Certificado de accidentalidad de 
ARL. Reporte de actos y 

condiciones inseguras. Reporte de 
ausentismo.

Direccion Ejecutiva y COPASST

Garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el 
D.1072 de 2015, Capítulo VI Artículo 2.2.4.6.21

Ejecución del plan para la prevención y 
atención de emergencias

Cumplimiento de las actividades establecidas para 
la prevención y atención de emergencias

(# de actividades ejecutadas / # de 
actvidades planeadas)*100

Semestral Responsable SST 90% 0 18
Cumplimiento de las actividades establecidas para 

la prevención y atención de emergencias
Plan anual de trabajo Direccion Ejecutiva y COPASST

Nota 1: El indicador 8, corresponden a los indicadores asociados a Mejora contínua del SG-SST de acuerdo a los compromisos y objetivos plasmados en la Política SST.
Nota 2: Los indicadores de cumplimiento, cobertura y eficacia de los Programas de Gestión de Riesgos y de los Programas de Vigilancia Epidemiológica se encuentran planteados en el Plan Anual de Trabajo

Nota 3: Los resultados y medición de los indicadores 9, 13,14, 18 se observan en el Plan Anual de Trabajo

Fecha realizacion del formato:

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Diseño Y Decoracion JV SAS
NIT 900794071-4

FORMATO MATRIZ DE OBJETIVOS E INDICADORES DEL SG-SST

SG-SST INDICADORES DE 
RESULTADO

Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer 
los respectivos controles

SG-SST INDICADORES DE 
PROCESO

FT-SG-SST-043

 

Nota. Autoría propia  
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Anexo 30. Formato inducción, acciones preventivas 

Abril 29/2022

Induccion HSE

Condiciones generales del proyecto

Normas de seguridad

Politicas HSEQ y alcohol y drogas

Planes de emergencia

Manejo de sustancias Quimicas 

Elementos de Proteccion Personal

Orden y Aseo

Vehiculos en Transito

Manejo Ambiental

Riesgos Existentes

FISICOS Iluminacion,Ruido,Ionizantes,Radiaciones No Ionizantes,Temperaturas extremas, Vibraciones

QUIMICOS: Aerosoles,liquidos,gases y vapores

BIOLOGICOS: Virus,bacterias,hongos, parasitos y otros

BIOMECANICOS: Postura, Movimientos Repetitivos,Esfuerzos,Manipulacion de cargas,Atrapamientos

PSICOSOCIALES: Contenido de la tarea,Organización del tiempo de trabajo, Relaciones Humanas

CONDICIONES DE SEGURIDAD: Mecanico, Electrico,Locativo,Tecnologico,Accidentes de Transito Publicos(robo, atracos etc)

FENOMENOS NATURALES: Sismo, Terremotos,Vendabales,Inundacion, Derrumbes,precipitaciones (lluvias, heladas)

Acciones Preventivas

Ø  Utilicen los E.P.P (Elementos de proteccion Personal) de forma permanente mientras realiza su labor.

Ø  Mantenga en orden el area de trabajo

Ø  Verifique la señalizacion del area antes de iniciar actividades y cuando termine las mismas

Ø  Tenga en cuenta las normas de seguridad y las señales preventivas 

Ø  Consulte con el personal HSE cualquier duda en cuanto a normas y procedimientos de seguridad

Ø  Supervise que el area de trabajo este ordenada

Ø  No manipule ningun tipo de maquinaria o herramienta si no conoce su funcionamiento

Ø  Tenga presente las rutas de evacuacion en caso de emergencia

Ø  Recuerde NO fumar, NO tomar dentro del Edificio

Ø  Reporte cualquier tipo de ACCIDENTE, INCIDENTE o CONDICION INSEGURA

Ø  Exija el Analisis de Trabajo(ATS) para toda actividad critica que realice

RH

En cumplimiento de la Resolucion 0312 del 2019 y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Higiene y Seguridad del sistema de gestion de la salud y  la seguridad 

en el trabajo de Diseño Y Decoracion JV SAS , se informa previo al inicio de sus actividades  sobre los Riesgos a los que podria estar expuestos en el desempeño de su 

labor dentro del proyecto.

NOMBRES Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR CEDULA CARGO FECHA

PERSONA DE CONTACTO EN CASO DE EMERGENCIA TELEFONO FIRMA DEL TRABAJADOR 

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Diseño Y Decoracion JV SAS

NIT 900794071-4

INDUCCION ACCIONES PREVENTIVAS NOTIFICACION DE RIESGOS SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO

FT-SG-SST-045

Fecha realizacion del formato:

 

 

Nota. Autoría propia
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Anexo 31. Formato acciones preventivas 

 

Nota: Formato acciones preventivas. Autoría propia. 
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Anexo 32. Plan de acción. 

Abril 30/2022

No. Acciones generadas

No. Acciones ejecutadas

% de cierre del plan

RESPONSABLE FECHA RESULTADO

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Diseño Y Decoracion JV SAS

NIT 900794071-4

FORMATO PLAN DE ACCION
FT-SG-SST-052

Fecha realizacion del formato:

ORIGEN DEL PLAN DE ACCIÓN:

SOPORTE FOTOGRAFICO 

FECHA DE ELABORACIÓN:

LUGAR/PROYECTO: #DIV/0!

SEGUIMIENTO
FECHA CIERRE 

EFECTIVO

ESTADO DE LA 

ACCION

1

No. HALLAZGO ANALISIS DE CAUSAS
DESCRIPCION DE LA 

ACCION

RESPONSABLE DE LA 

ACCION

FECHA 

PROGRAMADO

2

 

Nota. Autoría propia
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Anexo 33. objetivos del SG-SST 

 

 

  

 
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 

Diseño y Decoración JV S.A.S 
             NIT : 900794071-4 

 
 

 

 

OBJETIVOS DEL SG DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

Fecha: Abril 27/2022 
Versión: 001 

Página 1 de 1 

 

 

Objetivos del SG-SST 

 

La empresa Diseño Y Decoración JV S.A.S ha definido los siguientes objetivos para la Seguridad 

y Salud en el trabajo, los cuales son coherentes con la Política de Seguridad y Salud en el 

Trabajo. 

 

1. Implementar el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo de acuerdo a 

2. la normatividad vigente y los entandares mínimos. 

3. Gestionar el riesgo. 

4. Prevenir accidentes y enfermedades ocasionadas por el trabajo. 

5. Promover el bienestar de los trabajadores. 

6. Cumplir con los requisitos legales y de otra índole en materia de Seguridad y Salud en 

el Trabajo aplicables a la empresa. 

7. Mejorar continuamente el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

8. Asignar recursos necesarios para el desarrollo del Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo. 

 

 

 

 

 

 

________________________________ 

JUAN SEBASTIAN VEGA PEREZ 

Representante legal  
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Anexo 34.Procedimiento para el control de información documentada. 
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Anexo 35.Procedimiento de rendición de cuentas del sistema de gestión de la seguridad y 

salud en el trabajo SG-SST 
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Anexo 36. Compromiso de emergencia. 
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Anexo 37. Procedimiento de comunicación interna y externa 
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Anexo 38. Procedimiento de comunicación, participación y consulta 
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Anexo 39. Procedimiento de adquisiciones. 
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Anexo 40.Procedimiento de compras y contratación. 
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Anexo 41. Gestión del cambio. 
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Anexo 42. Carta de compromiso para la contratación de la persona responsable del 

sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo en la empresa Diseño Y Decoración JV 

S.A.S . 
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Anexo 43. Carta de compromiso de asignación de recursos para SG-SST. 
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Anexo 44. Formato revisión por la gerencia. 
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Anexo 45. Formato de registro de inducción de personal de obra 

Yo ____________________________ Identificado con Cédula de Ciudadanía________________

Trabajador de la  empresa _______________________________________

En el cargo de _________________________________________________________________

Certifico que recibí inducción ____  Re inducción ___ en los siguientes temas:

SI NO

Diseño y Decoracion JV S.A.S

NIT 900794071-4

FORMATO REGISTRO DE INDUCCIÓN Y REINDUCCIÓN PERSONAL DE OBRA
VIGENTE DESDE: 27/04/202

FORMATO N°:     FT-SG-SST-02

VERSIÓN 01

Peligros  del cargo  y sus controles 

Fecha:_________________

Sede / proyecto ______________________________________________________________________

TEMA

Sistema de Gestión SST 

Objetivos estrategicos del sistema de gestión  en  SST

Políticas de prevención de consumo de sustancias psicoactivas 

Políticas de seguridad y salud en el trabajo 

Politica de Seguridad vial 

Funciones y responsabilidades en SST 

Normas Ambientales 

Uso de Elementos de protección personal 

Afiliación ARL  y reporte ATEL 

Reglamento de Higiene y Seguridad industrial

COPASST

Plan de Emergencia

Sanciones  por incumplimento a normas de seguridad 
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Anexo 46. Procedimientos exámenes médicos laborales 
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Anexo 47. Manual descripción de cargos 
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Anexo 48. Programa pausas Activas 
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Anexo 49. Procedimiento investigación de accidentes 
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Anexo 50. Evaluación final 

JUSTIFICA NO JUSTIFICA

1.1.1. Responsable del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 0.5% 0.5% x

1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo – SG-SST 0.5% 0.5% X

1.1.3 Asignación de recursos para el Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo – SG-
SST

0.5% 0.5% X

1.1.4 Afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales 0.5% 0.5% X

1.1.5 Identificación de trabajadores de alto riesgo y cotización de pensión especial 0.0% 0.0% X

1.1.6 Conformación COPASST 0.0% 0.0% X

1.1.7 Capacitación COPASST 0.5% 0.5% X

1.1.8 Conformación Comité de Convivencia 0.0% 0.0% X

1.2.1 Programa Capacitación promoción y prevención PYP 1.5% 1.5% X

1.2.2 Inducción y Reinducción en Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, 
actividades de Promoción y Prevención PyP

2.0% 2.0% X

1.2.3 Responsables del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con curso 
virtual de 50 horas

0.0% 0.0%

Política de Seguridad y Salud en el Trabajo (1%)
2.1.1 Política del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST firmada, fechada y 
comunicada al COPASST

1.0% 1.0% X

Objetivos del Sistema de Gestión de la Seguridad 
y la Salud en el Trabajo SG-SST (1%)

2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas, documentados, revisados del 
SG-SST

2.0% 2.0% X

Evaluación inicial del SG-SST (1%) 2.3.1 Evaluación e identificación de prioridades 2.0% 2.0% X

Plan Anual de Trabajo (2%) 2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad, recursos con cronograma y firmado 2.0% 2.0% X

Conservación de la documentación (2%)
2.5.1 Archivo o retención documental del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST

2.0% 2.0% X

Rendición de cuentas (1%) 2.6.1 Rendición sobre el desempeño 2.0% 2.0% X

Normatividad nacional vigente y aplicable en 
materia de seguridad y salud en el trabajo (2%)

2.7.1 Matriz legal 1.0% 1.0% X

Comunicación (1%)
2.8.1 Mecanismos de comunicación, auto reporte en Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo SG-SST

2.0% 2.0% X

Adquisiciones (1%)
2.9.1 Identificación, evaluación, para adquisición de productos y servicios en Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

2.0% 2.0% X

Contratación (2%) 2.10.1 Evaluación y selección de proveedores y contratistas 2.0% 2.0% X

Gestión del cambio (1%)
2.11.1 Evaluación del impacto de cambios internos y externos en el Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo SG-SST

2.0% 2.0% X

JUSTIFICA NO JUSTIFICA

3.1.1 Descripción sociodemografica, diagnostico de Condiciones de Salud 1.0% 1.0% X

3.1.2 Actividades de Promoción y Prevención en Salud 0.0% 0.0% X

3.1.3 Información al médico de los perfiles de cargo 1.0% 1.0% X

3.1.4 Realización de los evaluaciones médicas ocupacionales: Peligros- Periodicidad Comunicación al 
Trabajador

1.0% 1.0% X

3.1.5 Custodia de Historias Clínicas 0.0% 0.0% X

3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico laborales 1.0% 1.0% X

3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables (controles tabaquismo, alcoholismo, farmacodependencia 
y otros)

1.0% 1.0% X

3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposición de basuras 1.0% 1.0% X

3.1.9 Eliminación adecuada de residuos sólidos, líquidos o gaseosos 1.0% 1.0% X

3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral a la ARL, EPS y Dirección Territorial 
del Ministerio de Trabajo

2.0% 2.0% X

3.2.2 Investigación de  Incidentes, Accidentes y Enfermedades Laborales 2.0% 2.0% X

3.2.3 Registro y análisis estadístico de Accidentes y Enfermedades Laborales 1.0% 1.0% X

3.3.1 Medición de la frecuencia de la accidentalidad 1.0% 1.0% X

3.3.2 Medición de la severidad de la accientalidad 1.0% 1.0% X

3.3.3 Medición de la mortalidad por accidentes de trabajo 1.0% 1.0% X

3.3.4 Medición de la prevalencia de Enfermedad Laboral 1.0% 1.0% X

3.3.5 Medición de la incidencia de Enfermedad Laboral 1.0% 1.0% X

3.3.6 Medición del ausentismo por causa medica 1.0% 1.0% X

4.1.1 Metodología para la identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos 3.0% 3.0% X

4.1.2 Identificación de peligros con participación de todos los niveles de la empresa 3.0% 3.0% X

4.1.3 Identificación de sustancias catalogadas como carcinogenas o con toxicidad aguda. 3.0% 3.0% X

4.1.4 Realización mediciones ambientales, químicos, físicos y biológicos 5.0% 5.0% X

4.2.1 Implementacion de medidas de prevención y control frente a peligros/riesgos identificados 2.5% 2.5% X

4.2.2 Verifiacacion de aplicación de medidas de prevencion y control por parte de los trabajadores 2.5% 2.5% X

4.2.3 Elaboración de procedimientos, instructivos, fichas, protocolos 2.5% 2.5% X

4.2.4 Realizacion de Inspecciones a instalaciones, maquinaria o  equipos con participacion del 
COPASST.

2.5% 2.5% X

4.2.5 Mantenimiento periódico de instalaciones, equipos, máquinas, herramientas 2.5% 2.5% X
4.2.6 Entrega de Elementos de Protección Persona EPP, se verifica con contratistas y 
subcontratistas

2.5% 2.5% X

5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevención,  Preparación y respuesta  ante emergencias 5.0% 5.0% X

5.1.2 Brigada de prevención conformada, capacitada y dotada 5.0% 5.0% X

6.1.1 Definicion de Indicadores del SG-SST de acuerdo condiciones de la empresa 1.25% 1.25% X

6.1.2 Las empresa adelanta auditoría por lo menos una vez al año 1.25% 1.25% X

6.1.3 Revisión anual de la alta dirección, resultados de la auditoría 0.0% 0.0% X

6.1.4 Planificación auditorias con el COPASST 0.0% 0.0% X

Identificación de peligros, evaluación y valoración 
de riesgos (15%)

Medidas de prevención y control para intervenir los 
peligros/riesgos (15%)

Plan de prevención, preparación y respuesta ante 
emergencias (10%)

Gestión y resultados del SG-SST (5%)
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(3

0%
)

GE
ST
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 (1
0%

)

Recursos financieros, técnicos humanos y de otra 
índole requeridos para coordinar y desarrollar el 
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo (SG-SST) (4 %)

Capacitación en el Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo (6 %)

CICLO ESTÁNDAR

Mecanismos de vigilancia de las condiciones de 
salud de los trabajadores (6%)

Condiciones de salud en el trabajo (9%)

Registro, reporte e investigación de las 
enfermedades laborales, los incidentes y 
accidentes del trabajo (5%)
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)

PESO PORCENTUAL

CICLO ESTÁNDAR ÌTEM DEL ESTÁNDAR VALOR PESO PORCENTUAL

PUNTAJE POSIBLE

CUMPLE TOTALMENTE NO CUMPLE

NO APLICA

2.5%

3.5%

CALIFICACION DE LA 
EMPRESA O 

CONTRATANTE

20.0%

NO APLICA

5.0%

6.0%

14%

15%

7.0%
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 (5
%

)

3.5%

20%

7.0%

5.0%

6.0%

ESTÁNDARES MÍNIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN

ÌTEM DEL ESTÁNDAR VALOR

14.0%

15.0%

PUNTAJE POSIBLE

CALIFICACION DE LA 
EMPRESA O 

CONTRATANTE
CUMPLE TOTALMENTE NO CUMPLE

2.5%

10.0%

2.5%

10.0%

2.5%
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