










Para empezar, se debe definir <la salud mental= como término necesar

<un estado de bienestar en el cual el individuo se da cuenta de sus propias aptitudes, 

es capaz de hacer una contribución a su comunidad= (OMS, 2004, p. 
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definido como <forma de conflicto inter roles en el que las presiones de los roles de los ámbitos 

son incompatibles entre sí en algunos aspectos= Greenhaus y Beutell 









<Es de anotar que esta activación del sistema de salud va de la mano a las acciones 

1616 del 2013=, señala la encuesta

<Es

beneficio de la colectividad y que da la posibilidad de ganar el sustento económico= 



2008) <el bienestar emocional se puede concebir como el grado en 

vida= (

competitiva. En palabras de Richard Branson, empresario inglés <los clientes no son lo 

tus clientes=.



al clima laboral como <un conjunto de características del 

fuerza primordial para influir en su conducta de trabajo= (1985, p. 376).

<La salud mental es un estado de bienestar en el que la persona realiza sus capacidades 

contribuir a su comunidad=

<El bienestar emocional es definido como una sensación de bienestar que permite a una 

problemas psicológicos=

Según Chiavenato, (2007) <Son las personas que ingresan, permanecen y participan en 

de una vocación encaminada al crecimiento y al desarrollo.= (p.94) 

<La productivida

insumos)=. (Carro y 



Este término se define en el entorno laboral por Ynfantes (2018) como el <Tiempo 

cabo eficazmente esta tarea= (p.24)



<Objeto. La finalidad primordial de este Código es la de

coordinación económica y equilibrio social.=



<El Congreso expedirá el estatuto del trabajo. La ley

libertad, la dignidad humana ni los derechos de los trabajadores.=

<El empleo es de todos=



<Por medio de la cual

disposiciones.=

<Por medio de la cual se incentiva la adecuada atención y cuidado 

Trabajo y se dictan otras disposiciones.=

<Por medio de la cual se garantiza el acceso en condiciones de 

trabajadores y trabajadoras domésticos.=

<Por medio de la cual se promueve el empleo y el emprendimiento 

dictan otras disposiciones.=

<Por medio de la cual se crea el mecanismo de protección al cesante 

en Colombia.=

<Por medio de la cual se aprueba el "Convenio sobre el Trabajo 

Internacional del Trabajo, el 16 de junio de 2011.=





Según Sampieri (2006) <Cuando hablamos de una investigación cuantitativa damos por 

planteado= (

Según Sampieri (2006) <es un proceso inductivo contextualizado en un ambiente natural, 

empleo de un instrumento de medición predeterminado= (pág. 3).

Según Blasco (2007) <investigación cualitativa estudia la re

problemáticas, así como los significados en la vida de los participantes= (pág. 27).

Según Sampieri (1998)= Los estudios descriptivos permiten detallar situaciones y eventos, es decir 

e sea sometido a análisis= (pág. 60).

Según Sabino (2019), <La investigación de tipo descriptiva trabaja sobre realidades de 



características fundamentales de conjuntos homogéneos de fenómenos.= (pág. 3).

<Las técnicas, son los medios empleados para recolectar información, entre las que destacan la 

indispensables para registrar lo observado durante el proceso de investigación.= (p.10).

a: <La entrevista como la comunicación interpersonal 

interrogantes planteados sobre el problema propuesto= (s



<es una técnica de investigación realizada sobre una muestra de sujetos representativa de un 

de una gran variedad de características objetivas y subjetivas de la población=. (s.p).

<La observación es la primera forma de contacto o de

contexto natural= (s.p)



l muestreo no probabilístico <es una técnica de muestreo donde las muestras se 

oportunidades de ser seleccionados=



Se puede definir la encuesta, siguiendo a García Ferrando, como <una técnica que utiliza un 

ticas=. Para Sierra Bravo, la <observación por encuesta, que consiste igualmente en 

ás empleado=.



<Se formulan recomendaciones para atajar problemas habituales en esta esfera, como el acoso 

también pueden ser importantes para mejorar la salud mental en el lugar de trabajo.=

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeT3Nrx3r5N3DrVWdFznCG41lwo05buVfXBAdeb8XpkaZ2sbg/viewanalytics
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeT3Nrx3r5N3DrVWdFznCG41lwo05buVfXBAdeb8XpkaZ2sbg/viewanalytics






<Relación del clima organizacional con el desempeño laboral de 

la empresa Reyser Ing. Srl de Cajamarca en el 2018.=



https://ri.ufg.edu.sv/jspui/bitstream/11592/7841/5/362.829%202-B467f-CAPITULO%20IV.pdf
https://ri.ufg.edu.sv/jspui/bitstream/11592/7841/5/362.829%202-B467f-CAPITULO%20IV.pdf

















