Anexo 2. Encuestas resueltas por colaboradores de Diane & Geordi con su respectivo
consentimiento informado.

Por temas de proteccion de datos, la informacion personal del colaborador esta distorsionada

para no exponer la misma.

Empleado 1:

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA APLICACION DE ENCUESTA.
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*

Siento gue me pagan una suma justa para el trabajo que hago.

W

Realmente hay muy poca oportunidad de promocién en mi trabajo.

”
Mi supervisor es bastante competente en la ejecucion de su trabajo

Cuanda hago un buen trabajo, recibo el reconocimienta que deberia recibir.

"

Muchas de nuestras reglas y procedimientos dificultan el hacer un buen trabajo.



Me gustan las personas con las cuales trabajo.

A veces siento gque mi trabajo no tiene sentido.

La comunicacidn aparenta ser buena en esta compaiiia.

*

Los que hacen bien su trabajo tienen una buena oportunidad de ser promovidos.

Mi supervisor no fue justo conmigo.



Los beneficios que recibimos son tan buenes come los que ofrecen la mayoria de las ofras
EMpresas.

No siento que el trabajo que hice fue apraciado.

Mis esfuerzos para hacer un buen trabajo raramente son bloqueados por la burocracia.

Encuentro que tengo que trabajar mas duro en mi trabajo de lo que debiera, debido a la
incompetencia de las personas con quien trabajo.

*

Me gusta hacer las cosas gue hago en mi trabajo.

*

Las metas de esta empresa no me son claras.



Me senti despreciado por la empresa cuando pienso en lo gue me pagan

*

Las personas adefantan aqui tan rapidamente como en otras empresas.
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1 2 3 4 5
M @) ® i) )
.
El cenjunto de beneficios que tenemos es equitativo.
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*

Hay pocas recompensas para los que trabajan aqui.

Tuve demasiado que hacer en el trabajo.



Disfrute de mis compafieros de trabajo.

A menudo siento que no sé lo que estd pasando con la comparia.

Senti orgullo en hacer mi trabajo.

Hay beneficios que no tenemos, que deberiamos tener.

Me agradd mi supervisor.



Tenia demasiado papeleo.

"

Hubo demasiadas discusiones y peleas en el trabajo.

&

Wi trabajo era agradable.

No slento que mis esfuerzos fueron remunerados como deberian ser.

Estuve satisfecho con mis oportunidades de promocion.



Empleado 2:

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA APLICACION DE ENCUESTA.

:

En cumplimiento de la Ley Estatutaria 1581 de 2012 de Proteccién de Datos y normas
concondantes, mediante el registro de sus datos en el presente formulario usted
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diana munozt@uniagustiniana edu.co, liz montoyag@uniagustiana.edu.co,

valena gonzalezl@uniagustiniana.edu.co, indicando en el asunto el derecho que desea
cjercitar,

Nombres y apellidos del colaborador/a
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Por favor lea detenidamente cada uno de los enunciados y utifice la siguiente escala para contestar a cada

pregunta, escogiendo
la opcion deseada.
1. Totalmente
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Siento que me pagan una suma justa para el trabajo que hago.

Realmente hay muy poca oportunidad de promecién en mi trabajo.

*

Mi supervisor es bastante competente en |a ejecucidn de su trabajo

w

Cuanda hago un buen trabajo, recibo el reconocimiento que deberia recibir.

"

Muchas de nuestras reglas y procedimientos dificultan el hacer un buen trabajo.



Me gustan las personas con las cuales trabajo.

A yeces siento gue mi trabajo no tiens sentido,

La comunicacion aparenta ser buena en esta compafiia.

"

Los que hacen bien su trabajo tienen una buena oportunidad de ser promovidos.

Mi supervisor no fue justo conmigo,



Los beneficios que recibimos son tan buenos como los que ofrecen la mayoria de |as ofras

empresas.

No siento que el trabajo que hice fue apreciada.

Mis esfuerzos para hacer un buen trabajo raramente son bloqueados por la burocracia.

Encuentro que tengo que trabajar mas dure en mi trabajo de lo que debiera, debido a la
incompetencia de las personas con quien trabajo.

*

Me gusta hacer las cosas gue hago en mi trabajo.

"

Las metas de esta empresa no me son claras.
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Me senti despreciado por la empresa cuando pienso en lo gue me pagan.

Las personas adelantan aqui tan répldamente comao en otras empresas.

Mi supervisor muestra muy poco interés en los

sentimientos de sus subordinados.

*

Hay pocas recompensas para los que trabajan aqui.

*

Tuve demasiado que hacer en el trabajo.

12



Disfrute de mis compafieros de trabajo.

A menudo siento que no s2 lo que esta pasando con la compafiia.

Senti orgullo en hacer mi trabajo.

Hay beneficios que no tenemos, que deberjamos tener.

Me agradd mi supervisor.

13



Tenla demasiado papeleo.

Hubo demasiadas discusiones y peleas en el trabajo

*

Mi trabajo era agradable.

No siento gue mis esfuerzos fueron remunerados como deberian ser.

*

Estuve satisfecho con mis oportunidades de promecion.

14
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Por favor lea detenidamente cada uno de los enunciados y utilice la siguiente escala para contestar a cada

pregunta, escogiendo
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Siento que me pagan una suma justa para el trabajo gue hago.

#

Realmente hay muy poca oportunidad de promocién en mi trabajo.

-

Mi supervisor es bastante competente en la ejecucion de su trabajo

Cuando hago un buen trabajo, recibo el reconocimiento que deberia recibir.

w

Muchas de nuestras reglas y procedimientos dificultan el hacer un buen frabajo.



Me gustan las personas con las cuales trabajo.

A veces siento que mi trabajo no tiene sentido

La comunicacion aparenta ser buena en esta compafiia.

w

Los que hacen bien su trabajo tienen una buena oportunidad de ser promovidos.

Mi supervisor no fue justo conmigo.

17



Los beneficios que recibimos son tan buenos comoe los que ofrecen la mayoria de las otras
EMpresas.

No siento gue el trabajo que hice fue apreciado.

%

Mis esfuerzos para hacer un buen frabajo raramente son bloqueados por la burecracia.

Encuentro que tenge que trabajar mas dure en mi trabajo de lo que debiera, debido a la
incompetencia de las personas con quien trabajo.

w

Me gusta hacer las cosas que hago en mi trabajo.

Las metas de esta empresa no me son claras.

18



Me senti despreciado por la empresa cuando pienso en lo gue me pagan.

MI supervisor muestra muy poco interés en los

sentimientos de sus subordinados,

*

Hay pocas recompensas para los que trabajan aqui.

Tuve demasiado que hacer en el trabajo.

19



Disfrute de mis comparnieros de trabajo.

A menudo siento que no sé lo que estd pasando con la compariia.

Senti orgullo en hacer mi trabajo.

Hay beneficios que no tenemos, que deberiamos tener.

Me agradd mi supervisor.

20



Tenia demasiado papeleo.

&

Hubo demasiadas discusiones y peleas en el trabajo.

*

Mi trabajo era agradable.

No siento gue mis esfuerzos fueron remunerados como deberian ser.

"

Estuve satisfecho con mis oportunidades de promocion.



