
 

ENTREVISTA 

 

Buenas tardes, como esta Psicóloga Katherine Herrera. 

Como ya estaba preestablecido deseamos realizar la entrevista con usted el día de hoy. 

 

1.  Quisiéramos saber un poco más de usted, nombre, edad, su trayectoria etc. (una breve 

presentación). 

2.  ¿Cuánto lleva laborando con la institución? 

3.  ¿Cuál es su experiencia en el cargo? 

4.  ¿Qué le motivo a trabajar en un colegio? 

5.  ¿Cuáles son sus labores principales a desarrollar? 

6.  ¿La institución fomenta el desarrollo de las habilidades blandas? 

7.  ¿Existen  actualmente  ambientes  de  aprendizaje  propicios  y  dispuestos  para  el 

desarrollo de habilidades blandas? 

8.  ¿La institución cuenta con alguna iniciativa que fomente el desarrollo de habilidades 

blandas? 

9.  ¿Conoce  la  importancia  e  impacto  que  tienen  las  habilidades  blandas,  en  pro  del 

crecimiento educativo de los estudiantes? 

10. ¿Cómo  se  relacionan  los  espacios  de  desarrollo  de  habilidades  blandas  con  las 

diferentes asignaturas? 

11. ¿Porque se decidió tener un espacio para el desarrollo de habilidades blandas? 

12. ¿Cómo  ha  potenciado  las  habilidades  blandas  el  desarrollo  personal  de  los 

estudiantes? 

13. ¿Qué  papel  juegan  los  docentes  en  el  desarrollo de  las  habilidades  blandas  de  los 

estudiantes? 



 

14. ¿Qué papel juegan las familias de los estudiantes en el desarrollo de las habilidades 

blandas de los estudiantes? 

15. ¿Cuentan con ambientes de aprendizajes aptos para potenciar las habilidades blandas 

de los estudiantes? 

16. ¿Como son las características de estos ambientes de aprendizaje? 

 


